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Tyohyvinvointikyselyn 2024 raportti

Kysely toteutettiin huhti-toukokuussa 2024
Kysely lahetettiin sahkopostilla 134 vastaajalle
Vastauksia tuli 102 ja vastausprosentti oli 76,0 % (2023 76,0%)

Vastaajat ryhmiteltiin kuuteen toimintayksikkoon

Toimialajohtajat Sivistystoimi; esi- ja perusopetus
Hallinto ja ymparistotoimi Sivistystoimi; varhaiskasvatus
Tekninen toimi Sivistystoimi; muut )

1) kirjasto-, nuoriso- ja liikuntapalvelut)



Tyo ja tyotehtavat
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1. Tiedan tyoni tavoitteet ja mita minulta

Qo odotetaan

2. Tyonjako on tarkoituksenmukainen ja
selkea

Tarkeys

3. Suoriudun tehtavistani tyoaikani
mukaisesti

4. \oin vaikuttaa tehtavieni kehittamiseen

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Toimialan / toimintantayksikon toiminta
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1. Toimialan / yksikkoni ilmapiiri on hyva

(2«

2. Toimialan / yksikkoni tiedonkulku toimii
hyvin

Tarkeys

3. Toimialan / yksikkoni paatoksenteko toimii
hyvin

4. Toimialan / yksikkoni ongelmat kasitellaan
ja ratkaistaan asiallisesti

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Tyoyhteison toiminta 2023
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1. TyOyhteiso toimii tasa-arvoisesti ja

? vhdenvertaisesti

2. Tydyhteisdssa noudatetaan sovittuja
ohjeita ja toimintatapoja

Tarkeys

3. Tyoyhteisdssa tiedonkulku toimii hyvin

4. Tyoyhteisoa kehitetaan uusilla ideoilla ja
kokeiluilla

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Tyoyhteison toiminta 2024

suuri

1. TyOyhteiso toimii tasa-arvoisesti ja
e yhdenvertaisesti

2. Tydyhteisdssa noudatetaan sovittuja
ohjeita ja toimintatapoja

Tarkeys

3. Tyoyhteisdssa tiedonkulku toimii hyvin

4. Tyoyhteisoa kehitetaan uusilla ideoilla ja
kokeiluilla

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Esimiestyo ja johtaminen 2023
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1. Saan lahiesimiehelta selkean
@ tyoohjeistuksen

2. Saan lahiesimiehelta riittavasti tukea
tyoni suorittamiseen

Tarkeys

3. Lahiesimies on helposti tavoitettavissa

4. Toimialan johtaminen ja paatoksista
tiedottaminen toimii hyvin

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Esimiestyo ja johtaminen 2024
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1. Saan lahiesihenkilolta selkean
D tyoohjeistuksen

2. Saan lahiesihenkilolta riittavasti tukea
tyoni suorittamiseen

Tarkeys

3. Lahiesihenkilo on helposti tavoitettavissa

4. Toimialan johtaminen ja paatoksista
tiedottaminen toimii hyvin

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Tyoolot ja tyoturvallisuus 2023
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1. Tydymparistoni / tyopisteeni on
f turvallinen
2. Tyohoni liittyvat ergonomia-asiat on
hoidettu hyvin

Tarkeys

3. Tyosuojeluasioista tiedotetaan riittavasti

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Tyoolot ja tyoturvallisuus 2024
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1. Tydymparistoni / tyopisteeni on

@ turvallinen

2. Tyohoni liittyvat ergonomia-asiat on
hoidettu hyvin

Tarkeys

3. Tyosuojeluasioista tiedotetaan riittavasti

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



| Osaamiseni vastaavuus vaatimuksiin

Olen osallistunut koulutuksiin osaamiseni
yllapitamiseksi / kehittamiseksi

Osaamiseni on oikealla tasolla enka ole
tarvinnut taydennyskoulutusta

En ole voinut osallistua koulutuksiin, vaikka
siihen olisi tarvetta

Haluaisin siirtya vahemman vaativiin tehtaviin



Etatyon maara tyomuotona

Olen tehnyt etatyéta paaasiallisena
tydmuotona

Olen tehnyt etaty6ta 1 tai 2 paivaa viikossa

Olen tehnyt etatydta satunnaisesti
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Karkola



Etatyon vaikutukset hyvinvointiin

Etatyo ei vaikuta hyvinvointiini / jaksamiseeni -

Etatyo heikentaa hyvinvointiani / jaksamistani I

0 S 10 15 20



Etatyon maaran sopivuus

Etatydn mddrd on sopiva

Haluasin tehda enemman
etatyots

Haluasin tehda vahemman
etatyota



KARKOLA

Etatyohon liittyvat sopivat vaittamat

Pystyn keskittymaan tydhoén paremmin etatydssa

Pidan lounastauon ja muita taukoja etatydssa

Etatyén johtaminentoimii hyvin

Minulla on etatydssa sopivasti sosiaalisia kontakteja

Minulla on etatyéta varten tydhuone

Olen huolehtinut etatydpisteen ergonomiasta

En tee normaalia pidempia tyopaivia etatyossa

Minulla on enemman aikaa perheelle / harrastuksille/
rentoutumiselle
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Karkola
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Omat voimavarat 2023
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1. Tyoni kuormitus on sopiva
000

2. Tulen hyvin toimeen tydkaverien kanssa

3. Tulen hyvin toimeen lahiesimiehen kanssa

Tarkeys

4. Olen tyytyvainen tyohoni

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Omat voimavarat 2024
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o 1. Tyoni kuormitus on sopiva

2. Tulen hyvin toimeen tydkaverien kanssa

3. Tulen hyvin toimeen lahiesihenkilon kanssa

Tarkeys

4. Olen tyytyvainen tyohoni

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Arvio tyokyvyn muutoksesta (6 kk aikana)
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Merkittavasi heikentynyt Merkittavasti parantunut
Tyokykyarvio



Eniten hyvinvointia / jaksamista heikentaa

KARKOLA

Liian suuri tydkuorma / Kiire

Epaasiallinen kohtelu tydyhteisossa
Sahkopostin, Teams-viestien ja tietotydn maara
Siviilielaman asiat / terveyshuolet

Huono tyopiste-ergonomiatai sisailma
Asiakkaiden epaasiallinen tai uhkaava kaytoés

Oma valinta

Yleinen tilanne ja turvallisuus
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Tyopaikan suositteluindeksi 2022-2023

2022 2023

856 & 104
-100 ‘ 1 O\ 100 -100 ‘ 1 9\ 100
NPS NPS

Karkola



Tyopaikan suositteluindeksi 2024

2024 2023

Karkola



Tyopaikan suositteluindeksi / vaihtelua
Tyoyksikko A Tyoyksikko B

82

86

-100 100

-4.3

NPS

Karkola



Tyopaikan suositteluindeksi / vaihtelua
Tyoyksikko C Tyoyksikko D

Karkola



Huomiot ja onnistumiset Firs{ tor Qs

Wellbeing

Vastausprosentti ja vastausmaara ovat korkeaita
Toimintayksikodiden tyoilmapiiri on hyvalla tasolla!

Tyokuorma on edelleen suuri ja heikentaa jaksamista
Tiedonkulku toimii hyvalla tasolla

Esimiesten ja tyokaverien kanssa tullaan toimeen erittain hyvin
Suositteluindeksi on heikentynyt, vaihtelua tyoyksikoiden valilla

Tyotyytyvaisyys on korkealla tasolla!
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