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Työhyvinvointikysely 2024 



Työhyvinvointikyselyn 2024 raportti

Kysely toteutettiin huhti-toukokuussa 2024

Kysely lähetettiin sähköpostilla 134 vastaajalle

Vastauksia tuli 102 ja vastausprosentti oli 76,0 % (2023 76,0%)

Vastaajat ryhmiteltiin kuuteen toimintayksikköön
Toimialajohtajat   Sivistystoimi; esi- ja perusopetus 

Hallinto ja ympäristötoimi  Sivistystoimi; varhaiskasvatus 

Tekninen toimi   Sivistystoimi; muut 1) 

1) kirjasto-, nuoriso- ja liikuntapalvelut) 

Kärkölä



Työ ja työtehtävät

1. Tiedän työni tavoitteet ja mitä minulta 
odotetaan 

2. Työnjako on tarkoituksenmukainen ja 
selkeä 

3. Suoriudun tehtävistäni työaikani 
mukaisesti 

4. Voin vaikuttaa tehtävieni kehittämiseen 

Kärkölä



Toimialan / toimintantayksikön toiminta

1. Toimialan / yksikköni ilmapiiri on hyvä 

 2. Toimialan / yksikköni tiedonkulku toimii 
hyvin 

 3. Toimialan / yksikköni päätöksenteko toimii 
hyvin 

 4. Toimialan / yksikköni ongelmat käsitellään 
ja ratkaistaan asiallisesti

Kärkölä



Työyhteisön toiminta 2023

1. Työyhteisö toimii tasa-arvoisesti ja 
yhdenvertaisesti

 2. Työyhteisössä noudatetaan sovittuja 
ohjeita ja toimintatapoja 

 3. Työyhteisössä tiedonkulku toimii hyvin 

 4. Työyhteisöä kehitetään uusilla ideoilla ja 
kokeiluilla 

Kärkölä



Työyhteisön toiminta 2024

1. Työyhteisö toimii tasa-arvoisesti ja 
yhdenvertaisesti

 2. Työyhteisössä noudatetaan sovittuja 
ohjeita ja toimintatapoja 

 3. Työyhteisössä tiedonkulku toimii hyvin 

 4. Työyhteisöä kehitetään uusilla ideoilla ja 
kokeiluilla 

Kärkölä



Esimiestyö ja johtaminen 2023

1. Saan lähiesimieheltä selkeän 
työohjeistuksen 

 2. Saan lähiesimieheltä riittävästi tukea  
työni suorittamiseen 

 3. Lähiesimies on helposti tavoitettavissa 

 4. Toimialan johtaminen ja päätöksistä 
tiedottaminen toimii hyvin 

Kärkölä



Esimiestyö ja johtaminen 2024

1. Saan lähiesihenkilöltä selkeän 
työohjeistuksen 

 2. Saan lähiesihenkilöltä riittävästi tukea  
työni suorittamiseen 

 3. Lähiesihenkilö on helposti tavoitettavissa 

 4. Toimialan johtaminen ja päätöksistä 
tiedottaminen toimii hyvin 

Kärkölä



Työolot ja työturvallisuus 2023

1. Työympäristöni / työpisteeni on 
turvallinen 

2. Työhöni liittyvät ergonomia-asiat on 
hoidettu hyvin  

 3. Työsuojeluasioista tiedotetaan riittävästi 

Kärkölä



Työolot ja työturvallisuus 2024

1. Työympäristöni / työpisteeni on 
turvallinen 

2. Työhöni liittyvät ergonomia-asiat on 
hoidettu hyvin  

 3. Työsuojeluasioista tiedotetaan riittävästi

 

Kärkölä



Osaamiseni vastaavuus vaatimuksiin

Kärkölä



Etätyön määrä työmuotona

Kärkölä



Etätyön vaikutukset hyvinvointiin

Kärkölä



Etätyön määrän sopivuus

Kärkölä



Etätyöhön liittyvät sopivat väittämät

Kärkölä



Omat voimavarat 2023

1. Työni kuormitus on sopiva 

 2. Tulen hyvin toimeen työkaverien kanssa 

 3. Tulen hyvin toimeen lähiesimiehen kanssa 

 4. Olen tyytyväinen työhöni 

Kärkölä



Omat voimavarat 2024

1. Työni kuormitus on sopiva 

 2. Tulen hyvin toimeen työkaverien kanssa 

 3. Tulen hyvin toimeen lähiesihenkilön kanssa 

 4. Olen tyytyväinen työhöni 

Kärkölä



Arvio työkyvyn muutoksesta (6 kk aikana)

Kärkölä



Eniten hyvinvointia / jaksamista heikentää

Kärkölä



Työpaikan suositteluindeksi 2022-2023

Kärkölä

2022 2023



Työpaikan suositteluindeksi 2024

Kärkölä

2024 2023

4426 23 3226 46



Työpaikan suositteluindeksi / vaihtelua

Kärkölä

Työyksikkö A Työyksikkö B



Työpaikan suositteluindeksi / vaihtelua

Kärkölä

Työyksikkö C Työyksikkö D



Huomiot ja onnistumiset

• Vastausprosentti ja vastausmäärä ovat korkeaita

• Toimintayksiköiden työilmapiiri on hyvällä tasolla!

• Työkuorma on edelleen suuri ja heikentää jaksamista

• Tiedonkulku toimii hyvällä tasolla

• Esimiesten ja työkaverien kanssa tullaan toimeen erittäin hyvin

• Suositteluindeksi on heikentynyt, vaihtelua työyksiköiden välillä

• Työtyytyväisyys on korkealla tasolla!


	Dia 1: Työhyvinvointikysely 2024        
	Dia 2: Työhyvinvointikyselyn 2024 raportti
	Dia 3: Työ ja työtehtävät
	Dia 4: Toimialan / toimintantayksikön toiminta
	Dia 5: Työyhteisön toiminta 2023
	Dia 6: Työyhteisön toiminta 2024
	Dia 7: Esimiestyö ja johtaminen 2023
	Dia 8: Esimiestyö ja johtaminen 2024
	Dia 9: Työolot ja työturvallisuus 2023
	Dia 10: Työolot ja työturvallisuus 2024
	Dia 11: Osaamiseni vastaavuus vaatimuksiin
	Dia 12: Etätyön määrä työmuotona
	Dia 13: Etätyön vaikutukset hyvinvointiin
	Dia 14: Etätyön määrän sopivuus
	Dia 15: Etätyöhön liittyvät sopivat väittämät
	Dia 16: Omat voimavarat 2023
	Dia 17: Omat voimavarat 2024
	Dia 18: Arvio työkyvyn muutoksesta (6 kk aikana)
	Dia 19: Eniten hyvinvointia / jaksamista heikentää
	Dia 20: Työpaikan suositteluindeksi 2022-2023
	Dia 21: Työpaikan suositteluindeksi 2024
	Dia 22: Työpaikan suositteluindeksi / vaihtelua
	Dia 23: Työpaikan suositteluindeksi / vaihtelua
	Dia 24: Huomiot ja onnistumiset

