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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
Aika 22.08.2024 klo 18:00 - 20:17 
 
  Tauko 19:15 – 19:22 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Salminen Miia puheenjohtaja  
 Issakainen Kauko  jäsen  
 Rantanen Maiju jäsen  
 Wahlberg Ari jäsen  
 Jouni Nieminen  esittelijä  
 Takku Mira pöytäkirjanpitäjä  
 Paatos Pyry nuorisovaltuutettu  
 Arja Kuloaro  asiantuntija Paikalla 19:11-19:57, § 

66 
 Sari Kaurama  asiantuntija Paikalla 18:00-18:42, § 

63-67 
 Hyökki Anette asiantuntija Paikalla 18:00-18:42, § 

63-67 
 Tuomaila-Lähteenmäki Anne  varajäsen  
 Tammelin Jukka  kunnanhallituksen edustaja  
 Seppälä Jussi  varajäsen  
 
Poissa Nousjoki Santeri 
 Kirkkomäki Nana 
 Naapuri Timo 
 Reiman Leena 
 Veck Milla 
 Koskinen Markku 
 Ylä-Rautio Kai 
 
 
Allekirjoitukset Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 
 Miia Salminen Mira Takku 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 

63 - 75 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tämä pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti.   
 
 Jussi Seppälä Anne Tuomaila-Lähteenmäki 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.     
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 63 22.08.2024 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 63    
      
 

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 64 22.08.2024 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 64    
      

 
Hallintosäännön § 153 mukaisesti toimielimen pöytäkirjat allekirjoitetaan 
sähköisesti.  
 
Allekirjoittajat saavat sähköpostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki 
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat pöytäkirjan 
allekirjoittaneet, palautuu pöytäkirja allekirjoitustietoineen  
asianhallintajärjestelmään sähköisesti arkistoivaksi.  

 
Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 

jäsenet Nana Kirkkomäki ja Timo Naapuri. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jussi Seppälä ja Anne Tuomaila-
Lähteenmäki. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 65 22.08.2024 

 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 65    
      
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kuntalain 92 §:ssä ja kunnan hallintosäännön 38 §:ssä ja 39 §:ssä on 
määräykset asian ottamisesta ylemmän toimielimen käsiteltäväksi. 
 
Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä jäsenille kokonaisuudessaan 
sähköisessä kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapäätökset 
 
sivistysjohtajan päätökset 
Ei otto-oikeuskelpoisia päätöksiä 
 
rehtorin päätökset 
 
12.6.2024 § 60 
Asia Laaja-alaisen erityisopettajan (päätoiminen tuntiopettaja) 

valinta tehtävään 
Päätös Päätin valita laaja-alaisen erityisopettajan päätoimiseen 

tuntiopettajan määräaikaiseen tehtävään ------------- ajalle 
01.08.2024-31.7.2025. Hänen kieltäytymisensä varalle päätin 
valita -------------. Palvelussuhteen ehdot määräytyvät 
OVTES:n mukaan. 

 
varhaiskasvatuksen johtajan päätökset 
 
05.06.2024 § 6 
Asia Perheohjaajan määräaikaiseen toimeen valinta ajalle 1.8.2024 

– 31.7.2025 
Päätös Päätän valita -------------- perheohjaajan määräaikaiseen 

toimeen ajalle 1.8.2024 – 31.7.2025. 
 
Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tehdyt päätökset tietoonsa 

saatetuiksi. Lisäksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että se ei ota 
käsiteltäväkseen edellä mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 

https://karkola3.kokous.fi/#files/322f6c4e-febc-45cf-9113-b8e2e24f3356/a862a348-ca2e-4e6e-ac6d-89273ab0fd4b
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 65 22.08.2024 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 66 22.08.2024 

 
Kirjastopalvelujen toimintaympäristön ja toiminnan muutokset 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 66    
142/12.03.02/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kirjastovirkailija Arja Kuloaro on kutsuttu kokoukseen esittelemään 
Kärkölän kirjastopalvelujen toimintaympäristön ja toiminnan muutoksia 
uuden toimintakauden alettua. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee esittelyn tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Pykälä käsiteltiin § 70 jälkeen. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 67 22.08.2024 

 
Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen palvelujen esittely 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 67    
265/12.07.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Varhaiskasvatuksen tehtäväalueeseen kuuluu varhaiskasvatus ja  
varhaiserityiskasvatus päiväkodissa, esiopetuksessa ja  
perhepäivähoidossa. Lisäksi tehtäväalueeseen kuuluu yksityisen hoidon tuki 
ja sen kunnallinen lisä ja lasten kotihoidon tuki sekä varhaiskasvatuksen 
hallinto. Varhaiskasvatuksen viikonloppuisin ja arkipyhinä tuotetut 
vuorohoidon palvelut toteutetaan ostopalveluna Hollolan kunnan 
toteuttamina. 
 
Varhaiskasvatuksen tehtävänä on tarjota lapsiperheille turvallinen  
hoitomuoto ja näin mahdollistaa perheiden kasvatustyön tukeminen,  
vanhempien työssä käyminen ja opiskelu sekä edistää lapsen tervettä  
kasvua, kehitystä ja oppimista. Tällä tavalla tuetaan perheitä heidän  
toivomallaan tavalla ja edistetään lasten ja perheiden hyvinvointia  
kunnan strategian ja hyvinvointisuunnitelman mukaisesti.  
  
Varhaiskasvatus tekee myös matalan kynnyksen palveluohjausta, mikäli  
lapsen etu ja perheen tilanne sitä vaatii. Syksyllä 2023 kunnassa aloitti  
määräaikainen perheohjaaja, joka toteuttaa ja kehittää avointa  
varhaiskasvatusta. Työmuodot tavoittavat sellaisia perheitä, joilla ei  
ole varsinaista varhaiskasvatuksen tarvetta, mutta tukiverkko ja  
kohtaamiset muiden perheiden kanssa ovat vähäisiä. 
 
Varhaiskasvatus on lapsen ja perheen tarpeet huomioon ottavaa  
tavoitteellista toimintaa, jota toteutetaan kehitykselle ja oppimiselle  
suotuisassa, turvallisessa ja terveellisessä toimintaympäristössä. Se  
perustuu varhaiskasvatuslakiin ja –asetukseen sekä  
kasvatusyhteistyöhön ja yhteisölliseen toimintaan. 
 
Esiopetuksen tehtävänä on osana varhaiskasvatusta edistää lasten  
oppimisedellytyksien kehittymistä ja tarjota esiopetusta täydentävää  
varhaiskasvatusta sitä tarvitseville. Esiopetus järjestetään Kärkölän  
Yhtenäiskoulun Keltasiivessä. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 67 22.08.2024 

Varhaiskasvatuksen johtaja vs. Sari Kaurama ja varhaiskasvatusopettaja-
varajohtaja vs. Annette Hyökki on kutsuttu kokoukseen esittelemään 
varhaiskasvatuksen tehtäväalueen ja esiopetuksen palveluja. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee esittelyn tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 68 22.08.2024 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialan osavuosikatsaus 1.4. - 30.6.2024 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 68    
35/02.02.02/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 

 
Hallintosäännön 71 § mukaan toimielimet seuraavat talousarvion 
toteutumista vähintään kolmannesvuosittain. Toiminnan ja talouden 
toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä päätetyllä tavalla. 
 
Alla olevaan taulukkoon on merkitty valtuustotason sitovien tavoitteiden 
toteutuminen huhti-kesäkuun aikana. 

 
Strategiaohjaus Toiminnallinen tavoite Mittari Vastuu 

Laadukkaat palvelut 

 

Jokainen 
päättötodistusikäluokkaan 
kuuluva nuori saavuttaa 
peruskoulun päättötodistuksen 

Laadukkaiden kasvatus- ja 
opetuspalvelujen tuottaminen 
sisältäen riittävän oppilashuollon, 
varhainen ja riittävä oppimisen ja 
koulunkäynnin tuki sekä 
tehostettu henkilökohtainen 
oppilaanohjaus  

Toteuma 30.6.2024 

 

Päättötodistuksen saaneiden 
määrä verrattuna 
päättötodistusikäluokkaan 
kuuluvien nuorten määrä (100 
%) 

Taso 1 
100 % 
 

 

Taso 2 
≤ 95 % 
 

 

Taso 3 
<90 % 
 

 

Rehtori,  
Sivistysjohtaja 

Terveys- ja turvallisuus 

 

 

 

 

Koulukiusaamista 
ennaltaehkäisevien toimien 
tehostaminen siten, että 
kiusaamisen määrä vähenee 
lukuvuoden 2022–2023 tasosta 

Kaveritaitojen vahvistaminen, 
lasten ja oppilaiden osallisuuden 
vahvistaminen, kodin ja koulun 
välisen yhteistyö ja 
vuorovaikutuksen vahvistaminen, 
KivaKoulu -toimintamallin 
systemaattinen vahvistaminen 

KivaKoulu-tilannekartoituksen 
tulokset, Mitä kuuluu? -kyselyn 
tulokset, lapsiparlamentin 
valiokuntien jäsenten 
kuuleminen, Piki-materiaalin 
aktiivinen käyttö sekä kodin ja 
koulun välisen yhteistyön 
toteuma 
 

Taso 1 
Tavoitetaso 
 

 

Rehtori,  
Sivistysjohtaja 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 68 22.08.2024 

varhaiskasvatuksessa Piki-
materiaalin käyttö sekä 
laadukkaiden kasvatus- ja 
opetuspalvelujen tuottaminen 
sisältäen riittävän oppilashuollon 

 Toteuma 30.6.2024  

Kiva Koulu-oppilaskyselyn 
tuloksien perusteella 
koulukiusaamisen määrä 
vuosiluokilla 1-6 on vähentynyt 
lukuvuonna 2023-2024 (14,1 %) 
lukuvuoden 2022-2023 (18,8 %) 
tasosta. Valtakunnallinen 
keskiarvo on 12,9 %.  

Vuosiluokkien 7-9 osalta 
vertailulukua lukuvuodelta 2022-
2023 ei ole käytettävissä. 
Koulukiusaamisen määrä 
lukuvuonna 2023-2024 on 19,4 %. 
Valtakunnallinen keskiarvo on 8,0 
%.   

Kouluterveyskyselyssä 2023 
vuosiluokkien 4-5 oppilaista 10,5 % 
(koko maa 8,6 %) vastasi tulleensa 
koulukiusatuksi. Vuosiluokkien 8-9 
oppilaista 15,8 % (koko maa 7,9 %) 
vastasi tulleensa koulukiusatuksi.  

KivaKoulun toimenpiteisiin ja 
toimintaperiaatteisiin sitoutumista 
tulee jatkaa päämäärätietoisesti ja 
systemaattisesti koulukiusaamisen 
ennaltaehkäisemiseksi ja 
vähentämiseksi. Lisätään 
koulunuorisotyön näkyvyyttä 
koulussa ja työntekijän läsnäoloa 
oppilaiden keskuudessa erityisesti 
välitunneilla. Junnuministeriön ja 
nuorisovaltuuston kuuleminen 
koulukiusaamisen muodoista, 
esiintymispaikoista sekä 
toimenpide-ehdotuksista 
kiusaamisen ehkäisemiseksi. 
Oppilaskohtaisten kuulemisten 
toteuttaminen 
vuosiluokkatasoisesti. 

Taso 2 
Tavoitetaso 
+1 
 

 

Taso 3 
Tavoitetaso  
≥ 2 % 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 68 22.08.2024 

Suunnitellaan ja toteutetaan 5. 
luokkalaisille ja heidän 
vanhemmilleen toiminnallinen 
selviytymispeli-ilta, jolla pyritään 
osaltaan vaikuttamaan 
kiusaamisen ennaltaehkäisyyn.  

Terveys- ja turvallisuus 

 

 

 
Syrjäytymisvaarassa olevien 
tavoittaminen ja ohjaaminen 
palvelujen piiriin 

Laadukkaiden kasvatus- ja 
opetuspalvelujen tuottaminen 
sisältäen riittävän opiskeluhuollon, 
syrjäytymisvaarassa olevien 
tavoittaminen ja tukeminen, 
erityisryhmien huomiointi, etsivän 
nuorityön ja nuorten työpajan 
jatkuvuuden turvaaminen sekä 
matalankynnyksen palvelujen 
kehittäminen ja tunnetuksi 
tekeminen 

Toteuma 30.6.2024  

Syrjäytymisvaarassa olevia 
kaikenikäisiä lapsia ja nuoria on 
tavoitettu hyvin kasvatus- ja 
opetus- sekä hyvinvointipalveluissa 
sekä perusopetusiän jälkeen 
etsivän nuorisotyön ja nuorten 
työpajan palvelujen ansiosta.  
Lisäksi kunta on edistänyt nuorten 
perusopetusiän jälkeistä 
kouluttautumista toteuttamalla 
oppivelvollisuuslain edellyttämää 
asuinkunnan ohjaus- ja 
valvontavastuuta. Tavoitteen 
saavuttamista on edistänyt 
tehtävässään 15.9.2023 aloittanut 
perheohjaaja. 

Toimenpiteillä saavutettavien 
lukumäärä sekä toteutuneiden 
toimenpiteiden määrä. 

Taso 1 
Toimenpiteillä 
saavutettavien 
suhteellinen osuus 
syrjäytymisvaarassa 
olevien arvioidusta 
kokonaismäärästä on 
kasvanut sekä heidän 
ohjaamisensa 
palvelujen piiriin on 
tehostunut verrattuna 
vuoden 2023 vastaaviin 
tietoihin. 
 

 

Taso 2 
Edellä mainitut 
vertailutiedot ovat 
pysyneet vuoden 2023 
tasolla. 
 

 

Taso 3 
Toimenpiteillä 
saavutettavien 
suhteellinen osuus 
syrjäytymisvaarassa 
olevien 
kokonaismäärästä on 
vähentynyt sekä heidän 
ohjaamisensa 
palvelujen piiriin on 
heikentynyt verrattuna 
vuoden 2023 vastaaviin 
tietoihin. 
 

 

Sivistysjohtaja, 
Rehtori 

Terveys- ja turvallisuus 

 

Terveellisten elintapojen ja 
mielen hyvinvoinnin edistäminen 

Terveellisten elintapojen, 
ravitsemusterveyden ja mielen 

Toimenpiteillä saavutettavien 
lukumäärä sekä toteutuneiden 
toimenpiteiden määrä. 

Sivistysjohtaja, 
Palveluohjaaja, 
Rehtori 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 68 22.08.2024 

 

 

hyvinvoinnin edistäminen, 
erityisryhmien huomiointi, 
päihteiden käytön ja siitä 
aiheutuvien haittojen 
ennaltaehkäiseminen, varhainen 
puuttuminen ja puheeksiotto, 
liikuntaneuvonnan 
saavutettavuuden parantaminen 
sekä viestinnän tehostaminen. 

Toteuma 30.6.2024  

Kaiken ikäisiä kuntalaisia, 
erityisesti lapsia, nuoria ja 
ikäihmisiä on tavoitettu 
onnistuneesti kaikissa 
palvelumuodoissa terveellisten 
elintapojen ja mielen hyvinvoinnin 
edistämiseksi. Toukokuussa 2024 
järjestettiin koko kunnan 
hyvinvointipäivä, jossa em. teemat 
olivat vahvasti esillä. Tapahtumalla 
tavoitettiin keskimäärin 300 eri-
ikäistä kuntalaista.  

Taso 1 
Toimenpiteillä 
saavutettavien 
suhteellinen osuus 
syrjäytymisvaarassa 
olevien arvioidusta 
kokonaismäärästä on 
kasvanut sekä heidän 
ohjaamisensa 
palvelujen piiriin on 
tehostunut verrattuna 
vuoden 2023 vastaaviin 
tietoihin. 
 

 

Taso 2 
Edellä mainitut 
vertailutiedot ovat 
pysyneet vuoden 2023 
tasolla. 
 

 

Taso 3 
Toimenpiteillä 
saavutettavien 
suhteellinen osuus 
syrjäytymisvaarassa 
olevien 
kokonaismäärästä on 
vähentynyt sekä heidän 
ohjaamisensa 
palvelujen piiriin on 
heikentynyt verrattuna 
vuoden 2023 vastaaviin 
tietoihin. 
 

 

 
Alla olevaan taulukkoon on merkitty talouden toteuma: 

 
Sivistystoimen hallinto Ta 2024 Tot. 2024 Ta-Tot.2024 Tot% Tot. 2023 TP2023 TPE2024 
Tuotot  480 0 480 0 980 0 480 
Kulut  -234 210 -148 712 -85 498 63,5 -135 340 -252 609 -234 210 
Netto  -233 730 -148 712 -85 018 63,6 -134 360 -252 609 -233 730 

        

Kasvatus ja opetus Ta 2024 Tot. 2024 Ta-Tot.2024 Tot% Tot. 2023 TP2023 TPE2024 
Tuotot  331 000 171 045 159 955 51,7 217 087 267 372 319 000 
Kulut  -7 271 240 -3 841 205 -3 430 035 52,8 -3 572 707 -6 980 131 -7 271 240 
Netto  -6 940 240 -3 670 160 -3 270 080 52,9 -3 355 620 -6 712 760 -6 952 240 

        

Hyvinvointipalvelut Ta 2024 Tot. 2024 Ta-Tot.2024 Tot% Tot. 2023 TP2023 TPE2024 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 68 22.08.2024 

Tuotot  233 350 63 580 169 770 27,2 110 916 207 423 228 350 
Kulut  -1 467 320 -575 283 -892 037 39,2 -741 538 -1 419 927 -1 467 320 
Netto  -1 233 970 -511 703 -722 267 41,5 -630 622 -1 212 503 -1 238 970 

 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi talouden 
osavuosikatsauksen 1.4. - 30.6.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 69 22.08.2024 

 
Arviointikertomus 2023 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 69    
358/00.03.00/2023    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 

Vuoden 2023 arviointikertomuksessa todetaan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan osalta seuraavaa: 
 
Vuoden 2023 talousarviossa sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle asetettiin 
strategiset valtuustotason sitovat tavoitteet talousarviovuodelle 2023. 
Tavoitteet ja toteumat olivat seuraavat: 
 

 Jokainen päättötodistusikäluokkaan kuuluva nuori saavuttaa 
peruskoulun päättötodistuksen. Tätä tavoitetta ei täysin saavutettu. 
 

 Koulukiusaamista ennaltaehkäisevien toimien tehostaminen siten, 
että kiusaamisen määrä vähenee lukukauden 2020–2021 tasosta. 
Tätä tavoitetta ei saavutettu. 

 
 Syrjäytymisvaarassa olevien tavoittaminen ja ohjaaminen palvelujen 

piiriin. Tämä tavoite saavutettiin. 
 

 Terveellisten elintapojen ja mielen hyvinvoinnin edistäminen. Tämä 
tavoite saavutettiin. 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialan sitovat valtuustotason 
tavoitteet vuodelle 2023 saavutettiin kohtalaisesti. Kaksi neljästä 
tavoitteesta jäi tavoitetasostaan. Nämä tavoitteet liittyivät siihen, että kaikki 
päättötodistusluokkaan kuuluvat nuoret saavat päättötodistuksen sekä 
koulukiusaamiseen. Lasten ja nuorten huonovointisuus on lisääntynyt. 
Koulukiusaaminen ja väkivaltainen käyttäytyminen on lisääntynyt 
erityisesti 8–9 luokkalaisten keskuudessa. Neljännen ja viidennen luokan 
oppilaiden määrä, jotka kokevat koulukiusaamista viikoittain, on 
vähentynyt. Tämän mahdollistamia toimia kannattaa arvioida ja 
jatkotyöstää onnistumista edistäviä toimia entisestään. Tarkastuslautakunta 
kantaa edellisvuosien tapaan huolta turvallisesta oppimisympäristöstä 
kaikille koululaisille ja henkilökunnalle. 
 
Soteuudistuksesta johtuvat valtionosuuksien vähennykset voivat johtaa 
sivistyspuolella tulevaisuudessa leikkauksiin. Mahdolliset leikkaukset 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 69 22.08.2024 

johtavat sivistyspuolen resurssien pienenemiseen ja sitä myötä entistä 
pahempaan lasten ja nuorten pahoinvointiin. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alaiset toiminnan toimintatuotot 
alittivat talousarvion 41 985 eurolla (8,1 %) ja toimintakulut alittivat 182 
574 euroa (2,1 %) muutetun talousarvion. Lautakunnan toimintakate oli 140 
589 euroa (1,7 %) talousarviota suurempi. 
Tarkastuslautakunta arvioi, että sivistys- ja hyvinvointilautakunnan alainen 
toiminta on järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

 
Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi Kärkölän 

tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen vuodelta 2023 lautakunnan 
alaisen toiminnan osalta. 
 
Tavoitteiden toteutumisen osalta sivistys- ja hyvinvointilautakunta toteaa 
lausuntonaan seuraavaa: 
 
Oppimistuloksia tulee pyrkiä parantamaan tuottamalla laadukkaita 
kasvatus- ja opetuspalveluja, sisältäen riittävän opiskeluhuollon, varhaisen 
ja riittävän oppimisen ja koulunkäynnin tuen sekä tehostetun 
henkilökohtaisen oppilaanohjauksen. 
 
KivaKoulun toimenpiteisiin ja toimintaperiaatteisiin sitoutumista tulee 
jatkaa päämäärätietoisesti ja systemaattisesti koulukiusaamisen 
ennaltaehkäisemiseksi ja vähentämiseksi. Lisätään koulunuorisotyön 
näkyvyyttä koulussa ja työntekijän läsnäoloa oppilaiden keskuudessa 
erityisesti välitunneilla. Toteutetaan Junnuministeriön ja nuorisovaltuuston 
kuuleminen koulukiusaamisen muodoista, esiintymispaikoista sekä 
toimenpide-ehdotuksista kiusaamisen ehkäisemiseksi. Toteutetaan 
oppilaskohtainen kuuleminen vuosiluokkatasoisesti. Suunnitellaan ja 
toteutetaan 5. luokkalaisille ja heidän vanhemmilleen toiminnallinen 
selviytymispeli-ilta, jolla pyritään osaltaan vaikuttamaan kiusaamisen 
ennaltaehkäisyyn. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
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Kunnanhallitus § 119 10.06.2024 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 70 22.08.2024 

 
Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026 - 2027 taloussuunnitelman laadintaohjeet 
 
Kunnanhallitus 10.06.2024 § 119  
  
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 

talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväk-
syttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen huomioon 
kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma kolmeksi tai 
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. 
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat valtuuston 
päättämää kuntastrategiaa ja, että edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan sekä 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. 
  
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan tasee-
seen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa tilin-
päätöksen vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan tulee 
taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä 
mainittuna ajankohtana katetaan. 
  
Hallintosäännön 69 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy suunnittelun 
kehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Tämän jälkeen toimielimet laativat 
talousarvioehdotuksensa. 
  
Talousarvioraaminvalmistelussa on tarkasteltu vuoden 2024 tilinpäätös-
ennustetta ja talousarviota, Kuntaliiton laskelmia verotulojen ja valtion-
osuuksien kehityksestä, palkkakuluihin vaikuttavien tiedossa olevien 
linjausten vaikutusta sekä Valtiovarainministeriön kevään kuntatalous-
ohjelmaa. 
 
Kuntaliiton tuottaman kuntien verotulojen ennustekehikon mukaan Kärkö-
län kunnan verotulot ovat vuonna 2024 noin 10,7 miljoonaa euroa. Vuonna 
2023 voimaan tulevan hyvinvointialueuudistuksen myötä kunnan verotulot 
ovat laskeneet noin 7,3 miljoonaa euroa vuodesta 2022. Vuodelle 2025 on 
odotettavissa verotuloja noin 11,4 miljoonaa euroa. 
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Kunnanhallitus § 119 10.06.2024 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 70 22.08.2024 

Kuntaliiton ennusteen mukaan valtionosuuksien arvioidaan olevan vuonna 
2025 noin 750 000 euroa. Tästä summasta noin 710 000 euroa on TE-
uudistukseen liittyvää kustannusten kasvun korvausta. Kärkölän kunnan 
osalta sote-erien vaikutus valtionosuuksissa on noin 680 000 euroa 
negatiivinen. 
  
Rahoitusmenojen arvioidaan nousevan siirtoviemärin rakentamiseen sekä 
muihin investointeihin tarvittavan lainarahoituksen ja korkotason nousun 
johdosta. 
 
Vuoden 2025 merkittävimmät talouden suunnittelun tekijät ovat tällä 
hetkellä edelleen tuleviin valtionosuuksiin liittyvä epävarmuus.  
 
TE-uudistuksen osalta olettamana on, että muutos on kustannusneurtaali, 
eikä siten heikentäisi kunnan talouden tasapainoa.  
 
Kunta on tehnyt vuoden 2024 valtionosuudestaan oikaisuvaatimuksen 
liittyen sotesiirtoeriin. Päätöstä ei vielä ole saatu, joten kuluvan vuoden ja 
mahdollisesti tulevien vuosienkin valtionosuuksiin liittyy erityisen paljon 
epävarmuutta. 
  
Lainamäärän ja korkokulujen hallintaan tulee kiinnittää erityistä huomiota. 
Yleinen kustannustason nousu ja kunta-alan sopimuskorotukset nostavat 
toimintakuluja.  
 
Suunnitelmavuosien taloussuunnittelussa otetaan huomioon TE-palvelut 
2024 -uudistus, jonka myötä uusi työllisyyden edistämisen kuntapohjainen 
malli käynnistyy 1.1.2025. 
 
Kärkölän kunnalla on raskas velkataakka ja tulevina vuosina vuosikatteesta 
tulisi kohdetaan noin puoli miljoonaa euroa lainojen lyhennyksiin. 
 
Kunnan toimialojen kannalta on keskeistä jatkaa määrätietoista kulukuuria. 
Toimintamenojen nousu ei saa ylittää inflaatiota ja toimialojen tulee 
tunnistaa merkittäviä kustannussäästöjä osaoptimointia välttäen. 
 
Kaikilla toimialoilla on tavoiteltavaa myös hakea keinoja toimintatuottojen 
lisäämiseksi. Talouden tasapainottamisessa tulee kaikissa tilanteissa toimia 
pitkäjänteisesti. 
 
Alla on Kärkölän kunnan talousarvioraami, joka käyttötalouden osalta 
sisältää ulkoiset erät. Sisäiset erät budjetoidaan erikseen osana kunnan 
kokonaisbudjettia, mutta ne eivät vaikuta kunnan tilikauden tulokseen. 
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Kunnanhallitus § 119 10.06.2024 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 70 22.08.2024 

Tässä raamissa on esitetty toimintatuotot ja -kulut, joita kasvattamalla tai 
pienentämällä voidaan parantaa kunnan talouden tasapainoa. 
 
Toimintatuotot 3 000 000 
Toimintakulut 14 000 000 
Toimintakate -11 000 000 
Verotulot 11 427 000 
Valtionosuudet 753 000 
Rahoituskulut -500 000 
Vuosikate 680 000 
Poistot 1 645 000 
Tulos -965 000 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2025 talousarvion 

ja vuosien 2026 - 2027 taloussuunnitelman laadintaohjeet.  
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu toimialajohtajat 
 talouspäällikkö 
 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 70    
154/02.02.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta käsittelee syyskuun kokouksessaan 
toimialan vuoden 2025 palvelusuunnitelman, talousarvioesityksen ja 
strategiset valtuustotason sitovat tavoitteet. Pykälän liitteinä ovat vuoden 
2025 talousarvion ja vuosien 2026-2027 taloussuunnitelman laadintaohjeet. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi vuoden 2025 
talousarvion ja vuosien 2026-2027 taloussuunnitelman laadintaohjeet. 
Lautakunta käy lähetekeskustelun toimialan talousarviovalmistelun 
keskeisenä perusteena olevan palvelusuunnitelman laadinnasta huomioiden 
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Kunnanhallitus § 119 10.06.2024 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 70 22.08.2024 

talousarvion laadintaohjeen kirjaukset "Kunta tavoittelee tuleville vuosille 
noin miljoonan euron vuosikatetta, toimintamenojen nousu ei saa ylittää 
inflaatiota, samanaikaisesti toimialojen tulee tunnistaa merkittäviä 
kustannussäästöjä" sekä toimialan palvelutuotannon laajan lakisääteisyyden 
ja perusopetuksen henkilöstön lukuvuoden 2024-2025 palkkausmääräysten 
kustannusvaikutuksen 31.7.2025 saakka. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 

Liite1 Vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026 - 2027 
taloussuunnitelman laadintaohjeet 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 71 22.08.2024 

 
Varhaiskasvatuksen johtajan viran lakkauttaminen 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 71    
267/01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kunnanvaltuusto perusti 16.3.2015 § 15 varhaiskasvatuksen johtajan viran, 
0100, kun sivistystoimen henkilöstö siirtyi 1.1.2016 liikkeenluovutusta 
koskevien määräysten mukaisesti Hollolan kunnan palveluksesta Kärkölän 
kunnan palvelukseen. 
 
Varhaiskasvatuksen esihenkilörakenteessa on kaksi virkaa: 
varhaiskasvatuksen johtaja, 0100 ja lastentarhanopettaja-varajohtaja, 0101.  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan irtisanomisilmoitus on saapunut kuntaan 
12.7.2024. Ero on myönnetty 29.7.2024. Palvelussuhteen viimeinen päivä 
on 31.10.2024.  
 
Irtisanoutumisilmoituksen seurauksena on tarkoituksenmukaista tarkastella 
varhaiskasvatuksen esihenkilörakenteen ajantasaisuuttaa 1.11.2024 alkaen. 
Tunnistetaan, ettei nykyinen palvelutuotanto edellytä kahta viranhaltijaa. 
Esimiehisyyden sujuvuus arjen tilanteissa, asiakas- ja henkilöstöpäätösten 
teko ja esihenkilöiden välinen sijaistaminen saadaan toteutettua 
esihenkilörakenteella, jossa on yksi viranhaltija ja  yksi työsuhteessa oleva 
esihenkilö. Viran lastentarhanopettaja-varajohtaja, 0101 virkanimike on 
tarkoituksenmukaista muuttaa vastaamaan varhaiskasvatuksen johtamisen 
edellyttämää työnkuvaa (varhaiskasvatuspäällikkö) ja luoda sen rinnalle 
varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan toimi.  
 
Hallintosäännön § 44 mukaan kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen 
muuttamisesta. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
se lakkauttaa varhaiskasvatuksen johtajan viran 1.11.2024 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 71 22.08.2024 

 
Jakelu Kunnanhallitus 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 72 22.08.2024 

 
Virkanimikkeen muuttaminen 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 72    
266/01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 

Kunnanvaltuusto perusti 16.3.2015 § 15 lastentarhanopettaja-
perhepäivähoidon ohjaaja -virkanimikkeen, 0101, kun sivistystoimen 
henkilöstö siirtyi 1.1.2016 liikkeenluovutusta koskevien määräysten 
mukaisesti Hollolan kunnan palveluksesta Kärkölän kunnan palvelukseen. 
 
Kunnanhallitus muutti 5.2.2018 § 6 virkanimikkeen lastentarhanopettaja-
varajohtaja -nimikkeeksi. 
 
Varhaiskasvatuksen esihenkilörakenteessa on kaksi virkaa: 
varhaiskasvatuksen johtaja, 0100 ja lastentarhanopettaja-varajohtaja, 0101.  
 
Varhaiskasvatuksen johtajan irtisanomisilmoitus on saapunut kuntaan 
12.7.2024. Ero on myönnetty 29.7.2024. Palvelussuhteen viimeinen päivä 
on 31.10.2024.  
 
Irtisanoutumisilmoituksen seurauksena on tarkoituksenmukaista tarkastella 
varhaiskasvatuksen esihenkilörakenteen ajantasaisuuttaa 1.11.2024 alkaen. 
Tunnistetaan, ettei nykyinen palvelutuotanto edellytä kahta viranhaltijaa. 
Esimiehisyyden sujuvuus arjen tilanteissa, asiakas- ja henkilöstöpäätösten 
teko ja esihenkilöiden välinen sijaistaminen saadaan toteutettua 
esihenkilörakenteella, jossa on yksi viranhaltija ja  yksi työsuhteessa oleva 
esihenkilö. Viran lastentarhanopettaja-varajohtaja, 0101 virkanimike on 
tarkoituksenmukaista muuttaa vastaamaan varhaiskasvatuksen johtamisen 
edellyttämää työnkuvaa (varhaiskasvatuspäällikkö) ja luoda sen rinnalle 
varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtajan toimi.  
 
Hallintosäännön § 44 mukaan kunnanhallitus päättää virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle 
lastentarhanopettaja-varajohtaja -virkanimikkeen muuttamista 
varhaiskasvatuspäällikkö -nimikkeeksi 1.11.2024 alkaen. Lisäksi lautakunta 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 72 22.08.2024 

esittää, että virkanimikkeen muutos otetaan huomioon kunnan 
hallintosäännössä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 73 22.08.2024 

 
Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 73    
266/01.01.00/2024    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Laissa kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) 24 § 1 mom. säädetään, että 
viranhaltija voidaan siirtää toiseen virkasuhteeseen, jonka 
kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää hänelle sopivana, 
jos hänen asemansa toistaiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei 
muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtävien uudelleenjärjestelyyn 
liittyvä perusteltu syy ja hänen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on 
antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu hyväksyttävä syy ja 
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa.  
 
Hallintosäännön § 54 mukaan viranhaltijan siirtämisestä toiseen 
virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla päättää 
kunnanhallitus. 
 
Sari Kaurama (s. ------) valittiin 1.8.2018 alkaen varhaiskasvatuksen 
virkaan lastentarhanopettaja-varajohtaja. Sari Kaurama täyttää 
varhaiskasvatuspäällikön viran kelpoisuusvaatimukset ja virkaa voidaan 
pitää hänelle sopivana. Järjestelyssä Sari Kauraman asema toistaiseksi 
otettuna viranhaltijana ei muutu ja hänen varsinainen palkkansa ei alene. 
Varhaiskasvatuspäällikön tehtäväkohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 4 000 
euroa kuukaudessa 1.11.2024 alkaen. Sari Kaurama on antanut 09.08.2024 
suostumuksensa, että työnantaja voi siirtää hänet lastentarhanopettaja-
varajohtaja -virasta varhaiskasvatuspäällikkö -virkaan 1.11.2024 alkaen. 
Perusteena viranhaltijan siirtämiselle toiseen virkasuhteeseen on 
varhaiskasvatuspalvelujen esihenkilörakenteen uudelleenjärjestely 
varhaiskasvatuksen johtajan eläköityessä 31.10.2024.  

 
Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 

se siirtää Sari Kauraman lastentarhanopettaja-varajohtaja -virasta 
varhaiskasvatuspäällikkö -virkaan 1.11.2024 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 73 22.08.2024 

 
Jakelu Kunnanhallitus
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 74 22.08.2024 

 
Koulukuljetus-, palvelu- ja asiointikuljetussopimuksen optiovuoden 2025 käyttäminen 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 74    
226/02.08.00/2022    
 
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kärkölän kunnan 2-vuotinen koulukuljetus-, palvelu- ja asiointikuljetus-
sopimus päättyy 31.12.2024. Sopimusta on mahdollista jatkaa erillisillä 
optiovuosilla 2025 ja 2026. 

 
Ensimmäinen käyttöön otettava optiokausi alkaa 1.1.2025 ja päättyy 
31.12.2025.   
 
Kasiksen Liikenne Oy:n tuottamat kuljetuspalvelut ovat toteutuneet 
sopimusehtojen mukaisesti. Tilaaja on ollut tyytyväinen kuljetusyrittäjän 
tuottaman palvelun laatuun (reittiaikataulujen toteutuminen, 
kuljetuskaluston toimintavarmuus ja asiakaspalvelun laatu) sekä 
yhteistyöhön tilaajaorganisaation kanssa. 
 
Pikkubussit ovat olleet toimiva ja kustannustehokas valinta Kärkölän 
kunnan tarvitsemiin kuljetuksiin. Kuljetuksiin ovat kuuluneet kunnan 
sisäiset koululaiskuljetukset, palvelu- ja asiointiliikenne sekä muut kunnan 
kuljetukset. Lähikuntien erityiskouluihin ajettavat kuljetukset vähentyivät 
elokuusta 2024 alkaen merkittävästi. Yksi kuudesta pikkubussista 
irtisanottiin jo aikaisemmin tänä vuonna. Liikennöintiä jatketaan viidellä 
pikkubussilla kunnan sisäisissä kuljetuksissa. Autokalusto on koko-
luokaltaan ja määrityksiltään samaa kuin alkuperäisellä sopimuskaudella. 

 
Option käytöstä laaditaan erillinen sopimus sopijaosapuolten välille. 
Sopimukseen kirjataan, että optiovuonna 2025 noudatetaan muutoksitta 
alkuperäisen sopimuksen sisältöä.  
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää käyttää koulukuljetussopimuksen 
optiovuoden 2025 ja valtuuttaa sivistysjohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen tilaajaorganisaation puolesta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 74 22.08.2024 

 
Jakelu Kasiksen Liikenne Oy 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 75 22.08.2024 

 
Ilmoitusasiat 
  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 22.08.2024 § 75    
      
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
31.5. – 15.8.2024 välillä saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jäsenten 
tutustuttavissa sähköisessä kokouksessa  
Tiedostot/Ilmoitusasiat/Kokous 22.8.2024 

 
- Ajankohtaista liikuntatoimen kentältä, Opetus- ja kulttuuriministeriö 

4.6.2024. 
 

- Tiedote sähköisen perhekeskus Omaperhe.fi -palvelun 
käyttöönottamisesta, Päijät-Hämeen liitto 13.6.2024. 

 
- Sosiaali & Terveysala tänään uutiskirje 11.7.2024. 

 
- Tiedote Tuikku II koulutus varhaiskasvatuksen toimijoille, Länsi- ja 

Sisä-Suomen aluehallintovirasto 31.7.2024. 
 

- Infotilaisuus Työkaluja nuorten taloudenhallintaan, Ulosottolaitos 
1.8.2024. 

 
- Kutsu: Aamu Kelassa 27.8.2024: Lukutaito heikkenee, miten 

julkishallinnon pitäisi varautua siihen? Kela 9.8.2024. 
 

- Pedagogiikan perusteiden koulutus lasten ja nuorten harrastustoiminnan 
ohjaajille, Opetus- ja kulttuuriministeriö 14.8.2024. 

 
Seuraava sivistys- ja hyvinvointilautakunnan seuraava kokous pidetään 
26.9.2024 klo 18 Opintie 2:n kokoushuoneessa 140. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 

https://karkola3.kokous.fi/#files/322f6c4e-febc-45cf-9113-b8e2e24f3356/884b1790-abec-43c9-b5c9-3661ceefcf48
https://uutiskirje.sjtt.fi/a/s/89611497-9505826b2521bd0e38b44d65523b25d4/1930061
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 63, § 64, § 65, § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 
73, § 75 
 
Muutoksenhakukielto  
 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee: 
 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 

viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 74 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärkölän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta.    
 
Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@karkola.fi  
 
Postiosoite: Opintie 2, 16600 Järvelä   
Käyntiosoite: Opintie 2, 16600 Järvelä   

mailto:kirjaamo@karkola.fi
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkola.fi   
Puhelinnumero: 044 770 2200 
  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärkölän 
kunnan kirjaamosta. 
 

mailto:kirjaamo@karkola.fi

