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Henkilostokertomuksella raportoidaan Karkélan kunnan
henkilostovoimavaroista sekd henkilostokustannuksista vuonna 2023.

Henkildstokertomuksen tavoitteena on lisdksi tukea henkiléstohallinnon,
johdon ja esihenkiliden tyotd sekd antaa paéttéjille vuosittainen
tilannekatsaus henkilostostd. Henkildstokertomus tdydentdd kunnan
vuosittaista tilinpaatosta ja se voi siséltdd henkilostotavoitteita,
henkildston méadrda ja rakennetta sekd tyohyvinvointia ja osaamista
koskevia kokonaisuuksia.

Voimassa olevia palvelussuhteita oli vuoden 2023 lopussa 3 enemmaén
kuin edellisend vuonna. Miairdaikaisiin palvelussuhteisiin siséltyvit
kaikki palvelussuhteen sisdiset luonteet mm. sijaisuudet, projektit,
varahenkil6t, oppisopimussuhteet ja tydllistdminen.

Pitkdaikaistyottomien tydllistdminen toteutettiin omina palvelusuhteina
(14 henkil6d) ja tydvoimapoliittisten hankkeiden kautta (14 henkil6a).

Selvitys kunnan henkiloston, palvelutuotannon ja hallinnon tilasta

Kunnanhallituksen ohjauksessa toimintavuoden aikana arvioitiin kunnan
henkildston, palvelutuotannon ja hallinnon tilaa sekd kehittdmistarpeita.

Tunnistettuihin kehittdmistarpeisiin sekd henkildston
tyohyvinvointikyselyssa esittimiin tarpeisiin pohjautuen vuonna 2023 on
tehty seuraavia kehittimistoimenpiteita.

Kehittimistarve Kehittiimistoimenpiteet
Esihenkil6tyon kehittdminen ja — Esihenkildovalmennusten toteuttaminen
tukemine — Koulutusten ja ohjeiden keskitetty jako
HR-toimintojen kehittdminen — HR-ohjeiden péivittdminen

— Intran sisdllon paivittdminen

Tyo6hyvinvoinnin parantaminen — Séadnnoglliset tydhyvinvointikyselyt

(ml. sairauspoissaolojen seuranta) — Turvallisuuskyselyn toteuttaminen

Tyo6nohjauksen ja sijaistamisen — Perehdytyksen palautteiden seurata

mallien kehittdminen — Perehdytysoppaan pdivittdiminen

Tiedonhallinnan ja tyéryhmétyon — Eduhouse -koulutuspalvelun opastus

kehittaminen — Henkil6stén koulutukset ja tietoiskut

Palveluprosessien kuvaaminen — Talous- ja henkildstohallinnon

ja seuranta prosessien kehittiminen Provincian
kanssa

Riskienhallinnan kehittdminen — Tietoturvan ja tietosuojan kehittdminen

— Tekodlyn kéyton ohjeistaminen
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Keskushallinto tuottaa hallinnon palvelut pienilld henkil6resursseilla ja
keskeisid palveluprosesseja hoitaa tyypillisesti vain yksi asiantuntija,
jonka takia poikkeustilanteiden hallinta muodostuu usein haasteeksi.

Sijaistamisen haasteisiin on haettu ratkaisuja erityisesti kriittisten talous-,
henkilGsto-, asiakirja-, ICT- ja tietoturvapalvelujen osalta.
Toimintavuonna HR-palvelujen tuottamiseen voitiin osoittaa 0,5 htv
liséresurssi.

Keskushallinnossa on suunnitelmallisesti kehitetty palvelutuotantoa ja
palvelutiimien tydajanseurantaa henkildstosuunnitelman periaatteiden
mukaisesti. Ennakoivalla suunnittelulla hallitaan my6s
henkildstovaihdoksien takia tapahtuvia tehtivéjérjestelyja.

Tavoitteena on kehittdmistoimilla valmistaa hallinnon tasalaatuinen ja
hiirioton palvelutuotanto muuttuvissa tilanteissa huomioiden myds
syntyvit sijaistamistilanteet. Liséksi tavoitteena on tarvittaessa tasoittaa
ajoittain vaihtelevaa tyokuormaa seka laajentaa osaamista henkiltason
osaamisesta koko organisaation osaamiseksi.

Asianhallintapééllikon johtama keskushallinnon palvelutiimi tuottaa
kaikille toimialoille asianhallinta-, tieto- ja asiakaspalvelut. Lisdksi
palvelutiimi tuottaa sdhkdisen kokoushallinnan palvelut.

ICT-palvelujen kehittiminen ja tietoturvaan seka tietosuojaan liittyvét
haasteet ovat kuormittaneet keskushallintoa, ja poikkeustilanteet ovat
koskettaneet koko henkilostoa.

Varhainen puuttuminen

Kunnassa on kiytdssa varhaisen puuttumisen malli ja sithen perustuen
tyontekijoiden kanssa keskustellaan tarvittaessa sairauspoissaoloista.

Esihenkildiden tulee kdydé tyontekijan kanssa keskustelu sairauteen
liittyvistd poissaoloista viimeistdén silloin, kun 6 kuukauden aikana
tyontekijd on ollut sairauden tai tapaturman takia poissa toistd 5 kertaa tai
yhteensd 15 péivad. Toisen kerran keskustelu kidyddén, mikali poissaolot
jatkuvat ja niitd on seuraavan puolen vuoden jdlkeen yhteensd 30, 60 tai 90
péivaa.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tyontekijian tyokyvyn arvioimiseksi ja
ty0ssd jatkamismahdollisuuksien selvittdmiseksi tyonantajan on
ilmoitettava tyontekijdn sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon
viimeistddn silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma paivitettiin yhdessd Tyoterveys
Wellamo Oy:n kanssa ajalle 1.1.2021-31.3.2024 marraskuussa 2023.
Tydterveyshuollon palveluiden kilpailutuksen valmistelu kidynnistettiin
yhteistydssd Emkine Oy:n kanssa lokakuussa 2023.
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Henkiloston tyohyvinvointikysely

Henkildstolle toteutettiin tyohyvinvointikysely Zef ohjelmalla
huhtikuussa 2023. Kysely ldhetettiin sihkopostilla 146 vastaajalle ja
vastauksia saatiin 111, vastausprosentti oli 76,0 (2022 vuonna 74,0 %).

Vastaajat ryhmiteltiin yhdeksdén toimintayksikkoon:

— Toimialajohtajat

— Hallinto ja ympéristtoimi

— Sivistystoimi; esi- ja perusopetus
— Sivistystoimi; varhaiskasvatus

— Sivistystoimi; vapaa-aikapalvelut
— Tekninen toimi

Oman toimintayksikon ilmapiirin arvioi hyvéksi suurin osa vastaajista.
Toimintayksikdiden toiminnassa tiedonkulku, kokoustavat ja
padtoksenteko arvioitiin toimivan paremmin kuin vuonna 2022.

TyO0ymparistd, -piste ja —vilineet koettiin turvallisiksi ja asianmukaisiksi.
Ty6hon liittyvistd ergonomia-asioista on my06s huolehdittu asianmukaisesti.

Etétyotd tekeva henkildstd on tehnyt etidtyosopimuksen sekd etdtyohdn
liittyvin riskienkartoituksen. Kyselyn tulosten perusteella etéty lisad

henkil6ston jaksamista ja hyvinvointia.

Henkil6stoedut

Tyonantaja on kehittdnyt henkildstoetuja yhdessd Y T-ryhmén ja
padsopijajérjestdjen edustajien kanssa. Liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelujen kdyttoetu tarjotaan vakinaiselle henkilostolle ja
rajoitetusti madrdaikaisissa tyOsuhteissa olevalle henkildstolle.

Koko henkildsto saa kayttdd Karkoldn uimahallia maksutta uimahallin
aukioloaikojen mukaisesti. Lisdksi henkilosto saa hyodyntda
litkunnanohjaajan antamaa litkuntaneuvontaa yhden tunnin vuodessa
tyoOajalla.
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2. HENKILOSTON MAARA

Kérkolan kunnan palveluksessa oli 31.12.2023 yhteensé 158 tyontekijaa
tai viranhaltijaa, joista vakinaisia 115 (72,8 %). Henkiloston méara
vaihtelee mm. sijaisuuksien ja muiden médrdaikaisuuksien vuoksi.

Vakinaisen henkildston mééréd voi vaihdella mm. avoinna olevien
tehtdvien tdytyttyd tai jos médrdaikaiselle palvelussuhteelle ei ole
perusteltua syyta.

Huomionarvioisia organisaatiomuutoksia ei vuonna 2023 ole ollut.

Seuraavassa taulukossa esitetdan Karkolan kunnan henkilostomaara
ajankohtina 31.12.2021, 31.12.2022 ja 31.12.2023

Vakinaiset, joista 115 111 99
miehia 23 21 20
naisia 92 90 79
Ei vakinaiset, joista 43 44 52
miehia 10 12 15
naisia 33 32 37
YHTEENSA 158 155 151

Vakituisista tyontekijoistd suurin osa, 69 tyontekijdd on sivistystoimen
palveluksessa. Toiseksi eniten vakituisia tyontekijoitd on teknisen
toimen siivous- ja ruokahuollon palveluksessa, 18 tyontekijaa.

Keskushallinnossa ja elinvoimapalveluissa yhteensé 15 vakituista
tyontekijdd, ympéristotoimessa 2 tyontekijaa ja teknisessé toimessa 29
tyontekijad. Vakituisista tyontekijoistd yhteensd 12 on raportoinnin
ajankohtana osa-aikaisia.
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HENKILOSTOKERTOMUS 2023

Kunnan organisaatio ja toimielimet on esitetty alla olevissa kuvissa.

Strategiatoimikunta

Liikuntatoimikunta Kulttuuritoimikunta Huovila-toimikunta
puheenjohtaja puheenjohtaja puheenjohtaja puheenjohtaja
Markku Koskinen Topias Rauhamaa Nana Kirkkomaki Mari Raininko

Kérkdlan kunnan organisaatiokaavio

Ylelshalllnto;r kans!l?praalrlrlkko, Talous- ja henkilgstahallinto;

aganhalintapaalikko, kansliapaallikka, sivistysjohtaja
ymparistasinteeri P , Sivistysjohtaj

Kunnanhallituksen toimiala |

Elinvoimapalvelut;
elinvoimapaallikka,
kansliapaallikka

Sosiaali- ja terveystoimi;
kansliapaillikkd, pormestari

Maaseututoimi; tekninen
Jjohtaja

Varhaiskasvat uspalve[u [:

varhaiskasvatuksen johtaja, Hy:;\r;\;&gjtéﬁ!‘:;zlut;
pa':;iKOd[gE]:;l.;a]a’ elinvoimapaallikko
Sivistys- Ja s i I
hyvinvointilautakunnan teimial ] |
5 Muut kasvatus- ja
Perusopetu;pal_w::lu‘t,_rehtqu, opetuspalvelut; sivistysjohtaja,
vararehtorit, sivistysjohtaja rehtori

Tekninen hallinto; tekninen

Karkdldn Vesi; tekninen johtaja,
johtaja, kiinteistopaallikks

kiinteistopaallikka

Teknisen lautakunnan toimials ]

Maanhankinta ja -myynti;

tekninen johtaja,
kansliapaallikka,

kiinteistdpallikks

Siivous- ja ruokahuolto;
tekninen johtaja,
kiinteistopaallikks

Kunnan kiinteistot;

Kiinteistopaallikks, tekni Kunnallistekniikka; tekninen Kaavoitus; tekninen johtaja,
INtEEIOpaativeo, iekninen johtaja, kiinteistopaallikks kiinteistapaallikks
johtaja
Ympdristonsuojelu; Rakennusvalvonta;
ymparistosihteeri, rakennustarkastaja,
rakennustarkastaja ympéristdsihteeri
Ymparistdlautakunnan toimiala ]

Kunnan hallintosddnnén mukainen henkildstdorganisaatio
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4. HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE

Kérkolan kunnan koko henkiloston keski-ikd, vakituiset ja méddraaikaiset
mukaan lukien, 31.12.2023 tilanteen mukaan oli 47,8 vuotta. Keski-ika
on laskenut 0,2 vuodella edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuoden 2023 lopussa vakituisesta henkilostostd alle 40-vuotiaita oli 18
tyontekijaa (15,7 %).

Vakituisesta henkilostostd 40—-49-vuotiaiden osuus vuoden lopussa oli 33
tyontekijaa (28,7 %).

Vakituisesta henkildstostd S0-vuotta tayttaneitd tyontekijoitd oli 44 (38,3
%). Y1i 60-vuotiaita oli 20 (17,4 %). Vakituisen henkildston keski-ika
31.12.2023 tilanteen mukaan oli 49,9 vuotta.

Kunnan henkil6sté on naisvaltainen, joka on tyypillinen piirre kuntien
henkilostorakenteessa. Kérkoldan kunnan vakituisesta henkilokunnasta 80
prosenttia on naisia.

Alla olevassa kaaviossa esitetdan Karkoldn kunnan koko henkildston
keski-idn kehitys vuosina 2019-2023.

Keski-ian kehitys

49,0
48,5
48,0 47,9 e 47,8
47,5 47,2
47,0
46,5 46,4
46,0
45,5
45,0

2019 2020 2021 2022 2023

Vuonna 2023 yleisin tehtdvianimike oli varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
ja nimikkeelld kunnan palveluksessa on 16 henkil6a. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitajista 11 oli vakinaisessa tydsuhteessa. Méardaikaiset
tyontekijat olivat pddasiassa erilaisten tydvapaiden sijaisia.

Toiseksi yleisin nimike on peruskoulun luokanopettaja, joista kaikki 13
on vakituisissa virkasuhteissa.

Kolmanneksi yleisimpié tehtdvanimikkeitd olivat varhaiskasvatuksen
opettaja sekd puhtauspalvelutyontekijd, 10 henkildd. Varhaiskasvatuksen
opettajista 9 on vakituisessa tyosuhteessa.
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Erilaisia ammattinimikkeitd, méiérdaikaiset palvelussuhteet mukaan
lukien, on yhteensa 71. Nimikkeit4, joita ei ole kuin yhdelld tyontekijalla
oli 51 kappaletta. Jalkimmainen tilasto kuvastaa tehtdvien jakamiseen,
kierrdttimiseen ja sijaistamiseen liittyvdd haastetta, kun suurinta osaa
asiantuntijatehtdvistd hoitaa vain yksi tyontekija.

5. HENKILOSTON PALVELUKSESSAOLOAIKA

Kuntien henkil6sto on perinteisesti pitkddn samaa tyonantajaa palvellutta
henkilostod. Karkolan kunnan vakituisen henkiloston keskiméaardinen
palvelusaika vuonna 2022 oli 10,2 vuotta, joka on 0,2 vuotta enemmin
edelliseen vuoteen verrattuna.

Naisilla Kdrkoldan kunnan palvelusaika oli keskiméarin 10,7 vuotta ja
miehilld 8,1 vuotta.

Alla olevassa kaaviossa esitetddn vakituisen henkildston palveluksessa
oloaika 31.12.2023.

Palvelusaika 31.12.2023

120
100
80
60

40

Vakituinen henkilosto

20
UﬂﬂUUuuum
-2 02 05- 10- 15 20 25 30- Ka Lkm

04 09 14 19 24 29
B Naiset 33 7 10 12 12 8 3 7 10,7 92

H Miehet 8 5 4 2 0 2 0 2 81 23
mKaikki 41 12 14 14 12 10 3 9 10,2 115

6. SAIRAUSPOISSAOLOT JA TYOSUOJELU

Sairauspoissaoloja vakituisella henkilostolld oli vuonna 2023
keskimdirin 18,0 kalenteripdivad, edellisen kalenterivuoden vastaava
luku oli 14,6 kalenteripédivaa.
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Keskiméairdiset sairauspoissaolot ovat lisddntyneet 3,4 kalenteripdivéa
vakituista tyontekijdd kohden vuodesta 2022. Sairauspoissaoloprosentti
vuonna 2023 oli 8,1 %.

Mairédaikaisen henkildston keskiméérdinen sairauspoissaoloaika oli 9,5
kalenteripdivad, joka oli 5,0 kalenteripdivaa edellisvuotta enemman.
Sairauspoissaoloprosentti vuonna 2023 oli 6,6 %.

Erityisen pitkid, yli 60 kalenteripdivad kestineité sairauspoissaoloja oli
vuonna 2023 yhteensa 6 tyontekijélld, vakituiset sekd midraaikaiset
mukaan lukien.

Seuraavassa kaaviossa vakituisen henkildston sairauspoissaolot
kalenteripédivind vuosina 2019-2023 joulukuun tilanteen mukaan.

Sairauspoissaolot kalenteripdivina
20,0 18,0
18,0
15,8

16,0 14,6
14,0 132
12,0
10,0 9,2

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

2019 2020 2021 2022 2023

Vuonna 2023 vakuutusyhtidlle kirjattiin tyo- ja tydmatkatapaturmia 12
tyontekijille, joista viidestd aiheutui yhteensd 47 tyokyvyttomyyspéivaa.
Lakisditeinen tyotapaturmavakuutus korvaa tyo- ja tydmatkatapaturmista
aiheutuneet kustannukset.

Tyokyvyttomyyttd aiheuttaneiden tapaturmien syitéd olivat kaatuminen,
kompastuminen, putoaminen tai liukastuminen. Kertomusvuoden
tapaturmista 8 oli tydpaikalla sattuneita ja 4 tydomatkatapaturmia. Vuonna
2022 tapaturmia kirjattiin 10 tyontekijille, joista viidestd aiheutui
yhteensd 51 palkallista tyokyvyttomyyspdivia.

Kaikista ty6- ja tydomatkatapaturmista tehddédn WPro-jérjestelméassi
tyoturvallisuusilmoitus. Jarjestelmédsté ldhtee vahinkoilmoitus
vakuutusyhtiolle. Ilmoitus tulee tehdé riippumatta siitd, aiheutuiko
tapaturmasta tyokyvyttomyytta tai ei.
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Kaynnissi olevan tydsuojelutoimikauden (2022-2025) tydnantajan
edustajina toimivat henkilostopaallikko, tyosuojelupddllikko ja
sivistysjohtaja ja henkiloston edustajina kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja
kummankin 1. varavaltuutettu. Vuoden 2023 alussa teknisen, elinvoiman
ja hallinnon toimialueelle valittiin uusi 1. tydsuojeluvaravaltuutettu.

Toimintavuoden aikana valmistui varikon ja vesihuoltolaitoksen, seké
siivous- ja ruokahuollon tydpaikkaselvitykset. Molempiin liittyivit
vaarojen kartoitus ja riskien arviointi, tydterveyshuollon tydterveyskysely
ja tyopaikkakéynti.

Vuoden 2023 aikana kunnanviraston henkilosto siirtyi henkiloston
oireilun vuoksi viistotiloihin Opintien vanhalle koululle.
Kunnanvirastolla tydskentelevan henkiloston sisdilmaoireilua selvitettiin
sisdilmakyselylld ennen ja jilkeen Opintielle muuton. Toimintavuoden
aikana kokoontui myds sisdilmatydryhma ja késitteli muun muassa eri
rakennusten sisdilmatilannetta.

Sédhkoiseen WPro-jarjestelmédin tuli tyosuojeluilmoituksia 84 kappaletta
(edellisend vuonna 80 kappaletta). Suurin osa ilmoituksista koski
varhaiskasvatusta tai yleissivistdvda koulutusta. Eniten ilmoituksia tuli
uhka- tai vikivaltatilanteista, ja toisiksi eniten putoamisesta,
kaatumisesta, kompastumisesta tai liukastumisesta. Varhaiskasvatuksen
ja yleissivistdvin koulutuksen tydsuojeluilmoituksia késiteltiin muun
muassa tydsuojelutoimikunnan kokouksissa.

Vuoden 2023 aikana kdynnistettiin uuden tydterveyshuollon kilpailutus,
koska aikaisempi kumppani Wellamo Oy lopettaa toimintansa vuoden
2024 maaliskuussa.

7. ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Julkisella sektorilla palvelleen tyontekijan eldkeikd méadraytyy
tyOhistorian tai ammatin perusteella. Tatd yksilollisesti méédrdytyvad
eldkeikdd kutsutaan henkilokohtaiseksi eldkeidksi tai ammatilliseksi
eldkeidksi.

Henkilokohtaiset elidkeidt (63—65 v.) sédilyivdt vuoden 2017
eldkeuudistuksessa. Vuosina 1940—-1959 syntyneelld tyontekijélld on
henkilokohtainen elékeika, jos palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993
ja jatkuu eldkeikadn saakka.

Elédkeika lasketaan painotettuna paivin tarkkuudella 63—65 vuoden
vilille, vanhuuseldkeikd on sitd 1dhempind 63 vuotta, mitd enemmén
tyovuosia henkildlld on ollut ennen vuotta 1995. Henkilokohtaisella
eldkeidlld on merkitystd eldkkeen laskennassa vain henkil6illd, jotka ovat
syntyneet ennen vuotta 1960.
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Vuoden 2023 aikana kunta maksoi eldkemaksuja Kuntien
eliakevakuutukselle yhteensd 1 197 832 euroa. Niisté palkkaperusteisia
eladkemaksuja oli 909 731 euroa, tasausmaksuja 236 305 euroa ja
tyottomyyseldkemaksuja 51 796 euroa.

Palkkaperusteinen elikemaksu muodostuu kaikille tyonantajille
yhteisestd tydansiopohjaisesta eldkemaksusta ja tyonantajakohtaisesta
tyokyvyttomyyseldkemaksusta. Palkkaperusteinen eldkemaksu siséltda
tyontekijan eldkemaksun, jonka tyonantaja pidattia tyontekijalta.

Kunnat ja hyvinvointialueet ovat maksaneet tasausmaksua vuoden 2023
alusta alkaen, ja se korvaa aikaisemman eldkemenoperusteisen maksun.
Valtiovarainministerid vahvistaa tasausmaksun kokonaismééran
vuosittain Kevan valtuutettujen esityksesta.

Tasausmaksu perustuu Kevalakiin (Laki Kevasta 19 §), jossa mééritetdin
niin tasausmaksun kokonaismééran kuin tyonantajakohtaisen jaon
perusteet. Tasausmaksulla katetaan niité pitkén aikavilin eldkemenoja,
joihin palkkaperusteinen elikemaksu ei riitd.

8. HENKILOSTOMENOT

Alla olevassa taulukossa esitetddn henkilostokulut tuloslaskelman
mukaan. Luvuissa on mukana mm. palkkaperusteiset eldkemaksut sekd
tasausmaksut.

Palkkausmenot 5761 432 5 404 985
Henkilostosivukulut 1382 2490 1597 249
MENOT YHTEENSA 7 143 682 6 962 234
Tyollistamistukitulot 73904 77 593
Sv-korvaukset ym. tulot 29 924 19 657
NETTOMENOT 7039764 6 864 984
Palkkausmenot euroa/asukas 1712 1635

Lisdksi menoja aiheuttavat henkilostokoulutus ja matkustuskulut.
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Muita henkildstomenoja on maksettu vuonna 2023 seuraavasti:

Tyoterveydenhuollon menot, netto 31 826
Virkistystoiminta 14 190
Yhteistyoryhmi, tyosuojelu ja AY-ja TYHY-

toiminta 20 347
YHTEENSA 66 363

Kérkolan kunta on hyvédksynyt henkildston muistamisen periaatteet,
joiden mukaan 15 vuoden palveluksessa oloajan jélkeen kunta muistaa
tyontekijoitd ylimaardisilla vapaapaivilld tai vastaavalla palkalla viisi-
vuotisjaksoittain.

Kairkoldn kunta tarjoaa henkilostoetuina ePassi sportti- & kulttuuri- seké
hyvinvointipalveluedun palvelussuhteen keston mukaan maksimissaan
100 euroa/kalenterivuosi. Sisdisind etuina tarjotaan uimahallin
rajoitukseton kaytto ja litkunnanohjaajan palveluja yksi ty0aikaan
luettava tunti/ vuosi, ndma edelld mainitut kustannukset siséltyvat
palkkausmenoihin, eiki niité ole eritelty.

Jokainen Kérkdlan kunnan tydyksikko on osallistunut tarpeen ja
tarjonnan mukaan erilaisiin koulutuksiin vuonna 2023. Jokaisesta
hallintokunnasta yksittdiset viranhaltijat ja tyontekijat ovat osallistuneet
alansa muutaman pdivén tdydennys- ym. koulutuksiin. Liséksi on
jarjestetty yhteisid koulutuksia eri tyontekijaryhmille.

TyoOnantaja tarjosi henkilostolle palkallista koulutusta kertomusvuonna
seuraavasti:

— Henkil6stolla oli kdytettdvissddn Eduhouse Oy:n verkko-oppimisympéristo,
palveluun siséltyy yli 650 koulutuskokonaisuutta ja yli 3500 koulutusta

— Kaikilta toimialoilta osallistui henkildstdd asianhallintajirjestelmén
perus- ja jatkokoulutuksiin sekd henkildsto- ja taloushallinnon
jarjestelmien kdyttokoulutuksiin

— Keskushallinnon koulutukset: Dynasty kayttdjapéivat padkayttéjille,
Kunnallisarkistoyhdistyksen opintopéivd, Kuntarekry-pdiva
padkayttdjille, tietosuojavastaavan koulutus, Kuntatoimijoiden
kyberturvallisuuspéivit, FCG:n Talous- ja veroennuspdivit ja
Kuntamarkkinat

— Ympdristosihteeri osallistui Suomen Ensiapukoulutuksen jarjestiméén
tyoturvallisuuskorttikoulutukseen sekd FCG:n jarjestiméain
Muutoksenhaku kunnan ympaéristdasioissa -koulutukseen
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Ruoka- ja siivouspalvelun koulutukset: Populus -palkkajérjestelman
kayttokoulutus esihenkildiden johdolla, Sihkdisen omavalvonnan
kertauskoulutus, Siivousaineiden ja -vélineiden koulutus / Kiilto Oy

Puhtauspalveluesihenkil6 suoritti 1dhiesimiestydn ammattitutkinnon,
liséksi yksi puhtauspalvelutyontekija osallistui
vesityokorttikoulutukseen ja yksi Siivousaineet -koulutukseen

Uimabhallissa tydskentelevit uinninvalvoja seki liikunnanohjaaja
suorittivat lakisdéteisen allasveden vesityokortti -koulutuksen

Kirjastovirkailija osallistui Lahden AKE ja Nuorten Palvelu Ry:n
jarjestamidn Nuorten kohtaaminen kirjastotydssé -koulutukseen

Varhaiskasvatuksen koulutuksia: Edlevo versio 1. padkayttijakoulutus/
Tietoevery, Haastavat tilanteet varhaiskasvatuksessa ja lapsen fyysinen
rajaaminen sekd Héirintdén puuttumisen johtaminen
varhaiskasvatuksessa / AVI, Leikki saveliksi / HAMK, Laédkehoito
varhaiskasvatuksessa / P-H hyvinvointiyhtymé&, Matkalla Johtajaksi-
paivikodin johtajan ty6 / Oulun yliopisto, Turvallista pedagogiikkaa /
LAB, Turvallisuuskoulutus / Roteva, Lukeva varhaiskasvatus /
Opetushallitus, Esihenkil6tyon kehittdiminen / Kérkoldan kunta

Opetustoimen koulutuksia: Héirio- ja aggressiivinen kéyttdytyminen /
Oulun yliopisto, Turvallisuuskoulutus / Roteva, Valmentaja
johtoryhmén johtajuus ja tydyhteistaidot peruskoulussa ja lukiossa /
AVI, Voimakeha -koulutus / Oppilaanohjauksen kehittimishanke,
Liikunnan- ja terveystiedonopettajien opintopdivit / Liito ry, Joustavat
ja erityiset opetusjérjestelyt poissaolo tilanteissa / SKY, Paijat-
Himeen ohjauksen kehittdmisryhmé / Gaudia, Tietoa sdhkoisestd
yhteyshausta / Salpaus
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9. TYOLLISYYDEN HOITO

Karkoldn kunta ty6llisti kesdn 2023 aikana 37 nuorta paédsdéantoisesti
kahden viikon kesdtydpesteihin. Tyollistetyt nuoret olivat idltdan 14—17
-vuotiaita. Kahden viikon pestisti kunta maksoi palkkaa 420 euroa,
jonka paille maksettiin lakisdédteinen lomakorvaus.

Lisédksi 11 yksityistd tyonantajaa palkkasi nuoria 2—6 viikon tydsuhteisiin
kunnan tuella. 300 euron suuruista kesédpestitukea haettiin yhteensa 25
kappaletta eli 7 500 euron edesta.

Tyollisyysvaroin tydllistettyjd oli vuonna 2023 kunnan eri toimialoilla
14 henkildd 2—12 kuukauden pituisissa tydsuhteissa.

Péijat-Hdmeen Liikunta ja Urheilu ry:n Tydllisty Hyvéssd Seurassa -
hankkeen kautta tyoskenteli vuoden 2023 aikana 14 henkilod yhteensa
81 kuukauden ajan eri yhdistyksissé.

Vuonna 2023 tukitydllistdmiseen liittyvit palkkauskulut olivat noin
182 018 euroa ja palkkatukea valtiolta saatiin 73 994 euroa.



