Kirkolidn tulevaisuuden johtamismalli

Kunnanhallitus 09.10.2023 § 196

Valmistelija

asianhallintapééllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

Valtuutettu Santeri Nousjoki luki valtuutettujen Rauhamaa, Tuomaila,
Sallila, Aslamaa, Tammelin, Hietala, Kinnari, Korpela, Nummela seka
Nousjoki alla olevan valtuustoaloitteen 25.9.2023 valtuuston kokouksessa.

Valtuustoaloite:

Kérkola on ollut vuodesta 2018 pormestarimallissa. Nykyisen
valtuustokauden alussa linjattiin, ettd kuluva kausi tullaan meneméén vield
pormestarimallilla, mutta timén jilkeen johtamismallin tulevaisuus jii
virallisesti auki.

Valtuustokausi on ylittdnyt puolivdlin, mutta tulevaa johtamismallia ei
vieldkddn padtetty. Mahdolliseen hallinnon muuttamiseen tulee varata
reilusti aikaa ennen seuraavia kuntavaaleja, mistd syystd Kéarkoldn
tulevaisuuden johtamismalli tulee pééttia virallisesti mahdollisimman pian.

Johtamismallin ympérilld on keskusteltu pitkdan kuluneen valtuustokauden
aikana, mutta virallisesti asia ei ole paédssyt vield paatoksentekoon. Kiydyt
pohjakeskustelut ovat olleet arvokkaita, mutta mahdollisten johtamismallin
muutostarpeiden viemén ajan vuoksi asiasta tulee saada valtuuston
virallinen pditds vield tdimén vuoden aikana.

Valtuutetut esittdvit seuraavaa:

Tulevaisuuden Kérkoldn johtamismallista tulee paattad kunnanvaltuustossa
vuoden loppuun mennessd. Kunnan johtamismallin varsinainen tarkastelu
tulee aloittaa mahdollisimman pian. Kunnanhallitus voisi hyodyntia
valmistelussa luontevasti strategiatoimikuntaa, jossa jokainen
valtuustoryhmé on edustettuna.

Muun valmistelun ohella olisi hyvi pitdd valtuustolle seminaari/iltakoulu
asiasta, mistd kunnanhallitus onkin jo tehnyt erillisen kannatettavan
paédtoksen. Seminaarin/iltakoulun jdlkeen, valtuuston mielipiteen kuultua,
tulee asia valmistella niin strategiatoimikuntaa hyodyntien, etti
kunnanhallitus veisi asian kunnanvaltuustolle paitettiviksi viimeistdan
vuoden viimeiseen valtuustoon.

Kunnan selvitys:
Valtuustolle pidetddn 6.11.2023 valmistelua ohjaava keskustelutilaisuus
Kuntaliiton kehittdmispééllikko Jarkko Majavan alustuksella eri

hallintomalleista.

Strategiatoimikunnalta pyydetdédn lausunto keskustelutilaisuuden jilkeen.



Esittelijd

Paatosehdotus

Péatos

Muutoksenhaku

pormestari Markku Koskinen

Valtuustolle pidetddn 6.11.2023 keskustelutilaisuus. Kunnanhallitus kay
lahetekeskustelun hallintomallin valmistelusta ja valmistelun aikataulusta
kokouksessaan 27.11.2023. Strategiatoimikunnan lausunto pyydetidin
samassa yhteydessi. Pdétosesitys tulevasta hallintomallista tuodaan
valtuuston paitettavéksi viimeistddn 2024 ensimmaéisessi valtuuston
kokouksessa.

Péaatosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 27.11.2023 § 235

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Kunnanvaltuustolle pidettiin 6.11.2023 keskustelutilaisuus tulevasta
johtamismallista.

Kunnanhallitus paitti kokouksessaaan 9.10.2023, ettd kunnanhallitus kéy
lahetekeskustelun johtamismallin valmistelusta ja valmistelun aikataulusta

kokouksessaan 27.11.2023.

Lisdksi kunnanhallitus péétti pyytda strategiatoimikunnan lausunnon, jonka
takia strategiatoimikunnan kokous on perusteltua kutsua koolle 22.1.2024.

Péétosesitys kunnan johtamismallista valmistellaan valtuuston paatettavéksi
12.2.2024.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus kdy lahetekeskustelun kunnan johtamismallin valmistelusta
sekd valmistelun aikataulusta seké paattaa merkitd keskustelun tiedokseen.
Lisdksi kunnanhallitus paéttda pyytda Strategiatoimikunnan lausunnon
asiassa.

Péaitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Strategiatoimikunta 22.01.2024 § 3

Valmistelija

pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 044 770 2217

Kunnanvaltuustolle pidettiin 6.11.2023 keskustelutilaisuus tulevasta
johtamismallista.

Kunnanhallitus péétti kokouksessaan 27.11.2023 pyytdd lausunnon
strategiatoimikunnalta johtamismallista.



Paatosehdotus

Péatos

Muutoksenhaku

Strategiatoimikunta keskustelee tulevaisuuden johtamismallista ja paattaa
antaa lausuntonsa kunnanhallitukselle.

Enemmistd valtuustoryhmien puheenjohtajista esitti keskustelun aikana
siirtymistd kunnanjohtajamalliin kuluvalla valtuustokaudella ensisijaisena
vaihtoehtona. Osa valtuustoryhmista siirtdisi ratkaisun seuraavalle 2025
valittavalle valtuustolle.

Lausuntonaan toimikunta esitti4, ettd pormestarimallin jatkosta
paattdminen tuodaan kunnanvaltuuston esityslistalle 12.2.2024.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 29.01.2024 § 22

Valmistelija

pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Kunnanvaltuustolle pidettiin 6.11.2023 keskustelutilaisuus tulevasta
johtamismallista.

Kunnanhallitus paitti kokouksessaan 27.11.2023 pyytda lausunnon
strategiatoimikunnalta johtamismallista.

Strategiatoimikunnan kokouksessa 22.1.2024 enemmistd valtuustoryhmien
puheenjohtajista esitti keskustelun aikana siirtymistd kunnanjohtajamalliin
kuluvalla valtuustokaudella ensisijaisena vaihtoehtona. Osa valtuusto-
ryhmistd siirtdisi ratkaisun seuraavalle 2025 valittavalle valtuustolle.

Lausuntonaan toimikunta esittdd, ettd pormestarimallin jatkosta
paéttdminen tuodaan kunnanvaltuuston esityslistalle 12.2.2024.

Paitosesityksen perustelu

Kunnan demokraattisen kehittdmisen kannalta on tirkedtd, ettd ylimmalla
paattavalla elimelld, kunnanvaltuustolla, on mahdollisuus pééttaa
keskeisistd kunnan hallintoon, talouteen ja kuntalaisten hyvinvointiin
liittyvistd asioista. Kuntajohtajamalliin siirtyminen kuluvalla vaalikaudella
kéytannossd poistaisi tulevalta valtuustolta valinnan mahdollisuuden.

Kuntaa tulee johtaa pitkéjénteisesti ja yhteisesti paétetyn strategian
mukaisesti. Uuden valtuuston aloittaessa tydskentelyn tulee
valtuustoryhmien keskenéén sopia vaalikauden paitavoitteet ja muodostaa
kunnan hallintoelimet. Kunnanhallituksen ja lautakuntien nime&minen ovat
keskeisid uuden valtuuston tehtédvia.

Jarjestdytymiskokouksessa tulee valtuustoryhmien nimittdd neuvottelujen
pohjalta sovittu pormestari. Mikili neuvotteluissa ei 10ydy ratkaisua
pormestarin valinnasta, voivat valtuustoryhmét sopia keskenédédn
siirtymisestd kunnanjohtajamalliin. T4ll6in jarjestiytymiskokouksessa



Esittelija

Paitosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

padtettdisiin muutetusta hallintosddnndsti, nimitettiisiin vt. kunnanjohtaja
sekd aloitettaisiin kunnanjohtajan rekrytointi.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittaa esittdd kunnanvaltuuston paitettavaksi, ettd
johtamismallia ei muuteta télld vaalikaudella.

Lisdksi kunnanhallitus paéttia esittdd kunnanvaltuustolle, etti
johtamismallin muutoksen mahdollistava hallintosdént6luonnos
valmistellaan seuraavan kunnanvaltuuston paitettdvéksi sen
jarjestaytymiskokouksessa kesdkuussa 2025.

Keskustelun kuluessa Topias Rauhamaa teki seuraavan vastaesityksen
Anne Tuomaila-Lahteenmien kannattamana:

Kunnanhallitus paittia esittdd kunnanvaltuuston péatettavéksi, ettd
johtamismalli muutetaan nykyisestd pormestarimallista
kunnanjohtajamalliin.

Lisdksi kunnanhallitus paéttia esittdd kunnanvaltuustolle, etti
johtamismallin muutoksen mahdollistava hallintosddntomuutos
valmistellaan ja kasitelldan kuluvalla valtuustokaudella niin, ettd
kunnanjohtaja aloittaa seuraavan valtuustokauden alussa 1.6.2025
toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa. Valmistelu ldhtee siltd
pohjalta, ettd muutoksella ei ole pormestarin tehtdvan lisdksi muita
henkilostovaikutuksia. Lisdksi kunnanhallitus valmistelee tiekartan
aikataulusta.

Julistettuaan keskustelun pééttyneeksi puheenjohtaja esitti selostuksen
keskustelun kuluessa tehdystd ehdotuksesta, mikéd hyviksyttiin ja totesi, ettd
keskustelun kuluessa oli tehty esittelijan esityksestd poikkeava kannatettu
esitys, joten on suoritettava danestys.

Puheenjohtaja esitti ddnestyksen toimitettavaksi sdhkoisend danestyksend,
mikd hyviksyttiin ja teki seuraavan hyvéksytyn dénestysesityksen: ne, jotka
kannattavat esittelijén esityksen hyvaksymisti, ddnestivit JAA, ja ne, jotka
kannattavat Topias Rauhamaan esityksen hyvéksymisté, ddnestévét EI.
Suoritetussa dénestyksessd, ddnestysluettelo on poytékirjan liitteend,
annettiin 2 JAA-4énté ja 6 El-dénta.

Puheenjohtaja julisti kunnanhallituksen padtokseksi tulleen Topias
Rauhamaan esityksen.

Muutoksenhakukielto

Kunnanvaltuusto 12.02.2024 § 9

381/00.01.01/2023

Esittelija

kunnanhallitus



Paitosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto paittaa, ettd

1. johtamismalli muutetaan nykyisestd pormestarimallista
kunnanjohtajamalliin.

2. johtamismallin muutoksen mahdollistava hallintosdantomuutos
valmistellaan ja késitellddn kuluvalla valtuustokaudella niin, ettid
kunnanjohtaja aloittaa seuraavan valtuustokauden alussa 1.6.2025
toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa.

Valmistelu lidhtee siltd pohjalta, ettd muutoksella ei ole pormestarin
tehtavén lisdksi muita henkildstovaikutuksia. Lisdksi kunnanhallitus
valmistelee tiekartan aikataulusta.

Pormestari poistui kokouksesta esteellisend (osallisuusjdavi HL 28.1 §,
kohta 1) tdimén asian esittelyn, kédsittelyn ja padtoksenteon ajaksi.

Keskustelun kuluessa Santeri Nousjoki esitti Topias Rauhamaan, Martti
Aslamaan ja Jukka Tammelinin kannattamana, ettia

kunnanvaltuusto paattaa:

1. johtamismalli muutetaan nykyisestd pormestarimallista
kunnanjohtajamalliin.

2. johtamismallin muutoksen mahdollistava hallintosddntomuutos
valmistellaan ja kasitelldan kuluvalla valtuustokaudella niin, ettd
kunnanjohtaja aloittaa seuraavan valtuustokauden alussa 1.6.2025
toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa.

Lisdksi kunnanhallitus valmistelee tiekartan aikataulusta.

Keskustelun jatkuessa Toni Alander esitti Mika Pennan ja Kauko Issakaisen
kannattamana, ettd kunnanvaltuusto paattaa:

1. Seuraava valtuusto saa vapauden paittda, milld johtamismallilla
Kérkolan kunnassa jatketaan.

2. johtamismallin muutoksen mahdollistava hallintosddantomuutos
valmistellaan ja kasitellddan kuluvalla valtuustokaudella niin, ettd 1.6.2025
aloittavalla valtuustolla on mahdollisuus, niin péattiessdén, hyviksya
kunnanjohtajamallin mukainen hallintosdinto ensimmaéisessd valtuuston
kokouksessaan.

Valmistelu ldhtee siltd pohjalta, ettd johtamismallin muutoksella ei ole
pormestarin tehtdvin lisdksi muita henkilostovaikutuksia. Liséksi
kunnanhallitus valmistelee tiekartan aikataulusta.

Julistettuaan keskustelun paittyneeksi puheenjohtaja esitti selostuksen
keskustelun kuluessa tehdyistd ehdotuksista, mitkd hyviksyttiin ja totesi,
ettd keskustelun kuluessa oli tehty kaksi (2) esittelijin esityksesti
poikkeavaa kannatettua esitystd, joten on suoritettava kaksi dénestysti
seuraavasti: ensin dénestetddn Santeri Nousjoen esityksestd vastaan Toni
Alanderin esitys ja sen jdlkeen voittanut esitys vastaan kunnanhallituksen
esitys.

Puheenjohtaja esitti d4nestyksen toimitettavaksi nimenhuutodénestyksend,
mikd hyviksyttiin ja teki seuraavan hyvéksytyn dénestysesityksen: ne, jotka
kannattavat Santeri Nousjoen esityksen hyvaksymisté, ddnestavit JAA, ja
ne, jotka kannattavat Toni Alanderin esityksen hyvéaksymisté, ddnestévit



Muutoksenhaku

EL

Suoritetussa nimenhuutodénestyksessé, ddnestysluettelo on poytékirjan
liitteend, annettiin 12 JAA-dédntd, 9 EI-d4nté ja 1 tyhja.

Puheenjohtaja julisti, ettd kunnanhallituksen vastaesitykseksi tuli Santeri
Nousjoen esitys.

Puheenjohtaja esitti toisen dénestyksen toimitettavaksi
nimenhuutodédnestyksend, mikd hyvéksyttiin ja teki seuraavan hyvéksytyn
ddnestysesityksen: ne, jotka kannattavat kunnanhallituksen esityksen
hyviksymistd, ddnestdvit JAA, ja ne, jotka kannattavat Santeri Nousjoen
esityksen hyviksymistd, dénestavit EI.

Suoritetussa nimenhuutodénestyksessé, ddnestysluettelo on poytékirjan
liitteend, annettiin 12 JAA-d4dntd ja 10 EI-dénta.

Puheenjohtaja julisti kunnanvaltuuston paatokseksi tulleen
kunnanhallituksen esityksen.

Kunnallisvalitus, Himeenlinnan hallinto-oikeus



