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Kunnanhallituksen kokous 18.12.2023

1. Yleinen arvio kunnanhallituksen
tyon onnistumista ja edellytyksia
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Onnistuminen strategian toteuttamisessa ja
toimeenpanon kaynnistamisessa
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L3 . . oo
3 Yleinen arvio kunnanhallituksen tyon 1
onnistumista ja ede sia
ja edellytyk
Kysymys Keskiarvo Keskihajonta
Kako hallituksen vaikuttamismahdollisuudet (Kunnanhallituksessa yleisesti) 42 04
Onnistuminen yhteisen tahtotilan maarittelyssa (Kunnanhallituksessa yleisesti) 3.9 0.8
Onnistuminen kunnan sopimussuhteiden hoidossa (Kunnanhallituksessa yleisesti) 3.7 05
Onnistuminen kunnan edunvalvonnassa (Kunnanhallituksessa yleisesti) 35 08
Onnistuminen tiedottamisvelvollisuudessa kuntalaisia kohtaan (Kunnanhallituksessa yleisesti) 3.5 08
Onnistuminen avoimen ja lapinakyvan toimintakul inl i (K 1hallituk yleisesti) 4.0 04
Onnistuminen talouden hoidossa (Kunnanhallituksessa yleisesti) 35 0.5
Onnistuminen palveluiden kehittamisessa (Kunnanhallituksessa yleisesti) 4.0 0.5
Onnistuminen elinkeinojen kehittamisessa (Kunnanhallituksessa yleisesti) 31 0.6
Onnistuminen oman palvelutuotannon ohjauksessa (Kunnanhallituksessa yleisesti) 3.3 0.5
Oonni inen strategian t i ja toimeenpanon kaynnistamisessa (Kunnanhallituksessa yleisesti) =i 0.5
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2. Arviot oman tyon
onnistumista ja edellytyksia
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: Arviot oman tyon onnistumista ja

4

edellytyksia
Kysymys vo j
Tiedonsaanti valmisteltavista asioista (Omassa tyossasi) 4.0 0.8
Tiedonsaanti kasiteltdvistd asioista (Omassa tyossési) 42 0.6
Omat vaikuttamismahdollisuudet (Omassa tybssasi) 4.1 03
Hallitustyoskentelyn ilmapiiri (Omassa tyossasi) 46 0.5
Oman ajankayton riittavyys (Omassa tyossasi) 36 0.8
Hallitustydskentelysta maksettava palkkio (Omassa tyossasi) 37 0.8
Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet (Omassa tyossasi) 38 0.8
Oma panostus hallitustyoskentelyyn (Omassa tyossasi) 4.0 0.7
Oma rakentava suhtautuminen hallitustydhon (Omassa tyossasi) 4.4 0.5
Henkilokohtaisen hallitustyoskentelysi onnistuminen (Omassa tyossasi) 38 0.6
Yhteensa: Omassa tyossasi: (1 = Erittain huono - 5 = Erittain hyva) (1-5) 4.0 0.7
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3. Arviot hallituksen
yhteistyon toimivuudesta
eri osapuolten kanssa
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: Yhteistyo hallituksen ja kuntakonserniin
’ kuuluvien yhteisojen valilla
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Arviot hallituksen yhteistyon toimivuudesta

eri osapuolten kanssa

Kysymys

Hallituksen ja kuntalaisten valilla (Yhteistyo)

Hallituksen ja valtuuston valilld (Yhteistyo)

Hallituksen ja pormestarin valilla (Yhteistyo)

Hallituksen ja lautakuntien valilla (Yhteistyo)

Hallituksen ja johtavien viranhaltijoiden valilla (Yhteistyo)
Hallituksen ja kuntakonserniin kuuluvien yhteistjen valilla (Yhteistys)
Hallituksen ja elinkeinoelaman valilla (Yhteistyo)

Hallituksen ja kunnassa toimivien jarjestojen valilla (Yhteistyo)
Hallituksen ja seudun muiden kuntien valilla (Yhteisty6)
Hallituksen ja median valilla (Yhteistyo)

Yhteensa: Yhteistyo: (1 = Erittain huono - 5 = Erittain hyva) (1-5)
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4. Arviot hallituksen toiminta-
kulttuurista ja yhteistyosta
luottamushenkiloiden kanssa
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Arviot hallituksen toimintakulttuurista ja
yhteistyosta luottamushenkildiden kanssa

Kysymys Keskiarvo
Yhteiset pelisadannot ovat olemassa ja niistd pidetaan kiinni 38
Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa 4.1
Ajankayton jakautuminen paatosasioihin ja keskusteluasioihin toteutuu tarkoituksenmukaisesti 3.8
Paatoksiin sitoudutaan myos danestyksen jélkeen 4.0
T lyonp paa aikavalia b ioit 41
Strategia ohjaa paatoksentekoa 40
Lt ksellinen tyoskentel pliri toteutuu 43
Esityslistan asioihin perehdytaan etukateen 39
Arvostus ja kunnioitus sailyvat myos ristiriitatilanteissa 4.0
Kdyténnot uuden tiedon hakemiseen ja raportointiin hallitukselle ovat toimivia 34
Yhteensa: (1 = Taysin eri mielta - 5 = Taysin samaa mielta) (1-5) 39
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5. Strategian laadinta,
toimeenpano ja seuranta
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Hallitus on onnistunut strategian toteuttamisessa
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Hallituksen ja valmistelutahojen tyojako toimii
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Kysymys

Hallitus on onnistunut strategian laadinnassa

Hallitus on onnistunut strategian toteuttamisessa ja toimeenpanon kdynnistamisessa

Hallituksen ja valmistelutahojen keskinadinen tydjako toimii strategisen ohjauksen osalta hyvin

Yhteensa: (1 = Taysin eri mieltd - 5 = Taysin samaa mielta) (1-5)

Arviot hallituksen toiminta-kulttuurista ja
yhteistyosta luottamushenkildiden kanssa

Keskiarvo
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Omistajapolitiikka ja -strategia toteuttavat
kuntamme strategisia tavoitteita
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: Omistajapolitiikassa on on johdonmukaisesti
’ ratkaistu yhteison hallintomuoto (kriteerit)
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Omistuksille on asetettu selkeat
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Omistuksille on asetettu toimivat
vaikuttavuusvaatimukset
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Omistajapolitiikan toteutumisen raportointi
toimintakertomuksessa on riittavaa
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Arviot hallituksen toimintakulttuurista ja
yhteistyosta luottamushenkildiden kanssa

:
4
4
<
<

Kysymys Keskiarvo
Omistajapolitiikka ja sen sisaltdma omistajastrategia toteuttavat kuntamme strategisia tavoitteita 3.7
Omistajapolitiikassa on madritelty kunkin konserniyhteison tarkoitus ja tehtavat strategian toteuttamisen kannalta 37
Omistajapolitiikassa on maaritelty kriteerit, joiden pert lla on johdonmukaisesti ratkaistu yhteison hallintomuoto (oma yksikko, 3.0
osakeyhtio, liikelaitos tms.)

Omistuksille on asetettu selkeat tuottovaatimukset 29
Omistuksille on asetettu toimivat vaikuttavuusvaatimukset 29
Omistajapolitiikan toteutumisen raportointi toimintakertomuksessa on riittavaa 34
Yhteensa: (1 = Tdysin eri mielta - 5 = Taysin samaa mieltd) (1-5) 33
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