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Kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto ylimpana paatosvallan kayttajana vastaa kunnan toiminnan ja talouden keskeisten tavoitteiden aset-
tamisesta ja toiminnan jarjestamisesta.

Kunnanhallitus vastaa kunnan keskushallinnosta ja taloudenhoidosta seka valtuuston pdatésten valmistelusta, taytan-
toonpanosta seka laillisuuden valvonnasta. Lisdksi kunnanhallitus valvoo kunnan etua, edustaa kuntaa ja kdyttaa sen

puhevaltaa.

Kunnanhallitus vastaa lisdksi kunnan elinvoima- ja tyollisyyspalveluista, kotouttamisen tehtavistd, maaseututoimesta
seka ymparistoterveydenhuollon palveluista.

Palvelusuunnitelman kuvaus
Kunnanhallituksen nimedamat toimikunnat ovat:
e  Strategiatoimikunta
e Liikuntatoimikunta
e  Kulttuuritoimikunta

e  Huovila-toimikunta.

Pormestari toimii strategiatoimikunnan puheenjohtajana, esittelijana kansliapaallikko ja jasenia ovat valtuustoryh-
mien puheenjohtajat.

Muut toimikunnat toimivat sivistys- ja hyvinvointitoimialan ohjauksessa.
Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille

Toiminnassa valmistellaan suunnitteluvuosien aikana muutoksia kunnanvaltuuston valtuustokauden alussa linjaaman
kunnan johtamismallin muutoksen osalta.

Hyvinvointialueuudistuksen jalkeen kunnan verotulot ja valtionosuudet laskivat merkittavasti. Tahan muutokseen kun-
nan tulee sopeutua lisédmalld toimintatuloja, tehostamalla ja sopeuttamalla palvelutuotantoaan sekd myymalla tai
purkamalla palvelutuotannon kannalta tarpeettomia kiinteistoja.

Kunnanhallitus TP 2022 TA 2023 TA 2024 Muut. % SV 2025 SV 2026
Toimintatulot 275 057 174 250 203 280 16,66 % 209 990 216 930
Toimintakulut -19 431 265 -2 277 655 -2270510 -0,31% -2345400 -2422720
Toimintakate (Netto) -19 156 208 -2 103 405 -2067 230 -1,72% -2135410 -2205790
Verotulot 18087771 9740 000 10318 000 5,93 % 10318000 10318000
Valtionosuudet 9327493 1395930 1006 680 -27,88 % 1135000 1135000
Rahoitustuotot ja -kulut 144 880 165 900 18910 -88,60 % 18910 18910
Tilikauden tulos 8403 936 9198 425 9276 360 0,85 % 9 336 500 9266 120
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Valtuustotason sitovat tavoitteet

Strategiaohjaus

Toiminnallinen tavoite

Mittari

05.10.2023

Vastuu

Kunnan laadukas HR — johta-
minen ja sen kehittdminen

Esihenkilotyota kehitetdan ja
esihenkildille jarjestetdaan koulu-
tusta sekd varataan aikaa yh-
teiskehittdmiseen

EsihenkilGille jarjestetaan vahin-

taan kaksi yhdessa sovittua ty6-
kykyjohtamiseen liittyvaa koulu-
tusta.

Kansliapaallikko

Kuntalaisten osallistaminen

Toteutetaan osallistuva budje-

tointi, jossa kuntalaiset paatta-
vat valtuuston paattdaman maa-
rarahan kaytosta.

Osallistuva budjetointi on toteu-
tettu yhdessa toimialojen
kanssa 31.5.2024 mennessa.

Kansliapaallikko

Digitalisaation edistaminen

Digitaalisen turvallisuuden lisaa-
minen tehostamalla tietoturva-
poikkeamien hallintaa

Tietoturvapoikkeamien hallin-
taan on kaytdssa tehostettu tuki
vuoden 2024 aikana.

Kansliapaallikko

Tyollisyyden aktiivinen hoito

TE24-palvelujen uudistuksen to-
teutus ja tyollisyyspalvelujen ke-
hittaminen

Kunnalla on valmius tuottaa
TE24-uudistuksen mukaiset
tyollisyydenhoidon palvelut saa-
detyssa aikataulussa.

elinvoimapaal-
likko

Kunnan laadukas HR — johta-
minen ja sen kehittaminen

Suunnitellaan ty6elaman kehit-
tdmisrahalla toteutettava tyoky-
vyn tukemisen hanke

Hankesuunnitelma on tehty ja
hankehakemus ldhetetty rahoi-
tuksen hakuajan mukaisesti

Henkilostopaal-
likko
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Karkolan Lampo Oy

Karkolan Lampo Oy tuottaa kaukolampoa edullisella, mutta kuitenkin yhtion liiketaloudellisen kannattavuuden takaa-
valla hinnalla. Karkolan kunta omistaa Karkolan Lampd Oy:sta 75 %. Nivos Oy hoitaa operatiivisen toiminnan johtami-
sen ja omistaa 20 % yrityksestda. Ldmmon tuotannosta vastaa Loimua Oy ja omistaa 5 % Karkolan Lammosta.

Karkolan Lammon hallituksen muodostaa kaksi Karkélan kunnan edustajaa ja yksi Nivoksen ja Loimuan edustaja. Kar-
kolan Lammon hallituksen puheenjohtaja on kunnan edustaja. Toimitusjohtajana toimii oman toimen ohella Nivoksen
edustaja.

Karkolan Lammon tuottama kaukoldampo syntyy Koskisen Oyj:n levyteollisuuden vaatiman lammon sivutuotteena uu-
siutuvasta polttoaineesta. Karkélan Limmon suurin asiakas on Karkolan kunnan kiinteistotoimi. Kunnan lisdksi asiak-
kaina on myds yksityisia asiakkaita Jarvelan keskusta-alueella. Vuokkoharjun [ampdvoimala ja kaukolampoverkosto on
Karkolan kunnan erikseen hallinnoimaa toimintaa.

Palvelusuunnitelman kuvaus

Karkolan Lampo Oy ostaa uusiutuvalla polttoaineella tuotettua kaukoldmpo6a Loimua Oy:lta ja myy sita edelleen kun-
nan ja yksityisten toimijoiden kiinteistdihin. Karkolan Lampd Oy:n operatiivista toimintaa hoitaa Nivos Oy.

Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille
Karkolan Lampo6 Oy varautuu mahdollisiin hairiétilanteisiin varavoimalla ja mahdollisiin muutoksiin lampdéverkossa.

Teknisen varikon tiloissa oleva varavoimaa on Karkélan Lampo kehittanyt 2023 aikana. Biopolttoaineiden markkina-
hintojen nousun vuoksi on odotettavissa hinnankorotus vuoden 2024 alusta.
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Karkolan Kuntala Oy
Karkolan Kuntala Oy omistaa Jarvela-talon, kunnanviraston, vanhan kirjaston ja Nuokun.
Palvelusuunnitelman kuvaus

Kuntala Oy:ll3 ei ole omaa henkil6kuntaa tai palveluja. Kunta vuokralaisena vastaa rakennusten ylldpidosta, kdytetta-
vyydesta ja kehittamisesta.

Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille

Kuntala Oy:n merkitys erillisena talousyksikkéna on vahadinen. Kunnallinen osakeyhtié mahdollistaa kuitenkin tarvitta-
essa tulevaisuudessa asumisen strategian toteuttamista.
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Keskushallinto
Keskushallinto tuottaa hallinnon palvelut ja lakisdateiset tehtavat, joka sisdltda seuraavat kokonaisuudet:

—  kunnan asiointipalvelut

— tiedonhallinta ja arkistoimi

— taloushallinto

—  henkildstohallinto

— tietohallinto

— tietosuoja ja tietoturva

— viestinta ja markkinointi

— elinvoima- ja elinkeinopalvelut

—  tydllisyydenhoito

—  kotoutuminen ja maahanmuuttopalvelut

— senioripalvelut

— varautuminen ja valmiussuunnittelu

— pieneldinten talteenotto.

—  joukkoliikennepalvelut (Lahden seudun joukkoliikennelautakunta, Lahti)

— maaseutupalvelut (Paijat-Hameen maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue, Asikkalan kunta)
— ymparistoterveydenhuolto (Paijat-Hameen ymparistoterveys, Hollolan kunta)

Palvelusuunnitelman kuvaus

Keskushallinto vastaa kunnan tiedonhallinnan ja asiointipalvelujen tuottamisesta seka sahkoisen asioinnin asiakaslah-
toisestd kehittdmisesta.

Keskushallinnossa tehdadan asiointipalvelujen tuottamiseen liittyvat tarvittavat tila- ja henkilostojarjestelyt seka esite-
tdan kunnanhallitukselle tarpeen mukaan lisaresurssitarpeet. Keskushallinto seuraa ja kehittdaa hallinnon palvelutuo-
tantoa. Seurannalla ja kehittamisella varmistetaan hallinnon tasalaatuinen ja hairiéton palvelutuotanto huomioiden
my®ds sijaistaminen ja poikkeusolot.

Talous- ja henkilostéhallinnon kehittdminen tapahtuu yhteistydssa talous- ja henkilostéhallinnon palvelukeskuspalve-
luja tuottavan kumppanin kanssa.

Taloushallinnossa tavoitteena on kouluttaa henkilostd kdayttdmaan uutta ostoreskontraportaalia, lisdta sahkdisen las-
kutuksen osuutta ja kehittaa taloushallinnon prosessien automatisointia.

Henkilostohallinnossa tavoitteena on kilpailuttaa tyoterveyspalvelut ja tehda sopimus palvelutuottajan kanssa. Lisaksi
henkilostohallinnon tavoitteena on varmistaa hairioton palvelutuotanto, johon liittyen maaraaikaisen HR- ja talousas-
sistentin tehtava vakinaistetaan.

Keskushallinnossa jatketaan esihenkildiden viestinta- ja koulutuskanavan kehittamista ja esihenkil6ille tarjotaan tar-
peeseen kohdennettua valmennusta ja koulutusta.

Keskushallinto jatkaa sahkoisen arkistonhallinnan kehittamista. Asiakaspalvelussa sahkoisen palvelujen kehittaminen
on keskeinen kehittdmistavoite. Kunnan hallinnossa tarjotaan paikkoja tyoharjoitteluun, siviilipalveluksen suorittami-
seen ja tyokokeiluihin sekd mahdollisuuksia korkeakouluharjoitteluun.

Keskushallinto vastaa kunnan ICT-palveluista ja tilaa tarvittavat palvelut sopimusperusteisesti palvelutuottajalta tai
tarpeen mukaan muilta ITC-palveluja tuottavilta toimittajilta. Keskushallinto vastaa ICT-palvelujen hallinnoinnista ja
sopimusvelvoitteista.

ICT-tyoryhma valmistelee tarvittaessa kehitysehdotuksia ja tukee keskushallintoa tiedonhallintalain velvoitteiden to-
teuttamisessa.
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Keskushallinto jatkaa teknisen tietoturvan ja tietoturvaosaamisen kehittdmista. Tietoturvapoikkeamien hallintaa kehi-
tetddn projektina yhteistydssa kumppanien kanssa. Kehittdmiskohteena toteutetaan luottamushenkildiden tiedonhal-
linnan sahkodistamistd vuosina 2022 - 2023 toteutetun valmennusohjelman malliin pohjautuen.

Viestinta ja markkinointi

Kunnan viestintaa toteutetaan kuntastrategian ohjaamana ja vuonna 2022 kuntabrédndin kehittamisen yhteydessa tun-
nistetut painopisteet huomioiden.

Markkinoinnin toimenpiteet toteutetaan kunnan omana tydna seka ostopalveluita kdyttdaen. Markkinointia toteute-
taan asumisen strategiaan pohjautuen erityisesti digitaalisen markkinoinnin kanavissa. Kunta parantaa tunnettuuttaan
toteuttamalla ldhialue- ja tapahtumamarkkinointia sekd matkailun edistamishankkeella.

Tyollisyyspalvelut, maahanmuuttopalvelut ja senioripalvelut on avattu elinvoimapalveluiden kohdassa.

Keskushallinto TP 2022 TA 2023 TA 2024 Muut. % SV 2025 SV 2026
Toimintatulot 169913 33550 54 490 62,41 % 56 290 58 160
Toimintakulut -1620 764 -1307 905 -1295170 -0,97 % -1337890 -1381970
Toimintakate (Netto) -1450 851 -1274 355 -1 240 680 -2,64 % -1281600 -1323810
Verotulot 18087771 9740 000 10318 000 5,93 % 10318000 10318000
Valtionosuudet 9327493 1395930 1006 680 -27,88 % 1135000 1135000
Rahoitustuotot ja -kulut 144 880 165900 18910 -88,60 % 18910 18910
Tilikauden tulos 26 109 293 10 027 475 10102 910 0,75 % 10190310 10148100
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Elinvoima

Elinvoimapalvelujen jarjestamisestd vastaa elinvoimapaallikké pormestarin alaisuudessa. Elinvoimayksikdn keskeiset
osa-alueet ovat tyollisyyden hoito, yrityspalvelut, elinkeinoasiat ja kotoutumispalvelut. Erillisenad hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistdmisen toimintona testamenttivaroilla toteutettu senioriohjaajan toiminta on myos elinvoimapaallikén
alaisuudessa.

Palvelusuunnitelman kuvaus

Vuosi 2024 on elinvoimapalveluissa suurelta osin TE24-muutokseen valmistautumisen aikaa. Karkola jatkaa edelleen
Lahden seudun tyéllisyyden kuntakokeilussa, mutta valmistautuu samalla TE24-muutokseen osana Paijat-Hameen
tyollisyysaluetta. Tyollisyysasioiden siirto kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta tulee lisddmaan resurssitarvetta elin-
voimayksikossa. TE-24-muutoksen myo6ta TE-keskuksen toiminnot siirtyvat Paijat-Hameen kuntien (pl. Lahti) osalta
Hollolan vastuulle. Vastuukuntana Hollola vastaanottaa TE-toimistosta siirtyvan henkiléresurssin ja kohdentaa sita
muihin kuntiin. Karkélan kunnan nykyinen henkilost6 jatkaa edelleen lisdhenkildston vahvistamana.

Karkolan tyollisyyspalveluissa elinvoimapaallikon alaisena on kaksi omavalmentajaa seka yksi TE-keskuksen omaval-
mentajaresurssi. Omavalmentajat toteuttavat henkildasiakkaiden lakisdateisia TE-palveluita. Vuonna 2024 jatketaan
edelleen vuonna 2021 aloitettua tehokasta lahipalvelumallin toteuttamista.

Yritystoiminnan tukeminen ja yritysten toimintaedellytysten parantaminen ovat elinkeinotoimen tavoitteina. Kunta
pyrkii toimimaan yrittdjien kanssa yhteistyossa tyollisyys-, hankinta-, neuvonta- ja lupatoiminnoissa. Yhteistydssa tek-
nisen toimen kanssa pyritdan tukemaan yrityksia tarjoamalla tontteja ja toimitiloja ja tukemalla kehittamishank-
keissa. Yritysten neuvontapalveluissa kunta toimii yhteistyossa ProAgria Etela-Suomen kanssa. Osana TE24-muutosta
muodostetaan alueellisesti tuotettavat yhteiset yrityspalvelut ja téahan liittyen kdydaan vuoden 2024 aikana neuvotte-
lut liittymisesta Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy:66n yhdessa Sysman kunnan ja Heinolan kaupungin kanssa.

Tyollisyyden hoito

Karkolan tyollisyyspalveluissa tyoskentelee kolme omavalmentajaa, joista kaksi on kunnan tyéntekijoita ja yksi Ha-
meen TE-toimiston kuntaan osoittama resurssi. Tiimin esihenkilona toimii elinvoimapaallikko.

Kunnille koituu tyéttémyydesta kustannuksia mm. tyémarkkinatuen kuntaosuuden kautta. Kunta maksaa yli 300 pai-
vaa tydmarkkinatukea saaneiden henkiléiden tydmarkkinatuesta 50 % ja yli 1 000 pdivaa tydmarkkinatukea saaneiden
tyomarkkinatuesta 70 %. Tydmarkkinatukimenot ovat edelleen merkittava osa tydllisyydenhoidon menoista, vaikkakin
vuonna 2022 tukimenot vahenivat 37 prosentilla edellisestd vuodesta. Vuonna 2023 tydmarkkinamenot pysynevat
vuoden 2022 tasossa. Tyomarkkinatuen maksuosuuteen voidaan vield vuoden 2024 ajan vaikuttaa kannustamalla
ty6ttomien henkildiden osallistumista erilaisiin tyollisyytta edistaviin toimintoihin, mm. kuntouttavaan tyétoimintaan,
tyokokeiluun tai valmennuksiin. Tata osallistumista TE-hallinto mittaa kuukausittain tunnusluvulla aktivointiprosentti,
joka on ollut Karkoéldssa vuoden 2023 aikana usein Paijat-Hameen korkein. Vuodesta 2025 Idhtien ty6ttoman asiak-
kaan osallistuminen aktivointitoimenpiteisiin ei enda vahenna kunnan tydmarkkinatuen kuntaosuutta.

Vuonna 2023 tyollisyyspalvelut on syventanyt yhteistyotaan Paijat-Hameen hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialue
tuottaa kuntouttavaa ty6toimintaa ja sosiaalista kuntoutusta kuntalaisille. Hyva ja tiivis yhteisty6 hyvinvointialueen
kanssa on erittdin tarkeaa, silla osatyokykyisten asiakkaiden palvelupolut ovat edelleen usein hyvin pitkat ja ratkaisuja
tydelaman suuntaan on haastavaa 16ytda. Tyollisyyspalvelujen [ahipalvelumalli, tiivis yhteydenpito asiakkaaseen ja yh-
teisty0 asiakkaan verkoston kanssa ovat kuitenkin tuottaneet etenemisia tydeldaman suuntaan.

Vuonna 2024 tyollisyyspalveluissa valmistaudutaan vuoden 2025 muutoksiin tehostamalla ja laajentamalla kunnan
omaa tyopajatoimintaa myos aikuisiin asiakkaisiin. Tahan tarvitaan yksi rekrytoitava henkiloresurssi (tyovalmen-
taja/ty6pajaohjaajaa).

TyOpajatoimintaa laajennetaan yhteistydssa nuorten tyopaja -hankkeen kanssa. Yhteistyossa rakennettava toiminta
mahdollistaa resurssien tehokkaan kadyton ja tukee kumpaakin palvelusektoria.
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Maahanmuuttopalvelut

05.10.2023

Karkolan vieraskielista vdestoa palvelee Karkdlan maahanmuuttopalvelut. Henkiloresurssia yksikdssa on yksi palvelu-
neuvoja, jonka esihenkilona toimii elinvoimapaallikk6. Maahanmuuttopalveluissa toteutetaan ja kehitetdan kunnan
kotouttamistoimenpiteita. Karkolan kuntaan on heindkuun lopussa 2023 siirtynyt yli 70 henkil63 tilapaisen suojelun
perusteella. Vuonna 2023 vieraskielisille on organisoitu suomen kielen koulutusta, erilaisia tapahtumia, kielikahvilatoi-

mintaa seka tuettu asiakkaita tyopaikan tai koulutuspaikan haussa.

Senioripalvelut

Senioripalvelujen tehtava on yli 65-vuotiaiden karkoélaldisten hyvinvoinnin, toimintakyvyn ja osallisuuden edistdminen
seka syrjaytymisen ehkaisy. Senioripalveluissa tydskentelee senioriohjaaja (geronomi AMK) ja 80 % ty6ajalla avustaja.

Esihenkilona toimii elinvoimapaallikko.

Senioripalveluilla pyritdan varmistamaan kohderyhmalle riittavat ja laadukkaat palvelut ja samalla varautumaan kunta-
laisten ikdrakenteen muutokseen tulevina vuosina. lkddntyneet ovat toiminnan kehittdmisessa erittdin suuressa roo-

lissa.

Toimintamuodot ovat viikoittaiset ryhmamuotoiset toimeliaisuushetket seka retket ja tapahtumat. Senioripalvelut
tekevat paljon yhteisty6ta kunnan eri toimialojen kanssa, muun muassa liikunnanohjaajien kanssa jarjestetaan eri-
laista liikuntaa ikdantyneille niin Jarveldssa kuin Karkolan kylissakin. Yhteistyd kolmannen sektorin ja vapaaehtoistoimi-

joiden kanssa on myds aktiivista. Ikdantyneille on yhteistydssa kehitetty toimintaa ja tapahtumia.

Senioripalvelut tekevat myos tavoitteellista yksilollista gerontologista tyotd. Senioriohjaaja tekee kotikdyntejd, antaa
ohjausta ja neuvontaa seka ohjaa tarvittavien muiden palvelujen piiriin. Tyd on luonteeltaan muutosty6td, jonka ta-
voitteena on vahvistaa ikddantyneiden kuntalaisten hyvinvointia edistavia olosuhteita, lisdta toimintakykya ja yhteiso-
jen toimivuutta seka ratkaista erilaisia sosiaalisia ongelmia. Tyo tehddan ottamalla tydskentelyyn mukaan myés asiak-

kaan verkosto.

Elinvoima
Toimintatulot
Toimintakulut
Toimintakate (Netto)
Tilikauden tulos

TP 2022

96 862
-881 987
-785 124
-785 124

TA 2023
110 000
-754 350
-644 350
-644 350

TA 2024
117 880
-766 340
-648 460
-648 460

Muut. %
7,16 %
1,59 %
0,64 %
0,64 %

SV 2025
121770

-791 610
-669 840
-669 840

SV 2026
125790
-817 720
-691 930
-691 930

10
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdaminen on kunnan lakisdateinen tehtava, jonka tavoitteet johdetaan kuntastrategiasta.

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistaminen on kunnan keskeinen keino vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin, osallisuuteen
ja turvallisuuteen. Taimanhetkiseen yhteiskunnalliseen tilanteeseen liittyen arjen turvallisuus ja varautumiseen liittyvat
asiat yhdistetaan keskeiseksi osaksi kuntalaista hyvinvoinnin ja turvallisuuden kokonaisuutta.

Maakunnallisella tasolla HYTE-tydssa keskeinen yhteistyokumppani on 1.1.2023 toimintansa aloittanut Paijat-Hameen
Hyvinvointialue.

Palvelusuunnitelman kuvaus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdva kunnassa on laaja-alainen ja poikkihallinnollinen. Pddosa kunnan palve-
lutuotannosta liittyy kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. HYTE-tyota tehdaan laaja-alaisesti kai-

kissa ikaryhmissa ja toiminnan kustannukset muodostuvat paaasiallisesti palkkakustannuksista ja asiantuntijapalkki-
oista.

Kunta seuraa hyvinvoinnin ja terveyden tilaa hyvinvointikertomuksilla ja laatii tavoitteiden asettamiseksi hyvinvointi-
suunnitelmia. Kunta osallistuu aktiivisena osapuolena myos maakunnan yhteiseen hyvinvointityéhon ja suunnitteluun.
Kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvien paatosten valmistelussa kiinnitetdan huomioita paatosten vaiku-
tusten ennakkoarviointiarviointiin.

Karkola on ensimmainen UNICEF:n Lapsiystavallinen kunta -malliin hyvaksytty paijathamalainen kunta. Malli auttaa
kuntaa tekemdan lasten hyvinvoinnin kannalta oikeita ratkaisuja kunnan hallinnossa ja lasten arjen palveluissa. Erityi-
sesti heikoimmassa asemassa olevien lasten oikeuksien toteutumista turvataan mallin avulla. Lapsiystavallinen kunta -
tunnustuksen saaminen mahdollistuu, kun valmistelua tehddan kriteerien mukaisesti ja tyd kestaa arvioilta kaksi
vuotta.

Ympadristoterveydenhuollon palvelut

Kunta on liittynyt ymparistoterveydenhuollon yhteistoimintasopimukseen, johon pohjautuen kunta on antanut ympa-
ristoterveydenhuollon tehtavat Hollolan kunnan hoidettavaksi 1.1.2023. Yhteistoimintasopimuksen mukaan ymparis-
toterveyslautakunta toimii sopimuskuntien yhteisena toimielimena.

Ymparistoterveydenhuolto turvaa kuntalaisille terveellista elinymparistda ja huolehtii eldinten terveydesta ja hyvin-
voinnista. Ymparistoterveydenhuollolla on tarkea merkitys kansanterveyteen.

Paijat-Hameen ymparistoterveys huolehtii elintarvike- ja tupakkavalvonnasta, talous- ja uimaveden laadun valvon-
nasta seka sisatilojen terveyshaittojen valvonnasta. Lisdksi ymparistéterveys vastaa eldinsuojelu- ja eldintautivalvon-
nan tehtavista ja jarjestda ymparivuorokautiset kunnalliset eldinlaakaripalvelut.

Varautuminen

Kunnan tulee pystya hoitamaan tehtavansa ja turvata asukkaiden hyvinvointi ulkoisen tai sisdisen toimintaympariston
hairidista, uhkista ja riskeista huolimatta. Kunnan kokonaisturvallisuutta hallitaan varautumissuunnitteluun seka tur-

vallisuuteen liittyvan alueellisen yhteistoimintaan tukeutuen. Pormestarilla on hallintosdadnt66n perustuva toimivalta
varautumiseen ja poikkeusolojen johtamiseen liittyen.
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Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille

Pdijat-Hameen hyvinvointialue on jarjestanyt paijathamaldisten sosiaali- ja terveyspalvelut sekd pelastustoimen palve-
lut alueen asukkaille 1.1.2023 alkaen. Aluevaltuusto on Péijat-Hdmeen hyvinvointialueen ylin paattava toimielin ja sii-
hen kuuluu 69 valtuutettua. Yksi valtuutetuista on Karkolasta.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistami-

nen TP 2022 TA 2023 TA 2024 SV 2025 SV 2026
Toimintakulut -16 901 034 -168 200 -168 200 0,00 % -173 750 -179 480
Toimintakate (Netto) -16 901 034 -168 200 -168 200 0,00 % -173 750 -179 480
Tilikauden tulos -16 901 034 -168 200 -168 200 0,00 % -173 750 -179 480
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Maaseututoimi

Paijat-Hameen maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alue hoitaa Karkolan kunnan maaseutuelinkeinoviranomaistehtavat.
Maaseutuhallinnon toimipaikat sijaitsevat Asikkalan ja Sysman kunnanvirastoilla.

Palvelusuunnitelman kuvaus

Maaseutuhallinto vastaa maaseutualueiden kehittamisestd ja kunnan maa- ja metsatilojen hoitamisesta. Vuonna 2023
Karkolassd on 131 maatalouden tukia saanutta tilaa. Tilojen m&ara on pienentynyt viidessa vuodessa kymmenella. Vil-
jellyimmat kasvit maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella ovat rehunurmi, kaura, ohra sekd kevatvehna.

Seuraavassa taulukossa esitetddn maataloushallinnon suoritetietoja vuosilta 2017 - 2022.

TA 2017 | TA2018 | TA2019 | TA2020 | TA2021 | TA 2022
Tukitilat 141 141 141 135 133 131
Maksetut tuet, miljoonaa euroa 5,40 5,15 5,10 5,0 5,0 5,2

Keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset suunnitteluvuosille
Suurin osa koko maakunnan yhteistoiminta-alueen viljelijoista kuuluu ikdryhmaan 50-64 vuotta ja sen jalkeen suurin
ikdryhma on yli 65-vuotiaat. Viljelijoiden ikddntyminen voi jo suunnitteluvuosien aikana vaikuttaa tilojen ja tuotannon

maariin myos Karkolan kunnassa.

Epavakaan maailmantilanteen takia maatilojen varautumiseen ja poikkeustilanteiden hallintaan on perusteltua kiinnit-
taa huomiota.

Yksityistiet

Yksityistietoimessa panostetaan neuvontaan yksityisteiden tiekuntien hallinnon ja toimintaedellytysten muutostilan-
teessa. Tekninen lautakunta kasittelee ja jakaa mahdolliset yksityistieavustukset.

Maaseututoimi TP 2022 TA 2023 TA 2024 Muut. % SV 2025 SV 2026
Toimintatulot 8282 30700 30910 0,68 % 31930 32980
Toimintakulut -27 481 -47 200 -47 200 0,00 % -48 760 -50370
Toimintakate (Netto) -19 199 -16 500 -16 290 -1,27 % -16 830 -17 390
Tilikauden tulos -19 199 -16 500 -16 290 -1,27 % -16 830 -17 390
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