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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koskinen Markku pormestari, puheenjohtaja  
 Airola Matti kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Aaltonen Päivi kunnanvaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Alander Toni jäsen  
 Kirkkomäki Nana jäsen  
 Nummela Tuomas jäsen  
 Raininko Mari I varapuheenjohtaja  
 Rauhamaa Topias jäsen  
 Salminen Miia jäsen  
 Tammelin Jukka jäsen  
 Tuomaila Anne II varapuheenjohtaja  
 Nieminen Jouni asiantuntija  
 Nihtilä Jaana pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Aslamaa Martti 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 
 Markku Koskinen Jaana Nihtilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

169 - 179 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tämä pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti.   
 
  Mari Raininko Toni Alander 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.     
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Kunnanhallitus § 169 18.09.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 169    
      
 

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 



 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 14/2023  4 

   
 

 
Kunnanhallitus § 170 18.09.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 170    
      

 
Hallintosäännön § 150 mukaisesti toimielimen pöytäkirjat allekirjoitetaan 
sähköisesti.  
 
Allekirjoittajat saavat sähköpostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki 
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat pöytäkirjan 
allekirjoittaneet, palautuu pöytäkirja allekirjoitustietoineen  
asianhallintajärjestelmään sähköisesti arkistoivaksi.  

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jäsenet Mari 

Raininko ja Toni Alander. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita tästä kokouksesta laadittavan 
pöytäkirjan tarkastajiksi Mari Rainingon ja Toni Alanderin. 
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Kunnanhallitus § 171 18.09.2023 

 
Talouden seurantaraportti tammi - heinäkuu 2023 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 171    
      
 
Valmistelijat kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 

 

3000 Keskushallinto Ta 2023 
Toteutunut 

2023 
Ta-

Tot.2023 Tot% 
Toteutunut 

2022 TP2022 
Tuotot  33 550 60 747 -27 197 181,1 66 226 169 913 
Kulut  -1 307 905 -773 317 -534 588 59,1 -709 002 -1 148 206 
Netto  -1 274 355 -712 570 -561 785 55,9 -642 776 -978 293 
3100 Elinvoima             
Tuotot  110 000 77 179 32 821 70,2 61 374 96 862 
Kulut  -754 350 -354 319 -400 031 47,0 -475 424 -881 987 
Netto  -644 350 -277 140 -367 210 43,0 -414 050 -785 124 
3200 Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen             
Tuotot  0 0 0 0,0 0 0 
Kulut  -168 200 -126 150 -42 050 75,0 -9 135 592 -16 901 034 
Netto  -168 200 -126 150 -42 050 75,0 -9 135 592 -16 901 034 
5000 Maaseutupalvelut             
Tuotot  30 700 0 30 700 0,0 0 8 282 
Kulut  -47 200 -250 -46 950 0,5 4 113 -27 481 
Netto  -16 500 -250 -16 250 1,5 4 113 -19 199 
6200 Palo- ja 
pelastustoimi             
Tuotot  0 0 0 0,0 0 0 
Kulut  0 0 0 0,0 -275 622 -472 558 
Netto  0 0 0 0,0 -275 622 -472 558 
RAPORTTI YHTEENSÄ             
Tuotot 174 250 137 926 36 324 79,2 127 600 275 057 
Kulut -2 277 655 -1 254 036 -1 023 619 55,1 -10 591 527 -19 431 265 
Netto -2 103 405 -1 116 110 -987 295 53,1 -10 463 927 -19 156 208 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi talouden seurantaraportin. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 14/2023  6 

   
 

 
Kunnanhallitus § 172 18.09.2023 

 
Kärkölän kunnan talouden osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2023 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 172    
188/02.02.02/2023    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi, puh. 044-770 2113 

 
Liitteenä on osavuosikatsaus, joka sisältää tuloslaskelman, käyttötalouden, 
investointiosan ja sitovien tavoitteiden toteutumisen ajalta 1.1. – 30.6.2023. 
Tuloslaskelma ja investointiosa sisältävät myös tilinpäätösennusteen. 
 
Tilikauden tulos on kesäkuun lopussa 585 000 euroa ylijäämäinen. 
 
Toimintatuottojen toteutuma on 50,7 % ja toimintakulujen 52,7 %. 
 
Kesäkuun lopun ennusteen mukaan Kärkölän kunnalle tänä vuonna 
tilitettävät verotulot ylittyvät talousarvion tasosta noin 910 000 euroa. 
Valtionosuuksien arvioidaan ylittyvän noin 18 670 euroa talousarvion 
tasosta. 
 
Verotulojen kertymä 30.6.2023 on 5 960 788 euroa, joka on 61,2 % 
talousarviosta ja 55,9 % tilinpäätösennusteesta. Verotuloja on kertynyt 
hyvin. Edelliseen vuoteen verrattuna verotulot ovat pudonneet 
huomattavasti, mutta eroa selittää hyvinvointialueuudistus, jonka myötä 
kunnan verotulot pienenevät tuloveroprosentin leikkauksen myötä. 
 
Koko vuoden tilinpäätösennusteessa vuosikate on 2 004 242 euroa ja 
tilikauden tulos on 499 492 euroa ylijäämäinen. Talousarvion mukaiset 
poistot ovat 2023 vuonna 1 504 750 euroa. 
 
Talousarvion mukaiset investointien nettomenot ovat 7 225 000 euroa. 
Kesäkuun loppuun mennessä investointimenoja on toteutunut 655 412 
euroa ja tuloja 1 217 373 euroa.  
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä osavuosikatsauksen 1.1. - 30.6.2023 
tiedokseen ja antaa sen edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 



Liitteet 
Liite1 Talouden osavuosikatsaus 1.1. - 30.6.2023 
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Strategiatoimikunta § 4 21.06.2023 
Kunnanhallitus § 173 18.09.2023 

Hallintosäännön muuttaminen 
 
Strategiatoimikunta 21.06.2023 § 4  
217/00.01.01/2023 
  
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Jokaisessa kunnassa on oltava hallintosääntö (kuntalaki 410/2015, 90 §). 
Hallintosäännössä annetaan lain mukaan tarpeelliset määräykset ainakin 
kunnan hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, hallintomenettelystä, 
päätöksenteosta ja valtuuston toiminnasta. Hallintosääntö on kunnan 
hallinnon ja toiminnan keskeisin ohjausväline. 
 
Kuntaliitto on laatinut hallintosääntömallin, joka täyttää kuntalain 90 §:n 
mukaiset vähimmäisedellytykset. 
 
Kunnanvaltuusto on päättänyt kokouksessaan 14.2.2022 (6 §) voimassa 
olevan hallintosäännön. 
 
Kuntalain muutoksen 16.2.2023/199 (tullut voimaan 1.3.2023) mukaan 
hallintosäännössä tulee antaa tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan 
järjestämisestä, päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston 
toiminnasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa. 
 
Hallintosäännön on oltava 90 §:n 3 momentissa säädetyn mukainen 
viimeistään 30.9.2023. 
 
Kunnanhallituksen tulee valmistella esitys uudesta hallintosäännöstä 
kunnavaltuustolle siten, että valtuusto voi tehdä päätöksen kokouksessaan 
25.9.2023. 
 
Muita kunnan hallinnossa tunnistettuja hallintosäännön muutosvalmisteluun 
nostettavia asioita ovat: 
 
- uuden tietosuojavastaavan ja mahdollisen varavastaavan nimeäminen 
- nimenkirjoittamisoikeuden kuvauksen selkeyttäminen 
- toimivaltamääritysten arvioiminen ja määrittelyjen mahdollinen 

yhdenmukaistaminen toimialojen välillä 
 

Päätösehdotus Strategiatoimikunta antaa kokouksessa esityksen tunnistamistaan 
muutostarpeista. 
 

Päätös Strategiatoimikunnalla ei ollut lisättävää selostusosassa mainittuihin 
muutoksiin. 

https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2023/2239-kunnan-hallintosaantomalli
https://karkola.oncloudos.com/kokous/2022273-6-1860.PDF
https://karkola.oncloudos.com/kokous/2022273-6-1860.PDF


 
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 173    
217/00.01.01/2023    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Kuntalain 90 §:n mukaisesti jokaisessa kunnassa on oltava 
hallintosääntö, johon kootaan kaikki kunnan toimintaa ohjaavat 
säännöt. 
 
Laissa kuntalain 90 §:n muuttamisesta hallintosäännössä annetaan 
tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, 
päätöksenteko- ja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa.  
 
Hallintosäännön on oltava 90 §:n 3 momentissa säädetyn mukainen 
viimeistään 30. päivänä syyskuuta 2023. 
 
Lisäksi henkilömuutokset sekä työllisyyden kuntakokeilun jatkuminen 
edellyttävät muutoksia hallintosäännön pykäliin.  
 
Hallintosääntöön on perusteltua tehdä myös teknisluonteisia korjauksia 
kirjoitusasuun, jotka ovat esitetty hallintosääntöluonnoksessa punaisella 
fontilla. 
 
Seuraavassa esitetty hallintosäännön muutokset kootusti perusteluineen. 
 
12 § Henkilöstöorganisaatio 
 
Kunnan johtoryhmän muodostavat pormestari, kansliapäällikkö, 
sivistysjohtaja, tekninen johtaja ja ympäristösihteeri sekä sihteerinä toimii 
asianhallintapäällikkö. 
 
Johtoryhmä kokoontuu pormestarin tai tämän sijaisen kutsusta. Pormestari 
tai tämän sijainen kutsuu johtoryhmän kokouksiin tarvittavat asiantuntijat ja 
henkilöstön edustajat. 
 
Johtoryhmän keskeisenä tehtävänä on varmistaa, että kuntaorganisaatio 
toimii kunnan strategian mukaisesti päämääränä kunnan ja sen asukkaiden 
hyvinvointi. 
 
Kunnassa on normaaliolojen aikana laajennettu johtoryhmä sekä 
poikkeusolojen häiriötilanteita varten valmiusjohtoryhmä. Laajennettuun 
johtoryhmään kuuluvat johtoryhmän jäsenten lisäksi henkilöstöpäällikkö, 
talouspäällikkö, viestintäasiantuntija, kiinteistöpäällikkö, 
elinvoimapäällikkö, rakennustarkastaja, kehityspäällikkö, kaavoittaja, 
hyvinvointikoordinaattori, rehtori, varhaiskasvatuksen johtaja ja 
henkilöstön edustaja.  
 
27 § Elinvoimapäällikön tehtävät ja toimivalta 
 
Elinvoimapäällikön tehtävissä on mainittu vastuu hyvinvointityöstä, mutta 
henkilö- ja tehtävämuutosten takia tulee muuttaa kohta 3. seuraavasti: 
 



- johtaa ja kehittää elinvoiman edistämistä sekä niihin liittyviä hankkeita 
ja projekteja koko organisaatiossa ja päättää niihin liittyvistä 
toimenpiteistä määrärahojen puitteissa.  

 
28 § Omavalmentajan tehtävät ja toimivalta 1.1.2021 – 30.6.2023   
 
Työllisyyden kuntakokeilut jatkuvat 31.12.2024 saakka, joten 
omavalmentajien toimivaltaa tulee jatkaa ajalle 1.7.2023 – 31.12.2024.  
 
29 § Sivistysjohtajan tehtävät ja toimivalta  
 
Lisätty kohta 21:  
 
- johtaa ja kehittää terveyden ja hyvinvoinnin edistämistä sekä niihin 

liittyviä hankkeita ja projekteja koko organisaatiossa ja päättää niihin 
liittyvistä toimenpiteistä määrärahojen puitteissa. 

 
30 § Rehtorin tehtävät ja toimivalta  
 
Kohtaan 11. Päättää opetukseen osallistumisen epäämisestä enintään jäljellä 
olevan työpäivän ajaksi lisätään lause: 
 
- Päättää tarvittaessa opetukseen osallistumisen epäämisestä myös 

seuraavaksi työpäiväksi, mikäli opetuksen järjestäjä tarvitsee aikaa 
suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle 
opiskeluhuollon palveluita sekä tukea turvallista paluuta opetukseen. 

 
64 § Tietosuojasta vastaava viranhaltija ja tehtävät  
 
Muutetaan pykäläotsikko muotoon Tietosuojasta vastaavan tehtävät.  
Kunnanhallitus nimeää tietosuojavastaavan. 
 
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa 
 
Kaikissa kunnissa tulee arvioida ennakkoon erilaisten poikkeuksellisten 
tilanteiden vaikutuksia hallintoon ja päätöksentekoon. On huomioitava, että 
hallintosäännön määräyksillä voidaan delegoida vain toimivaltaa, jota ei ole 
laissa määrätty päätettäväksi viranomaiselle tai toimielimelle.  
 
Hallintosäännön määräyksillä ei poiketa kuntalain 91 §:n sääntelystä.  
 
Kuntalain 90 §:n 3 momentti edellyttää, että hallintosäännössä annetaan 
tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan järjestämisestä, 
päätöksentekoja hallintomenettelystä sekä valtuuston toiminnasta 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa.  
 
Normaalioloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa pääsääntönä on, että 
esiintyvät uhat voidaan torjua viranomaisten säännönmukaisin 
toimivaltuuksin ja voimavaroin.  
 
Poikkeusolojen toimivaltuuksista säädetään valmiuslain osassa II. 
Kyseisten säännösten soveltamisen aloittamisesta säädetään valtio-
neuvoston asetuksella. Valmiuslakia ei voida soveltaa normaalioloissa. 



Sääntely kuitenkin määrittää velvollisuuden varautua myös poikkeusoloja 
varten. 
 
Kunnassa voidaan hallintosääntöön ottaa määräyksiä, joilla varmistetaan 
päätöksenteon ja hallinnon jatkuvuus kaikissa turvallisuustilanteissa.  
 
Normaalista poikkeavaa toimivaltaa tulee käyttää mahdollisimman vähän, 
ja myös poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa huolehditaan 
päätöksenteon avoimuudesta ja toimivaltasäännöksistä. 
 
Kunnan harkintavallassa on päättää, milloin käsillä on normaaliolojen 
häiriötilanne. Hallintosäännössä määritellään, milloin poikkeavat 
hallintosääntömääräykset tulevat sovellettaviksi.  
 
Olennaista poikkeavan toimivallan tarpeelle on, että vallitsevassa 
tilanteessa tarvitaan päätöksentekoa, johon tavanomaisilla 
hallintokäytänteillä ei kyetä riittävällä tavalla vastaamaan. 
 
Hallintosääntöön lisättävissä pykälissä on määräykset toimivallan 
delegoinnista niihin tilanteisiin, joissa kunnan järjestämisvastuulla olevaan 
toimintaan kohdistuu sellainen riski tai uhka, että normaalista toimivallasta 
poikkeamiselle on välttämätön syy ja joihin kunnan tavanomaisilla 
hallintokäytänteillä ei kyetä riittävällä tavalla vastaamaan.  
 
Normaalista toimivallasta poikkeavalla päätösvallalla voidaan tehdä 
päätöksiä, jotka ovat välttämättömiä palveluiden turvaamiseksi ja tilanteen 
saattamiseksi normaaliksi. Päätösvaltaa käytetään vain sen verran kuin 
välttämätön syy edellyttää. 
 
Vaikka päätösvalta perustuu hallintosäännön poikkeusmääräyksiin, 
päätöksenteko muuten tapahtuu samoin menettelyin kuin normaaliin 
toimivaltaan perustuva päätöksenteko. 
 
Pormestari ja toimialajohtajat voivat hallintosäännön 40 §:n nojalla tehdä 
tilanteen kannalta välittömästi tehtävät välttämättömät päätökset. 
Kunnanhallituksen kannanoton jälkeen normaalista toimivallasta poikkeava 
päätöksentekovalta perustuu kunnanhallituksen 41 §:n nojalla tekemään 
päätökseen. 
 
Poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa toimielimen päätöksistä 
tulee ilmoittaa ylemmälle viranomaiselle.  
 
Kunnan päätöksentekoa voidaan poikkeusoloissa nopeuttaa, ja poiketa 
esimerkiksi kokouksen koollekutsumisen määräajoista. 
 
Hallintosäännön uusilla määräyksillä määrätään kuntalain 90 §:n 3 
momentin toimivaltuuksista poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteissa. 
 
§ 40; Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi  
 
Hallintosäännön muiden lukujen toimivaltamääräyksistä voidaan poiketa 
poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteessa ja välttämättömän syyn 



vuoksi silloin, kun päätöksentekoa ei kyetä normaalitoimivaltuuksin 
riittävällä tavalla järjestämään.  
 
Tällaisia syitä voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat 
uhat sekä elintärkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, 
kiinteistöihin, muuhun omaisuuteen tai ympäristöön kohdistuvat uhat, jotka 
aiheuttavat välittömän vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai 
taloudellisen riskin. 
 
Pormestari voi käyttää poikkeusoloissa ja normaaliolojen häiriötilanteessa 
normaalista toimivallasta poikkeavaa päätösvaltaa kunnan palvelujen 
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi välttämättömän syyn vuoksi. 
 
Toimialajohtaja voi käyttää poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa päätösvaltaa kunnan 
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla 
toimialallaan välttämättömän syyn vuoksi, ellei pormestari päätä asiasta. 
 
Kunnanhallitukselle tulee raportoida tähän pykälään perustuvalla 
toimivallalla tehdyistä päätöksistä. 
 
Vaihtoehto 1:  
41 § - Päätösvallan käyttöön ottaminen määräajaksi  
 
Kunnanhallituksen päätöksellä poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteessa kunnanhallitus voi vahvistaa pormestarin ja 
toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan päätösvallan 
määräajaksi poikkeusoloissa sekä normaaliolojen häiriötilanteessa 40 §:ssä 
mainitun välttämättömän syyn vuoksi. 
 
Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekä ennen määräajan päättymistä 
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan päätösvallan käytölle ole 
enää perusteita. 
 
Vaihtoehto 2:  
41 § - Normaalista toimivallasta poikkeavan päätösvallan käyttöön 
ottaminen määräajaksi valtuuston päätöksellä 
 
Valtuusto voi vahvistaa pormestarin ja toimialajohtajan normaalista 
toimivallasta poikkeavan päätösvallan määräajaksi 40 §:ssä mainitun 
välttämättömän syyn vuoksi.  
 
Valtuusto voi vahvistamisen sijaan sekä ennen määräajan päättymistä 
todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan päätösvallan käytölle ole 
enää perusteita. 
 
Vaihtoehto 1:  
42 § - Kokouskutsun määräajasta poikkeaminen  
 
Toimielinten kokouskutsun lähettämisen määräajasta voidaan poikkeus-
oloissa ja normaaliolojen häiriötilanteissa poiketa päätöksenteon 
nopeuttamiseksi. 
 



Vaihtoehto 2:  
42 § - Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti 
 
Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 40 §:n mukainen välttämätön syy 
sitä edellyttää. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistään 
neljä päivää ennen kokousta.  
 
Jos valmiuslain 108 § on otettu käyttöön poikkeusoloissa, valtuuston 
kokous voidaan kutsua koolle heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin 
mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle päätösvaltaisena ja painavat syyt 
edellyttävät välitöntä päätöksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus päättää 
niistä asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon järjestämistä, johto- ja 
hallintosääntöä, toimivallan siirtämistä, talousarviota ja veroja sekä muista 
valtuuston päätettäväksi säädetyistä asioista. Kunnanhallituksen päätös on 
voimassa, kunnes valtuusto on päättänyt asiasta.  
 
Muutoin noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
perusteluosassa esitetyt hallintosäännön muutokset sekä tekniset korjaukset.   
 
Lisäksi kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
§ 41 ja § 42 osalta seuraavat: 
 
- kunnanhallituksen päätöksellä poikkeusoloissa ja normaaliolojen 
häiriötilanteessa kunnanhallitus voi vahvistaa pormestarin ja 
toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan päätösvallan 
määräajaksi poikkeusoloissa sekä normaaliolojen häiriötilanteessa 40 §:ssä 
mainitun välttämättömän syyn vuoksi (§ 41). 
- Kunnanhallitus voi vahvistamisen sijaan sekä ennen määräajan 
päättymistä todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan päätösvallan 
käytölle ole enää perusteita (§ 41). 
 
- Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 40 §:n mukainen välttämätön 
syy sitä edellyttää. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava 
viimeistään neljä päivää ennen kokousta. Jos valmiuslain 108 § on otettu 
käyttöön poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle heti. 
Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle 
päätösvaltaisena ja painavat syyt edellyttävät välitöntä päätöksentekoa, 
kunnanhallituksella on oikeus päättää niistä asioista, jotka koskevat kunnan 
hallinnon järjestämistä, johto- ja hallintosääntöä, toimivallan siirtämistä, 
talousarviota ja veroja sekä muista valtuuston päätettäväksi säädetyistä 
asioista. Kunnanhallituksen päätös on voimassa, kunnes valtuusto on 
päättänyt asiasta. Muutoin noudatetaan tämän hallintosäännön määräyksiä 
(§ 42). 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti seuraavalla lisäyksellä: 
 
Kunnanhallitus esittää, että valtuustolle järjestetään vuonna 2023 tilaisuus 
liittyen vuoden 2025 hallintomalliin ja että tilaisuuteen kutsutaan 
ulkopuolisia asiantuntijoita. 



 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 

Liite2 Hallintosääntö 2023 
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Strategiatoimikunta § 7 21.06.2023 
Kunnanhallitus § 174 18.09.2023 

 
Kuntastrategia 2023 - 2025 
 
Strategiatoimikunta 21.06.2023 § 7  
  
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 

 
Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyväksymä strategia, josta kunnan 
kaikki keskeisin päätöksenteko, suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. 
Kuntalain 37§ mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategia tulee tarkistaa vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
(KL 410/2015).  
 
Strategiassa on kuntayhteisössä ja kuntaorganisaatiossa tapahtuneen 
vuorovaikutuksen johtopäätöksenä tehtävät linjaukset siitä, mitä pidetään 
kaikkein tärkeimpinä asioina, joihin halutaan erityisesti panostaa. 
Strategiassa yhtä tärkeitä kuin sen linjaamat asiat, ovat ne asiat, joita eivät 
strategian keskiöön nouse. Näiden keskustelujen käyminen ja valintojen 
tekeminen onkin strategisen johtamisen ydintä. 
 
Toimintaympäristön analysointi 
 
Kuntastrategiaa tarkasteltaessa, laadittaessa tai päivittäessä on ensiarvoisen 
tärkeää tarkastella kunnan ulkoisen toimintaympäristön tulevaa kehitystä. 
Ennakoivassa strategiatyössä käytetään toimintaympäristöä ja sen 
muutoksia hyödyksi ja korostetaan niiden avulla kunnan vahvuuksia. 
Tulevaisuuden ennakointi edellyttää toimintaympäristön erilaisten 
toteutumismahdollisuuksien tarkastelua. 
 
Kuntastrategian tekeminen muodostuu kokonaisuudesta,  jonka eri vaiheita 
ovat: 
 
- Strategiatyön suunnittelu ja aloitus 
- Yhteisen tilannekuvan muodostaminen ja toimintaympäristön 

muutosten ennakointi 
- Tahtotilan tai vision ja strategian kärkitavoitteiden määrittely 
- Strategian toimeenpano 
 
Kuntalaiset kuntastrategiaa tekemään 
 



Kuntalaisten ja sidosryhmien kuulemiseen ja ideointiin kannattaa panostaa 
järjestämällä vuorovaikutteisia tilaisuuksia ja foorumeita, kuten 
kansalaisraateja, tai esimerkiksi kyselyiden avulla. 
 
Toimeenpano 
 
Kuntastrategian toimeenpanovaiheessa kunnan strategia implementoidaan 
kunnan käytännön toimintaan. Keskeistä on, että kunnanvaltuusto seuraa ja 
valvoo kuntastrategian toteutusta ja toteutumista. 
 
Yhä yleisempi toimintamalli kuntastrategioiden konkretisoimiseksi ovat 
strategian toteuttamisohjelmat, joita saatetaan kutsua myös osastrategioiksi 
(esim. palvelustrategia tai elinkeinostrategia). Strategisen johtamisen ja 
strategiakäsitteen selkiyttämisen kannalta suotuisinta olisi, jos vain 
kuntastrategiaa nimitettäisiin strategiaksi ja siitä johdettavia asiakirjoja 
ohjelmiksi. 
 
Arviointi ja seuranta 
 
Arvioinnin ja seurannan tehtävänä on valvoa kunnan strategisten 
päämäärien toteutumista.  
 
Kunnan strategiaprosessia ja strategian sisältöjen toteutumista voidaan 
arvioida laajemmin itsearviointina puolivälissä valtuustokautta ja/tai sen 
päättyessä. Puolivälissä valtuustokautta tehtävä itsearviointi antaa eväitä 
loppuvaltuustokauden päätöksenteon ja toimenpiteiden priorisoimiseksi.  
 
Valtuustokauden päättyessä tehtävä itsearviointi puolestaan antaa 
arvokkaan ”testamentin” tulevalle valtuustolle kunnan strategian tilanteesta, 
päivitystarpeesta sekä strategiaprosessin käytäntöjen kehittämisestä 
jatkossa. Valtuuston strategian itsearvioinnin tueksi on olemassa 
esimerkiksi kyselypohjia sekä konsultointia. 
 
Aikataulutusta 
 
Strategiaseminaari 26. elokuuta 2023 
Strategian käsittely kunnanhallituksessa18. syyskuuta 2023 
Strategian päättäminen kunnanvaltuustossa 25. syyskuuta 2023 
 

Päätösehdotus Strategiatoimikunta keskustelee strategiaprosessista, sopii menettelytavan 
kuntalaisten kuulemiseen ja vahvistaa aikataulun. 
 

Päätös Strategiatoimikunta keskusteli strategiaprosessista, sopi menettelytavaksi 
kuntalaisten kuulemiseen kyselyn ja vahvisti seuraavan aikataulun; 
 
- strategiaseminaari 30.8.2023 klo 17:00 - 21:00 
- strategian käsittely kunnanhallituksessa 18.9.2023 
- strategian käsittely kunnanvaltuuston 25.9.2023. 

 
 
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 174    
252/00.01.02/2023    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 



 
Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyväksymä strategia, josta kunnan 
kaikki keskeisin päätöksenteko, suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. 
Kuntalain 37§ mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 
päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. 
Kuntastrategia tulee tarkistaa vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. 
(KL 410/2015).  
 
Strategiatoimikunta käsitteli asiaa 21.6.2023 kokouksessaan ja sopi 
menettelytavaksi kuntalaisten kuulemiseen kyselyn sekä vahvisti strategian 
käsittelyn seuraavan aikataulun:  
 
- strategiaseminaari valtuutetuille 30.8.2023 klo 17:00  
- strategian käsittely kunnanhallituksessa 18.9.2023 
- strategian käsittely kunnanvaltuuston 25.9.2023. 
 
30.8.2023 strategiaseminaarissa pormestari esitteli kuntakyselyn tulokset 
sekä tehtiin ryhmätöitä. Ryhmätöissä nousi esiin seuraavat muutosesitykset:  
 
Arvot/Luottamus 

Hyvän kuntayhteisömme perustana on kuntalaisten luottamus toisiin 
kärköläläisiin, naapureista aina päätöksentekoon asti. Luottamus rakentuu 
avoimuudesta, rehellisyydestä ja oikeudenmukaisuudesta.  
 
Muutosesitys:  
Hyvän kuntayhteisömme perustana on kuntalaisten luottamus kanssa-
kärköläläisiin ja yhteisiin hyvinvointitavoitteisiin. Luottamus rakentuu 
avoimuudesta, rehellisyydestä ja oikeudenmukaisuudesta.  
 
Arvot/Ennakkoluuloton maalaisjärki 
 
Uskallamme tarttua tulevaisuuden maaseudun mahdollisuuksiin rohkeilla ja 
ennakkoluulottomilla toimilla perusasioita unohtamatta. Positiivisella ja 
järkevällä kehittymisellä pystymme takaamaan terveen kuntatalouden ja 
kärköläläisten hyvinvoinnin myös jatkossakin.  
 
Muutosesitys:  
Uskallamme tarttua tulevaisuuden maaseudun mahdollisuuksiin rohkeilla ja 
ennakkoluulottomilla toimilla perusasioita unohtamatta. Positiivisella ja 
järkevällä kehittymisellä pystymme takaamaan terveen kuntatalouden ja 
kärköläläisten hyvinvoinnin jatkossakin.  
 
Arvot/Yhteisöllinen välittäminen 
 
Yhdessä voimme pitää jokaisesta huolta, sillä erilaiset kärköläläiset 
tarvitsevat toistensa tukea. Tiivis yhteisömme välittää myös arvokkaasta 
elinympäristöstämme. 
 
Muutosesitys: 
Yhdessä voimme pitää jokaisesta huolta, sillä kaikki kärköläläiset 
tarvitsevat toistensa tukea. Tiivis yhteisömme välittää myös arvokkaasta 
elinympäristöstämme. 
 



Strategian tavoitteet ja toimenpiteet  
 
Yhteistyö/Avoimuus 
 
Muutosesitys:  
- Poistetaan: Kuntalainen saa tietoa monipuolisten, kehittyvien 

viestintäkanavien kautta. 
- Lisätään: Kuntalainen saa tietoa monipuolisten, kehittyvien 

kaksisuuntaisten viestintäkanavien kautta. 
 

- Lisätään: Aktiivinen viestintä uusille kuntalaisille. 
 
Hyvintointi/Terveys ja turvallisuus 
 
Muutosesitys: 
- Poistetaan: SOTE-muutoksen hallinta ja muutokseen valmistautuminen. 
- Lisätään: Laaja-alainen yhteistyö Hyvinvointialueen kanssa erityisesti 

hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistämisessä. 
 
Hyvinvointi/Laadukkaat palvelut 
 
Muutosesitys:  
- Poistetaan: Lasten ja nuorten palveluista huolehtiminen. 
- Lisätään: Kärkölä on lapsiystävällinen kunta. Huolehditaan lasten, 

nuorten ja lapsiperheiden hyvinvoinnista. Kunta asettaa tarvittavat 
resurssit varmistamaan lasten hyvinvoinnin ja oikeuksien toteutumisen 
myös erityisryhmille. Hyvinvoinnin toteutumista seurataan laaja-
alaisilla mittareilla yhteistyössä Hyvinvointialueen kanssa.  
 

- Poistetaan: Kirjastotoimen kehittäminen yleisten suositusten mukaisesti. 
- Lisätään: Kulttuuri- ja kirjastotoimen kehittäminen monipuolisesti ja 

kuntalaisten aktiivisuutta tukien. 
 

- Poistetaan: Perhetyöstä, vammaispalveluista ja senioritoiminnasta 
huolehtiminen. 

- Lisätään: Kehitetään kuntalaisten hyvinvointia edistäviä palveluita 
monipuolisesti ottaen huomioon erityisryhmät. Kärkihankkeina seniori- 
ja perhetoiminta sekä terveysliikunnan edistäminen. 

 
Hyvinvointi/Elinympäristöstä huolehtiminen 
 
Muutosesitys:  
- Lisätään: Toimitaan aktiivisesti Hinku-kunta tavoitteiden mukaisesti, 

laaditaan ilmastosuunnitelma ja edistetään vihreän siirtymän hankkeita. 
 
- Poistetaan: Jäteveden käsittelyn parantaminen 
- Lisätään: Jäteveden ja huleveden käsittelyn parantaminen 
 
Elinvoima/ Alueiden, olosuhteiden ja kiinteistöjen kehittäminen 
 
Muutosesitys:  
- Lisätään: Maankäytön ja kaavoituksen järjestelmällinen kehittäminen. 
 



Talous/ Työllisyyden aktiivinen hoito 
 
Muutosesitys:  
- Lisätään: Valmistaudutaan TE-25 muutokseen osana Päijät-Hämeen 

työllisyysaluetta. 
- Lisätään: Huolehditaan uusien kuntalaisten kotoutumisesta. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy 
perusteluosassa esitetyt kuntastrategian muutokset. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 

Liite3 Kuntastrategia 2023 - 2025 
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Kunnanhallitus § 175 18.09.2023 

 
Väinö Seppälän stipendirahaston apurahojen jakaminen vuonna 2023 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 175    
335/02.05.01.00/2023    
 
Valmistelija talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 
 

Rahaston tarkoituksena on avustaa kärköläläisiä opiskelijoita, jotka perus-
koulun ja/tai lukion suoritettuaan opiskelevat päätoimisesti ammatillisissa 
oppilaitoksissa taikka korkeakoulussa taikka vastaavassa oppilaitoksessa. 
Etusijalla ovat maa- ja metsätalousalalle sekä teollisuuteen valmistavassa 
oppilaitoksissa opiskelevat opiskelijat. 
 
Kärköläläiseksi katsotaan opiskelija, jonka väestökirjalain mukainen 
kotipaikka on Kärkölä. Kärköläläiseksi katsotaan myöskin opiskelija, joka 
täyttää seuraavat kolme ehtoa: 
 
 opiskelijan väestökirjalain mukainen kotipaikka on ollut Kärkölä hänen 

saadessaan peruskoulun taikka lukion päästötodistuksen, 
 

 opiskelijan väestökirjalain mukainen kotipaikka on ollut Kärkölä hänen 
aloittaessaan päätoimisen opiskelun peruskoulun tai lukion 
suoritettuaan ja 

 
 jommallakummalla opiskelijan vanhemmista, mikäli he ovat elossa, on 

väestökirjalain mukainen kotipaikka Kärkölässä. 
 
Apurahoja jaetaan kunnanhallituksen päättämä osuus pääomalle 
kertyneiden korkojen ja muiden tuottojen määrästä. Apurahojen jaon 
toimittaa kunnanhallitus vuosittain syyslukukauden aikana joulukuun 
loppuun mennessä hakemusten perusteella harkintansa mukaisina 
henkilökohtaisina apurahoina. Apurahahakemukseen on liitettävä selvitys 
opintojen kestosta ja opintomenestyksestä.  
 
Stipendirahasto koostuu sijoitusrahasto-osuuksista, joiden markkina-arvo 
31.12.2022 oli 86 000,34 euroa. Markkina-arvo 31.8.2023 on 89 829,98 
euroa. Stipendirahaston pääoma on 45 784,82 euroa. Korkotuottoja on 
kertynyt vuoden aikana 1 417,02 euroa. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää vuonna 2022 jakaa apurahoja enintään 1 400 euroa. 
 



Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti, sillä korjauksella, että vuonna 
2023 jaetaan apurahoja enintään 1 400 euroa. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Kunnanhallitus § 176 18.09.2023 

 
Presidentinvaalin 2024 ja europarlamenttivaalien 2024 vaalilautakunta ja vaalitoimikunta 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 176    
258/00.00.00/2023    
 
Valmistelija ympäristösihteeri riitta.hyytiainen@karkola.fi puh. 044-770 2235 

 
Vuonna 2024 järjestetään presidentinvaali ja europarlamenttivaalit.  
 
Vaalilautakunta huolehtii vaalipäivän äänestyksestä. Kunta voi   asettaa 
vaalilautakunnat erikseen presidentinvaalia ja erikseen 
europarlamenttivaaleja varten tai asettaa samat vaalilautakunnat molempiin 
vaaleihin. Presidentinvaaliin asetetut vaalilautakunnat toimivat sekä 
ensimmäisessä vaalissa että mahdollisessa toisessa vaalissa. 
 
Vaalitoimikunta huolehtii laitosäänestyksestä. Kunta voi harkintansa 
mukaan asettaa vaalitoimikunnat erikseen presidentinvaalia ja erikseen 
europarlamenttivaaleja varten tai asettaa samat vaalitoimikunnat molempiin 
vaaleihin. Presidentinvaaliin asetetut vaalitoimikunnat toimivat sekä 
ensimmäisessä vaalissa että mahdollisessa toisessa vaalissa. 
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 
 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta (vaalipäivän 

äänestys), johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään kolme; sekä 

 
2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 

vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, 
varapuheen-johtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme. 

 
Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, että vaalilain 15 §:n 2 
momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan" voidaan soveltaa myös 
siten, että jos puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä 
riittävästi ehdokkaita vaalilautakuntiin/vaalitoimikuntiin, jäseniksi voidaan 
nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä. 
 
Vaalilautakunta 
 
Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan 
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 



varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, jotka 
asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) eduskuntavaaleissa siinä 
vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla 
vaalien ehdokas. Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, että 
vaalilain 15 §:n 2 momentin sanamuotoa ”mahdollisuuksien mukaan” 
voidaan soveltaa myös siten, että jos puolueet eivät niille tehdystä 
pyynnöstä huolimatta nimeä riittävästi ehdokkaita vaalilautakuntiin, 
jäseniksi voidaan nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen 
vaalikelpoisia henkilöitä. 
  
Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta 
vaalilautakunnan toimintaan.  
 
Muuta: Vaalilautakunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti 
puheenjohtajaksi nimettävällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja 
riittävästi aikaa perehtyä siihen. 

 
Vaalitoimikunta  
 
Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan 
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 
varajäsenten on mahdollisuuksien mukaan edustettava niitä puolueita, jotka 
asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2023) eduskuntavaaleissa siinä 
vaalipiirissä, johon kunta kuuluu. Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla 
vaalien ehdokas eikä ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. 
Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, että vaalilain 15 §:n 2 
momentin sanamuotoa ”mahdollisuuksien mukaan” voidaan soveltaa myös 
siten, että jos puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä 
riittävästi ehdokkaita vaalitoimikuntiin, jäseniksi voidaan nimetä myös 
muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä.   

 
Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta 
vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä. 

 
Vaalitoimikunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajaksi 
nimettävällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa 
perehtyä siihen.  

 
Varajäsenet vaalilautakuntaan ja -toimikuntaan on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Myös tasa-arvolain 
vaatimukset (vähintään 40 % molempien sukupuolia) on täytettävä erikseen 
jäsenten ja varajäsenten osalta. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus asettaa presidentinvaalin 2024 ja europarlamenttivaalien 
2024 vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan. 
 
Vaalilautakuntaan asetetaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme. 
 



Vaalitoimikuntaan asetetaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme. 
 
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet asetetaan 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita seuraavat henkilöt vaalilautakuntaan: 
 
Varsinaiset jäsenet: 
Timo Ylönen 
Sisko Salomaa 
Risto Salonen 
Tiina Malm 
Tuija Pelli. 
 
Varajäsenet sisääntulojärjestyksessä: 
Mika Penna 
Pertti Rantala 
Marko Hietala 
Anne Laine 
Miia Salminen. 
 
Puheenjohtajaksi kunnanhallitus päätti valita Timo Ylösen ja 
varapuheenjohtajaksi Sisko Salomaan. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti valita seuraavat henkilöt vaalitoimikuntaan: 
 
Varsinaiset jäsenet: 
Anneli Kulmala 
Seppo Olkinuora 
Markku Rantoila.  
 
Varajäsenet sisääntulojärjestyksessä: 
Timo Naapuri 
Toni Alander 
Anne Tuomaila.  
 
Puheenjohtajaksi kunnanhallitus päätti valita Anneli Kulmalan ja 
varapuheenjohtajaksi Seppo Olkinuoran. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu valitut, keskusvaalilautakunta 
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Kunnanhallitus § 177 18.09.2023 

 
Lahden seudun yhteismarkkinointikampanjaan osallistuminen 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 177    
357/07.02.01.02/2023    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Päijät-Hämeen puheenjohtajafoorumissa 25.9.2023 käydyn keskustelun 
mukaisesti Lahden kaupunki ehdottaa Lahden seudun elinvoimaa 
vahvistavasta asumisen yhteismarkkinointikampanjasta.  
  
Lahden kaupunki esittää, että jokainen Päijät-Hämeen kunta osallistuisi 
yhteismarkkinointikampanjaan seuraavasti: 
  
- Alle 5 000 asukkaan kunnat: 1 €/asukas/vuosi 
- Yli 5 000 asukkaan kunnat: 2 € /asukas/vuosi 
  
Syksyn 2023 aikana sitoutuvien kuntien osalta ensimmäisen vuoden maksu 
kattaa sekä syksyn 2023 että vuoden 2024.   
 
Yhdessä tekeminen vahvistaa Päijät-Hämeen elinvoimaa:   
 
- Isompi kampanja, suurempi näkyvyys, maantieteellisesti isompi alue 

haltuun. 
- Enemmän toistoja, kohderyhmän tavoittavuus 85 %. 
- Kuhunkin kuntaan vähintään oma some-mainos, materiaaleja omaan 

käyttöön. 
- Kampanjasivuille ja uutiskirjeeseen omasta kunnasta tarinoita. 
- Linkit Päijät-Hämeen kuntien verkkosivuille. 
- Verkkosivuille kartta, jossa minuutit/kilometrit eri kohteisiin. 
- Kolmen vuoden vahva näkyvyys markkinoimaan Lahden seutua. 

 
Lahden kaupunki maksaa kampanjasta 300 000 euroa vuosittain.  
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Kärkölän kunta osallistuu Päijät-Hämeen 
kuntien yhteismarkkinointiin vuosina 2023-2024 ja maksaa osallistumisesta 
1 € / asukas, mikäli materiaali sisältää myös Kärkölän markkinointisisältöä 
ja pääosa kunnista osallistuu yhteismarkkinointiin. Jatko-osallistumisesta 
päätetään erikseen kampanjan tulosten ja kunnan saaman näkyvyyden 
perusteella. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu Lahden kaupunki/viestintäjohtaja 
 talouspäällikkö 
 viestintäasiantuntija 
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Kunnanhallitus § 178 18.09.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 178    
      
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207 
 

25.8. – 14.92023 välillä saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jäsenten 
tutustuttavissa sähköisessä kokouksessa  
Tiedostot/Ilmoitusasiat/Kokous 18.9.2023 
- Pela palvelutasopäätösluonnos sekä pormestarin lausunto 

palvelutasopäätösluonnoksesta  
- TE-24 Sopimusluonnos ja perustelumuistion luonnos 
- Aiesopimusluonnos Päijät-Hämeen työvoimaviranomaisten välisestä 

yhteistyöstä 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 24.8.2023 pöytäkirja 
- § 68 Valtuustoaloite yli 65-vuotiaiden kuljetukset koulukyydillä 

uimahalliin maksutta tai pientä korvausta vastaan 
- § 69 Kuntalaisaloite uimahallin maksujen pienentäminen 
 
Ympäristölautakunnan 13.9.2023 pöytäkirja  
- Kuntien ilmastosuunnitelmat -hanke § 65 
 
Teknisen lautakunnan pöytäkirja 22.8.2023 
 
Päijät-Hämeen liitto 
- maakuntahallituksen pöytäkirja 12.9.2023 
 
Koulutuskeskus Salpaus 
- Yhtymähallituksen pöytäkirja 20.6.2023 
- Yhtymähallituksen pöytäkirja 29.8.2023 
 
Hollolan kunnanhallitus päätös 4.9.2023 § 192; Lähetekeskustelu MAL-
sopimusluonnoksesta, kausi 2024-2027 
 
Heinolan kaupunginhallitus 28.8.2023 § 180; Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen jatkolinjausten hyväksyminen 
 
Sysmän kunnanhallitus 28.8.2023 § 212: Päijät-Hämeen 
työllisyysaluevalmistelun jatkolinjaukset 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/ec345360-ffbb-48cf-9468-a7b2591bd1e9
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023393
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023393-5
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023393-6
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023405-10
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023405-8
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023399
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202345
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023103
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023104
https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Kunnanhallitus/Kokous_492023/Lahetekeskustelu_MALsopimusluonnoksesta_(20859)
https://kokoukset.heinola.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=20231068-10
https://sysmad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2023236-6


Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 179 18.09.2023 

 
Pormestarin ja kansliapäällikön ajankohtaiskatsaus 
  
Kunnanhallitus 18.09.2023 § 179    
      

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Pormestari ja kansliapäällikkö esittävät kokouksessa katsaukset 

ajankohtaisista asioista. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174, § 175, § 178, § 
179 
 
Muutoksenhakukielto  
 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee: 
 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 

viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 176, § 177 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärkölän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kärkölän 
kunnanhallitus.   
 
Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@karkola.fi  
 
Postiosoite: Opintie 2, 16600 Järvelä   
Käyntiosoite: Opintie 2, 16600 Järvelä   

mailto:kirjaamo@karkola.fi
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkola.fi   
Puhelinnumero: 044 770 2200 
  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärkölän 
kunnan kirjaamosta. 
 

mailto:kirjaamo@karkola.fi

