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I LUKU HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 § HallintoséAéinnon soveltaminen

Kérkolan kunnan hallinnon ja toiminnan jéarjestdmisessd seké padtoksenteko- ja
kokousmenettelyssd noudatetaan timén hallintosddannon maardyksia, ellei laissa ole toisin
sdddetty.

2 § Kunnan johtamisjirjestelmai

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttda kunnan paitosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosddannon méérayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston péditosten valmistelusta, tdytintdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkilostopolitiikasta ja
huolehtii kunnan siséisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jérjestimisesta.

Kuntaa johtaa valtuuston valitsema pormestari. Pormestari valitaan varsinaisista valtuutetuista
valtuuston toimikaudeksi. Pormestari toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana ja esittelijina
ja johtaa kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.

3 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuustoryhmien yhteistyOsté siten, ettd se edistda
valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tuloksellisuutta.

4 § Kunnan viestinti

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintii ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnin ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeéa viestinnésta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksid ldpindkyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja pddtoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, pormestari seké toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kéyttdjit saavat riittdvésti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittévistd asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.

Viestinnéssé kaytetddn selkedd ja ymmarrettdvad kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri
asukasryhmien tarpeet.
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II LUKU TOIMIELINORGANISAATIO

5 § Valtuusto

Valtuustossa on 23 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajia koskevat médaraykset ovat 86
§:ssd.

6 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on pormestarin lisdksi 8 jésentd, joista valtuusto valitsee kaksi
varapuheenjohtajaa. Pormestarilla ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajisen.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

7 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 3 jésentd, joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajisen. valtuutettuia.

8 § Lautakunnat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 9 jasenta.
Teknisessd lautakunnassa on 9 jasenta.

Ympiristolautakunnassa on 9 jasents.

Valtuusto valitsee lautakuntien jdsenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajésen.
9 § Johtokunnat ja toimikunnat

Kunnanhallitus voi asettaa tarpeellisiksi katsomiaan johtokuntia ja toimikuntia.
10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdddetddn vaalilaissa.
11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto seki vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksistd paittdd kunnanhallitus.
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III LUKU HENKILOSTOORGANISAATIO

12 § Henkilostoorganisaatio

Toimialat, vastuut ja sijaisuudet:

Yleishallinto; kansliap&allikka,
asianhallintapaallikkad,
ymparistdsihteeri

Elinvoimapalvelut;
elinvoimapaallikkd,
kansliapaallikka

Talous- ja henkiléstohallinto;
kansliapaallikka, sivistysjohtaja

Kunnanhallituksen toimiala I I

Maaseututoimi; tekninen Sosiaali- ja terveystoimi;
johtaja kansliapillikks, pormestari

Varhaiskasvatuspalvelut; e ]
varhaiskasvatuksen johtaja, Hw_ln_vom_tl%ati\.!e[ut,
sivikodin johtaja sivistysjohtaja,
P sivitysjohtaja ’ elinvoimapaallikko
Sivistys- ja Flontaja I
hyvinvointilautakunnan teimiala |
P t welut; rehtori Muut kasvatus- ja
erusoc;ﬁ e :" ! '[eht ar opetuspalvelut; sivistysjohtaja,
vararehtorit, sivistysjohtaja cihtisi
Maanhankinta ja -myynii; - 3 :
Tekninen hallinto; tekninen Karkalan Vesi; tekninen johtaja, tekninen johtaja, Swtoeuksni;:erl:xikﬁl;gaolto,
johtaja, kiinteistGpaallikks kiinteistopaallikkd kansliapaallikka, ELnInen jmala,.
S R kiinteistopaallikkd
kiinteistapaallikko
Teknisen lautakunnan toimiala I i
kiinteKil;{];a;él\(fiiii?lfgi?ttec:r}\inen Kunnallistekniikka; tekninen Kaavoitus; tekninen johtaja,
i S johtaja, kiinteistopaallikka kiinteistapaallikka
johtaja

Ympéristonsuojelu; Rakennusvalvonta;

ympéristdsihteeri, rakennustarkastaja,

rakennustarkastaja ymparistasihteeri

Ympéristélautakunnan toimiala I

Kunnan johtoryhmén muodostavat pormestari, kansliapéllikko, sivistysjohtaja, tekninen
johtaja, ymparistdsihteeri seké sihteerind toimii asianhallintapdillikko. ehnvotmapaatildks;

Johtoryhmi kokoontuu pormestarin tai tdmén sijaisen kutsusta. Pormestari tai timén sijainen
kutsuu johtoryhmén kokouksiin tarvittavat asiantuntijat ja henkildston edustajat.

Johtoryhmin keskeisend tehtdvéni on varmistaa, ettd kuntaorganisaatio toimii kekenaisuutena
kunnan strategian suuntaan mukaisesti pAddmadrana kunnan ja sen asukkaiden hyvinvointi.

Kunnassa on normaaliolojen aikana laajennettu johtoryhma seka poikkeusolojen
héiriétilanteita varten valmiusjohtoryhmé. Laajennettuun johtoryhméén kuuluvat johtoryhmén
jasenten lisdksi henkilostopaallikkd, talouspaillikko, viestintdasiantuntija, kiinteistopaallikko,
elinvoimapaillikko, rakennustarkastaja, kehityspaéllikko, kaavoittaja,
hyvinvointikoordinaattori, rehtori, varhaiskasvatuksen johtaja ja henkiloston edustaja.
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13 § Pormestari

Pormestari johtaa ja kehittdéd toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa sekd toimii kunnan
protokollan mukaisena johtajana yhteistydssé valtuuston puheenjohtajan kanssa.

Pormestarin sijaisena pormestarin ollessa poissa tai esteellinen muissa kuin kunnanhallituksen
puheenjohtajan tehtdvissd toimii kansliapadllikko taikka sivistysjohtaja téssa jirjestyksessa.
Pormestarin johtamistyon apuna toimii toimialajohtoryhmad, jonka toimii strategisena
valmistelijana, resurssien yhteen sovittajana ja tiedonkulun varmistajana toimialojen valilla.
Toimialajohtoryhméén kuuluvat toimialajohtajat ja pormestarin kutsumat asiantuntijat.

14 § Toimialojen organisaatio ja tehtivit

Kunnanhallitus ja lautakunnat médrdévit alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtivista siltd
osin kuin hallintosédnndssa ei ole asiasta méaritty.

Kunnanhallitus paittid toimialojen vélisestd tehtdvéjaosta siltd osin kuin hallintosddnndssa ei
ole asiasta madratty.

15 § Toimialajohtajat

Kunnanhallituksen toimialaa johtaa kansliapéallikko ja sivistysjohtaja silloin, kun
kansliapééllikko on poissa tai esteellinen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialaa johtaa sivistysjohtaja ja kansliapéallikko silloin,
kun sivistysjohtaja on poissa tai esteellinen.

Teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tekninen johtaja ja kiinteistopadllikko silloin, kun
tekninen johtaja on poissa tai esteellinen.

Ympiristolautakunnan toimialaa johtaa ympéristosihteeri ja rakennustarkastaja silloin, kun
ympéristdsihteeri on poissa tai esteellinen.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seki johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, pormestarin ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus madrdd toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtdvid hdnen
ollessa poissa tai esteellinen, sikéli kun sité ei ole hallintosdédnndssd maaratty.

16 § Toimintayksikoiden esimiehet

Toimintayksikon esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta sekéd johtaa ja kehittdd toimintaa
toimialajohtajan alaisuudessa.
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Toimialajohtaja méarda toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikon
esimichen tehtdvid hinen ollessa poissa tai esteellinen, sikili kun sitd ei ole hallintosdédnndssa
maaratty.
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IV LUKU KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

17 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, pormestari ja kansliapaallikko.

18 § Konsernijohdon tehtivit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

N ok

vastaa omistajapolitiitkan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisestd ja valmistelusta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja valvonnan

arvioi vuosittain tilinpaitoksen yhteydessd omistajaohjauksen tuloksellisuutta
kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysti
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttimissé asioissa
nimedd kunnan ehdokkaat tytdryhteisdjen hallituksiin

nimeéd yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat
toimintaohjeet.

Pormestarin tehtdvéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
mydotavaikuttaa ohjattavakseen miéréttyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kansliapdillikon tehtdvéni on aktiivisella omistajaohjauksella myotévaikuttaa ohjattavakseen

madrittyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

19 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus méiarittda ne johtamisen keinot, joilla luodaan tavoitteet, toteutetaan ohjausta ja
seurataan kunnan sopimuksiin liittyvdd kokonaisuutta. Kunnanhallitus

vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jirjestdmisesta

antaa ohjeet sopimushallinnasta

madrittdd sopimuksiin liittyvét toimivaltakysymykset

vastaa sopimusten vastuuhenkildiden ja ndiden tehtdvien madrdamisesté
valvoo sopimusten valmisteluja ja laadittuja sopimuksia

vastaa riskiarvion laatimisesta seka riskien hallinnasta

seuraa sopimushallintaan liittyvéa raportointia

seuraa reklamointia ja sisdisté tiedonkulkua.

Lautakunta miédraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Kunnan sopimusten hallinta ylldpidetédn keskitetysti Dynasty-asianhallintajirjestelméssa.
Asianhallintajédrjestelmésti vastaa asianhallintapaéllikko.
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V LUKU TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALLAN JAKO

20 § Kunnanhallituksen tehtivit ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdddetyisté tehtavisti sekd
paattaa

kiintedn omaisuuden ostamisesta
2. kiintedn omaisuuden myymisestd

merkittdvad vahdisemman asemakaavoituksen kdynnistimisestd sekd hyviksyy
merkittdvaa vihdisemmat asemakaavat sekd merkittdvaa vahdisemmat
asemakaavamuutokset.

4. Kaérkolan Veden toiminta-alueesta ja maksuista

rakennuskiellon ja toimenpiderajoitusten médrddmisestd ja pidentdmisestd yleis- tai
asemakaavan laatimisen tai muuttamisen vireilld ollessa

6. asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnista

7. rakentamiskehotuksen antamisesta

8. wvalitusoikeuden kéyttdmisestd maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamissa tapauksissa
9. pitkdaikaisen lainan ottamisesta

10. virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta

11. viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen

12. toimikuntien ja johtokuntien perustamisesta

13. toimii hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd vastaavana viranomaisena

14. toimii ehkdisevéstd pdihdetyostd vastaavana toimielimena

15. Huovilan puiston toiminnasta ja kehittaimisesta.

Kunnanhallitus voi antaa lausunnon valtuuston paatoksestd tehdysti valituksesta, jos
kunnanhallitus katsoo, ettei valtuuston paétdstéd ole valituksessa esitetyilld perusteilla
kumottava.

21 § Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tehtavit ja toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittéd alaistansa toimialaa ja vastaa palvelujen
tuloksellisesta jirjestdmisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa
asukkaille ja kdyttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittimiseen.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ratkaisee varhaiskasvatusta, opetustointa, nuorisoa, lapsi- ja
perhepalveluja, litkuntaa, kirjastoa, kulttuuria ja hyvinvointipalveluja koskevassa
lainsddddanndssd kunnalle sdddetyt asiat siltd osin, kuin niisti ei ole madritty kunnan
hallintosdédnndssa.
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Sivistys- ja hyvinvointilautakunta:

1. ratkaisee varhaiskasvatusta ja opetustointa koskevassa lainsddadannosséd koulutuksen
jérjestdjélle tai kunnalle sdddetyt asiat siltd osin, kun niitd ei ole tilld hallintosddnnolla
delegoitu viranhaltijalle

padttdd paivihoito- ja varhaiskasvatuspalveluiden jarjestimisesti

hyvéksyy toimintaa ohjaavat asiakirjat

paattdd paivihoitomaksujen maksuperusteista

padttdd yksityisen hoidon tuen kunnallisen lisdn maksamisesta ja tuen suuruudesta
paattda tuntikehys- ja erityisresurssituntien linjauksesta

hyvéksyy perusopetuksen ja esiopetuksen opetussuunnitelman

padttdd erityisen tuen antamisesta vastoin vanhempien tahtoa

o 0 2NNk wDd

péattad kokeiluluvan hakemisesta

—_
=]

. paattdad koulun lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista

—_—
—_—

. paéttid esiopetus- ja koulukuljetusten perusteista

—_
[\

. paittaa kurinpitorangaistuksena oppilaan erottamisesta maardajaksi

[a—
(O8]

. hyviksyy koululaisten iltapéivi- ja kesdtoiminnan toimintasuunnitelman

—_
N~

. paattad toimialaansa kuuluvien avustusten jakamisesta

—
9]

. paittdd kunnan litkuntapaikoista

[a—
N

. paéttad varastosta luovutettavien tai vuokrattavien tarvikkeiden luovutuksesta,
vuokrahinnoista seké tyosuoritusten laskutuksesta

17. padttdd toimialan omistaman irtaimen omaisuuden myynnista.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta ja viranhaltijat voivat paattad kunnan hallintosddnndssé
siirretyn toimivallan siirtdmisestd alaiselleen viranomaiselle.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja. Varalla esittelijana voi
toimia kansliapaillikkd, rehtori, varhaiskasvatuksen johtaja tai elinvoimapéaéllikko.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan sihteerind toimii-stvistysjohtaja-tatkka lautakunnan
madrddma mut kunnan viran- tai toimenhaltija.

22 § Teknisen lautakunnan tehtivit ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdd alaistansa toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestimisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttédjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Tekninen lautakunta vastaa kartasto- ja mittaustdistd, suunnittelusta, rakennuttamisesta,

rakentamisesta sekd kunnossapito- ja kayttotehtdvistd rakennusten, kunnallistekniikan,
litkkennevéylien ja yleisten alueiden osalta.
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Tekninen lautakunta:
vastaa litkenneturvallisuusasioista
valmistelee kaavoitusasiat kunnanhallitukselle ehdotusvaiheeseen asti
paattdd Kéarkolan Veden yleisistd toimitus- ja sopimusehdoista

1

2

3

4. paattaa yksityisteiden kunnanavustuksen jakoperusteista

5. péattad toimialansa sopimuksista vahvistettujen euromédirdisten rajojen puitteissa
6

padttdd varastosta luovutettavien tai vuokrattavien tarvikkeiden luovutuksesta,
vuokrahinnoista sekd tydsuoritusten laskutuksesta

=~

hyvéksyy rakennussuunnitelmat
pééttad yksityistielain 85 §:n mukaisesta tien sulkemisesta.

9. paittad kunnan kiinteistdjen energiatehokkuuteen liittyvisti asioista.

Tekninen lautakunta ja viranhaltijat voivat pdéttda kunnan hallintosddnndssa siirretyn
toimivallan siirtdmisestd alaiselleen viranomaiselle.

Teknisen lautakunnan esittelijané toimii tekninen johtaja. Teknisen lautakunnan sihteerini
toimii tekninenjohtaja-taikka lautakunnan maarddma smuu kunnan viran- tai toimenhaltija.

23 § Ympiristolautakunnan tehtiivit ja toimivalta

Ympdéristolautakunta johtaa ja kehittdd alaistansa toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestimisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Ympdéristolautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n mukaisena kunnan
rakennusvalvontaviranomaisena ja kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain 5 §:n
mukaisena kunnan ympéristonsuojeluviranomaisena. Lisdksi ympéristdlautakunta toimii
ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena.

Ympiristolautakunta paidttiaa:

maankayttd- ja rakennuslain 167 §:n 2 momentin tarkoittamista asioista

ympdristonsuojelulain 143 §:n mukaisesta kunnan ympériston tilan seurannasta

1

2

3. luonnonsuojelulain mukaan kunnalle maarityista tehtavista

4. maankdytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaisista suunnittelutarveratkaisuista
5

maankéytt- ja rakennuslain 171 §:nja 172 §:n mukaisista poikkeamisista.

Ympiristolautakunta ja viranhaltijat voivat pdéttaa siirretyn toimivallan siirtdmisesta
alaiselleen viranhaltijalle.
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Ympiristolautakunnan valmistelijoina ja esittelijoind toimivat rakennustarkastaja ja
ympdristdsihteeri omilla vastuualoillaan. Rakennustarkastajan vastuualueeseen kuuluvat
rakennusvalvontaviranomaisen tehtdvét sekd maankéytto- ja rakennuslain 137 §, 167 §, 171§
ja 172 § mukaiset tehtdvit. Muut asiat ja lisdksi yhteiset asiat esittelee ymparistosihteeri.

Rakennustarkastajan sijaisena toimii ympéristosihteeri sellaisissa asioissa, jotka eivit edellyta
MRL:n mukaista pitevyysvaatimusta, ja ympdristosihteerin sijaisena toimii
rakennustarkastaja.

Ympdristolautakunnan sihteerind toimii-ympiristésthteerija-sijaisenarakennustarkastaja

tatldea-lautakunnan madrddma muw kunnan viran- tai toimenhaltija.

24 § Pormestarin tehtiiviit ja toimivalta

Sen lisdksi mitd lainsddddnnossa tai tdmén hallintosddnndn muissa midrayksissi on saddetty
pormestari:

1. péittdd neuvottelu-, tiedotus- ja edustustilaisuuksien jarjestamisestd ja juhlaliputuksen
jérjestdmisestd sekd vieraanvaraisuuden osoittamisesta

2. edustaa kuntaa kokouksissa, neuvotteluissa ja edustustilaisuuksissa taikka kutsuu
luottamushenkilon taikka maardé tyontekijin tilaisuuksiin

vastaa kunnan edunvalvonnasta

padttda kunnan vaakunan kadytosta

edistdd kuntademokratiaa ja kuntalaisten vaikuttamismahdollisuuksia
miirdd kunnanhallitukselle esiteltdvien asioiden valmistelun periaatteista
johtaa kuntastrategian valmistelua

toimii kunnan kriisitilanteen aikaisena johtajana

X =N kW

kayttdad poikkeusoloissa liséttyd toimivaltaa
10. paittad valtuuston ja kunnanhallituksen jasenten koulutuksesta

11. pdittia etuosto-oikeuden kayttdmatta jéttdmisestd

25 § Kansliapiillikon tehtiviit ja toimivalta

Sen liséksi, mitéd lainsdddanndssa tai tdimén hallintosddnnon muissa méédrayksissd on sdddetty,
kansliapaallikko

1. péattdd valtuuston ja kunnanhallituksen tiytettdvien avoimien virkojen ja tydsuhteiden
haettavaksi julistamisesta

2. péaittdd vapautuvien vakinaisten tehtévien tayttolupien myontdmisesti
pééttdd kunnanviraston tilojen kaytosta

4. paattaa laskujen, maksuosoitusten ja tositteiden hyviaksymiseen oikeutetuista henkildista
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pééttad pankkitilien kdyttdoikeudesta
padttdd tyoryhmien madrddmisestd

paattdd hankkeiden kuntarahoitusosuudesta
paattdd kunnan toimintojen palveluajoista

padttdd vahingonkorvausasioista

. vastaa kunnan tiedotustoiminnasta

. vastaa tietohallinnosta

. vastaa digitaalisten palvelujen jirjestimisestd, tarjoamisesta ja saavutettavuudesta
. huolehtii kunnan maksuvalmiudesta ja valvoo talousarvion noudattamista

. paittaa kassavarojen sijoittamisesta

. paéttaa lyhytaikaisen luoton ottamisesta

. myontdd kunnan henkilokunnan kokemus-, palvelu- ja méaédravuosilisét

. paittii saatavien poistoista.

26 § Asianhallintapaillikon tehtiviit ja toimivalta

Asianhallintapééllikon tehtivit ja toimivalta:

6.

Poistetaan (sisdltyy kohtaa 4): viretHe-tulevien-asiordeniisittely

vastaa kunnanhallituksen ja -valtuuston asioiden ja esityslistojen valmistelutehtavit
valmistelutehtavista

tehtdvit vastaa kunnanhallituksen, -valtuuston ja ympdaristolautakunnan poytéakirjanpitdjan
tehtavistd sekd johtoryhmén sihteerin tehtavista

vastaa asiakirjahallinnon johtavan viranhaltijan tehtdwvét tehtdvistd osana kunnan
tiedonhallintaa (§ 65)

ratkaisee valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot

hyviksyy asiakirjojen tutkimusluvat.

27 § Elinvoimapaiillikon tehtivit ja toimivalta

Elinvoimapaillikon tehtdvit ja toimivalta:

1.

3.

paittdd kunnanhallituksen linjausten mukaisesti tyOllistimiseen mydnnettdvien tukien,
yrittdjille myonnettavien tukien, sekd nuorten kesdtyollistimisen tukien mydntdmisesté

pééttaa pitkddn tyottomanad olleiden henkildiden méariaikaiseen tydsuhteeseen ottamisesta,
kun palkkakuluihin voidaan hakea palkkatukea, tai lyhyeen, alle kolmen kuukauden
médrdaikaiseen tydsuhteeseen ilman palkkatukea

johtaa ja kehittdd terveyden, hyvinvoinnin ja elinvoiman edistdmisti seké niihin liittyvia
hankkeita ja projekteja koko organisaatiossa ja padttdd niihin liittyvistd toimenpiteisté
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méaérdrahojen puitteissa.

Muutetaan: 3. johtaa ja kehittdd elinvoiman edistamistd seki niihin liittyvid hankkeita ja
projekteja koko organisaatiossa ja pdattdd niihin liittyvistd toimenpiteistd maérarahojen
puitteissa.

paittad tyollisyyden edistdmisen kuntakokeilulain mukaisista sekd muista tyollisyyden
kuntakokeilusta johtuvista yksilod ja tyOnantajaa koskevista padtoksistd sekd
tydvoimapoliittisista lausunnoista.

28 § Omavalmentajan tehtivit ja toimivalta 1.1.2021 — 30.6.2023 — Muutetaan:
Omavalmentajan tehtdvit ja toimivalta 1.7.2023 — 31.12.2024

Paattaa tyollisyyden edistimisen kuntakokeilulain mukaisista sekd muista tyollisyyden
kuntakokeilusta johtuvista yksildd ja tyonantajaa koskevista padtoksisti seka
tyOvoimapoliittisista lausunnoista.

29 § Sivistysjohtajan tehtiviit ja toimivalta

Sen lisdksi mitd lainsdddédnndssa tai timin hallintosddnnon muissa méaérayksissd on sdddetty
sivistysjohtaja:

A S R T

e e e T e T
L A W D~ O

16.
17.

paittda tuntikehyksen jakamisesta

osoittaa opetuksen jarjestdmispaikan

hyvéksyy opetussuunnitelman merkittavéa vihdisemmét muutokset

vapauttaa oppilaan oppiaineen opiskelusta

padttdd erityisen tuen antamisesta

paittad sivistystoimen hankkeisiin osallistumisesta

paittid ja hyviksyy koulutuksen arviointijirjestelmét ja suunnitelmat
hyviksyy merkittivaa vihdisemméat muutokset lukuvuoden tyo- ja loma-ajoissa

hyviksyy koulussa toteutettavat kansainvéliset projektit

. paattaa opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta

. hyviksyy koulun jarjestyssdédnnot ja muut turvallisuutta koskevat méaédraykset
. paittaa esiopetus- ja koulukuljetuksista

. paattaa tukipalvelujen myontdmisesté erityisopetuksen oppilaalle

. paattad koululaisten iltapdivdtoiminnan arvioinnista

. paattaa koululaisten iltapdivdtoiminnan maksun alentamisesta tai maksusta

vapauttamisesta
hyvéksyy koulun lukuvuosisuunnitelman

paittda toimialansa osalta ulkopuolisille annettavien maksullisten palvelujen
laskutushinnoista ja perittdvistd maksuista sekd vahvistaa sisdisen laskutuksen hinnat

18. johtaa ja kehittdd yhteisty6td kolmannen sektorin kanssa
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19. paittaa opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle kahden kuukauden kuluttua

asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun alkamisesta

20. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttimisesta

21.

Lisétidn: johtaa ja kehittia terveyden, hyvinvoinnin edistdmistd sekd niihin liittyviad
hankkeita ja projekteja koko organisaatiossa ja pddttdd niihin liittyvisti toimenpiteisté
méaérdrahojen puitteissa.

30 § Rehtorin tehtiviit ja toimivalta

Sen liséksi mité lainsdddédnndssa tai timén hallintosddnnén muissa méédrdyksissd on sdéddetty,
rehtori:

A e R A G

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

vaihtaa huoltajan valitseman oppiaineen toiseksi

hyviksyy henkilokohtaisen opetuksen jarjestamistd koskevan suunnitelman

paattdd opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

paattdd oppilaiden poissaolojen seuraamisesta

paattdd valvovien/tutkivien opettajien midrddmisestd kotiopetuksessa ja yksityisopetuksessa
padttdd valitun aineen tai oppimdarin edistymisen valvonnasta

myOntdd oppilaalle poissaololuvan

miirdd oppilaan jélki-istuntoon

padttdd oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

. poistaa opetusta hdiritsevdn/turvallisuutta vaarantavan oppilaan luokasta tai muusta

opetustilasta tai koulun tilaisuudesta

paattdd opetukseen osallistumisen epddmisestd enintddn jéljelld olevan tyopéivan ajaksi.
Lisataan: Paattaa tarvittaessa opetukseen osallistumisen epddmisestd myos seuraavaksi
tyopdiviksi, mikili opetuksen jérjestdjd tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta
takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle opiskeluhuollon palveluita seki tukea turvallista
paluuta opetukseen.

myontdd koululaisten iltapdivi- ja kesdtoimintapaikan
paattdd korvaavan opetuksen jéarjestimisesti

paittia virkaehtosopimuksella sovittujen erityistehtidvien ja koulukohtaisista lisdtehtévistad
maksettavan erillispalkkion jakamisesta

paattdd harkinnanvaraisten lisdtehtdvien méadrddmisestd opettajille ja niistd maksettavista
korvauksista virkaehtosopimuksen mukaisesti

padttid ero- ja padttdtodistuksen antamisesta sekd oppiméadridn suorittamisesta annettavasta
todistuksesta

paattad vuosiluokalle jattdmisesti
pééttad oppilaan arvioinnin uusimisesta

padttidd opetusharjoittelijan ottamisesta
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20. paittad perusopetuksen oppiméérin tai sen osan suorittamisesta ja todistuksen antamisesta
oppilaalle erityisessi tutkinnossa

21. paattad oppimateriaalin kéyttdonotosta opettajien esityksestd
22. paittid kurinpitoon ja arviointiin liittyvien tehtdvien siirtdmisesta opettajille
23. pdittda tehostetun tuen antamisesta

24. myontda tutkimusluvan opinndytetyoti varten.

31 § Varhaiskasvatuksen johtajan tehtaviit ja toimivalta

Sen lisdksi mitd lainsdddédnndssa tai tdmén hallintosddnndn muissa madrayksissi on sdddetty,
varhaiskasvatuksen johtaja

padttdd paivihoitopaikan myontamisesta

paittia paivihoitolapselle erityisestd syystd myonnettdvéstd kuljetuksesta
padttid asiakaskohtaisella maksusitoumuksella annettavista palveluista
paattdd paivihoitomaksuista

paattdd paivihoitomaksun alentamisesta ja perimittd jattaimisesta
myontdd esiopetuspaikan

paittia tehostetun tuen antamisesta

padttidéd opetusharjoittelijan ottamisesta

A e R G

myontid tutkimusluvan opinndytetyoti varten.

32 § Teknisen johtajan tehtiviit ja toimivalta

Sen lisdksi mitd lainsdddédnnossa tai tdmén hallintosddnndn muissa madrayksissi on sdddetty,
tekninen johtaja

1. johtaa teknisen toimen kokonaisuutta

2. paattaa aista urakkasopimuksista ja hankinnoista, joiden arvo ei ylitd vahvistettuja
euromaarid

allekirjoittaa urakkasopimukset
hyvéksyy urakkasopimusten vakuudet
paittdd asemakaavamuutoksen kdynnistdmisestd merkittdvaa vahdisemmissa tapauksissa

allekirjoittaa kiinteiston kauppakirjat

N kW

antaa kunnan suostumuksen lohkomiseen ja rakennuspaikaksi kiinteiston
muodostamislain 35 ja 36 §:ien mukaisilla alueilla

8. paittdd asuntotonttien myynnisti, jos valtuusto on madritellyt tonttien myynnissi
noudatettavat periaatteet

9. piittdd kunnan omistamien, kaava-alueen ulkopuolella sijaitsevien maa- ja
metsdtalouskiinteistdjen hoidosta, puuston myynnisti ja alueiden vuokraamisesta
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pééttdd kunnan talousarviossa yksityisteiden kunnossapidon tukemiseen varattujen
méérdrahojen jaosta

padttéd toimialansa osalta ulkopuolisille annettavien maksullisten palvelujen
laskutushinnoista ja perittdvistd maksuista sekd vahvistaa sisdisen laskutuksen hinnat

vastaa rakentamisohjelmassa hyvéksyttyjen tyokohteiden rakennuttamisesta ja
valvonnasta

hyvéksyy Kérkolan Veden liittymissopimukset

padttdd kunnallistekniikan rakentamiseen ja asemakaavan toteuttamiseen liittyvisti
korvauksista, haltuunotosta ja ostoista

hyviksyy sdhkoliittymédsopimukset

vastaa kunnan maanmittaustoimituksista

tekee kadunpitopditokset

paattdd litkkennemerkkien ja litkenteen ohjauslaitteiden asettamisesta

pééttad johtojen, kilpien ja muiden vastaavien laitteiden sijoittamisesta kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille

padttdd yleiselld alueella sijaitsevan laitteen siirrosta

paittdd osoitemerkinnésti

pééttad osoitteiden antamisesta kiinteistoille

padttdd ajoneuvojen siirtdmisestd annetun lain mukaisista asioista

paittdd siivouksen ja ruokahuollon jirjestimisestd palvelupadllikon esittelysta.

33 § Kiinteistopaillikon tehtiivit ja toimivalta

Sen lisdksi mité lainsdddédnndssa tai timén hallintosddnnoén muissa méardyksissd on saddetty
kiinteistopaallikko

padttdd kaava-alueella sijaitsevien maa- ja metsdtalouskiinteistdjen sekd rakennusten ja
rakentamattomien tonttien vuokraamisesta

toimii kiinteistojen isdnnditsijani
vastaa kunnan kiinteistojen, kaava- ja puistoalueiden terveellisyydesti ja turvallisuudesta

paédttéd toimialansa osalta ulkopuolisille annettavien maksullisten palvelujen
laskutushinnoista ja perittdvistd maksuista sekd vahvistaa sisdisen laskutuksen hinnat.

34 § Ympiristosihteerin tehtavit ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd lainsddddnndssa tai timédn hallintosddnndn muissa méidrdyksissd on sidddetty,

kunnan ympéristonsuojeluviranomainen voi siirtdd toimivaltaansa ympaéristosihteerille

seuraavasti:

1.

antaa lausunnot eldinsuojien ympéristélupahakemuksista (ymparistonsuojelulaki 42 §)
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2. paittdd toimialansa vakuuksista ja maksuista, ellei toimielin ole niistd paéttinyt

hyvéksyy ympéristoluvassa velvoitetun seuranta- ja tarkkailusuunnitelman
(ympdristonsuojelulaki 64 §)

4. muuttaa ymparistoluvassa maarattyja tarkkailumaariayksid (ympéristonsuojelulaki 65 §)
pidentdd ympdristoluvan midrdyksen méérdaikoja (ympéristonsuojelulaki 65 §)

6. antaa lausunnon valtionviranomaiselle ympéristonsuojelulain 118 §:n mukaisesta
ilmoituksesta

7. paattdd ympdristonsuojelulain 122 §:n mukaisista asioista (melu ja tirini, koeluontoinen
toiminta, poikkeuksellinen tilanne)

8. paittad poikkeuksellisesta tilanteesta luvanvaraisessa ja rekisterditdvissd toiminnassa,
mikali kysymyksessé on kiireellinen tapaus (ympéristonsuojelulaki 123 §)

9. myontdd ympdristonsuojelulain 156 d §:n mukaisen poikkeuksen

10. paattda ymparistonsuojelumiiriyksistd poikkeamisesta

11. pdéttdd maa-aineslain mukaisista tarkastuksista, suorittaa mittauksia ja ottaa niytteitd
12. pédattad vesihuoltolain 11 §:n mukaisesta liittdmisvelvollisuudesta vapauttamisesta

13. toimii yhteensovittavana viranomaisena ympéristollisessa
yhteensovittamislupamenettelyssa (yhteensovittamislaki 764/2019).

Lisdksi ympdristdlautakunta méaardd erikseen sellaisista viranhaltijan tehtdvistd, jotka
ympéristdlautakunta voi lain mukaan méériti suoraan viranhaltijalle kuten esimerkiksi erilaiset
tarkastamisoikeudet ja keskeyttdmisoikeudet.

35 § Rakennustarkastajan tehtavit

Rakennusvalvontaviranomaisen tehtévit erillisen delegointimatriisin mukaan.
36 § Toimivallan edelleen siirtiminen

Toimielin voi siirtdd sille méarattyd toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
37 § Toimivalta paittii asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee
asianhallintapaillikko.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan, teknisen lautakunnan ja ympaéristdlautakunnan asiakirjoja
koskevat tietopyynnot ratkaisee asian esitellyt lautakunnan esittelija.

38 § Asian ottaminen lautakunnan Kisiteltaviksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltédviksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavéksi.
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Asian ottamisesta lautakunnan késiteltdvaksi voi pdattdd lautakunnan ja sen puheenjohtajan
liséksi lautakunnan esittelija.

39 § Ottokelpoisen péiatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistién
ottokelpoisista padatoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmié, joista
kunnanhallitus on péattanyt, ettei se kdyté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista
padtoksistd lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmi4, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtidva neljdn pédivéan kuluessa poytikirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei
tarkasteta, madrdaika lasketaan poytikirjan allekirjoittamisesta.

[Imoitus tehddédn sdhkdisesti pormestarille ja kansliapééllikolle ja lautakunnan
puheenjohtajalle ja esittelijdlle.

Péatokset niissd asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estimaétti panna

taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai
lautakunnan kisiteltavaksi.
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VI TOIMIVALTA POIKKEUSOLOISSA JA NORMAALIOLOJEN
HAIRIOTILANTEISSA

40 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosddnnoén muiden lukujen toimivaltamaardyksistd voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hiiritilanteessa ja vélttdiméattdmén syyn vuoksi silloin, kun pédétoksentekoa ei
kyetd normaalitoimivaltuuksin riittdvélld tavalla jarjestimdédn. Tédllaisia syitd voivat olla
esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintirkeiden palveluiden
keskeytymiseen, tietoturvaan, talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympéristoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat vélittdman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai
taloudellisen riskin.

Pormestari voi kayttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paitosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi valttdmattoman syyn vuoksi.

Toimialajohtaja voi kiyttdd poikkeusoloissa ja normaaliolojen hiiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa péitosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttimattdoméan syyn vuoksi, ellei pormestari paata
asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tdhén pykildan perustuvalla toimivallalla tehdyista
padtoksista.

Vaihtoehto 1:
41 § Paitosvallan kiyttoon ottaminen méiriaajaksi

Kunnanhallituksen paatokselld poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiritilanteessa
kunnanhallitus voi vahvistaa pormestarin ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paitdsvallan madrdajaksi poikkeusoloissa sekd normaaliolojen héiridtilanteessa 39
§:ssé mainitun valttdimattoméan syyn vuoksi.

Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — sekd ennen méadrdajan péaéttymistd todeta, ettei
normaalista toimivallasta poikkeavan paitosvallan kédytolle ole endé perusteita.

Vaihtoehto 2:
41 § Normaalista toimivallasta poikkeavan piatosvallan kiayttoon ottaminen mairaajaksi
valtuuston péaitoksella

Valtuusto voi vahvistaa pormestarin ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta poikkeavan
paitosvallan médrdajaksi 39 §:ssd mainitun vélttimittomén syyn vuoksi. Valtuusto voi —
vahvistamisen sijaan — seké ennen mairdajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paitosvallan kaytolle ole endd perusteita.
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Vaihtoehto 1:
42 § - Kokouskutsun méiriajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun ldhettimisen méérdajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiriotilanteissa poiketa pddtoksenteon nopeuttamiseksi.

Vaihtoehto 2:
42 § - Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 39 §:n mukainen vilttiméton syy sitd edellyttda.
Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistéén neljd pdivaa ennen kokousta. Jos
valmiuslain 108 § on otettu kiyttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous voidaan kutsua koolle
heti. Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle padtosvaltaisena
ja painavat syyt edellyttavit vélitontd padtoksentekoa, kunnanhallituksella on oikeus paattaa
niistd asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jirjestdmisti, johto- ja hallintosdéntoa,
toimivallan siirtdmistd, talousarviota ja veroja sekd muista valtuuston péétettaviksi saddetyistd
asioista. Kunnanhallituksen pddtds on voimassa, kunnes valtuusto on paittinyt asiasta. Muutoin
noudatetaan tdmén hallintosdédnnoén méarayksia.
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VII LUKU TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

43 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd madratty hallintosddnnossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

Henkildstdjohtamista ja henkilostohallinon kdytdnnon toimintaa kunnan kaikilla tySpaikoilla
ohjaavat kunnanhallituksen vahvistama henkildstosuunnitelma sekd kunnanhallituksen
vahvistamat toimintaohjeet.

TyoOnantajan ensisijaisena edustajana toimii kansliapaallikkd. Tyosuojelupéallikkoné toimii
ympdristosihteeri.

Henkilostopaallikko vastaa henkildsto- ja tydhyvinvointiasioiden kokonaiskoordinoinnista
yhdenvertaisen ja tasa-arvioisen henkildstopolitiikan toteuttamiseksi. Tdmén tavoitteen
toteuttamisen osalta henkilostopaéllikolld on toimivaltaa yli toimialajohtajien tai esimiesten
seuraavalla tavalla:

Henkilostopaallikkod

1. vastaa virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta paikallistasolla KT:n
ohjeistusta noudattaen seké valvoo sopimusten toteutumista

2. vastaa henkilostoasioiden neuvotteluiden valmistelusta kansliapaéllikon ja
henkildstonedustajien kanssa paikallisten sopimusten osalta

3. edistdd yhteistoiminnan toteutumisesta kunnassa ao. lakien ja kunnan omien ohjeistusten
mukaisesti

4. antaa ohjeistusta ja linjauksia esimiesten tyon tueksi rekrytoinnin, henkildston ja sen
osaamisen kehittdmisen ja tyohyvinvoinnin kehittimisen osalta.

Kansliapaillikko

1. vastaa virka- ja tydehtosopimusten viime kdden tulkinnasta ja soveltamisesta
paikallistasolla KT:n ohjeistusta noudattaen

2. vastaa henkildstdasioiden neuvotteluista henkildstopaallikon ja henkilostonedustajien
kanssa paikallisten sopimusten osalta

3. vastaa yhteistoiminnan toteutumisesta kunnassa ao. lakien ja kunnan omien ohjeistusten
mukaisesti.

Ty6suojelupééllikon tehtdvand on ryhtyé tarpeellisiin toimenpiteisiin tyonantajan ja

tyontekijoiden vilisen yhteistoiminnan jérjestamiseksi ja yllapitdmiseksi tyopaikalla seka
toimia tyosuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittimiseksi.
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44 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seki virkanimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus pdittdd virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta

45 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paittiad virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi.
46 § Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paéttdd viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
péétetty virkaa perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etti tehtdvii varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paittdd virkasuhteeseen ottava viranomainen. Henkil6stoltd
vaadittavasta kelpoisuudesta pidetddn erillistd luetteloa.

47 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta pdéttavd viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta pddttavd viranomainen on valtuusto tai kunnanhallitus, viran
tai virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kansliapaallikko.

48 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanhallitus ottaa palvelussuhteeseen kansliapédllikon, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, ja
ympéristdsihteerin.

Muun henkilokunnan ottamisesta kunnan palvelukseen paittavét kunkin yksikon esimiehet
kunnanvaltuuston hyviksymén talousarvion puitteissa.

Koeajan maardédmisestd tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paittda se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Palkasta paéttéa palvelussuhteeseen ottamisesta pdéttavd viranomainen.

49 § Ehdollisen valintapiitoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapddtoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattinyt
viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapditoksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapdatoksen raukeamisen toteaa paatoksellddn palvelussuhteeseen ottamisesta
pééttdnyt viranomainen.
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50 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eikd varalle ole valittu ketéén, voidaan viranhaltijan valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen
voimassa.

51 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Virka- ja tydvapaahakemukset ratkaisee asianomaisen esimies.

Valtuuston puheenjohtaja ratkaisee soveltuvin osin pormestaria koskevat virka- ja tyovapaa-
asiat.

52 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat
Sellaisen virka- ja tydvapaan, johon tydntekijilld on lain, virkaehtosopimuksen tai
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus myOntdd asianomaisen esimies.

53 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten miériaysten soveltaminen

Mikali tdssd luvussa ei ole toisin méératty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
madrdysten soveltamisesta paattdd kunnanhallitus.

54 § Viranhaltijan siirtiminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisestd toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
pddttdd kunnanhallitus.

55 § Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta sekd sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdimisestd paattda kansliapaallikko.

Kansliapééllikon osalta padtoksen tekee pormestari.

56 § Viranhaltijan tyo6- ja toimintakyvyn selvittiminen

Johtoryhmin jdsenten osalta asiasta paéttdd pormestari.

57 § Virantoimituksesta pidittiminen

Kunnanhallitus pdittda viranhaltijan virantoimituksesta pidattdmisesta.

Pormestari tai kansliapaillikko voi ennen kunnanhallituksen kokousta pééttiéd viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidittdmisest.
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58 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi pdéttidd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

59 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paittdd henkiloston lomauttamisesta.
60 § Palvelussuhteen paittyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisestd paattdd palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paittavin viranomaisen tietoon.

61 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta pdattaa
kansliapéallikko.

62 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisin perinndsti paattdd kansliapaallikko.
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VIII LUKU TIEDONHALLINNAN JA ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

63 § Tiedonhallintayksikko

Tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikko on Kéarkolan kunta.
Tiedonhallintayksikon tehtdvéna on jdrjestid tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti.
Tiedonhallintayksikon johtona toimii kunnanhallitus.

64 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon tehtéviit

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtéivit

Tiedonhallintalain mukaisesti kunnanhallitus vastaa siité, ettd tiedonhallintalain 4.2 §:n
vastuut, kdytdnnot ja valvonta on miaritelty kunnassa.

Kunnanhallituksen tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. tiedonhallintalain mukaisten kuvausten; tiedonhallintamalli (§ 5) , muutesten
muutosvaikutusten arviointi (§ 5) sekd asiakirjajulkisuuden kuvaus (§ 28) koostamisesta ja
ylldpidosta

2. tietoaineistojen sdhkodiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta (§ 19)

tietoturvallisuusjérjestelyisté, tietojirjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta seké
tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 §:n 13 kohta, 5 §, 12 -17 §, 22 - 24 §)

4. asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestdmisestd seka tietoaineistojen
sdilyttdmisen jarjestdmisestd (21 §, 25 - 27 §).

Kunnanhallitus huolehtii, ettad

1. kunnassa on ajantasaiset ohjeet tietoaineistojen kasittelysta, tietojarjestelmien kaytosta,
tietojenkdisittelyoikeuksista, tiedonhallinnan vastuiden toteuttamisesta,
tiedonsaantioikeuksien toteuttamisesta, tietoturvallisuustoimenpiteistd sekéd
poikkeusoloihin varautumisesta

2. henkil6stolld ja tiedonhallintayksikon lukuun toimivilla on riittdva koulutus

tiedonhallintayksikolld on asianmukaiset tydvélineet tiedonhallintaa koskevien
velvollisuuksien toteuttamiseen ja

4. on riittdvé valvonta tiedonhallintaan liittyvien sdddosten, méiédrdysten ja ohjeiden
noudattamisesta.

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtiviat

Arkistolain mukaisesti kunnanhallitus vastaa siitd, ettd arkistotoimen vastuut, kdytdnnét ja
valvonta on mééritelty kunnan viranomaisen tehtivissé.
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Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista seuraavista velvoitteista:

madrdd kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija

antaa tarkemmat méérdykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista

paattia tiedonohjaussuunnitelman yleisistd periaatteista sekd

nimedd kunnan arkistonmuodostajat.

65 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtivit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja

arkistotoimea seké

9.

ohjaa ja kehittdd asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

vastaa tiedonhallintaan liittyvien asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja
taytantoonpanosta

vastaa kunnan péatearkistosta ja pysyvasti sdilytettivistd asiakirjatiedoista

vastaa tiedonohjaussuunnitelman laadinnasta ja ylldpidosta sekéd hyvéksyy kunnan tiedon-
ohjaussuunnitelman

laatii kunnan tiedonhallinnan ohjeistuksen yhteistydssi tietosuojasta ja
tietoturvallisuudesta vastaavien viranhaltijoiden kanssa sekd valvoo, ettd tehtivit
hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti

vastaa asianhallinnasta

vastaa tietojen kasittelysti ja tietojen hyddyntdmisestd yhdessa tietoturvallisuudesta ja
tietosuojasta vastaavien kanssa

vastaa tiedonhallinnan jirjestdmisestd yhdessa tietoturvallisuudesta ja tietosuojasta
vastaavien kanssa

vastaa tiedonhallintaan liittyvéstd koulutuksesta, ohjauksesta ja neuvonnasta.

10. hyvéksyy tiedonkésittelyn, sdilytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen.

66 § Tietoturvallisuudesta vastaavan viranhaltijan tehtivit

Kansliapaillikko vastaa kunnanhallituksen alaisena:

A

tietoaineistojen ja tietojdrjestelmien tietoturvallisuudesta
tietojen siirtimisesta tietoverkossa

tietoaineistojen turvallisuuden varmistamisesta
tietojdrjestelmien kdyttdoikeuksien hallinnasta

lokitietojen kerddmisesti tietojarjestelmien kaytostd ja luovutuksesta.
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Tietoturvallisuuteen liittyvien toiminnallisten tehtdvien osalta mééritellddn tarkemmat vastuut
tiedonhallintalain edellyttdméassa kuvauksessa.

67 § Tietosuojasta vastaava viranhaltija ja tehtivit — Tietosuojasta vastaavan tehtaviit

Kunnanhallitus nimeda tietosuojavastaavan.

Tietosuojavastaavan tehtdvina tietosuojalainsddddnndn mukaisesti on:

1. antaa rekisterinpitéjélle tai henkil6tietojen késittelijdlle sekd henkil6tietoja kisitteleville
tyontekijoille tietosuojaan liittyvia tietoja ja neuvoja
2. seurata, etti noudatetaan tietosuojalainsdadéntod noudatetaan

antaa pyydettidessd neuvoja tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista ja valvoa sen
toteutusta

4. tehdi yhteistyotd valvontaviranomaisen kanssa

toimia valvontaviranomaisen yhteyspisteend kasittelyyn liittyvissd kysymyksissd, mukaan
lukien ennakkokuuleminen ja tarvittaessa kuuleminen muista mahdollisista kysymyksista.

68 § Lautakunnan / toimialan tiedonhallinnan tehtavit

Lautakunta / toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
miérdysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeéé asiakirjahallinnon vastuuhenkilon.
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IX LUKU TALOUDENHOITO

69 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtidvikohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet sekd niiden edellyttimit mairdrahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin
toiminnan ja talouden tavoitteet. Méériraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto-
tal nettomadraisend.

70 § Talousarvion tiytintoonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyviksyvit talousarvioon perustuvan
kéyttosuunnitelmansa. Toimielin voi siirtdd kayttdsuunnitelman hyviksymisté koskevaa
toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

71 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista vahintddan kolmannesvuosittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvéksymisen
yhteydessa péitetylld tavalla.

72 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paittdessddn valtuusto méérittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyviksymét
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méaédraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi pééttda sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole méérarahaa kéytettavissa.
Kunnanhallituksen on viipymatté tehtdva valtuustolle esitys médrarahan myontdmisesta tai
korottamisesta.

73 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdvit muutokset on esitettdva valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kéisitelld
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jélkeen
talousarviomuutoksia voidaan késitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpddtoksen
allekirjoittamisen jdlkeen valtuustolle ei voi endé tehda talousarviomuutosehdotusta.

Maiidrdrahamuutosesityksessd on selvitettivd my0s muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessd on
selvitettdvd muutoksen vaikutukset maarérahoihin.
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Valtuusto paéttda toimielinten méadrdrahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

74 § Poistosuunnitelman hyviksyminen

Valtuusto hyviksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kansliapdillikko hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

75 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtévid ovat maksuvalmiuden ylldpitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paittda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista.
Valtuusto paittid lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion
hyviksymisen yhteydessé valtuusto paattda antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdittda lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston
hyviksymid periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtdd lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvad
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdnnon hoitamisesta vastaa kansliapaallikko.

76 § Maksuista padttaminen

Valtuusto paittda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittivien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus pééttda tarkemmin maksujen perusteista ja euromaéristd. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattdmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

77 § Asiakirjojen antamisesta perittivit maksut

Poytékirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdén sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedon hausta peritdan kiinted
perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdin
télloin kiintedn perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.
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Kansliapaillikko padttad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista
ja euroméadrista.

X LUKU ULKOINEN VALVONTA

78 § Hallinnon ja talouden valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jérjestddn siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta
yhdessd muodostavat kattavan valvontajérjestelmén.

Ulkoinen valvonta jérjestetdén toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jéarjestimisesta.

79 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maardamilld luottamushenkil6illd ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin pééttaessa.

Kunnanhallitus ei voi méérita edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

80 § Tarkastuslautakunnan tehtiviit ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssd sdddetdin, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtidvien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksii
tilintarkastuksen kehittdmiseksi

2. huolehdittava, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvin tilintarkastustavan edellyttdmaéssa
laajuudessa seki

3. tehtédvi aloitteita ja esityksid tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana
valtuustolle my6s muista merkittavistd havainnoista.
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81 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvit tehtavit

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran
vuodessa.

82 § Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintddn neljan tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

83 § Tilintarkastajan tehtaviit
Tilintarkastajan tehtévistd sdddetdsin kuntalain 123 §:ssé.

84 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtéviit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kisiteltdvien
asioiden valmisteluun ja tdytdntoonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikéli ne eivét
ole ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

85 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdddetdan kuntalain 125 §:ssi.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta
kunnanhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa.

Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan méaraamalld tavalla.
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XI LUKU SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

86 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévit

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan
jarjestimisestd seki

hyvéksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti sekd

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskien hallinnan jérjestimisesta
ja keskeisistd johtopéatoksistd seki selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittivimmisté
riskeistd ja epavarmuustekijoista.

87 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtiivit

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestimisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seké raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimisestd ja keskeisista
johtopditoksista.

88 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtiviit

Pormestari sekd toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoitd sekd raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta sekd raportoivat

kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestimisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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XII LUKU VALTUUSTON TOIMINTA

89 § Valtuuston toiminnan jirjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmadisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltddn vanhin l4sné oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta,
kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan valtuuston toimikaudeksi. Valtuustossa on kaksi
varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséisti jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin péata.

Valtuuston kokousten poytékirjanpitijana ja-valtouston-sihteerind toimii
asianhallintapdillikko taikka valtuuston madrddma muu viran- tai toimenhaltija.

90 § Valtuustoryhmin muodostaminen ja valtuustoryhmin nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmié valtuustotyoskentelyd varten.

Valtuustoryhmin muodostamisesta, nimesti ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhméén liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhminé pidetddn myos yhté valtuutettua, jos hin on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyviksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhméstd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesté ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhmén nimeen.

91 § Muutokset valtuustoryhmin kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaéin
liittymisestd ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhmén
kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmaistd, valtuustoryhmén on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

92 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvéksyman
istumajérjestyksen mukaisesti.
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XIII LUKU VALTUUSTON KOKOUKSET

93 § Valtuuston varsinainen kokous ja sihkoéinen kokous

Valtuusto voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sdhkoistd asiahallinta- tai
ddnestysjarjestelmai.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sdhkoisessé toimintaympéristossd, johon osallistutaan
sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jérjestettavd mahdollisuus seurata
valtuuston sidhkoisti kokousta internetin yleisen tietoverkon kautta sekd kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettivit tiedot ja kokouksesta kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa
tai ndhtdvissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedmaé viranhaltija vastaa siité, ettd sdhkdisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttaimailla tavalla.

94 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hiinen estyneend ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké
késiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessd on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista késitellddn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva
valtoustonkekeustakullekin-valtoutetalle valtuutetuille vahintién seitsemén pdivdd ennen
kokousta mukaan lukien ldhettdmispdiva sekd niille, joilla on kokouksessa ldsndolo-oikeus tai
velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

95 § Esityslista

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset valtuuston
padtoksiksi, ldhetetdén kokouskutsun yhteydessa, jollei erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissé tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvii tietoja, asiakirjaan tehdidin
merkinti salassapidosta.

Esityslista toimitetaan myos kunkin valtuustoryhmén kahdelle ensimmaiselle
varavaltuutetulle.
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96 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan I&hettdé sdhkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nime&dma viranhaltija vastaa siité, ettd tdhén tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmait ja tietolitkenneyhteydet ovat kdytettavissa.

97 § Esityslistan liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista julkiselta esityslistalta
kokousasiasta poistetaan henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Salassa pidettava
asia julkisella listalla julkaistaan vain otsikkona, johon merkitddn mihin lakiin kdsiteltdvan
asian salassapito perustuu. Salassa pidettivistd asioista tehddédn salassa pidettdvé esityslista
kaikkine tietoineen, jota ei julkaista.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

98 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltya, késittelematti
jddneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissaolleille 1dhetetdén sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdédse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemaén esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteesti tai esteellisyydestd valtuustoryhméan
puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestd tai esteellisyydesta
valtuustoryhmén puheenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n
1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidén sijaantulojirjestystain.

100 § Liasniolo kokouksessa

Pormestarin ja kansliapédéllikon on oltava 14snd valtuuston kokouksessa. Kummankaan
poissaolo perustellusta syyté ei kuitenkaan estd asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen
jasenilld on valtuuston kokouksessa ldsnidolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa valtuuston kokouksessa keskusteluun, mutta
el paitoksen tekemiseen, jollei hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, joilla on ldsndolo- ja

puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajilla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston
suljetussa kokouksessa.
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Valtuusto paéttdd muiden henkildiden 1dsnédolo- ja puheoikeudesta kokouksessaan.

101 § Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Lisna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjirjestyksessa.

Todettuaan ldsné olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasnd olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
padtosvaltainen.

Nimenhuudon jédlkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava vélittdmaésti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai
yhteislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu vélittomasti
varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestiessa tai kokoustauon paityttya tarvittaessa todeta
uudelleen ldsnéolijat.

Mikaili puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hinen on
keskeytettdva tai lopetettava kokous.

102 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa sdddetédén kuntalain 102 §:ssi.

103 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon
kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jésenena.

104 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

105 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédén ja
esteellisyyden peruste seki vetdydyttiva asian kisittelystd ja poistuttava paikaltaan. Jos asia
kasitellddn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysté seikoista, joilla voi
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olla merkitystd hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkilg, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.

106 § Asioiden Kkisittelyjirjestys

Asiat kisitelldédn esityslistan mukaisessa jérjestyksess, jollei valtuusto toisin paita.

Kunnanhallituksen ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pdédtoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt pidtoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

107 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettidva selvésti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle
kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssé jarjestyksessé. Tastd jarjestyksestd poiketen puheenjohtaja
voi antaa:

1. asian késittelyn alussa ryhmépuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jéarjestyksessa

2. puheenvuoron pormestarille seké tarkastuslautakunnan ja tilapdisen valiokunnan
puheenjohtajalle, kun késitelldén kyseisen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian késittelyn jérjestystd koskeva tyojérjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittéisessd asiassa rajoittaa

valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestdd 10 minuuttia
ja muu puheenvuoro 5 minuuttia.
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Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettivd omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

108 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdddn kannatettu ehdotus asian pdydélle panosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian kisittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain titd ehdotusta. Jos ehdotus hyvéksytddn yksimielisesti tai ddnestimalld, puheenjohtaja
keskeyttdd asian kasittelyn. Jos ehdotus hyldtdin, asian kisittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaéisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessi, pannaan pdydélle seuraavaan kokoukseen, jos vdhintddn neljdsosa
ldsné olevista valtuutetuista pyytdd asian poydille panoa. Muissa tilanteissa asian poydille
panosta péétetddn enemmistopadtoksella.

109 § Ehdotukset ja keskustelun piittiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paattidd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

110 § Ilman Adnestysti syntyvian piaitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston péédtokseksi.

111 § Adnestyksen otettavat ehdotukset

Adinestyksen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee késiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménséd ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta dénestykseen.

112 § Adinestystapa ja diinestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sihkdisesti, #inestyskeneella; nimenhuudolla tai valtuuston paittimailla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos dénestykseen otettavia ehdotuksia on enemmaén kuin kaksi, puheenjohtaja esittdd
valtuuston hyviksyttiviksi ddnestysjérjestyksen.

Adnestysjirjestys miiriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:
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1. ensin otetaan ddnestykseen kaksi eniten pohjachdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jéljelld olevista ehdotuksista eniten pohjachdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastachdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin, jos dénestykseen on otettava pohjachdotuksen kokonaan
hylkdamistd tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend ddnestettdviksi muista
ehdotuksesta voittanutta vastaan.

2. jos asia koskee médrdrahan myontdmistd, otetaan ensin ddnestykseen maariltaan
suurimman ehdotuksen hyvéksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jérjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyviksytdén, minkd jilkeen
pienemmistéd ehdotuksista ei endd dénesteta.

Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyviksymisestd tai hylkddmisestd on dénestettdva erikseen.

113 § Aiinestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvan péaédtoksen.

Jos péditoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan médrdenemmistén kannatus tai
yksimielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen dénestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

114 § Toimenpidealoite

Tehtyédén késiteltivana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyviksya késiteltyyn asiaan
liittyvdn toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston padtoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

115 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytékirjaan sovelletaan, mitd poytikirjan laatimisesta médrataan 150 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta
laaditun poytékirjan siltd osin kuin pdytikirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

116 § Paitosten tiedoksianto kunnan jisenille

Valtuuston pdytikirja sithen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jélkeen
ndhtdvand kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssi sdddetdan.
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XIIV LUKU ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

117 § Vaaleja koskevat yleiset maidriaykset

Varajédsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajdsenet ovat
henkil6kohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajdsenen muodostamat ehdokasparit on
hyviksyttidva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuédédnestyksessd dénestdjin on taitettava
ddnestyslippu siten, ettei sen sisdlto ole ndkyvissa.

Adnestyslipussa ei saa asiattomia merkint6ji. Adinestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan madrddmassé jarjestyksessa.

Adinestysliput seki arvonnassa kiytetyt liput on siilytettévi vaalipditoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettédva suljetussa kuoressa.

118 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai
ehdokasparille. Jos valittavia on enemmén kuin yksi, toimielimen jdsenelld on kdytettdvissdan
yhtd monta d4ntd kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai
ehdokasparille voi antaa vain yhden dénen ja kaikkia d4dnié ei ole pakko kéyttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytikirjan tarkastajat toimivat
samalla déntenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin
paata.

119 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten
vaalilautakunnan. Lautakunnassa on 5 jésentd ja kullakin henkilokohtainen varajdsen.

Valtuusto valitsee jéseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin pééta.

120 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintéén niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa
on valittavia jasenid ja varajésenié.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava missé vaalissa sitd kdytetddan. Vihintdén kahden
valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmaéinen allekirjoittaja toimii listan
asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekeméén siihen 116
§:ssé tarkoitetut oikaisut.
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121 § Ehdokaslistojen jittiminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto méiédrdad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava valtuuston
puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

122 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen méérdaika on paittynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos
listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa madrdajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jélkeen ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéli mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hinen
nimensa jatetadn.

123 § Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méérdajan paityttyéd vaalilautakunta laatii
hyvéksytyistd ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan
jérjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan déneen valtuustolle.

124 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitiin sen ehdokaslistan numero, jolle 4ini annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon midrddmaissa jarjestyksessd valtuuston puheenjohtajalle ddnestyslippunsa.

125 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa ddnestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden
patevyyden seké laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mité
kuntavaaleista sdddetdén.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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XV LUKU VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

126 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden késittelyn jialkeen valtuustoryhmélli ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite
annetaan puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempid késittelemattd 1dhetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi.
Valtuusto voi péattad, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaén
lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessi esitettdvé valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisti ja kunnanhallitukselle ldhetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei
edellisvuoden loppuun mennessi ole lopullisesti késitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitki aloitteista on késitelty
loppuun.

127 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vihintddn neljdsosa valtuutetuista voi tehdd kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen
kunnan toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistidn valtuuston kokouksessa, joka
ensiksi pidetdén 6 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysti kisiteltdessd tehdddn kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta

selvittimédn kysymyksessé tarkoitettua asiaa, valtuuston on paitettiva, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paitosta ei asiassa saa tehda.
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XVI LUKU KOKOUSMENETTELY

128 § Miiriaysten soveltaminen

Tamain luvun midridyksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten
kokouksissa seké soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun
miirdyksid noudatetaan toissijaisina hallintosd&nnén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen
ole toisin madritty.

129 § Toimielimen paitoksentekotavat

Toimielin voi késitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasnéd kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kdyttdd sdhkoistd asianhallinta- tai
ddnestysjérjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdé sdhkoisessd toimintaympéristdssd, johon osallistutaan
sdahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myos tehdéd padtoksia suljetussa sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssi ennen
kokousta (sdhkdinen padtoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sdhkoisiin kokouksiin ja sdhkodiseen
paitoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jirjestelmait ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttimalla tavalla.

130 § Sidhkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sdahkoisesti.

Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettdvit tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit ole ulkopuolisen kuultavissa tai
néhtdvissa.

131 § Sidhkoinen paitoksentekomenettely

Toimielin voi pééttdd asioita sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Pdiatoksentekomenettelyd voidaan kayttiad kaikkiin toimielimen paitosvaltaan
kuuluviin asioihin.

132 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin pddttdd kokousten ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistod
toimielimen jisenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa
asian késittelyd varten. Tdlloin puheenjohtaja midraa kokousajan.
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Puheenjohtaja voi perustellusta syystéd peruuttaa kokouksen.

133 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka késiteltdvét asiat.
Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen paitoksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kisitelldéin sahkoisessd padtoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa
ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltdva sahkoisesti.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintdan viisi pdivdd ennen kokousta mukaan lukien
lahettamispaiva.

Esityslista, joka siséltdd selostuksen késiteltdvistd asioista ja ehdotukset toimielimen
péétoksiksi, ldhetetdéin kokouskutsun yhteydessa, elleivit erityiset syyt ole esteend. Jos
esityslistalla, liitteissd tai oheismateriaalissa on salassa pidettdvid tietoja, asiakirjaan tehdéén
merkintd salassapidosta.

Kokouskutsu ldhetetddn jésenille ja muille, joilla on ldsnédolo-oikeus tai velvollisuus,
toimielimen paattamailla tavalla.

134 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l4hettdd sahkoisesti. Talloin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhin tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kéytettdvissa.

135 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista julkiselta esityslistalta
kokousasiasta poistetaan henkilGtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Salassa pidettidva
asia julkisella listalla julkaistaan vain otsikkona, johon merkitd&n mihin lakiin késiteltdvdn
asian salassapito perustuu. Salassa pidettdvistd asioista tehdddn salassa pidettdva esityslista
kaikkine tietoineen, jota ei julkaista.

Esityslistan liitteitd julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelematta
jaédneet asiat voidaan siirtdd jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissaolleille ldhetetddn sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekd
jatkokokouksen péédtoksentekotavasta.
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137 § Varajiasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajdsen sijaansa, mikéli hidn ei pddse kokoukseen. Kun
jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian
kasittelyyn, hdn voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My0s puheenjohtaja, esittelijé tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajdsenelle.

138 § Lisniiolo kokouksessa
Toimielinten jdsenten, esittelijin ja sihteerin liséksi toimielimen kokouksessa on ldsnéolo- ja

puheoikeus

1. valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18 §:n 2 momentin mukaan

2. pormestarilla ja kansliapdéllik6l1d muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan
tarkastuslautakunnan eiké valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eiki vaalilaissa
sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdd muiden henkildiden ldsnédolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi padttdd asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessi asiassa. Asiantuntija voi olla
lasnéd kokouksessa asiasta kiytdvén keskustelun paittymiseen asti.

139 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissi

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin méaritd muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
médriatd myos kunnanhallituksen varajdsen.

Kunnanhallitus ei voi méératd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen
valiokuntaan eiké vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

140 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetddn kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paittaa pitdd julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisolle on jérjestettava
mahdollisuus seurata kokousta ternetin yleisen tietoverkon kautta sekd kokouskutsussa
mainitussa tilassa.

141 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasni olevat seké sen, onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja pdédtdsvaltainen.
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142 § Tilapiinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa,
valitaan kokousta tai asian késittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

143 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jdsenen puheenvuoroista
sdddetdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellddn esityslistan mukaisessa jirjestyksessd, jollei toimielin toisin paata.

144 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jisenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopadatokselld kasiteltdviksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
padtoksellddn vain perustellusta syysta.

145 § Esittelijit
Kunnanhallituksen esittelijdstd méadratdan 2 §:ssi.
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan esittelijana toimii sivistysjohtaja tai 21 §:ssd mainitut
varaesittelijat. Teknisen lautakunnan esittelijiné toimii tekninen johtaja.

Ympiristolautakunnan esittelijind toimii ymparistdsihteeri tai rakennustarkastaja. Esittelysti
on tarkemmin mééaritty lautakuntien tehtdvien kohdalla.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maératty toimii esittelijana.

146 § Esittely

Asia péétetddn toimielimen kokouksessa pormestarin tai viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa
sdddetyissd vaalitoimielimissé asiat pdétetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekeméén toimielimelle pddtdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kisittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisestd syystd pdittid, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voin télldin pdattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kisittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.
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147 § Esteellisyys

Ennen asian kisittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestédén ja
esteellisyyden peruste seki vetdydyttdva asian kisittelystd ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysti seikoista, joilla voi
olla merkitystd hdnen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen
asianomaisen henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan
asian késittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on peruteltava poytikirjaan.

148 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddén kannatettu ehdotus asian poydillepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttéisi asian késittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tédtd ehdotusta.

Jos ehdotus hyviksytidin yksimielisesti tai ddnestdmalld, puheenjohtaja keskeyttdd asian
késittelyn. Jos ehdotus hylétddn, asian késittely jatkuu.

149 § Ehdotukset ja keskustelun piattiminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kéytetty, puheenjohtaja paittdd keskustelun. Puheenjohtaja
selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja seké sen, onko ehdotusta kannatettu.

150 § Ilman danestysti syntyvin paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjachdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyéd
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

151 § Aiinestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kisiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta dénestykseen.

Jos ehdotuksen tekijé ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hinen tekeménsé ehdotus
katsotaan rauenneeksi eiké sitd oteta dénestykseen.
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152 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, miti 12 luvussa miiritdin dinestysmenettelysti
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat méaardykset ovat 13 luvussa.

153 § Poytikirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytékirjan pitdmisestd ja siséllostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytikirja laaditaan puheenjohtajan
nidkemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytikirjanpitdja. Poytikirja
tarkastetaan toimielimen paattimaélld tavalla.

Poytékirja allekirjoitetaan sdahkoisesti. Sdhkoisessd padtoksentekomenettelyssé tehtyja
paitoksid koskeva poytékirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytékirjaan merkitidén ainakin:
Jarjestiytymistietoina

— toimielimen nimi

— merkinté kéytetyistd pdatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sihkdinen kokous,
yksiloidddn paitokset, jotka on tehty sdhkoisesséd padtoksentekomenettelyssd)

— kokouksen alkamis- ja pdittymisaika sekd kokouksen keskeytykset

— kokouspaikka

— lésné- ja poissaolleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut ldsni

— kokouksen laillisuus ja pdétosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

— asiaotsikko

— selostus asiasta

— esittelijdn padtosehdotus

— esteellisyys ja perustelut

— tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

— éaanestykset: ddnestystapa, ddnestysjirjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten,
ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta

— vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

— asiassa tehty pditos

— eridvd mielipide
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Muina tietoina

— salassapitomerkinnat

— puheenjohtajan allekirjoitus

— poytikirjanpitdjéin varmennus

— merkintd poytikirjan tarkastuksesta seké

— merkintd ndhtdvind pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikili pdytdkirja on ollut yleisesti
ndhtdvina

Poytékirjaan liitetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen pdytékirjan sisdltod koskevia midrdyksid noudatetaan soveltuvin osin
viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissé pdédtoksissd. Kunnanhallitus antaa tarvittaessa
tarkempia ohjeita pdytdkirjan laatimisesta.

154 § Paitoksien tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan pdytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jdlkeen néhtdvina kunnan verkkosivuilla siten
kuin kuntalain 140 §:ssd tarkemmin sdddetdan.

Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jisenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paitoksid tiedoksi yleisessé tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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XVII LUKU MUUT MAARAYKSET

155 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja sddtiolld on oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehdéa aloitteita
palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehdi kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita
asia koskee seka aloitteen tekijédn nimi kotikunta ja yhteystiedot.

156 § Aloitteen Kiisittely

Aloitteen kisittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehdd paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jéljempadnd madratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessi esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista.
Valtuusto voi samalla pééttdd, mitka aloitteista on loppuun kisitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden pdéttdmélla tavalla. Toimielin voi samalla pdattad, mitké aloitteista ovat
loppuun kisiteltyjé.

Jos aloitteen tekijoind on véhintdén 2 % kunnan asukkaista, aloite on 6 kuukauden kuluessa
vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen késiteltavaksi.

157 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kisitelldén, arvioitu késittelyaika seké keneltd saa lisétietoja aloitteen
kisittelysta.

Sen jilkeen, kun aloite on késitelty loppuun, aloitteen tekijille on ilmoitettava, onko aloite
johtanut toimenpiteisiin.

158 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen ja sen jaoston pdédtdkseen perustuvan sopimuksen ja
sitoumuksen allekirjoittaa pormestari tai kansliapaillikko, jollei kunnanhallitus ole paattanyt
toisin. Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa pormestari tai
kansliapaallikko.
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Muun toimielimen piédtdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
toimielimen esitteliji, taikkasthteeri jollei toimielin ole pdittidnyt toisin. Muun toimielimen
toimituskirjan ja kirjelmén allekirjoittaa toimielimen esittelijd taikka poytikirjanpitij.

Tommiehmenpoytikirjanotteenia Asiakirjoista annettavat otteet ja jiljenndkset allekirjoittaa

ja todistaa oikeaksi pdytikirjanpitdjé, arkistovastaava, toimistosihteeri tai muu toimielimen
madrddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat padttimissdin
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Markkinointiviestintdén ja vastaavaan toimintaan liittyvdn asiakirjan, jolla ei muodosteta
taloudellista vastuuta eikd velvoittavia oikeuksia, voi allekirjoittaa asian hoitaja.

159 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa pormestari, kansliapéallikko,
asianhallintapdéllikko sekd pormestarin valtuuttama viranhaltija. Todisteellisen tiedoksiannon
voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan puheenjohtaja ja
lautakunnan esitteliji seké esittelijin valtuuttama viranhaltija.
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