Valtuustoaloite Karkolan tulevaisuuden
johtamismallista

Karkola on ollut vuodesta 2018 pormestarimallissa. Nykyisen valtuustokauden alussa
linjattiin, etta kuluva kausi tullaan menemaan viela pormestarimallilla, mutta taman
jalkeen johtamismallin tulevaisuus jai virallisesti auki.

Valtuustokausi on ylittanyt puolivalin, mutta tulevaa johtamismallia ei vielakaan paatetty.
Mahdolliseen hallinnon muuttamiseen tulee varata reilusti aikaa ennen seuraavia
kuntavaaleja, mista syysta Karkolan tulevaisuuden johtamismalli tulee paattaa virallisesti
mahdollisimman pian.

Johtamismallin ymparilla on keskusteltu pitkaan kuluneen valtuustokauden aikana, mutta
virallisesti asia ei ole paassyt vield paatdksentekoon. Kaydyt pohjakeskustelut ovat olleet
arvokkaita, mutta mahdollisten johtamismallin muutostarpeiden vieman ajan vuoksi
asiasta tulee saada valtuuston virallinen paatos viela taman vuoden aikana.

Esitamme seuraavaa:

Tulevaisuuden Karkélan johtamismallista tulee paattaa kunnanvaltuustossa vuoden
loppuun mennessa

Kunnan johtamismallin varsinainen tarkastelu tulee aloittaa mahdollisimman pian.
Kunnanhallitus voisi hydédyntaa valmistelussa luontevasti strategiatoimikuntaa, jossa
jokainen valtuustoryhma on edustettuna.

Muun valmistelun ohella olisi hyva pitaa valtuustolle seminaari/iltakoulu asiasta, mista
kunnanhallitus onkin jo tehnyt erillisen kannatettavan paatoksen. Seminaarin/iltakoulun
jalkeen, valtuuston mielipiteen kuultua, tulee asia valmistella niin strategiatoimikuntaa
hyodyntaden, etta kunnanhallitus veisi asian kunnanvaltuustolle paatettavaksi viimeistaan
vuoden viimeiseen valtuustoon.
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