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Kuntaan saapui oikaisuvaatimus 2.10.2023 koskien teknisen johtajan 
päätöstä 21.9.2023 § 24. 
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan: 
 
Tekninen johtaja on "valinnut kaavoittajan toistaiseksi voimassa olevaan 
työsuhteeseen". Kyseistä tehtävänimikettä ei ole, eikä teknisellä johtajalla 
ole hallintosäännössä osoitettua toimivaltaa tehtävän perustamiseen. Koska 
tekninen johtaja on ylittänyt toimivaltuutensa, tulee päätös kumota.  
 
Tekninen johtaja on vastannut oikaisuvaatimuksen tekijälle, että kaavoittaja 
on tarkoitus palkata toistaiseksi voimassa olevaan tehtävään. Tekninen 
lautakunta on talousarvioesityksessään esittänyt ja kunnanhallitus ja 
kunnanvaltuusto edelleen hyväksynyt määrärahan vuodelle 2023 
määräaikaisen kaavasuunnittelijan palkkaamiseksi (teknltk 18.10.2022 
§102, kh 28.11.2022 § 206, kv 12.12.2022 § 49). Hyväksytyn talousarvion 
ja toimintasuunnitelman kirjaukset ovat yksiselitteiset; kaavasuunnittelijan 
tehtävä on määräaikainen ja määräraha vuodelle 2023. 
 
Tekninen johtaja on vastannut oikaisuvaatimuksen tekijälle, että 
palkkarahat varataan tehtäviin aina vuosittain, jos palkkarahoista säästetään, 
käynnistämme sitten tarvittaessa yt-neuvottelut, joissa määritellään, mikä 
tehtävä on kunnalle olennaista (suora lainaus). Edellä kuvatun perusteella 
vaikuttaa, ettei teknisellä johtajalla ole käsitystä toimivaltansa rajoituksista. 
Talousarvion ja toimintasuunnitelman toteutusta  tulee  seurata kriittisesti, 
jotta uusien tehtävien perustaminen ei aiheuta huolta kunnan talouteen tai 
olemassa oleviin työsuhteisiin.  
 
Tekninen johtaja antaa ymmärtää, että kunnassa on tehtäviä, jotka eivät ole 
kunnalle olennaisia. Teknisen johtajan toimivaltaan ei varmaankaan kuulu 
toisten toimialojen tehtävien olennaisuuden arviointi, eikä siten voi "hakea 
palkkarahoja" omien päätöstensä rahoittamiseen yt-neuvottelujen avulla. 
 
Teknisellä johtajalla ei ole toimivaltaa eikä talousarvion puitetta 
kaavoittajan valintaan vakituiseen työsuhteeseen, tai mitä kiertoilmaisua 
tehtävään ottamisesta nyt käytetäänkään. Kärkölän kunnan hallinnon tapa 
hallintosäännön joustavaan tulkitsemiseen johtaa väistämättä 
väärinkäsityksiin ja näihin turhiin prosesseihin. Tämä oikaisuvaatimus olisi 
vältetty, jos tehtävän perustamisessa olisi noudatettu hallintosääntöä sekä 
toimintasuunnitelman ja talousarvion kirjauksia. 
 
Kunnan selvitys ja perustelut 
 
Kärkölän kunnan hallintosäännön § 45 määrätään palvelussuhteeseen 
ottamisesta seuraavaa:  
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Kunnanhallitus ottaa kansliapäällikön, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, ja 
ympäristösihteerin. Muun henkilökunnan ottamisesta kunnan palvelukseen 
päättävät kunkin yksikön esimiehet kunnanvaltuuston hyväksymän 
talousarvion puitteissa. 
 
Tekninen johtaja on teknisen toimen yksikön esimies ja päättää täten 
tekniseen toimeen palkattavan kaavoittajan työsuhteeseen ottamisesta. 
Työsuhteeseen ottamiseen ei sovelleta samaa lakia (Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003) kuin virkasuhteeseen 
ottamisessa, joten työsuhdetta ei erikseen perusteta. Tällöin hallintosäännön 
§ 45 mukaisesti teknisellä johtajalla on toimivalta päättää kaavoittajan 
työsuhteeseen ottamisesta. 
 
Kunnanhallitus on 28.11.2022 § 206 päättänyt esittää kunnanvaltuuston 
hyväksyttäväksi talousarvion 2023 kunnanhallituksen erittelemillä 
muutoksilla. Teknisen lautakunnan osalta yhtenä muutoksena esitettiin 
”Määräaikainen kaavasuunnittelija, palkkavarausvähennys 13 500 euroa 
(KP 1920)”. Kaavoittajalle on varattu talousarvioon 53 400 euron 
palkkavaraus, johon kunnanhallituksen päättämä palkkavarausvähennys 
kohdistettiin. Palkkavarausvähennykset tehtiin, sillä laskettiin ettei 
kaavoittajaa ehditä rekrytoimaan vuoden alusta, jolloin koko 
palkkavarausta ei tarvita. 
 
Kunnanvaltuusto on päätöksellään 12.12.2022 § 49 hyväksynyt 
talousarvion vuodelle 2023, johon on teknisen toimen osalta teknisen 
suunnittelun tulosalueelle varattu määräraha ja resurssi vuoden 2022 
kaavoitusohjelman toteuttamiseksi. Tähän on sisällytetty kaavoittajan 
palkkakustannukset. Kaavoittajan palkkakustannukset vuodelle 2024 
tullaan sisällyttämään valmistelussa olevaan talousarvioon. 
 
Tekninen johtaja on siis toiminut kunnanvaltuuston päättämien 
määrärahojen puitteissa ottaessaan kaavoittajan toistaiseksi voimassa 
olevaan työsuhteeseen. 
 
Tekninen johtaja johtaa teknistä toimea hallintosäännössä määritellyn 
toimivaltansa puitteissa.  

 
Esittelijä tekninen johtaja Emilia Lehikoinen 

 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen aiheettomana. 

Päätöksen perusteluna tekninen lautakunta toteaa, ettei viranhaltija ole 
ylittänyt toimivaltaansa vaan on toiminut hallintosäännön § 45 mukaisesti 
ja kunnanvaltuuston hyväksymien määrärahojen puitteissa. Tekninen 
lautakunta ei koe tarvetta kommentoida oikaisuvaatimusta muilta osin. 
 

Päätös Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus, Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
 
Jakelu Oikaisuvaatimuksen tekijä 


