Karkdlan yhtenaiskoulun tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma
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1. Johdanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta velvoittaa esi- ja perusopetusta jarjestavia oppilaitoksia
laatimaan tasa-arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttaa, ettad oppilaitoksilla pitda olla suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvon edistaminen koulussa tarkoittaa sita, ettad oppilaita kohdellaan tasapuolisesti ja syrjimattomasti
padivan kaikissa tilanteissa. Karkolan yhtenaiskoululle laadittu tasa-arvosuunnitelma on tydkalu, joka
ennaltaehkaisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista
arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta koulussa tehddan jarjestelmallista tasa-arvotyota.
Tavoitteena on myos, etta tulevaisuudessa jakautuminen eri tehtavatasoille ja eri ammatteihin tapahtuu
nykyista tasaisemmin, kykyjen ja taipumusten mukaan, sukupuolesta riippumatta.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintya syrjintda sukupuolen tai muun henkil66n
liittyvan syyn, kuten idn, alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen
suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden
periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki,
rikoslaki, tasa-arvolaki ja ty6lainsdadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Tasa-arvon edistamisessa ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos edellytysten
luomisesta viihtyisan ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien osaamista ja tyota
arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistaa se oppilaiden hyvinvointia ja viihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seka tuloksekas ty6- ja oppimisymparisto, jossa tasa-arvo
on osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen on kaikkien kouluyhteison
jasenten velvollisuus. Erityisesti koulun johdon ja henkilokunnan sitoutuminen tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin on tarkeaa. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman perimmainen tarkoitus on, etta tasa-arvoajatus ja —tavoite saataisiin
luontevasti sisallytettya kaikkeen toimintaan.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittaa erityista huomiota.
Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivat rakenteet vaikeasti havaittavissa. llman asenteellisia
muutoksia tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi tehtavat toimenpiteet jadvat vaikutukseltaan
pinnallisiksi ja lyhytkestoisiksi.



2. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

2.1 Yhdenvertaisuuteen ja syrjintaan kuuluvat kasitteet

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) ja yhdenvertaisuusvaltuutetun mm. mukaan
seuraavaa:

e Syrjinnassa on kyse siitd, ettd henkil6a kohdellaan samanlaisessa tilanteessa huonommin kuin toisia
yhden tai useamman henkilékohtaisen ominaisuuden takia.

o Viliton syrjinta on sitd, kun ihmista kohdellaan jonkin hanen henkilékohtaisen ominaisuutensa takia
huonommin kuin jotakuta toista samanlaisessa tilanteessa.

e Syrjinta voi olla myds valillista. Valillinen syrjinta tarkoittaa sitd, ettd ndenndisesti neutraali sdanto,
peruste tai kdytanto saattaa jonkun henkilon muita epdedullisempaan asemaan henkilékohtaisen
ominaisuuden perusteella.

o Vilillinen syrjinta voi olla esimerkiksi esteellinen ymparisto. Valillista syrjintda voi olla esimerkiksi se,
ettd viranomaisen tai palvelutarjoajan toimipisteeseen ei paase, jos kayttaa pyoratuolia tai muuta
apuvalinetta.

e Valittdman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintaa on hairinta, kohtuullisten
mukautusten epadaminen seka ohje tai kasky syrjia.

e Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn etniseen
tai kansalliseen ryhmaan. Etnista syrjintda voi olla myds erilaiseen asemaan asettaminen henkilon
uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Henkilon ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava kayttaytyminen on hairintaa, jos
loukkaava kayttaytyminen liittyy ian, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvaan syyhyn ja kayttaytymisella
luodaan mainitun syyn vuoksi henkiléa halventava tai noyryyttava taikka hanta kohtaan uhkaava,
vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Voidaan ajatella, etta hairinta on yksi kiusaamisen muoto. Hairintdaan
voi kuitenkin syyllistya, vaikka ei tarkoittaisi pahaa. Kyseessa voi olla ei-toivottu huomio, joka ei kunnioita
toisen rajoja. Hairinnalle on tyypillista sen toistuvuus.

Sukupuoleen perustuva hairinta on ei-toivottua kaytosta, joka liittyy sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoleen perustuva hairinta ei ole luonteeltaan seksuaalista. Sukupuoleen
perustuva hairinta voi olla esimerkiksi

e halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta

e sukupuolivahemmistoon kuuluvan leimaamista epanormaaliksi

e toisen ihmisen vaheksyntaa tai ndyryyttamista sukupuolen perusteella

e tyOpaikka- tai koulukiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta. Seksuaalisella
hairinnalla luodaan usein uhkaava, néyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silld on yhtymakohtia kiusaamiseen,
mutta hairinnan ei tarvitse aina olla ilkedmielista. Vakavimmillaan hdirinta voi muuttua seksuaaliseksi
vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hairinta koulussa saattaa alkaa jo alaluokilla. Seksuaalinen hairinta voi
olla esimerkiksi

o vihjailevia eleita tai ilmeita
e hiérskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja
e vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia



e pornoaineiston esille asettamista, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot, sahkopostit tai
sosiaalisen median valineet

e seksuaalisesti varittyneitd yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

o fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

e seksuaalista vakivaltaa.

(OPH: Tasa-arvotyo on taitolaji)

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee
kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tarkea hallinnon oikeusperiaate. Perustuslaki kieltaa
ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Hallintolain 6 § mukaan
viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan nahden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttda yhteiskunnassa esiintyvan syrjintaan perustuvan
eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa yhdenvertaisuuden toteutumista,
silla ihmisten lahtokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi
merkita poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien
tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttaa myos
vdlilliseen syrjintddan puuttumista. Valillinen syrjinta on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei
ndennaisesti puolueettoman saanndksen tai kaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinnalle alttiin ryhman (esim. vanhukset, lapset, etniset
vahemmistot) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtdavat tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatka asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 9 §
mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista. Suppeassa
oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan maaraaikaiseksi suunniteltuja
rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvia toimenpiteita, joilla lisdataan aliedustettujen
ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri henkildstéryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset
vaikuttavat tilanteissa, joissa kahta muodollisesti patevaa hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa
edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteita, joilla tuetaan eri
ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elamanalueilla. Esimerkiksi
romanilasten koulunkdyntia tukevat erityisjarjestelyt seka tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien
kdyttd huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat tallaisia toimenpiteitd. Tassa
tapauksessa voidaan puhua myos asiakaslahtoisestd palveluiden kehittamisesta.

Yhdenvertaisuuslain 15 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jarjestdjan on tarvittaessa tehtava
kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai koulutukseen paasyn, tydssa selvidmisen ja
tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia
muutoksia ja jarjestelyja, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi tydnantajalle tai koulutuksen
jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkiléiden mahdollisuus nauttia tai kayttaa kaikkia
ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetdan
vammaisten henkildiden tyollistymistd, tyossa selviytymista ja tyon sdilyttamistd, koulutusta ja elinikdista
oppimista.

Kohtuullisten mukautusten epaaminen on sitd, ettd viranomaisen, koulutuksen jarjestajan, tydnantajan seka
tavaroiden ja palvelujen tarjoajan on tehtava kohtuullisia mukautuksia vammaiselle henkil6lle. Mukautuksilla
turvataan vammaisen ihmisen yhdenvertaisuutta yksittaisissa tilanteissa. Kohtuullisten mukautusten
epaaminen on syrjintaa.



2.2 Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsadadanto

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014)
5 § Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestdjien seka muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien yhteiséjen on
huolehdittava siita, etta tytoilld ja pojilla seka naisilla ja miehilla on samat mahdollisuudet koulutukseen ja
ammatilliseen kehitykseen seka etta opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat taman lain tarkoituksen
toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon ottaen.

5a § Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siita, etta vuosittain laaditaan yksikkokohtaisesti tasa-arvosuunnitelma
yhteisty6ssa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai
muuta yksikon suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

e selvitys yksikon tasa-arvotilanteesta;

e tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Tama tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on paivitetty toukokuussa 2023. Huhtikuussa 2023 teimme
kyselyn ylakoulun oppilaille ja keskustelimme alakoulun oppilaiden kanssa tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta koulussamme. Oppilaiden osallistamisen perusteella Karkolan yhtenaiskoulun oppilaat
pitavat kouluaan paasaantoisesti tasa-arvoisena; tytot ja pojat voivat olla keskendan kavereita ja hairintaa
esimerkiksi ylakoulun oppilaiden havaitsemana hyvin vahan. Oppilaat kuitenkin kokevat, etta sukupuolten
tasa-arvosta koulussa voisi saada lisaa tietoa. Samoin vastausten perusteella voidaan todeta, etta tyttojen ja
poikien kohtaamiseen ja arviointiperusteiden selventamiseen tulee kiinnittaa huomiota.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvat kehittamiskohteet ja konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja
vhdenvertaisuuden edistamiseksi on kirjattu koulun vuosisuunnitelmaan.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.

Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia enintdan kolmeksi vuodeksi kerralla.

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
6 § Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitdman esi- ja perusopetusta jarjestavan yksikdon on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava yksikon toimintaymparisto, voimavarat ja
muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siita, etta esi- ja perusopetuksen yksikoilla on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.



Koulutuksen jarjestdjan ja tdman yllapitaman yksikon on varattava oppilaille ja heiddn huoltajilleen
mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet

3.1 Opetuksen jarjestaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdavana on edistda tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillista ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma
koostuu osaamisesta ja sosiaalinen padoma ihmisten valisista yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdessa ne edistavat yksil6llista ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitysta.
Perusopetuksen tehtdavana on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja syrjaytymista seka edistaa
sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttdja ja poikia eri oppiaineiden
opinnoissa seka lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan
tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja
roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdavana on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja
kulttuuriperinnon arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen
padoman rakentamisessa. Opetus lisdd ymmarrysta kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa
hahmottamaan kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa jokainen
voi itse olla toimijana.

Elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia
arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Opetuksen ja opetusaineistojen tulee tukea tasa-arvolain toteutumista. Esi- ja perusopetuksessa
huolehditaan, etta oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta, oppilaanohjausta seka
oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettavat tyovalineet,
tyGaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat eivat saa joutua epatasa-arvoiseen asemaan
esimerkiksi sen vuoksi, etta osalla oppilaista on kaytettavissa omia digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen
sisaltyy leirikouluja, retkia tai opintokaynteja, jotka ovat maksullisia, varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on
mahdollisuus osallistua varallisuudesta huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada my6s maksutta opetukseen
osallistumisen edellyttama oppilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut.
Oppilashuollon palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon sekd kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.
Koulujen jarjestyssadannot sisaltavat kiusaamisen vastaisen suunnitelman. Karkolan yhtendiskoulun
jarjestyssaannot ovat lukukausisuunnitelman liitteessa. Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta
sisaltyy lukuvuosisuunnitelman liitteena olevaan turvallisuussuunnitelmaan.

Esi- ja perusopetuksen aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan edun ensisijaisuus, oppilaan oikeus
ilmaista nakemyksensa ja tulla kuulluksi seka oppilaan nakemysten kunnioittaminen.

Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia, otetaan opetuksessa myds huomioon ns.
sukupuolitietoisuutta eli tavoitteena on tunnistaa eri sukupuolten erilaiset tarpeet eri ika- ja



kehitysvaiheissa. Opiskeluolot jarjestetaan sellaisiksi, ettd ne sopivat kaikille. Kaikkien tulisi |0ytda omat
vahvuutensa sukupuolesta riippumatta.

3.2 Oppilasvalinnat

Koulutuksen jarjestdjan on noudatettava yhdenvertaisuuslakia maariteltaessa oppilaaksi ottamisen
periaatteita.

Karkolassa on yksi esi- ja perusopetusta antava koulu. Huoltajia tiedotetaan vuosittain esiopetukseen
ilmoittautumisesta.

Perusopetuksen oppilaaksi ottaminen koostuu yhdesta tilanteesta:
¢ |dhikoulun osoittaminen (Karkélan yhtendiskoulu)

Oppivelvollinen voi pyrkia oppilaaksi myés muuhun kuin kunnan osoittamaan kouluun. Tassa tarkoitettuja
oppilaita otettaessa hakijoihin on sovellettava yhdenvertaisia valintaperusteita. Kunta voi kuitenkin paattaa,
ettd sen jarjestamaan opetukseen otetaan ensisijaisesti kunnassa asuvia lapsia.

Toissijainen oppilaaksiotto

Perusopetuslain 28 §:n 2 momentin mukaan oppivelvollinen voi pyrkia
oppilaaksi my6és muuhun kuin kunnan osoittamaan lahikouluun
(toissijainen oppilaaksiotto). Talléin paatoksen oppilaaksiotosta tekee
vastaanottava kunta.

Opetuksen jarjestamiseen toisessa kunnassa asuvalle oppilaalle sisdltyy vastaanottavalle kunnalle
kustannusriski, jota on etukateen vaikea ennakoida ja lisdkustannusten konkretisoituessa ne jaavat
vastaanottavan kunnan maksettavaksi. Lisdksi opetukseen valitun oppilaan nuoremmilla sisaruksilla on ollut
yleisesti sisaruusperusteeseen liittyva oikeus pdastd samaan kouluun. Valtio maksaa vastaanottavalle
kunnalle ulkopaikkakuntalaiselle oppilaalle jarjestetyn opetuksen kustannusten kattamiseen
kotikuntakorvauksen. Se ei talld hetkellad kata kokonaisuudessaan opetuksen jarjestamisesta aiheutuvaa
keskimaaraista kustannusta Karkolan jarjestaman opetuksen osalta. Mikd opetukseen valittu
ulkopaikkakuntalainen oppilas tarvitsee keskimaaraistda enemman oppimisen ja koulunkaynnin tukea seka
eriasteisia oppilashuoltopalveluja jaavat lisakustannukset vastaanottavan kunnan maksettavaksi, eika niita
voi laskuttaa asuinkunnalta, jolla on jarjestamisvastuu tuottaa kyseisen oppilaan tarvitsemat palvelut.
Myo6skaan oppilaaksiottoa ei voi purkaa, kuten voidaan tehda kustannusten kompensaatiosopimuksen osalta
ensisijaisessa oppilaaksiotossa. Jos ulkopaikkakuntalaisen oppilaan opetuksen jarjestamisen
kustannusvaikutusta laskettaessa huomioidaan vain oppilaskohtaiset materiaali- ja tarvikekustannukset,
kotikuntakorvaus riittda kattamaan opetuksen jarjestamisesta aiheutuvat kustannukset.

Toissijaisen oppilaaksioton kriteerit

Ulkopaikkakuntalaisen lapsen oppilaaksiotto ei saa aiheuttaa lisdopetusryhman (sis. myds perusopetuksen
valinnaisaineryhman) perustamistarvetta esiopetuksessa, yleisopetuksen vuosiluokilla 1-6, yleisopetuksen
vuosiluokilla 7-9 eika luokkamuotoisessa erityisopetuksessa, eika ennakkotietoihin perustuen keskimaaraista
suurempaa oppilaskohtaista oppilashuollollista palveluntarvetta.

Opetukseen (esi-/perusopetus) valittu ei ole oikeutettu koulumatkaetuuteen, vaan oppilaan koulumatkoista
ja niistd aiheutuvista kustannuksista vastaa oppilaan huoltaja.



Opetukseen valitun oppilaan sisaruksilla ei ole sisaruusperusteeseen liittyvaa oikeutta paasta oppilaaksi
samaan kouluun.

Toissijainen oppilaaksiotto tehdaan maaraaikaisena enintaan kahdeksi lukuvuodeksi kerrallaan.

3.3 Oppimisen arviointi

Arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikda huomioiden oppilasta ohjataan asettamaan itse
tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eika arviointi
kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin ominaisuuksiin. Arvioinnin
tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetdan monipuolisia menetelmia ja opettajan on annettava
oppilaalle jatkuvaa palautetta hdanen edistymisestdaan. Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa
osaamistaan erilaisilla tavoilla. Peruskoulussa kdyttaytyminen arvioidaan erikseen, eika oppilaan kaytos
vaikuta yksittdisesta oppiaineesta saatavaan arvosanaan. Oppilaalla ja huoltajalla on oikeus saada tietoa
opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta. Perusopetuksen padattdarvosanat annetaan yhdenvertaisin
perustein. Koulun sisalla on yhtendinen arviointikulttuuri.

3.4 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipide

Esi- ja perusopetuksessa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamantapoja ja -arvoja. llmapiiri on erilaisia
vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Syrjinta vakaumuksen
perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kdytoksen perusteleminen vakaumuksella.
Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen elaménkatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Koska
epadkunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa johtua tietamattomyydesta ja
ennakkoluuloista, pyritdaan jarjestamaan mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin. Esi- ja
perusopetuksen yksikdissa voi vierailla tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia mielipiteita edustavia
vieraita kuten esimerkiksi uskonnollisten seurakuntien ja yhdistysten edustajia seka yhteiskunnallisia
jarjestoja. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia
vakaumubksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon vakaumukset seka erityisruokavaliot.

3.5 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Oppilaiden,
henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin kunnioitetaan. Oppilaan
kielelliset valmiudet seka kulttuuritausta otetaan huomioon opetuksessa ja hanen kieli- ja kulttuuri-
identiteettidan tuetaan monipuolisesti. Oppilaita ohjataan tuntemaan, ymmartdmaan ja kunnioittamaan
jokaisen kansalaisen perustuslain mukaista oikeutta omaan kieleen ja kulttuuriin. Tavoitteena on ohjata
oppilaita arvostamaan eri kielia ja kulttuureja seka edistaa kaksi- ja monikielisyytta ja siten vahvistaa
oppilaiden kielellista tietoisuutta ja metalingvistisia taitoja.

Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, etta syrjinta ehkaistaan jo ennalta. Syrjintatapaukset
tunnistetaan ja niihin puututaan valittémasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa
toimintakulttuuria kehitetdaan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritaan
huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteistyota voidaan toteuttaa oppilaan
huoltajan aidinkielella. Erilaisia ajattelu- ja toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan. Monikulttuurisuutta
pidetdan positiivisena resurssina, johon erilaiset ihmiset tuovat tdydentdavaa osaamista. Monimuotoista
osaamista pyritadn hydodyntdmaan kaikessa toiminnassa.



3.6 Sukupuolen moninaisuus ja sukupuoli-identiteetti

Moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen
pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkil6kuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista
suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Erilaisten
ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetdaan. Hyvaksyvaa, avointa ja sallivaa
ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja henkilokunta ottavat toiminnassaan ja
tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen moninaisuuden. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja
keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

¢ Arjessa kuunnellaan oppilaan toivetta liittyen hanen kohtelemiseensa, nimelld kutsumiseen ja
viittaamisesta sukupuoleen koulun sisaisissa, ei juridisissa rekistereissa olevissa asiakirjoissa.
e Tasa-arvolain 3 § sisdltda seuraavat maaritelmat:

o Sukupuoli-identiteetilld tarkoitetaan tassa laissa henkilon kokemusta omasta
sukupuolestaan.

o Sukupuolen ilmaisulla tarkoitetaan tassa laissa sukupuolen tuomista esiin pukeutumisella,
kdytokselld tai muulla vastaavalla tavalla.

o Mité tassa laissa sdddetdan sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvasta
syrjinnastd, sovelletaan vastaavasti syrjintdaan, joka perustuu siihen, etta henkilon fyysiset
sukupuolta maarittavat ominaisuudet eivat ole yksiselitteisesti naisen tai miehen. Koulun
henkiloston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusosaamisen tulee olla paivitetty ja tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyota tehdaan suunnitelmallisesti.

Sukupuolitietoinen esi- ja perusopetus tunnistaa sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hairinnan ja
puuttuu sithen myos silloin, kun se kohdistuu sukupuoltaan epatyypillisesti ilmaiseviin. Yksikoilla on
velvollisuus puuttua niissa esiintyvaan hairintdan. Sukupuolitietoisessa koulussa on toimintakulttuuri, jossa
jokainen oppilas osaa ja uskaltaa puuttua esiintyvaan hairintdan ja pitaa hairityn puolta.

3.7 Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei syrjitda vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla ja henkilékuntaan kuuluvalla on
oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisonsa henkildille terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan
aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa tehddaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai
opiskelupaikka osoitetaan siten, etta erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Naista sovitaan erikseen
asianomaisen kanssa. Esteettomyys varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai peruskorjattaessa
vanhoja tiloja. Ovien avautumismekanismit suunnitellaan siten, etta kaikki voivat kdyttaa samoja
kulkureitteja. Viestintda kehitetdaan kaikkien saavutettavaan muotoon.

Esteettomyys tarkoittaa

e Vaivatonta liikkumista piha- ja paikoitusalueella

e Helppoa sisddanpdasya rakennuksiin

e Vaivatonta liikkumista ja toimimista oppilaitoksen sisalla, esimerkiksi hissit ja esteettomat wc:t
e Hyvaa kuunteluymparistoa

e Selkeitd ohjeita ja opasteita.



4. Toiminta syrjinta — ja hairintatapauksissa

Kaikkien Karkolan yhtendiskoulussa opiskelevien tai tyoskentelevien tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja
tasavertaisesti. Minkaanlaista henkiloon tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintaa, henkista
tai fyysistd, ei suvaita. Epaasialliseen kielenkdyttoon ja kayttaytymiseen puututaan. Koululla on selkea
ohjeistus siitd, miten syrjinta- ja hairintatilanteessa toimitaan. Naista kdytdannoista tiedotetaan oppilaita,
huoltajia ja henkil6stda. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

4.1 Hairinnan ehkdiseminen ja siihen puuttuminen

Hairintaa pyritddn ennaltaehkdisemaan seuraavin toimenpitein:

o Jokaisessa ryhmassa keskustellaan hairintdan liittyvista asioista.
e  Erityisesti kiinnitetdan huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.
e Koulussa on kiusaamistapausten kasittelyyn selkeat toimintaohjeet.

Hairintaan puuttuminen

e Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen, opettaja tai kuka tahansa muu henkilékuntaan kuuluva,
joka on ensimmaisena tilanteessa mukana tai kuulee asiasta.

e Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdan tilanteen kulku.

e Kirjataan tapahtumat (KiVa-lomake).

e Jarjestetddn osapuolien kuuleminen ja sovitaan, etta hairinta loppuu. Kerrotaan, mita tapahtuu
jatkossa, jos hairinta kuitenkin jatkuu.

e Sovitaan seurannasta.

e Asiasta ilmoitetaan pdasaantoisesti huoltajalle ja tarvittaessa opiskeluhuoltohenkilstolle.
Suoritetaan mahdolliset kurinpitotoimet.

e Opiskeluhuolto huolehtii, ettd seka uhri etta tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessa on
laajempi ilmi6, paatetdan yhteisista toimintatavoista.

e Seurataan, toistuuko tilanne.

e Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan koululle selvittdmaan tilannetta ja
pohtimaan, mita tehddan seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myds lastensuojelun ja
poliisin tarve.

5. Suunnitelman toteutumisen arviointi

Esi- ja perusopetusta jarjestavien tahojen tulee aktiivisesti arvioida tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
toteutumista omissa yksikoissdan. Yksikdiden toiminnan kehittdmiseen tdhtdava suunnitelmallinen
sukupuolten vilista tasa-arvoa edistava tyo tehddan aina yhteistydssa henkilostdn seka oppilaiden kanssa.
Oppilaiden tulee osallistua yksikdissa tehtdavaan suunnitelmalliseen tyéhon alusta lahtien lasten ika ja kehitys
huomioiden. Kunkin yksikdn velvollisuus on selvittdd miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen omassa
yksikOssdan. Kartoitus todellisen ja ajantasaisen tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi voidaan tehda oppilaiden
seka opetushenkiloston keskuudessa esimerkiksi kirjallisen kyselyn avulla.

Kysely voidaan toteuttaa erillisend tai osana muuta yksikdssa toteutettavaa kyselya. Kartoituksessa voidaan
kysya esimerkiksi vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista, ilmapiirista, opetuksesta, opinto-ohjauksesta,
oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella tapahtuvasta hairinnasta seka toiveista ja
kehittdamisideoista tasa-arvon edistdmiseksi. Yksikdssa tehdyn kartoituksen perusteella sovitaan
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kehittamiskohteet ja mahdollisimman konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistamiseksi. Ne voidaan kirjata vuosisuunnitelmaan. On parempi keskittya muutamaan
kehittamiskohteeseen kuin yrittda ratkaista lilan monta asiaa samanaikaisesi. Yhdessa sovittujen
toimenpiteiden lisaksi on hyvda myds nimeta toimijat, toimenpiteet vastuuhenkildineen seka aikataulu
toimenpiteille.

Liite
1. Naita kysymyksia voi hyodyntaa esioppilaiden kanssa keskustellessa.

Lahteet: Tasa-arvo on taitolaji —opas; Alasaari, Nea: Toiminnallinen tasa-arvosuunnittelu
varhaiskasvatuksessa, Tasa-arvoinen paivakoti -hanke, Naisasialiitto Unioni ry 2019.

e Milta sinusta tuntuu tulla eskariin?

o Voitko tehda taalla niita asioita, joista pidat?

e Onko sinulla kaverina tyttoja?

e Onko sinulla kaverina poikia?

o Saavatko kaikki lapset tehda samoja asioita eskarissa?

e Onko jokin asia kielletty tytoilta?

e Onko jokin asia kielletty pojilta?

e Kohtelevatko aikuiset samalla tavalla kaikkia lapsia sukupuolesta riippumatta?

e Kohtelevatko kaverit toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?

e Onko eskarissa jotain epareilua, mita?

o Kuuntelevatko aikuiset sinua ja muita lapsia?

e Millaisissa asioissa lapsia kuunnellaan?

e Saavatko kaikki lapset olla mukana suunnittelemassa ja paattamassa asioita?

o Mita teet, kun joku kayttaytyy inhottavasti sinua kohtaan?

e Voitko kertoa taalla aikuiselle, jos sinua tai kaveriasi kiusataan?

o Millaiset asiat pelottavat sinua eskarissa?

e Missa tai milloin et tunne oloasi turvalliseksi eskarissa?

2. Kysymyksia tasa-arvokeskusteluun oppilaiden kanssa

Lahde: OPH, Tasa-arvotyo on taitolaji
Oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa kaytadva keskustelu voi toimia koulun tasa-arvosuunnittelun
lahtokohtana. Opettaja voi muokata kysymyksia vastaamaan paremmin oppilaiden ja opiskelijoiden
ikdryhman tarpeita.
Tasa-arvokeskustelun aiheita
Onko koulusi tasa-arvoinen? Kohdellaanko kaikkia oppilaita tasa-arvoisesti?
o Kohteleeko opettaja samalla tavalla tyttdja ja poikia?
e Kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla sukupuolesta riippumatta?
¢ Suhtaudutko itse samalla tavalla tyttoihin ja poikiin?
Kayttaytyisitkd koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?
e Voitko tehda niita asioita, joista pidat?
e Odotetaanko sinun tekevén asioita vain sen takia, ettd olet tyttd/poika/muuta sukupuolta
oleva oppilas?
e Vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?
e Voitko olla oma itsesi koulussa?
Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?
e Tuletko mielelldsi kouluun?



e Missd/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?
e Pystytko kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
e Puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittavan hyvin?
e Onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?
e Miten tyttdjen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?
Millainen on mielestdsi tasa-arvoinen koulu?
e Mika koulussasi erityisesti edistaa tasa-arvoa?
¢ Onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?
¢ Toivoisitko muutoksia oppitunneille, valitunneille tai koulumatkoille?

3. Tasa-arvokysely

Ldhde: OPH, Tasa-arvoty0 on taitolaji

Kyselyn toteuttajalle

Tama kysely voi toimia koulun tasa-arvosuunnittelun lahtékohtana. Koulu voi muokata kysymyksia
vastaamaan paremmin omia tarpeitaan tai kdyttda vain osaa niista. Kysely voidaan toteuttaa, vaikka
oppilaiden kanssa olisi kayty tasa-arvokeskustelu tai kyselya voidaan kayttaa keskustelun pohjana.
Ennen kyselya opettajan kanssa voidaan kayda lapi kyselyssa esiintyvia kasitteita. Kysely tehdaan 3
vuoden valein.

Kyselyyn vastaajalle

Hei!

Tytt6ja ja poikia ei aina kohdella koulussakaan tasa-arvoisesti. Ehka sina olet huomannut epakohtia, joihin
tahdot muutoksia. Vastaathan huolellisesti seuraaviin kysymyksiin niin osaamme rakentaa koulustamme
oikeudenmukaisemman.

e Perustietoja vastaajasta

Sukupuoli a) poika b) tyttd c) muu d) en halua vastata
Luokka a)7 b) 8 c)9
¢ Viihtyvyys, turvallisuus ja koulun toimintakulttuuri
Kylla  Ei
B.1 [Tuletko mielelldsi kouluun?
B.2  [Tunnetko olosi turvalliseksi koulussa?
B.3  [Pystytkd kdadantymaan opettajan puoleen, jos sinulla on huolia koulussa?
B.4  |Koulussa jokainen saa olla oma itsensa ja ilmentaa sukupuoltaan haluamallaan tavalla
onpa han tytto, poika tai muunsukupuolinen.
Avoin vastaus
e Opetus ja ohjaus
Vastaa seuraaviin vaittamiin. Olet kuluneen vuoden aikana kokenut, etta...
Kyllda |ei

C.1 Oppilaan sukupuoli vaikuttaa siihen, miten opettaja kohtelee hanta.

C.2 Oppilaan sukupuoli vaikuttaa opintosuoritusten arviointiin.

C.3 Opettajat asettavat erilaisia vaatimuksia oppilaan sukupuolesta riippuen.

C.4 Kaikkia kannustetaan yhta paljon sukupuolesta riippumatta.
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C.5 Opettajat sallivat tyttdjen ilmaista mielipiteitdan tunneilla.

C.6 Opettajat sallivat poikien ilmaista mielipiteitdan tunneilla.

C.7 Poikia rohkaistaan tekemaan heita itsedan kiinnostavia oppiainevalintoja.

C.8 Tyttoja rohkaistaan tekemaan heita itsedan kiinnostavia oppiainevalintoja.

C.9 Poikia rohkaistaan tutustumaan myds perinteisesti naisvaltaisiin ammatteihin.

C.10 ([Tyttoja rohkaistaan tutustumaan myos perinteisesti miesvaltaisiin ammatteihin.

Avoin vastaus

e Oppikirjat ja muu opetusaineisto
Onko oppikirjoissa tai muissa opetusaineistoissa

Kylla [Ei
D.1 |Perinteisia sukupuolirooleja noudattavia teksteja tai kuvia?
D.2 [Perinteisid sukupuolirooleja rikkovia teksteja tai kuvia?
D.3 |[Esimerkkeja sukupuoli- ja seksuaalivahemmistdista ja sateenkaariperheista?
Avoin vastaus
¢ Seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta koulussa
Oletko viimeksi kuluneen vuoden aikana kokenut tai havainnut
Kylla [Ei
E.1 |Vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuvia ikdavia huomautuksia tai nimittelya?
E.2 |Loukkaavaa kaksimielista tai harskia puhetta?
E.3 [Sosiaalisessa mediassa kuvia tai julkaisuja, jotka koit loukkaavaksi tai ahdistavaksi?
E.4 |Epaasiallisia viesteja tai puheluja, jotka koit ahdistaviksi?
E.5 |Lahentelya tai fyysista koskettelua, jonka koit epamiellyttavaksi tai ahdistavaksi?
E.6 [Seksuaalisia ehdotuksia tavalla, jonka koit ahdistavana tai epamiellyttavana?
E.7 |Muuta, jonka olet kokenut sukupuoleen perustuvaksi tai seksuaaliseksi hdirinnaksi?
Jos vastasit johonkin kohdan E kysymykseen myo6ntavasti
Kylla [Ei

E.8 Kohdistuiko hairinta sinuun?

Kerroitko hairintdan syyllistyneelle, etta hanen tulisi lopettaa ahdistavaksi tai

E.
9 epamiellyttavaksi koettu kaytos?

E.10 [Saatoitko hairintatapauksen koulun henkilokunnan tietoon?

E.11 ([Syyllistyik6 hdirintdan toinen oppilas?

13




E.12 [Kuuluiko hairintaan syyllistynyt koulun henkildokuntaan?

Jos kerroit hairinnasta jollekin koulun henkilokunnasta

Kylla  |Ei
E.13  |Ryhtyiko koulu riittaviin toimenpiteisiin asian selvittamiseksi?
E.14 Jatkuuko hairintd edelleen?
Oletko itse koulussasi viimeksi kuluneen vuoden aikana
Kylla [Ei

E.15 [Syyllistynyt kohdissa E.1. — E.7. esitettyihin tekoihin?

Avoin vastaus (Tassa voit kertoa tarkemmin hairinnasta. Jos et ole kertonut koulun henkilokunnalle
kohtaamastasi hairinnasta, tassa voit kertoa mikset. Tahan voit kirjoittaa myos nimesi ja luokkasi, jos haluat,
etta sinuun otetaan yhteytta hairinnan vuoksi.)

e Muuta

Kylla [Ei

F.1 |Oletko saanut tarpeeksi tietoa sukupuolten tasa-arvosta koulussasi?

F.2 [Oletko kokenut sukupuolestasi haittaa koulussasi?

F.3 |Kayttaytyisitko koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?

F.4 |Onko koulusi tasa-arvoinen?

Sukupuolten tasa-arvo toteutuu koulussamme seuraavista syista hyvin/huonosti

Mita muuttaisit koulussa, jotta sukupuolten tasa-arvo toteutuisi?

Millainen on tasa-arvoinen koulu?
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Lisdlukemistoa

https://www.eimeidankoulussa.fi/

https://globaalikasvatus.fi/vinkit/tyyppi/materiaalit/
https://ihmisoikeudet.net/ihmisoikeuskasvatus/menetelmat-ja-materiaalit/
https://www.mll.fi/ammattilaisille/ammattilaisten-aineistot/koulujen-aineistot/tukioppilastoiminnan-aineist
ot/

https://nuortenakatemia.fi/

https://omaoppilaskunta.fi/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/perusopetuksen-opetussuunnitelman-perusteet
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/sukupuolitietoinen-opetus-ja-ohjaus
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/opas-seksuaalisen-hairinnan-ennaltaehkaisemiseksi-ja-sii
hen
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