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Kärkölän kunnan työntekijöiden työhyvinvointikyselyn tulokset ovat tämän 
esityslistan liitteenä.  
 
Kysely suoritettiin huhti-toukokuun 2023 aikana. Kyselyyn vastasi 111 
työntekijää ja vastausprosentti oli 76 %. Kysely toteutettiin edellisen kerran 
vuonna 2022 ja silloin vastausprosentti oli 74 %.  
 
Kyselyn tulokset voidaan eritellä toimintayksiköittäin kuuteen ryhmään: 
 
- toimialajohtajat 
- hallinto ja ympäristötoimi 
- sivistystoimi / esi- ja perusopetus 
- sivistystoimi / varhaiskasvatus 
- sivistystoimi, vapaa-aika (nuoriso, liikunta, kirjasto ja kulttuuri) 
- tekninen toimi 

 
Tuloksia voidaan tarkastella tiivistetysti myös siten, että sivistystoimea 
tarkastellaan kokonaisuutena. Raporteista ei voida tunnistaa yksittäisiä 
vastaajia. 
 
Vuoden 2023 toimintayksikkökohtaiset tulokset myötäilevät koko kunnan 
yhteisiä tuloksia. Vuosien 2022 ja 2023 kyselyjen tuloksissa ei voida 
tunnistaa sellaisia merkittäviä eroja, joiden osalta henkilöstöhallinnon tulisi 
käynnistää nopeita toimenpiteitä.  
 
Tulosten perusteella voidaan arvioida, että henkilöstön työtyytyväisyys on 
pysynyt hyvällä tasolla. Suuri työkuorma, sähköisen viestinnän määrä ja 
epäasiallisen käytöksen kohtaaminen ovat eniten hyvinvointia ja jaksamista 
heikentäviä asioita. 
 
Kyselyn tulokset on esitellään kunnan YT-ryhmässä elokuun kokouksessa. 
 
Tulokset tullaan käsittelemään jokaisessa työyksikössä erikseen sovittavissa 
työpaikkakokouksissa sekä soveltuvin osin kehityskeskusteluissa. 
 
Henkilöstön kanssa yhdessä tunnistetut kehittämiskohteet esitellään 
kunnanhallitukselle niiden valmistuttua. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kärkölän kunnan työhyvinvointikyselyn 2023 
tulokset tiedokseen ja antaa ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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