Kulttuuristrategia valtuustokaudelle 2021-2025 - Kulttuuristrategian toteuma 3.5.2023

Elinvoimainen ja itsendinen Karkoéla, meidan karkikyla.

Arvot: luottamus, ennakkoluuloton maalaisjarki, yhteisollinen valittdminen

Visio: Kulttuuri on mukana arjessa ja juhlassa, helposti saavutettavana ja nakyvana, luoden

hyvinvointia kuntalaisille!

1. Yhteistyo

- Eri kulttuurialojen yhteistyon kehittdminen eri kulttuurialojen sisalla seka eri
kulttuurialojen verkostoituminen.

- Osallistaminen:

= Tilaisuuksien jarjestdminen yhteistydna eri toimijoiden valilla seka alueellisesti etta
paikallisesti, kansainvaliset mahdollisuudet huomioiden.
= Yhdistysten aktiivisen toiminnan ja tukimenettelyiden kehittdminen.

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

TAVOITE Koordinoidaan yhteisty6ta eri toimijoiden valilla ‘

Strategiaohjaus

Arvo: Yhteisollinen vélittdminen
Painopiste: Yhteistyo

Strategiatason toimenpide: Verkostoituminen ja kuntalaisten osallistaminen

Toimenpiteet

Toimintaa koordinoidaan yhdistys ja kulttuuritoimijoiden yhteisissa
tapaamisissa (yhdistys- ja kulttuuritoimijoiden-illat)

Mittari Yhdistys- ja kulttuuritoimijoiden illoissa mukana olleet yhdistys- ja
kulttuuritoimijat.

Taso 1. . Tavoitetaso 7 toimijaa

Taso 2. Tavoitetaso 5 toimijaa

Taso 3. . Tavoitetaso 3 toimijaa

Vastuutaho Karkolan kunta, kulttuuritoimikunta

Toteutus Kulttuuritoimijat kutsutaan jatkossa yhdistystoimijoiden iltoihin ja
tarvittaessa jarjestetaan erillisid kulttuuritoimijoiden tapaamisia.
Yhdistysiltoja jarjestetaan 2—3/vuosi. Yhdistysyhteistyohenkilo kutsuu
yhdistysillat koolle. lltojen sisallét suunnitellaan yhteistyossa
kulttuuritoimikunnan puheenjohtajan kanssa.

Toteuma Yhdistys- ja kulttuuritoimijoiden illoissa on ollut mukana yli 7 toimijaa/

kerta.




Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

TAVOITE Yhdistys- ja kulttuuritoimijoiden yhteystietorekisterin ajantasaistaminen .

Strategiaohjaus

Arvo: Ennakkoluuloton maalaisjarki
Painopiste: Elinvoima

Strategiatason toimenpide: Markkinoinnin ja viestinnan kehittaminen ja
tehostaminen

Toimenpiteet

Kaikilta toimijoilta pyydetaan kuittaus voimassa olevista yhteystiedoista
sahkopostilla.

Mittari Yhteystietorekisterin paivityksen toteutuminen

Taso 1. . Tavoitetaso Vuoden 2022 aikana

Taso 2. Tavoitetaso Vuoden 2023 aikana

Taso 3. . Tavoitetaso Vuoden 2024 aikana

Vastuutaho Karkolan kunta

Toteutus Yhdistysyhteistyohenkild lahettda tammikuun 2022 aikana kaikille
karkolalaisille yhdistyksille ja kulttuuritoimijoille sahkdpostia yhteystietojen
tarkastamisesta. Kunnan kotisivuille luodaan lomake yhteystietojen
tarkastamista/ luovuttamista ja toiminnan kuvausta varten. Tiedot
paivitetadn saapuneiden vastausten perusteella.

Toteuma Yhdistys- ja kulttuuritoimijoiden yhteystiedot on paivitetty vuoden 2022

aikana toteutussuunnitelman mukaisesti.

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

TAVOITE Materiaalipankin kokoaminen eri toimijoiden kaytt66n kunnan sivuille

Strategiaohjaus

Arvo: Ennakkoluuloton maalaisjarki
Painopiste: Elinvoima

Strategiatason toimenpide: Hyva paikka yrittda ja asua; Alueiden,
olosuhteiden ja kiinteistdjen kehittaminen

Toimenpiteet

Kootaan materiaalipankki kunnan sivuille eri toimijoiden kayttéon.

Mittari

Materiaalipankin valmistuminen

Taso 1. .

Tavoitetaso Vuoden 2022 aikana

Taso 2.

Tavoitetaso Vuoden 2023 aikana

Taso 3. .

Tavoitetaso Vuoden 2024 aikana

Vastuutaho

Kulttuuritoimikunta, Karkolan kunta

Toteutus

Puheenjohtaja kokoaa materiaalia ja |ahettda ne viestintaassistentille
laitettavaksi materiaalipankkiin. Materiaalipankkiin kootaan mm.




tapahtumien jarjestamiseen, lupa-asioihin ja tapahtumailmoituksiin liittyvaa
materiaalia.

Toteuma Paijat-Hameen liitolta on tulossa vastaava materiaalipankki, jota alueen
kunnat voivat hy6dyntaa.

2. Hyvinvointi

- Hyvien toimintaedellytysten kehittdminen kolmannen sektorin toimijoille, seka
harrastusmahdollisuuksien tukeminen.
- Aktiivisuus:
= Avustusten kasvattaminen vastikkeellisesti korostaen yhteistyon edistamista ja
vaikuttavuutta.
= Harrastustilojen laaja-alainen tarjonta edullisesti.
= Yhteisollisyyden luominen.
= Uusien asukkaiden huomioiminen ja mukaan ottaminen.
= Yhteismarkkinointi.
- Laadukkaat palvelut:
= Lasten ja nuorten kulttuurin kehittdaminen.
= Kulttuurikasvatus suunnitelman kehittdminen.
= Paikallisen ja alueellisen kulttuuritarjonnan tunnistaminen ja hyédyntdaminen
kasvatuksessa ja opetuksessa.
= Laadukas tekeminen kulttuurialoilla.
= Kirjastopalveluiden kehittaminen.
= Kestdvan kehityksen mukainen kulttuurityo lapi kentan.
= Tuodaan kulttuuri osaksi kuntalaisten arkea.

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

TAVOITE Yhdistysavustusten vastikkeellisuuden kehittdaminen o

Strategiaohjaus Arvo: Ennakkoluuloton maalaisjarki
Painopiste: Talous

Strategiatason toimenpide: Talouden jarkeva suunnittelu ja seuranta

Toimenpiteet Avustuskriteereiden ja hakuprosessin kehittaminen

Mittari Tehtyjen toimenpiteiden toteuman seuranta

Taso 1. . Tavoitetaso Vuoden 2022 aikana

Taso 2. Tavoitetaso Vuoden 2023 aikana

Taso 3. . Tavoitetaso Vuoden 2024 aikana

Vastuutaho Kulttuuritoimikunta, Karkolan kunta

Toteutus Yhdistysavustusten jakoperusteet pidetdan ainakin tdman vuoden ajan

ennallaan ja pyritaan aktivoimaan yhdistyksia ja kuntalaisia viela erikseen
eri tapahtumien yhteydessa.

Toteuma Avustuskriteereita ja hakuprosessia on kehitetty vuoden 2022 aikana ja se
on todettu toimivaksi.




Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

TAVOITE Lukuvuosikohtaisen kulttuurikasvatussuunnitelman laatiminen ikdluokkakohtaisesti

Strategiaohjaus

Arvo: Yhteisollinen vélittdminen
Painopiste: Hyvinvointi

Strategiatason toimenpide: Aktiivisuuden lisddaminen; laadukkaat palvelut

Toimenpiteet

Laaditaan ikdluokkakohtainen pohja lukuvuosikohtaisille
kulttuurikasvatussuunnitelmalle

Mittari

Kulttuurikasvatussuunnitelmapohjan valmistuminen

Taso 1. .

Tavoitetaso Vuoden 2022 aikana

Taso 2.

Tavoitetaso Vuoden 2023 aikana

Taso 3. .

Tavoitetaso Vuoden 2024 aikana

Vastuutaho Varhaiskasvatus- ja perusopetus

Toteutus Kulttuuritoimikunnan puheenjohtaja lahestyy paikallisia kulttuurituottajia
toimikunnan nimissa sahkopostitse halukkuudesta osallistua
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kulttuurikasvatukseen.

Toteuma Selvitetdan opettajilta erillisen ikdluokkakohtaisen

kulttuurikasvatussuunnitelman tarvetta ja pyydetdan ajatuksia siitd, mita
kulttuuritarjontaa he toivoisivat omalle opetusryhmalleen.

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

TAVOITE Kirjaston palveluiden kehittaminen o

Strategiaohjaus

Arvo: Yhteisollinen vélittdminen
Painopiste: Hyvinvointi

Strategiatason toimenpide: Laadukkaat palvelut

Toimenpiteet

Kirjastopalveluiden laajentaminen, omatoimikirjastotoiminnan
kehittaminen

Mittari

Lainojen maaran seuranta; Mittaria tarkastellaan seuraavan kerran
vuonna 2023, kun uuden kirjaston toiminta vakiintunut

Taso 1. .

Tavoitetaso Lainojen maara kasvanut vuoden 2019 tasosta (koronaa
edeltava aika)

Taso 2. Tavoitetaso Lainojen maara vuoden 2019 tasoa

Taso 3. O Tavoitetaso Lainojen maara vahentynyt vuoden 2019 tasosta
Vastuutaho Kirjastopalvelut

Toteutus Uuteen kirjastotilaan on tulossa omatoimikirjasto automaatti. Palvelu on

kaytdssa 24/7. Henkildstoresurssi sailyy ennallaan talousarviovuoden 2022.




Kirjaston tiedotusta lisattava siita, etta kirjoja voi tilata kaikista Lastu-
kirjastoista seka tarvittaessa kaukolainoina.

Kirjaston kehittdmisen tilannetta tarkastellaan tarkemmin uuden kirjaston
aloitettua toimintansa.

Toteuma Kirjaston lainausmadrat eivat ole palautuneet ennalleen. Omatoimikirjaston

kayttoonotto on viivastynyt.

Elinvoima

Markkinoinnin, seka viestinnan kehittdminen ja tehostaminen eri ikdluokille toimivana.
Olemassa olevien kiinteistojen kehittaminen ja niiden kayttémahdollisuuksien lisaaminen.
Madalletaan kynnysta luoda ja paasta esille kulttuurikentalla.

Eri ikdjakauman ja erityisyyden huomioiminen toimintojen suunnittelussa.

Sahkodisen tietokannan ja viestinnan kehittdminen.

Yritysyhteistydn kehittaminen ja kulttuuritoiminnan markkinoiminen paikallisille yrityksille
tyohyvinvointia lisddvana toimintana, “Karkolan liikunta- ja kulttuuriseteli”.

Huomioidaan kulttuuritoiminnan tarpeet, mahdollisuudet ja kylien erityispiirteet
toiminnassa.

Edistetdaan kulttuuriperinnon yllapitamista ja paikallista identiteettia tukevaa ja kehittavaa
toimintaa.

Karkolan kulttuuriymparistokartan luominen.

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

TAVOITE Markkinoinnin ja viestinnan kehittaminen O

Strategiaohjaus

Arvo: Yhteisollinen valittdminen
Painopiste: Elinvoima

Strategiatason toimenpide: Markkinoinnin kehittdminen ja tehostaminen;
Hyva paikka yrittaa ja asua

Toimenpiteet

Kunnan tapahtumakalenterin aktivointi

Mittari Tapahtumailmoisten maarat tapahtumakalenterissa

Taso 1. () Tapahtumailmoitusten maara kalenterissa lisdantynyt vuoden 2021
tasosta

Taso 2. Tapahtumailmoitusten maara kalenterissa vuoden 2021 tasoa

Taso 3. O Tapahtumailmoitusten maara laskenut vuoden 2021 tasosta

Vastuutaho Kulttuuritoimikunta, Karkolan kunta

Toteutus Viestintdassistentti pyrkii aktivoimaan kunnan tapahtumakalenteria
tehostamalla viestintaa ja markkinointia tapahtumailmoitusten
tekemisen osalta.

Toteuma Tapahtumakalenteria ja sen kayttda on markkinoitu aktiivisesti eri

toimijoille. Tapahtumailmoitusten maara on lisdantynyt vuoden 2021
tasosta.




Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

TAVOITE Karkélan kulttuuriymparistékartan kehittaminen

Strategiaohjaus

Arvo: Yhteisollinen valittaminen
Painopiste: Elinvoima

Strategiatason toimenpide: Digitalisaation edistaminen; Alueiden,
olosuhteiden ja kiinteistdjen kehittaminen, Hyva paikka yrittaa ja asua

Toimenpiteet

Luodaan kunnan verkkosivuille kulttuuriymparistokartta
lisdtietoineen

Mittari

Kulttuuriymparistokartan valmistuminen

Taso 1. .

Vuoden 2022 aikana

Taso 2.

Vuoden 2023 aikana

Taso 3. .

Vuoden 2024 aikana

Vastuutaho

Karkolan kunta, kulttuuritoimikunta

Toteutus

Kaydaan yhteistad keskustelua liikuntatoiminkunnan ja muiden toimijoiden
kanssa kartan kaytannon toteutuksesta, silld ajatuksella ettd kunnan
kotisivuilla olisi kartta missd on pisteet, mista I6ytyy kunnan kulttuuri- ja
lilkuntakohteita ym. seka ohjeet sovelluksen lataamiseen. Karttapohja
ulkoiselta toimittajalta (Seppo). Asia kasitelldadn ensin
liilkuntatoimikunnassa. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta tekee pdatoksen
alustan hankinnasta. Kohteiden kartoittaminen ja materiaalien
valmistaminen yhteistyossa liikuntatoimikunnan ja Huovilatoimikunnan
kanssa.

Toteuma

Kulttuuriympadristokartan luominen on kesken, asiasta on kadyty keskustelua
Paijat-Hameen liiton kulttuurin suunta -hankkeen kanssa maakunnallisena
toteutuksena.

4. Talous:

- FErilaisten hankkeiden ja rahoitusmahdollisuuksien hyddyntaminen ja ohjaaminen niiden
hakuun eri toimijoiden piirissa.
- Ymmarryksen lisdaminen kulttuurialan mahdollisuuksista myos tyollistajana ja elinkeinona.

Kulttuuristrategian jatko:

5. Nykyisyys ja visio

Mita kulttuuri Karkolassa on vuonna 2023 Mita haluamme olla vuonna 20307




6. Kulttuuritoimijat Karkolassa

Karkoélaldiset ja ne ymparilla toimivat tahot, joilla vaikutusta Karkolaan

7. Karkolan eri kylat
Eri kylien vahvuudet ja heikkoudet
Kirkonkyla

Vahvuudet: Huovilan puisto, kirkko, Kankahaispirtti, Pieni karhu, ranskalainen kauppa, miljoo,
rakennettu kulttuuriymparistd, koulun ymparisto, B&B majoitus, Tahka, luonto, Myllykylan
laavu, kevyen liikenteen vayla valilla Jarvela-kirkonkyla, etdisyys keskustaajamasta,
muistomerkit, maalaismarkkinat, joulumarkkinat, ulkoilumahdollisuudet, Uotilan tila, Karkélan
kievari

Heikkoudet: ei julkista liikennettd, vahaiset palvelut, yksittdiset toimijat, yhteistyon vahaisyys,
ei toimivaa kyldyhdista

Jarvela

Vahvuudet: kuntakeskus, palvelut Iahelld, koulu, kirjasto, elokuvateatteri, uimahalli,
liilkuntahalli, ampumarata, ammattitaiteilijoita, Akan paja, Metsapirtti ja lava, Kulttuurikartano,
julkinen liikenne (juna), ulkoilumahdollisuudet, keskuspuisto, uimaranta, muistomerkit,
ravintolat, urheilukenttd, seurakuntakeskus, entiset koulut, Wellamo-opisto, Aurinkotori,
kunnan puisto

Heikkoudet: kuntakeskuksen epdesteettisyys, haluttomuus kehittaa, tyhjilladn olevat
kiinteistot/ lilkkehuoneistot, ei toimivaa kylayhdistysta, yhteistyon vahaisyys, yksittaiset
toimijat, juna-aikataulut

Lappila

Vahvuudet: toimiva kylayhdistys, kylatupa, uimaranta, Lappilinna, tyévaentalo,
ravintola/esiintyjat, julkinen liikenne (juna), ulkoilumahdollisuudet, yhteisollisyys, miljoo,
Kalliopirtti

Heikkoudet: palveluiden puute, yksittadiset toimijat, kulkuyhteydet kuntakeskuksesta julkisen
liilkenteen lisdksi, sijainti, juna-aikataulut

Marttila

Vahvuudet: kylayhdistys, Marttilan majakka, Rakokallio, milj66, Villa Elina, Pitsipaja,
ulkoilumahdollisuudet, Hattaramaen hevostila, mansikkatila Pekkala

Heikkoudet: sijainti, ei julkista liikennetta, palvelut puuttuu

8. Kunnan kulttuuritoimintoihin vaikuttavat lait

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta (728/1992) maarittelee tehtavat seuraavasti: kunnan
tehtavana on edistaa ja tukea kunnassa harjoitettavaa kulttuuritoimintaa. Lisaksi



kulttuurisektoreita saatelevat kirjastolaki (904/1998), kirjastoasetus (1078/1998) ja museolaki
(729/1992) ja museoasetus (1192/2005)

9. Kunnan oma kulttuuritoiminta:
Nykytilanne:

Kehityskohteet:

Kunnan kirjasto:
Nykytilanne:

Kehityskohteet:

Huovilanpuisto:
Nykytilanne:

Kehityskohteet:

Karkolan kotiseutumuseo:
Nykytilanne:

Kehityskohteet:

Kulttuuritapahtumat:
Nykytilanne:

Kehityskohteet:

10. Taiteenalan ammattilaiset, harrastajat ja taiteenalan yhdistykset
Nykytilanne:

Kehityskohteet:

11. Kulttuurin tila Karkoldssa
Vahvuudet:

- Tekijoiden sitoutuminen
- Kirkko



- Vastaanottavuus

- Pienuuden ekonomia
- Musiikkitarjonta

- Kotiseututyo

- Kuvataide

- Huovilan puisto

- Jarvelan kino

- Kylien tilat

- Soittimet

- Wellamo-opisto

Heikkoudet:

- Tilojen puute

- Kunnan resurssit
- Markkinointi

- Hajanaisuus

- Vaatimattomuus
- Tekijoiden vahyys

Mahdollisuudet:
- Sijainti
- Opintien koulu
- Huovilan puisto
- Kulttuurin myonteisyyden merkityksen vahvistuminen

- "ilmoitustaulu”
- Uudet tilat

- Tekijoiden vahyys

- Kunnan resurssit

- Puskaradio niin hyvassa kuin pahassa

- lhmisten saaminen mukaan ja sitouttaminen toimintaan



