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Kunnan henkil6stoméairi oli vuoden 2022 lopussa 111 vakinaista ja 44
maidrdaikaista tyontekijié, yhteensd 155 tyontekijdd. Vakinaisten
tyontekijoiden miira lisdéntyi 12 tyontekijalla edellisestd vuodesta.

Vuoden 2022 alussa oli tayttdmattd 3 vakinaista tehtdvad. Méardaikaisten
tyontekijoiden méard viaheni 8 tyontekijilla. Kolme méaraaikaista
virkasuhdetta ja kaksi méérdaikaista tyosuhdetta vakinaistettiin.

Henkilstokuluihin kéytettiin yhteensd 6 962 234 euroa (vuonna 2021

6 601 586 euroa), joka on 360 648 euroa enemman kuin edellisend vuonna.
Kokonaisuudessaan henkilostokulut ylittyivét budjetoidusta 34 394 euroa.
Kustannusten nousu verrattuna vuoteen 2021 johtui muun muassa virka- ja
tydvapaiden sijaistuksista ja budjetoitua suuremmista sopimuskorotuksista.

Kérkolan kunnan koko henkildston keski-iké vakituiset ja méérdaikaiset
mukaan lukien oli 31.12.2022 tilanteen mukaan 48,0 vuotta. Keski-ikd on
noussut 0,1 vuodella edelliseen vuoteen verrattuna. Vakituisen henkildstén
keski-ika oli kertomusvuonna 49,6 vuotta (vuonna 2021 47,9).
Keskimiiridinen palveluksessaoloaika oli 10,0 vuotta (vuonna 2021 10,6).

Sairauspoissaoloja vakituisella henkilostolld oli vuonna 2022 keskiméérin
14,6 kalenteripdivad, edellisen kalenterivuoden vastaava luku oli 13,4
kalenteripdivad. Sairauspoissaolot ovat lisdantyneet 1,2 kalenteripdivaa
vakituista tyontekijdd kohden vuodesta 2021.

Vuonna 2022 siirtyi 1 vakinainen tydntekija eldkkeelle.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus merkitsee liitteend olevan henkildstokertomuksen
tiedokseen ja toimittaa sen edelleen valtuustolle tiedoksi.

Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.
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