KARKOLA

Karkolan kunnan

HENKILOSTO-
KERTOMUS

2022

Karkolan kunta puh. 044 770 2200 kirjaamo@karkola.fi

Virkatie 1
16600 Jarvels www.karkola.fi




KARKOLA HENKILOSTOKERTOMUS 2022 2

Sisdllysluettelo
L JOHDANTO. ..o ses s sassenaenn 1
2. HENKILOSTON MAARA ........ooooooiioieeeeeeeeeeeeeee e 4
3. KARKOLAN KUNNAN ORGANISAATIO .........coovieieeeeeeeieeeeeeeeeeee e enes e 5
4, HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE ........cocooiuiiiiiieieieeereeseeeeeeeeesseeeenenens 6
5. HENKILOSTON PALVELUKSESSAOLOAIKA ........cocooeviiiveeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
6. SAIRAUSPOISSAOLOT JA TYOSUOJELU .....cooooviveeeeeeeeeeeeseeeeeeeeee e 7
7. ELAKKEELLE SITIRTYMINEN .......cooooiimiiiiiiiiieeeeseeeseeeeee e sessnesses s snees 9
8. HENKILOSTOMENOT ..o eeeee e sas s nas s 10
9. TYOLLISYYDEN HOITO ......coouiiieieeieeeeeeeeeeeeeee e 13

Kuva: Henkil6stotilaisuus kouluravintola Apilassa 17.10.2022



KARKOLA

1. JOHDANTO

HENKILOSTOKERTOMUS 2022 1

Henkilostokertomuksella raportoidaan Karkélan kunnan
henkilostovoimavaroista sekd henkilostokustannuksista vuonna 2022.

Henkildstokertomuksen tavoitteena on lisdksi tukea henkiléstohallinnon,
johdon ja esihenkiliden tyotd sekd antaa paéttéjille vuosittainen
tilannekatsaus henkilostostd. Henkildstokertomus tdydentdd kunnan
vuosittaista tilinpaatosta ja se voi siséltdd henkilostotavoitteita,
henkildston méadrda ja rakennetta sekd tyohyvinvointia ja osaamista
koskevia kokonaisuuksia.

Voimassa olevia palvelussuhteita oli vuoden 2022 lopussa 4 enemmaén
kuin edellisend vuonna. Miairdaikaisiin palvelussuhteisiin siséltyvit
kaikki palvelussuhteen sisdiset luonteet mm. sijaisuudet, projektit,
varahenkil6t, oppisopimussuhteet ja tydllistdminen.

Pitkdaikaistyottomien tydllistdminen hoidettiin padosin omina
palvelusuhteina, kun aikaisemmin ty6llistettiin yhteistoimintasopimusten
kautta. Kunta on my®ds jirjestinyt tyollisyystukivaroin henkildstoa
yritysten palvelukseen.

Selvitys kunnan henkiloston, palvelutuotannon ja hallinnon tilasta

Kunnanhallituksen ohjauksessa toimintavuoden aikana arvioitiin kunnan
henkildston, palvelutuotannon ja hallinnon tilaa sekd kehittimistarpeita.

Tunnistettuihin kehittdmistarpeisiin sekd henkildston
tyohyvinvointikyselyssa esittdmiin tarpeisiin pohjautuen vuonna 2022 on
tehty seuraavia kehittimistoimenpiteita.

Kehittimistarve Kehittimistoimenpiteet
HR-toimintojen kehittdminen — HR-ohjeiden péivittdminen
Ty6hyvinvoinnin parantaminen — Séadnnodlliset tydhyvinvointikyselyt
(ml. sairauspoissaolojen seuranta) — Varhaisen tuen malli
Tehtavénkuvien ja tyon — Tehtédvankuvien paivittdminen
vaativuuden arviointi — TVA-jérjestelmén arviointi
Tyo6nohjauksen ja sijaistamisen — Perehdytyksen palautteiden seurata
mallien kehittdminen — Rekrytointivideoiden tuottaminen
Kokouskéytintdjen ja tyoryhma- — 0365-palvelun kiytto tehostaminen
tyon kehittdiminen — Henkil6stén koulutukset ja tietoiskut
Palveluprosessien kuvaaminen — Taloushallinnon prosessien
ja seuranta kehittdiminen ja laskentatunnisteiden

uusiminen
Riskienhallinnan kehittdminen — Tietoturvan kehittdminen (Digiturvalla
tulevaan hanke
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Keskushallinto tuottaa hallinnon palvelut pienilld henkil6resursseilla ja
keskeisid palveluprosesseja hoitaa tyypillisesti vain yksi asiantuntija,
jonka takia poikkeustilanteiden hallinta muodostuu usein haasteeksi.

Sijaistamisen haasteisiin on haettu ratkaisuja erityisesti kriittisten talous-,
henkilGsto-, asiakirja-, ICT- ja tietoturvapalvelujen osalta.

Keskushallinnossa on suunnitelmallisesti kehitetty palvelutuotantoa ja
palvelutiimien ty6ajanseurantaa henkildstosuunnitelman periaatteiden
mukaisesti. Ennakoivalla suunnittelulla hallitaan myos
henkildstovaihdoksien takia tapahtuvia tehtiavéjérjestelyja.

Tavoitteena on kehittdmistoimilla valmistaa hallinnon tasalaatuinen ja
hiirioton palvelutuotanto muuttuvissa tilanteissa huomioiden myds
syntyvit sijaistamistilanteet. Liséksi tavoitteena on tarvittaessa tasoittaa
ajoittain vaihtelevaa tyokuormaa seké laajentaa osaamista henkiltason
osaamisesta koko organisaation osaamiseksi.

Asianhallintapééllikon johtama keskushallinnon palvelutiimi tuottaa
kaikille toimialoille asianhallinta-, tieto- ja asiakaspalvelut. Lisédksi
palvelutiimi tuottaa sdhkdisen kokoushallinnan palvelut.

ICT-palvelutuotannon kehittdminen on kuormittanut keskushallintoa ja
toimintatapojen kayttoonotto on koskettanut koko henkildstoa.

Varhainen puuttuminen

Kunnassa on kéytdssd varhaisen puuttumisen malli ja siithen perustuen
tyontekijéiden kanssa keskustellaan tarvittaessa sairauspoissaoloista.

Esihenkiloiden tulee kdyda tyontekijan kanssa keskustelu sairauteen
liittyvistd poissaoloista viimeistddn silloin, kun 6 kuukauden aikana
tyontekijd on ollut sairauden tai tapaturman takia poissa toistd 5 kertaa tai
yhteensé 15 pdivad. Toisen kerran keskustelu kidydédéan, mikali poissaolot
jatkuvat ja niitd on seuraavan puolen vuoden jilkeen yhteenséd 30, 60 tai 90
paivaa.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydntekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja
tyOssd jatkamismahdollisuuksien selvittimiseksi tyonantajan on
ilmoitettava tyOntekijén sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon
viimeistddn silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma paivitettiin yhdessad Tydterveys
Wellamo Oy:n kanssa ajalle 1.1.2021 - 31.12.2023 syyskuussa 2022.
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Henkiloston tyohyvinvointikysely

Henkildstolle toteutettiin tyohyvinvointikysely Zef ohjelmalla
huhtikuussa 2022. Kysely ldhetettiin sihkopostilla 127 vastaajalle ja
vastauksia saatiin 94 vastausprosentin ollessa 74,0 (vuonna 2021 75,8
%).

Vastaajat ryhmiteltiin yhdeksédén toimintayksikkdon:

— Toimialajohtajat

— Hallinto; kirjaamo, talous, henkil6sto, viestintd, ICT
— Hallinto; tydllisyys- ja senioripalvelut

— Sivistystoimi; esi- ja perusopetus

— Sivistystoimi; varhaiskasvatus

— Sivistystoimi; vapaa-aikapalvelut

— Tekninen toimi; siivous ja ruokahuolto

— Tekninen toimi; kunnossapito

— Tekninen toimi; muut ja rakennustarkastus (ympla)

Oman toimintayksikon ilmapiirin arvioi hyvéksi suurin osa vastaajista.
Toimintayksikdiden toiminnassa tiedonkulkua, kokoustapoja ja
paitoksentekoa tulee edelleen kehittaa.

Tydympdristo, -piste ja —vélineet koettiin turvallisiksi ja asianmukaisiksi.
Ty6hon liittyvistd ergonomia-asioista on huolehdittu.

Etityosuositus soveltuvin osin oli voimassa eri mittaisia aikoja vuoden
2022 aikana. Etétyotd tekeva henkilosto on tehnyt etdtydsopimuksen sekd

etdtyohén liittyvén riskienkartoituksen.

Henkilgstéedut

Tyonantaja on kehittinyt henkildstdetuja yhdessd YT-ryhmén ja
padsopijajérjestdjen edustajien kanssa. Liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelujen kdyttdetu tarjotaan vakinaiselle henkilostolle ja
rajoitetusti médrdaikaisissa tydsuhteissa olevalle henkilostolle.

Koko henkildsto saa kadyttdd Kérkoldn uimahallia maksutta uimahallin
aukioloaikojen mukaisesti. Lisdksi henkildsto saa hyodyntda
litkkunnanohjaajan antamaa litkuntaneuvontaa yhden tunnin vuodessa
tyoajalla.
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2. HENKILOSTON MAARA

Kérkolan kunnalla oli henkilostéd vuoden 2022 joulukuussa 155, joista
vakinaisia 111 tyontekijaa (71,6 %). Tyontekijoiden mééra vaihtelee
sijaisten ja muiden méérdaikaisten vaihtelun vuoksi. Huomionarvioisia
organisaatiomuutoksia ei vuonna 2022 ole ollut.

Seuraavassa taulukossa esitetddn Karkolan kunnan henkilostomaara
ajankohtina 31.12.2020, 31.12.2021 ja 31.12.2022

2020 2021 2022
Vakinaiset, joista 104 99 111
miehia 24 20 21
naisia 80 79 90
Ei vakinaiset, joista 35 52 44
miehid 11 15 12
naisia 24 37 32
YHTEENSA 139 151 155

Vakituisista tyontekijoistd suurin osa, 67 tyontekijad on sivistystoimen
palveluksessa. Toiseksi eniten vakituisia tyontekijoitd on siivous- ja
ruokahuollon palveluksessa, 18 tyontekijéa.

Keskushallinnossa ja elinvoimapalveluissa yhteensd 15 vakituista
tyontekijad, ympéristdtoimessa 2 tyontekijid ja teknisessd toimessa 27
tyontekijad. Vakituisista tyontekijoistd yhteensd 11 on raportoinnin
ajankohtana osa-aikaisia.
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3. KARKOLAN KUNNAN ORGANISAATIO

Kunnan organisaatio ja toimielimet on esitetty alla olevissa kuvissa.

= =

Kunnanhallituksen toimiala

Strategiatoimikunta
puheenjohtaja

Markku Koskinen

Litkuntatoimikunta
puheenjohtaja

Topias Rauhamaa

Kulttuuritoimikunta
puheenjohtaja

Nana Kirkkomaki

Huovwila-toimikunta
puheenjohtaja

Mari Raininka

Kérkolan kunnan organisaatiokaavio

Yleishallinto; kansliapa3llikks,
asianhallintapaallikka,
ymparistosihteeri

Talous- ja henkilgstohallinto;
kansliapdillikkd, sivistysjohtaja

Elinvoimapalvelut;
elinvoimap&illikka,
kansliapaallikko

Sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan teimial

Maaseututoimi; tekninen
johtaja

Sosiaali- ja terveystoimi;
kansliapdallikkd, pormestari

Varhaiskasvatuspalvelut;
varhaiskasvatuksen johtaja,

sNiM{'Dhta'a

Hyvinvointipalvelut;
sivistysjohtaja,
elinvoimapaallikkd

Teknisen lautakunnan toimiala

Perusopetuspalvelut; rehtori,
vararehtorit, sivistysjohtaja

Muut kasvatus- ja
opetuspalvelut; sivistysjohtaja,
rehtori

Tekninen hallinto; tekninen
johtaja, kiinteistopaallikki

Karkdlan Vesi; tekninen johtaja,
kiinteistopaallikko

Maanhankinta ja -myynii;

tekninen johtaja,
kansliapaallikka,

kiinteistdpaallikkd

Siivous- ja ruokahuolto;
tekninen johtaja,
kiinteistopallikka

Kunnan kiinteistot;
kiinteistopaallikkad, tekninen

Kunnallistekniikka; tekninen

[
Kaavoitus; tekninen johtaja,

Ymparistol toimiala

johtaja johtaja, kiinteistopaallikkd kiinteistopaallikks
Ympdaristonsuojelu; Rakennusvalvonta;
ymparistosihteeri, rakennustarkastaja,
rakennustarkastaja ympéristosihteeri
I

Kunnan hallintosddnnén mukainen henkildstdorganisaatio
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4. HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE

Kérkolan kunnan koko henkiloston keski-ikd, vakituiset ja méddraaikaiset
mukaan lukien, 31.12.2022 tilanteen mukaan oli 48 vuotta. Keski-ikd on
noussut 0,1 vuodella edelliseen vuoteen verrattuna.

Vuoden 2022 lopussa vakituisesta henkilostosté alle 40-vuotiaita oli 25
tyontekijaa, eli 16,1 %.

Vakituisesta henkilostostd 40—49-vuotiaiden osuus vuoden lopussa oli 25
tyontekijdd, joka on 16,1 % koko henkilostosta.

Vakituisesta henkildstostd S0-vuotta tayttaneitd tyontekijoitd oli 48 eli
31,0 %. Yli 60-vuotiaita oli 13 eli 8,4 %. Vakituisen henkil6ston keski-
ikd 31.12.2022 tilanteen mukaan oli 49,6 vuotta.

Kunnan henkil6sté on naisvaltainen, joka on tyypillinen piirre kuntien
henkilostorakenteessa. Karkoldn kunnan vakituisesta henkilokunnasta
81,1 % on naisia.

Alla olevassa kaaviossa esitetdan Karkoldn kunnan koko henkildston
keski-idn kehitys vuosina 2018 - 2022.

Keski-ian kehitys
49,0
48,5
48,0

b 47,9
47,5

71 47,2
47,0
16,5 46,4
46,0
45,5
45,0

2018 2019 2020 2021 2022

Vuonna 2022 yleisin tehtdvianimike oli varhaiskasvatuksen lastenhoitaja
ja nimikkeelld kunnan palveluksessa on 17 henkil6a. Varhaiskasvatuksen
lastenhoitajista 9 oli vakinaisessa ty0suhteessa. Mairaaikaisia
tyontekijoité oli tehtdvan luonteen vuoksi 3 ja tehtdvien hoidon uudelleen
jérjestdmisen vuoksi 1. Henkilostostd 3 tyontekijdd oli erilaisten
tyOvapaiden sijaisia.

Toiseksi yleisin nimike on peruskoulun luokanopettaja, joista kaikki 13
on vakituisissa virkasuhteissa.
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Kolmanneksi yleisin tehtdvinimike oli varhaiskasvatuksen opettaja, 11
henkil6d. Varhaiskasvatuksen opettajista 9 on vakituisessa tydsuhteessa,
1 on tydvapaan sijainen ja 1 médrdaikainen avoimen tehtivéan hoitaja.

Erilaisia ammattinimikkeitd, mairdaikaiset palvelussuhteet mukaan
lukien, on yhteensd 72. Nimikkeitd, joita ei ole kuin yhdelld tyontekijalla
oli 53 kappaletta. Jilkimmadinen tilasto kuvastaa tehtdvien jakamiseen,
kierrdttimiseen ja sijaistamiseen liittyvadd haastetta, kun suurinta osaa
asiantuntijatehtivisti hoitaa vain yksi tyontekija.

5. HENKILOSTON PALVELUKSESSAOLOAIKA

Kuntien henkildsto on perinteisesti pitkddn samaa tyonantajaa palvellutta
henkilostod. Karkoldn kunnan vakituisen henkiloston keskimairdinen
palvelusaika vuonna 2022 oli 10 vuotta, joka on 0,6 vuotta vihemmain
edelliseen vuoteen verrattuna.

Naisilla Karkolédn kunnan palvelusaika oli keskiméérin 11 vuotta ja
miehilld 8 vuotta.

Alla olevassa kaaviossa esitetdén vakituisen henkiloston palveluksessa
oloaika 31.12.2022.

Palvelusaika 31.12.2022
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6. SAIRAUSPOISSAOLOT JA TYOSUOJELU

Sairauspoissaoloja vakituisella henkilost6lld oli vuonna 2022
keskiméérin 14,6 kalenteripdivid, edellisen kalenterivuoden vastaava
luku oli 13,4 kalenteripaivéa.
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Sairauspoissaolot ovat lisdéntyneet 1,2 kalenteripdivad vakituista
tyontekijdd kohden vuodesta 2020. Erityisen pitkid, yli 60 kalenteripdivaa
kestédneitd sairauspoissaoloja oli vuonna 2022 yhdelld tyontekijalla.

Mairédaikaisen henkildston keskiméérdinen sairauspoissaoloaika oli 4,5
kalenteripdivad, joka oli 3,4 kalenteripdivad edellisvuotta vihemman.

Seuraavassa kaaviossa vakituisen henkildston sairauspoissaolot
kalenteripdivind vuosina 2018-2022 joulukuun tilanteen mukaan.

Sairauspoissaolot kalenteripaivina

18,0
16,0 - 14,6
14,0 13,4
12,0 10,8
10,0 9,2

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

2018 2019 2020 2021 2022

Vuonna 2022 vakuutusyhtiolle kirjattiin ty6- ja tydmatkatapaturmia
kymmenelle tyontekijélle, joista viidestéd aiheutui yhteensd 51
tyOkyvyttomyyspaivaa.

Tyokyvyttomyyttd aiheuttaneiden tapaturmien syitéd olivat putoaminen tai
liukastuminen. Kertomusvuoden tapaturmista 8 oli tydpaikalla sattuneita
ja 2 tydmatkatapaturmia. Vuonna 2021 tapaturmia kirjattiin kuudelle
tyontekijalle, joista kolmesta aiheutui yhteensd 24 palkallista
tyOkyvyttomyyspaivaa.

Kaikista ty6- ja tydmatkatapaturmista tehdddan WPro-jarjestelméssa
tyoturvallisuusilmoitus. Jérjestelmésté ldhtee vahinkoilmoitus
vakuutusyhtiolle. Ilmoitus tulee tehdé riippumatta siitd aiheutuiko
tapaturmasta tyokyvyttomyytta tai ei.

Vuoden alusta alkoi uusi tydsuojelutoimikausi 2022 - 2025. Tyonantajan
edustajina toimivat henkildstopaallikko, tyosuojelupaallikko ja
sivistysjohtaja ja henkiloston edustajina kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja
kummankin 1. varavaltuutettu.
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Toimintavuoden aikana valmistui keskushallinnon ja yhtendiskoulun
tyopaikkaselvitykset. Molempiin liittyivét vaarojen kartoitus ja riskien
arviointi, tyoterveyshuollon tydterveyskysely ja tyopaikkakdynti.

Keskushallinnon tydpaikkaselvityksessd nousi esille, ettd
kunnanvirastolla tydskentelevilld esiintyy sisdilmaoireilua eri tiloissa
useilla henkiloilla.

Sahkoiseen WPro-jérjestelmiin tehtyjen tydsuojeluilmoitusten mééra
kasvoi edellisvuodesta huomattavasti. Ilmoituksia oli 80 kpl (edellisend
vuonna 24 kpl). [lmoitukset koskivat pddasiassa varhaiskasvatusta tai
yhtendiskoulun opettajan/ohjaajan kokemaa vikivalta/uhkatilannetta.

Kunnanviraston sisdilmaoireilu ei ndkynyt tehdyissi
tyOosuojeluilmoituksissa, vaikka asia tuli esille tyopaikkaselvityksessa.
Kunnanviraston sisdilmaolosuhteiden ja korjaustoimenpiteiden
suunnittelu kdynnistyi uudestaan teknisessa toimessa.

Tyosuojeluilmoitusten méaarén kasvu huomioiden henkildstolle teetettiin
toimintavuoden aikana turvallisuuskysely. Kyselyyn vastasi 74 henkil64,
joista 25 oli kohdannut ty0ssé turvattomuutta satunnaisesti ja 15 jonkin
verran. Neljd vastaajista kokee uhkaavia tilanteita viikoittain.

Suurin osa uhkaavista tilanteista on kasvotusten tapahtuvaa huutamista
tai kiroilua. Myos lydminen ja potkiminen on tyypillinen uhkatilanne
varsinkin varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen henkildstolla.

Kunnanhallitus ja tydsuojelu ovat kiinnittdneet huomiota tilanteeseen ja
tilannetta seurataan aktiivisesti.

7. ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Julkisella sektorilla palvelleen tyontekijén elédkeikd madrdytyy
tyohistorian tai ammatin perusteella. Tétd yksilollisesti mddraytyvaa
eldkeikdd kutsutaan henkilokohtaiseksi eldkeidksi tai ammatilliseksi
eldkeidksi.

Henkilokohtaiset eldkeiédt (63—65 v.) sdilyivdt vuoden 2017
eldkeuudistuksessa. Vuosina 1940—-1959 syntyneelld tyontekijélld on
henkilokohtainen elékeika, jos palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993
ja jatkuu eldkeikddn saakka.

Eldkeikd lasketaan painotettuna péivén tarkkuudella 63—65 vuoden
vilille, vanhuuselédkeiki on sitd Iihempéana 63 vuotta, mitd enemmén
tyovuosia henkil6lld on ollut ennen vuotta 1995. Henkil6kohtaisella
eldkeidlld on merkitystd elikkeen laskennassa vain henkil6illd, jotka ovat
syntyneet ennen vuotta 1960.
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Vuoden 2022 aikana kunta maksoi eldkemaksuja Kuntien
eldkevakuutukselle yhteensd 1 369 157 euroa. Niistéd palkkaperusteisia
eldkemaksuja oli 737 506 euroa, elikemenoperusteisia 475 406 euroa ja
tyokyvyttomyyseldkemaksuja 55 070 euroa.

Palkkaperusteinen elikemaksu muodostuu kaikille tyonantajille
yhteisestd tydansiopohjaisesta eldkemaksusta ja tyonantajakohtaisesta
tyokyvyttomyyseldkemaksusta. Palkkaperusteinen eldkemaksu siséltda
tyontekijan eldkemaksun, jonka tyonantaja pidattia tyontekijalta.

Eldkemenoperusteinen maksu jaetaan Kevan jasenyhteisojen kesken sen
perusteella, kuinka paljon maksussa olevista eldkkeistd on karttunut
kunkin jdsenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005 tehdysta tyosta.

Tahidn madrddn sisédltyvit lakkautettujen kuntayhtymien sekd Karkoldan
kunnalta jonkin toisen organisaation toiminnaksi siirtyneisti toiminnoista
aiheutuvat eldkevastuut.

Eldkemenoperusteinen eldkevakuutusmaksu  lakkaa  vuonna  2022.
Vuoden 2022 lopullinen eldkemenoperusteinen maksu lasketaan vuoden
2023 syksylld, kun kaikki edellisen vuoden maksussa olleet eldkkeet ovat
tiedossa.

Kunnat ja hyvinvointialueet maksavat tasausmaksua vuoden 2023 alusta
alkaen. Tasausmaksu perustuu Kevalakiin (Laki Kevasta 19 §), jossa
médritetddn niin tasausmaksun kokonaismééran kuin tydnantajakohtaisen
jaon perusteet. Tasausmaksulla katetaan niitd pitkdn aikavélin
eldkemenoja, joihin palkkaperusteinen eldkemaksu ei riité.

8. HENKILOSTOMENOT

Alla olevassa taulukossa esitetddn henkilostokulut tuloslaskelman
mukaan. Luvuissa on mukana mm. elikemenoperusteiset
eldakevakuutusmaksut.

Falkkausmenot 5 404 985 0122736
Henkildstasivukulut 1 557 249 1 478 850
MENOT YHTEENSA 6 962 234 6 601 586
Tyallistamistukitul ot 77 593 136 152
Sv-korvaukset ym. tulot 19 657 21126
NETTOMENOT 6 864 984 6 444 308
Palkkausmenot euroa/asukas 1635 1515

Lisdksi menoja aiheuttavat henkilostokoulutus ja matkustuskulut.
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Muita henkildstdmenoja on maksettu vuonna 2022 seuraavasti:

Tydterveydenhuollon menot, netto 14 059
Virkistystoiminta 14 660
Yhteistyoryhmai, tyOsuojelu ja ay-toiminta 11389
YHTEENSA 40 108

Y114 olevassa taulukossa esitetyt henkilostomenot yhteensa laskivat
edellisestd vuodesta noin 19 %.

Kérkolan kunta on hyvédksynyt henkildston muistamisen periaatteet,
joiden mukaan 15 vuoden palveluksessa oloajan jélkeen kunta muistaa
tyontekijoitd ylimaardisilla vapaapaivilld tai vastaavalla palkalla viisi-
vuotisjaksoittain.

Kairkoldn kunta tarjoaa henkilostoetuina ePassi sportti- & kulttuuri- sekd
hyvinvointipalveluedun palvelussuhteen keston mukaan maksimissaan
100 euroa / kalenterivuosi. Sisdisind etuina tarjotaan uimahallin
rajoitukseton kaytto ja litkunnanohjaajan palveluja yksi ty0aikaan
luettava tunti/ vuosi, ndma edelld mainitut kustannukset siséltyvat
palkkausmenoihin, eiki niité ole eritelty.

Jokainen Kérkdlan kunnan tydyksikko on osallistunut tarpeen ja
tarjonnan mukaan erilaisiin koulutuksiin vuonna 2022. Jokaisesta
hallintokunnasta yksittdiset viranhaltijat ja tyontekijat ovat osallistuneet
alansa muutaman pdivén tdydennys- ym. koulutuksiin. Liséksi on
jarjestetty yhteisid koulutuksia eri tyontekijaryhmille.

TyoOnantaja tarjosi henkilostolle palkallista koulutusta kertomusvuonna
seuraavasti:

— Koko henkil6stolla oli kédytettidvissda Eduhouse Oy:n digitaidot
verkkokoulutuspalvelu

— Koko henkil6sto suoritti eOppivassa Tietosuojan ABC julkishallinnon
henkildstolle -perehdytyksen

— Kaikkien toimialojen henkildstdéd osallistui asianhallintajérjestelmén
perus- ja jatkokoulutuksiin

— Keskushallinnon toimistosihteerit suorittivat eOppivassa
ennakkodéinestyksen vaalikoulutuksen

— Ympdristosihteeri osallistui FCG:n jarjestiméén ymparistonsuojelun
viranomaispdivain
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Ruokapalvelun henkil6sto osallistui kouluravintola laitekoulutuksiin,
NSnappy omavalvontajérjestelmin koulutukseen sekd Keliakialiiton
jéarjestdmiin webinaareihin

Ruokapalveluesihenkild sekd puhtauspalveluesihenkil6 aloittivat
syksylld 2022 ldhiesimiestyon ammattitutkinnon koulutuksen

Kaksi siivouspalvelun tyontekijdé suoritti uima-allas- ja mérkétilojen
hygieniaosaamiskoulutuksen seké -testin. Koko siivouspalvelun
henkildsto osallistui eri tarviketoimittajien jarjestimiin koulutuksiin
tyovilineiden tehokkaasta kdytostd

Uimahallin hoitaja suoritti lakisdateisen allasveden vesityokortti -
koulutuksen

Kirjaston henkil6sto osallistui RFID hélytystarrasovelluksen
koulutukseen

Varhaiskasvatuksen koulutukset: Paijat- Himeen seudun
mentoripdivd, OPH/Digitalisaation suuntaviivat kehittimishanke.
KAIKKI MUKAAN-hanke, OPH/Piijat-Hameen sivistyspalvelujen
seudullinen kehittiminen. Sosiaaliset- ja tunnetaidot -koulutus,
seudullinen kehittimishanke 2022. Kaikki kuvaa EDU:
kamerakynéstd valtavirtaa 2, Orimattilan kaupungin
varhaiskasvatuksen digihanke.

Perusnuorisotyon ja koulunuorisotyon koulutukset: Nuoret kuljettajat
litkenteessd -koulutus, Tukioppilasohjaajakoulutus sekd Nuodo -
koulutustallenne

Etsivén nuorisotyon koulutukset: Aikalisdtoiminta nyt webinaari,
Nuorisotyon digilisaatio (verke), Aikalisi (erilliset kutsunnat) Lahti,
Turvaa arkeen hyvilla taloudenhallinalla ulosotossa, Myyttien
murtaminen seké Palveluihin ohjaaminen ulosotossa, talous- ja
velkaneuvonnassa -koulutukset, Tulityokurssi

Opetustoimen koulutukset: Kérkoldn Yhtendiskoulun teknisen tyon
seka taito- ja taideaineiden luokan laitekoulutukset,
Kemikaalivaraston vastuuhenkilon koulutus/MAOL ry, Diabetes -
koulutus, Tunne- ja vuorovaikutuskoulutus/Jamk,
Padluottamusmiespéivit YSI ja Vaka/OAJ, Piijat-Hameen Seudulliset
mentoripdivat, Maailmanluokan tidydennyskoulutus opettajille /
Startup High School, Haastavan kdytoksen kohtaaminen ja tydssi
jaksaminen kouluympéristossd. Sosiaaliset ja tunnetaidot -koulutus,
Varga-Nemney Lukukésitteen yhteen- ja vihennyslaskun
kehittdiminen vuosiluokilla 1-4, Sitouttava kouluyhteis6hankkeen
koulutus Vipu-toimijoille, Oppilaanohjauksen verkkokoulutus
pienryhmiohjauksesta, Opintopolku palvelun ajankohtaisinfo / AVI
Opetus - ja kulttuuritoimi sekd Lions Quest eldmisentaitoja -koulutus
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Lisédksi toimintavuonna jérjestettiin koko henkilostolle yhteinen
valmennus strategisen viestinnin ja kuntakuvan kehittamiseen liittyen.
Valmennuksen tavoitteina olivat kunnan strategien tunnettuuden
vahvistaminen ja kuntabréndin kehittdminen.

9. TYOLLISYYDEN HOITO

Kérkoldn kunta tyollisti kesédn 2022 aikana 45 nuorta kahden viikon
kesdtyopesteihin. Tyollistetyt nuoret olivat idltddn 14-17 -vuotiaita.
Kahden viikon pestistd kunta maksoi palkkaa 420 euroa, johon péélle
maksettiin lakisddteinen lomakorvaus.

Lisdksi 13 yksityistd tyonantajaa palkkasi nuoria 2—6 viikon
tyOsuhteisiin kunnan tuella. 300 euron suuruista kesédpestitukea haettiin
yhteensd 39 kappaletta eli 11 700 euron edesti.

Tyo6llisyysvaroin ty0llistettyjd on tydskennellyt kunnan eri tyopisteilld ja
yhdistyksissd yhteensd 24 henkilod 6-12 kk mittaisissa tyOsuhteissa.

Lisédksi kunnan eri tyopisteilld on vuoden aikana ollut useita henkilGité
tyoharjoittelussa, tyokokeilussa ja kuntouttavassa tydtoiminnassa.

Vuonna 2022 tydllistimiseen liittyvit palkkauskulut olivat noin 220 711
euroa ja tyollistimistukea valtiolta saatiin 77 593 euroa.



