2.2.3 Kunnanhallitus

Keskushallinto
Keskushallinto TP TA TA Toteutunut TA-tot
yhteensi 2021 2022 muut. TA yht. 2022 2022 Tot. %
Tuotot 51948 30 550 0 30 550 169913 139 363 556,2
Kulut -1 114201 -1377490 0 -1377490 -1148206 229284 83,4
Netto -1 062 253 -1 346 940 0 -1346940 -978 293 368 647 72,6

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta seki valtuuston paiatosten
valmistelusta, tdytdntdonpanosta seki laillisuuden valvonnasta. Lisdksi kunnanhallitus
valvoo kunnan etua, edustaa kuntaa ja kdyttdd sen puhevaltaa.

Kunnanhallitus kokoontui yhteensa 17 kertaa.

Kunnanhallitus 2022

Jasen Varajisen

Markku Koskinen, pj Mika Penna

Mari Raininko, I vpj Tiina Malm

Anne Tuomaila, II vpj Soile Laakso

Jani Kuronen Juha-Matti Laiho

Riikka Karjalainen (26.9. saakka) Nana Kirkkomaéki (26.9. saakka)
Nana Kirkkoméki (26.9. alkaen) Leena Reiman (26.9. alkaen)
Miia Salminen Tuula Anttonen

Tuomas Nummela Jussi Seppéla

Topias Rauhamaa Petri Pekkala

Matti Mintyla Marko Hietala

Tilivelvollisia ovat myds esittelijind kansliapadllikkod Jouni Nieminen ja kunnanhallituksen
pOytakirjanpitdjdand asianhallintapddllikko Jaana Nihtila.

Lisédksi kunnanhallituksen nimedmind ovat Strategia-, Huovila-, Kulttuuri- ja Liikunta-
toimikunta.

Huovilatoimikunta 2022
Huovilatoimikunta kokoontui seitsemén kertaa.

Jukka Koponen
Jarkko Juselius
Riitta Ailonen
Anne Tuomaila
Jussi Seppila
Nana Kirkkomaki
Leena Reiman
Pekka Kamppi
Sirpa Kinnari
Sirpa Kaalikoski



Mari Raininko, pj
Petri Kdkonen, esittelija
Tiina Karonen, sihteeri

Strategiatoimikunta 2022

Strategiatoimikunta kokoontui kaksi kertaa.

Markku Koskinen, pj
Mika Penna

Sirpa Kinnari

Santeri Nousjoki

Tuomas Nummela

Matti Méntyla

Martti Aslamaa

Jouni Nieminen, esittelija
Jaana Nihtil4, sihteeri

Kulttuuritoimikunta 2022:
Kulttuuritoimikunta kokoontui viisi kertaa.

Tuija Pelli

Leena Reiman

Soile Laakso

Jussi Seppaila

Kirsi Skantz-Viljakainen
Satu Loukkola

Tiina Malm

Hannu Rajala
Satu-Kristiina Vesa
Nana Kirkkomaéki, pj

Petri Kékonen, esittelija

Sanna Nevalainen, sihteeri
Liikuntatoimikunta 2022:
Liikuntatoimikunta kokoontui kaksi kertaa.

Toni Klang

Jani Kuronen

Kauko Issakainen
Santeri Nousjoki
Timo Y1onen

Max Markkola

Jari Eronen

Riikka Karjalainen
Jukka Tammelin
Sami Roos

Topias Rauhamaa, pj
Petri Kdkonen, esittelija
Toni Klang, sihteeri



Piijat-Himeen hyvinvointikuntayhtymiin yhtymakokous kaksi jasenti 2022

Jasen Henkilokohtainen varajisen
Matti Sallila Martti Aslamaa
Sirpa Kinnari Mari Tommiska

Piijat-Himeen liiton edustajainkokouksen edustaja 2022
Jasen Henkilokohtainen varajéisen
Martti Aslamaa Toni Alander

Héameen poliisin neuvottelukunnan jéisen 2022

Jasen Henkilokohtainen varajéisen
Sisko Salomaa Tiina Malm

Piijat-Himeen maakuntavaltuuston jisen ja varajasen 2022

Jasen Henkilokohtainen varajéisen
Mari Raininko Santeri Nousjoki

Lahden seudun joukkoliikennelautakunnan jéisen ja varajisen 2022

Jasen Henkilokohtainen varajéisen
Soile Laakso Anne Tuomaila

Piijat-Himeen jatelautakunta 2022

Edustaja Varaedustaja
Tiina Malm Mari Raininko

Wellamo-opiston johtokunta 2022
Jasen Varajisen

Martti Aslamaa Matti Sallila

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymiin yhtymékokousedustajat 2022

Edustaja Varaedustaja
Jukka Tammelin Matti Méntyla
Matti Sallila Martti Aslamaa

Eteva -kuntayhtymiin yhtymikokousedustajat 2022

Edustaja Varaedustaja
Matti Mintyla Marko Hietala



Valtuustotason sitovat tavoitteet

Kunnanhallituksen toimialan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022

1. Kunnanhallitus esittelee strategian toteutumisen valtuustolle ()

Strategiaohjaus Arvo, jota toteuttaa / Painopiste Hyvinvointi, strategiatason toimenpide
terveys ja turvallisuus

Toimenpiteet Kunnanhallitus valmistelee strategian toteutumisen seurannan

Mittari Strategian mittarit on késitelty vuoden 2022 aikana

Taso 1. () Mittarit on késitelty

Taso 2. o Mittareita ei ole késitelty

Vastuutaho Kansliapaallikko

Strategian toteutumisen tilanne on esitelty valtuustolle 24.9.2022 pidetyssd kunnan-
valtuuston strategiaseminaarissa. Asumisen strategian toteutumisen tilannekatsaus
on esitelty kunnanvaltuustolle 14.11.2022.

2. Sihkoisten palvelujen méairitteleminen, kehittiminen ja kdyttoonotto

Strategiaohjaus Arvo, jota toteuttaa / Painopiste Hyvinvointi, strategiatason toimenpide
terveys ja turvallisuus

Toimenpiteet Kunnanhallitus méérittelee vuonna 2022 sdhkdistettdvét palvelut sekd
paittdd niiden kehittdmisestd ja kdyttoonotosta

Mittari Sahkoistettavien palvelujen maara

Taso 1. () 20 % palveluista on séhkdistetty

Taso 2. 10 % palveluista on séhkdistetty

Taso 3. (] alle 10 % palveluista on séhkdistetty

Vastuutaho Kansliapaillikko

Kunnanhallitus on johtanut toimialojen toteuttamaa sédhkoistettdvien palvelujen
maédrittelyd ja kehittdmistd. Kunnanhallitus on liséksi hankkinut sdhkodisen asioinnin
ja allekirjoituksen ratkaisun sédhkoisten palvelujen kéayttoonottoa varten. Valtuuston
asettama sihkoisten palvelujen kattavauuden tavoitetaso saavutetaan arvion mukaan
vuoden 2023 kevailla.

3. Pohjoismaisen tydovoimapalvelumallin mukainen toiminta kiiynnistynyt ()

Strategiaohjaus Arvo: yhteis6llinen vilittdminen
Painopiste: talous
Strategiatason toimenpide: tydllisyyden aktiivinen hoito

Toimenpiteet Tyéllisyyspalvelut laativat uuden lain mukaisen toimintamallin ja ottavat
sen kayttoon

Mittari Toimintamalli on otettu kadyttoon

Taso 1. (] Toimintamalli toimii lain edellyttamalla tavalla

Taso 2. Toimintamalli toimii, mutta aikamaéreet ei aina toteudu

Taso 3. . Toimintamalli on laadittu, mutta sité ei ole saatu otettua kédyttoon

Vastuutaho Kansliapaillikko, elinvoimapaillikko




Pohjoismaisen tydvoimapalvelumallin mukainen toimintamalli on kdynnistetty lain
edellyttimailld tavalla. Kunnanhallitus on vakinaistanut tydllisyydenhoidon virat ja
lisdksi valmistellut TE-palvelut 2024 -uudistuksen voimaantuloa yhteistydssd alueen
muiden kuntien kanssa.

Ty6ttdmien osuus tydvoimasta on pienentynyt vuoden 2021 tasosta ja vuoden 2022
joulukuussa tyollisyyspalvelujen aktivointiaste (35,6) on ollut Péijat-Hameen alueen
korkein. Maksettujen tyomarkkinatukien kuntaosuuden mééra alittaa talousarviossa
varatun midrarahan, joten kokonaisuutena kunnan tyollisyydenhoito on onnistunut
hyvin.

Muu keskushallinto

Keskushallinto tuottaa kunnan yleishallinnon hallinto- ja toimistopalvelut, jotka sisdltava
seuraavat kokonaisuudet:

- toimielinten kokoushallinnan palvelut
- taloushallinnon palvelut

- henkildstéhallinnon palvelut

- tiedonhallinnan palvelut

- tietopyyntopalvelut

- tietohallinto- ja tietosuojapalvelut

- tyollistimispalvelut

- sisdisen ja ulkoisen viestinnén palvelut
- tiedottamisen ja markkinoinnin palvelut
- velkaneuvontapalvelut

- joukkoliikennepalvelut

- pieneldinten talteenotto.

Kuntalain edellyttima kuntalaisten osallistaminen ja vaikuttamismahdollisuuksien edis-
tdminen nakyi vuoden aikana kuntalaisten tekemini aloitteina ja palautteina seké kunta-
laisten lisddntyneend aktiivisuutena vapaaehtoiseen yhdistysten, yritysten ja yksityisten
yhteiseen tekemiseen kuntalaisten hyvéksi.

Kunnanvaltuuston péattdimén kuntastrategian vision mukaan Kérkold on elinvoimainen
ja itsendinen Karkold — meidén kérkikyla. Sitd johtavat arvot ovat luottamus, ennakko-
luuloton maalaisjérki ja yhteisollinen vélittiminen.

Elinvoima

Elinvoimapalvelut on kunnanhallituksen toimialaan kuuluva toimi, josta vastaa elinvoima-
paillikkd. Elinkeinoasioita hoidettiin padosin omana tyond. Yrittdjille tarjottuja neuvontapal-
veluja tuotti kunnan kumppanina ProAgria Eteld-Suomen yrityspalvelut.

Yrittdjien toimintamahdollisuuksia pyrittiin erityisesti edistiméin lupapalveluita ja hankin-
toja kehittamélld. Osaltaan elinvoiman kokonaisuutta edistettiin markkinoinnilla ja tonttien
myyntid kehittdmalla.

Elinvoimapaillikon keskeinen tehtdva oli hoitaa tyollisyyden kuntakokeilua ja valmistella
TE-palvelut 2024 -uudistukseen liittyvdd kokonaisuutta. Kehityspadllikko toimi useissa
hankkeissa kunnan asumisen strategian toteuttamiseksi.



Elinvoima

yhteensi
Tuotot
Kulut
Netto

Kunnassa vaikuttavin ja koko maakuntaan koskettava elinvoimauutinen kertomusvuonna oli
Koskisen Oy:n listautuminen Nasdaq Helsinki Oy:n porssilistalle. Listautumisanti ylimerkit-
tiin ja listautuminen toteutui suunnitellusti. Porssisddtio huomioi Koskisen Oy:n vuoden lis-

tautuja -palkinnolla vuoden 2023 tammikuussa.

Tyollisyydenhoito

Karkoléan tyollisyyspalvelut tuotetaan keskushallintoon kuuluvina palveluina. Ty6llisyyspal-
veluissa tydskentelee 3 omavalmentajaa, 1 palveluneuvoja ja esimiehend toimii elinvoima-
paallikkd. Kérkoldn ty6llisyyspalvelut on mukana Lahden seudun tydllisyyden kuntakokei-
lussa, johon pohjautuen Kérkdldssa tuotetaan lakisditeisid TE-palveluita suurimmalle osalle
kunnan tyonhakija-asiakkaista.

Merkittdvin kustannus tyodllisyydenhoidossa on tydmarkkinatukien kuntaosuus, joka on 50 %
kuntalaisen tydmarkkinatuesta silloin, kun henkil6 on ollut tydmarkkinatuella 300-999 pai-
vid, ja 70 % silloin, kun henkil6 on ollut tydmarkkinatuella yli 1 000 péivaa.

Vuoden 2022 Kérkolan tyomarkkinatuen kuntaosuus on pienempi kuin edellisend vuonna.
Kustannusten vihenemiseen on vaikuttanut Suomen yleinen suotuisa tydmarkkinatilanne,
mutta my06s kunnan tyollisyyspalveluiden omavalmentajien vahva ja aktiivinen tydskente-
lyote asiakkaittensa kanssa.

Toukokuun alussa 2022 astui Suomessa voimaan uusi tydvoimapalvelumalli. Malli koski
kaikki TE-toimistoja seké tyollisyyden kuntakokeiluja. Uuden mallin mukaisesti tyonhaki-
jaan ollaan yhteydessd huomattavasti aiempaa tiiviimmin. Ty6ttomyyden kolmen ensimmaéi-
sen kuukauden aikana tydnhakijaan pidetddn yhteyttd kahden viikon vélein. Néin tarjotaan
tyonhakijalle aiempaa yksilollisempid ja henkilokohtaisempaa palvelua. Samaan aikaan tou-
kokuussa astui voimaan myos tyonhakijan tyonhakuvelvoite. Tama tarkoittaa sitd, ettd tyon-
hakijan tulee hakea tilanteestaan riippuen kuukaudessa 0 - 4 tyopaikkaa.

Uudistukset ovat herétténeet kielteisid kommentteja, mutta suuri osa tydnhakijoista on myds
kiitellyt aiempaa aktiivisemmasta yhteydenpidosta asiakkaisiin sekd antanut ylipdataan
myoOnteistd palautetta tyollisyyden kuntakokeilusta ja omavalmentajien tyOpanoksesta.

TP TA TA Toteutunut TA-tot
2021 2022 muut. TA yht. 2022 2022 Tot. %
254 322 206 000 0 206 000 96 862 -109 138 47,0
-960 328 -950 245 0 -950 245 -881 987 68 258 92,8
-706 006 -744 245 0 -744 245 -785 125  -40 879 105,5



Hyvinvoinnin- ja terveyden edistiminen

Hyvinvoinnin- terveyden- ja turvallisuuden edistiminen on kunnan lakisddteinen tehtava.
Jokainen toimiala tdhtda toiminnallaan siihen, ettd se edistda kuntalaisten turvallisuutta,
terveyttd ja hyvinvointia. Hyvinvoinnin-, terveyden- ja turvallisuuden edistdmisen koor-
dinaatiovastuu on kunnanhallituksella. Tdhin kokonaisuuteen liittyy kiintedsti myds lain
mukainen ehkidisevén pdihdetyon koordinointi. Niitd tehtdvid on jaettu kahden tyotekijan
vastuulle vuoden 2022 aikana.

Vuonna 2022 on hyviksytty useita uusia paikallisia sekd seudullisia suunnitelmia, jotka
kaikki tdhtddviat kuntalaisten lisdsin tuon sanan hyvinvoinnin lisddmiseen. Paikalliset
sekd seudulliset suunnitelmat johdetaan Péijat-Hdmeessa yhteisesti sovituista HYTE-
karjistd, joita ovat mielen hyvinvointi, osallisuus- ja yhteisollisyys, arjen turvallisuus
sekd pdihteettomyys ja terveelliset elintavat.

Hyvinvoinnin- terveyden- ja turvallisuuden kannalta merkittédvin toimintaa ohjaava asia-
kirja on laaja hyvinvointikertomus seké suunnitelma vuosille 2021 - 2025. Téssé asiakir-
jassa on huomioitu kaikki ikdryhmét, sekéd ehkiisevin tyon nakokulma siten, ettei jokai-

sesta toiminnasta tarvitse tehdd omaa ohjaavaa dokumenttia. Néin raportointi ja seuranta
kulkee yksissd kansissa ja samassa aikataulussa. Lasten- ja nuorten osalta vuodelle 2022
tehty oma suunnitelma tehostaa lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdmiseksi

tehtdvid toimenpiteitd sekd niiden seurantaa ja arviointia.

Hyvinvoinnin-, terveyden- ja turvallisuudenedistimisen toimenpiteistd on laadittu oma
raportti, joka kulkee tilinpadtoksen rinnalla.

Sosiaali- ja terveyspalvelut
Péijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyma tuottaa kunnalle sosiaali- ja terveydenhuollon
palvelut. Yhtymaén tuottamien sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta talousarvion maara-

raha ylittyi 615 000 eurolla.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten erittely:

2020 2021 2022
Peruspalvelut 8 748 037,97 9367 505,00 10 189 369,56
Akuutti24 596 545,00 706 729,00 739 647,00
Ensihoito 219 284,00 213 183,00 221 746,00
Erikoissairaanhoito 4 614 305,00 4798 677,00 5269 057,80
Ympiéristoterveydenhuolto 130 057,00 122 017,00 164 359,64
Eldkemenoperusteiset elikevakuutusmaksut 254 651,42 269 429,00 270 157,00
Péijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymén perustamis-
kustannukset
Kotikuntakorvausten valtionosuuden vahennys 11 379,96 0.00 860,04
Perustoimeentulotuen palautus
Sotilasvammalain mukaiset korvaukset
Muut sosiaali- ja terveydenhuollon menot 12 471,54 1 489,00 201,05
Yhteensi 14 586 731,89 15 479 029,00 16 855 398,09



Hyvinvoinnin j
terveyden edist
yhteensi

Tuotot

Kulut

Netto

Maaseututoimi
yhteensi
Tuotot
Kulut
Netto

Péijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyma kantoi sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
jarjestimisvastuun vuonna 2022. Yhtymaén tuottamien sosiaali- ja terveyspalvelujen kus-
tannukset nousivat l&hes kymmenen prosenttia edellisestd vuodesta. Jarjestimisvastuun
siirtyessd 2023 alusta Hyvinvointialueen vastuulle tulee kustannusnousu vaikuttamaan
kielteisesti myds tulevien vuosien kuntarahoitukseen.

Kuntayhtymén kustannusnousujen lisdksi kuntayhtymaén tilinpaatokseen kirjataan pakol-
linen varaus liittyen palkkaharmonisaatioon vuosilta 2017 — 2022. Kunta huomioi timén
kiistanalaisen varauksen taseen liitetiedoissa.

a
aminen TP TA TA Toteutunut TA-tot
2021 2022 muut. TA yht. 2022 2022 Tot. %
0 0 0 0 0 0 0
-15524 935 -16 338 880 0 -16338 880 -16901 034 -561154 103,4
-15524 935 -16 338 880 0 -16338 880 -16901 034 -562 154 103,4
Maaseututoimi

Maaseututoimi vastaa maataloushallintoon kuuluvista viranomaistehtivisti, maaseutu-

alueiden kehittdmisestd, yksityistieasioista sekd kunnan maa- ja metsétilojen hoitamisesta.

Karkoldn maaseutuhallinto kuuluu Piijat-Hameen yhteistoiminta-alueeseen. Yksikko
koostuu kahdeksasta Paijat-Hameen kunnasta ja sitd hallinnoi Asikkalan kunta.

TP TA TA Toteutunut TA-tot

2021 2022 muut. TA yht. 2022 2022 Tot. %
9483 15400 0 15400 8282 -7118 53,8

-43 952 -49 140 0 -49 140 -27481 21 659 55,9

-34 469 -33 740 0 -33 740 -19 199 14 541 56,9

Palo- ja pelastustoimi

Palo- ja pelastustoimi, 6ljyntorjunta ja viestonsuojelun suunnittelu kuuluvat Paijat- Ha-
meen pelastuslaitoksen toiminta-alueeseen. Pelastuslaitoksen toimintaa ohjaa kunkin
kunnan toiminta-aluetta koskeva palvelutasopaitos.

Pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi vuoden 2023 alusta Péijat-Hiameen hyvinvointi-
alueelle, jossa pelastustoimen toimialaa ohjaavat aluevaltuuston hyviksyma palvelutaso-
péédtos sekd turvallisuuden ja varautumisen lautakunta.

Paloturvallisuus

Péijat-Hameen pelastuslaitos valvoo alueellaan pelastuslain sddnndsten noudattamista.
Valvonnan suorittamiseksi pelastuslaitos tekee toiminta-alueellaan palotarkastuksia ja
muita valvontatoimenpiteitd, joka kuvataan valvontasuunnitelmassa.

Palotarkastuksia tehddén kunnassa palo- ja onnettomuusvaaran ehkdisemiseksi ja henki-
16turvallisuuden lisddmiseksi. Tarkastusten yhteydessi ja erikseen jdrjestetyissa tilai-
suuksissa annetaan valistusta ja neuvontaa.



Sammutus- ja pelastustoiminta

Kérkoldssd toimi valmiuspalokuntana Jarveldn VPK, joka osallistuu kaikkiin alueensa
hélytystehtdviin. Jarveldn VPK on erikoistunut lisiksi ensivastetoimintaan.

Oljyntorjunta

Karkola on vihdvesistdinen kunta, minké johdosta jérvilld tapahtuva suurempi 6ljyonnet-
tomuus on harvinainen. Kunnan alueella kulkevat Rithiméentie (54), Méantséléntie (295)
ja Lahti-Riihiméki rautatie muodostavat omat riskikohteet, joista aiheutuu riskeji pohja-
veteen, kun vaarallisten aineiden kuljetukset ovat pdivittdisid ja litkenne vilkasta.
Kérkoldan pohjavesivarat keskittyvét I Salpausseldltd Kéarkoldédn, Jarveldn ja Marttilan
kautta Méantséldén, jolloin maa-alueilla tapahtuvat vaarallisten aineiden onnettomuudet
saattavat muodostua pitkéaikaisiksi ja siten kustannuksiltaan korkeiksi.

Viestonsuojelu

Kérkold muodostaa oman suojelulohkon.

Pelastustoimi TP TA TA Toteutunut TA-tot Tot.
yhteensi 2021 2022 muut. TA yht. 2022 2022 %
Tuotot 0 0 0 0 0 0 0
Kulut -459917 -472 503 0 -472503 -472 558 -5483  100,0
Netto -459917 -472 503 0 -472503 -472 558 -5483 100,0

Kunnanhallitus yhteensi

Kunnanhallitus TP TA TA Toteutunut TA-tot Tot.
yhteensi 2021 2022 muut. TA yht. 2022 2022 %
Tuotot 315753 251950 0 251 950 275 057 23107 109,2
Kulut -18 103 333  -19 188 258 0 -19188258 -19431265 -243007 101,3

Netto -17 787 580 -18 936 308 0 -18936308 -19156208 -219900 101,2






