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Lain tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(2016/1472) mukaan kunnissa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa
vuosittain henkildstd- ja koulutussuunnitelma.

Suunnitelmasta tulee kdyda kunnan koko huomioon ottaen ilmi seuraavia
asioita:

- toteutuneiden méadrdaikaisten tyo- ja virkasuhteiden mééra sekd arvio
ndiden kehittymisesta

- periaatteet erilaisten tydosuhdemuotojen kaytosta

- yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdmaan tyokyvyttdmyysuhan
alaisten ja ikdéntyneiden tyonteki-joiden tyokykya sekd tyottdmyysuhan
alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta

- arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapah-tuvista muutoksista ja ndiden syistd seka
tdhdn arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilds-téryhmittéin
tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyni

- suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisdksi sisdllyttdd periaatteet,
joiden mukaisesti tydonantaja hankkii henkilostolleen tydsopimuslain 7
luvun 13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijas-ta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyollistymisti edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitelma on valmisteltu yhteistydssi
toimialojen kanssa ja tiedot toimialakohtaisiin suunnitelmiin on kerétty
toimialajohtajilta ja esihenkil®ilta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelma on késitelty yhteistoiminnassa kunnan
yhteisty6toimikunnassa 16.12.2022 sekd kunnan johtoryhmassa 16.1.2023,
joiden pohjalta asiakirjan on valmistelu kunnanhallituksen kasittelyyn.

kunnanhallitus

Kunnanhallitus paittdd hyvéksya liitteend olevan Kéarkdlan kunnan
henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Lisédksi kunnanhallitus valtuuttaa kansliapééllikon hyviaksyméaéan
suunnitelmaan véhiisiad tismennyksia ja korjauksia.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.
Oikaisuvaatimus
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