Tyosuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2023
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Tyosuojelutoimikunnan vuosien 2022 - 2025 toimintaohjelman mukaisesti
tyosuojelutoimintaa jatketaan vaarojen kartoituksilla ja riskien
arvioinneilla. Itse vaarojen kartoitus ja riskien arviointi ovat pohjana
tyoterveyshuollon tyopaikkakdynneille, silld tyoterveys laatii oman
arviointinsa tyopaikan tekemain riskien arvioinnin pohjalta. Vaarojen
kartoitusta ja riskien arviointia jatketaan teknisen toimen osalta ja
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on tehty tyopaikkakayntivaraus
vuodelle 2023. Riskien arviointia on vuoden 2022 toimintasuunnitelman
osalta muutettu siten, ettd tyoterveyshuollon tyopaikkakiynnit tehddan
2023 vesilaitokselle ja tekniseen huoltoon.

Tyd6suojelunhenkiloston tdydennysvaali varavaltuutetun osalta jarjestetddan
alkuvuodesta 2023, koska varavaltuutettu ei ole endd kunnan palveluksessa
ja tyosuojelun toimikautta on jéljelld vield kolmisen vuotta.

Tyoterveyshoitaja pyydetédén jatkossa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin ja
hin voi osallistua niithin mahdollisuuksiensa mukaisesti.

Vuoden 2022 aikana varhaiskasvatuksen ja yleissivistdvian koulutuksen
osalta tehtiin huomattavan runsaasti tyosuojeluilmoituksia. Esimichet ja
henkil6sto ovat etsineet tilanteeseen kehitystoimenpiteitd ja ratkaisuja seka
myos tydsuojeluorganisaatio on kiinnittdnyt asiaan huomiota. Tilanteeseen
paneudutaan edelleen lisdd vuoden 2023 aikana.

Sisdilman parantaminen, erityisesti kunnanvirastolla, edellyttad
toimenpiteitd. Sisdilmatydryhmaén tydskentely kdynnistetdédn ja erityistd
huomiota tulee kiinnittd4 kunnanviraston sisdilmaolosuhteisiin ja
korjaustoimenpiteisiin.
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Kunnanhallitus hyviksyy tydsuojelun toimintasuunnitelman vuodelle 2023.
Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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