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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisétiedot
Lasnd  Koskinen Markku puheenjohtaja
Airola Matti kunnanvaltuuston
puheenjohtaja
Aaltonen Piivi kunnanvaltuuston I
varapuheenjohtaja
Aslamaa Martti kunnanvaltuuston II
varapuheenjohtaja
Kirkkomédki Nana jdsen
Kuronen Jani jésen
Mintyla Matti jdsen
Nummela Tuomas jdsen
Pekkala Petri varajidsen
Raininko Mari I varapuheenjohtaja
Salminen Miia jdsen
Tuomaila Anne IT varapuheenjohtaja
Nieminen Jouni jdsen
Nihtild Jaana poytakirjanpitdja
Poissa Rauhamaa Topias
Allekirjoitukset Tama poytikirja on allekirjoitettu sdhkoisesti.
Markku Koskinen Jaana Nihtila
puheenjohtaja poytakirjanpitija
Kasitellyt asiat
186 - 199

Poytékirjan tarkastus

Tama poytikirja on tarkastettu sdhkoisesti.

Tuomas Nummela
poytikirjantarkastaja

Anne Tuomaila
poytikirjantarkastaja

Poytékirjan ndhtavillapito

Séhkoisesti allekirjoitettu poytikirja pidetdan néhtivilld yleisessd

tietoverkossa osoitteessa www .karkola.fi/paatoksenteko.



Kirkoldn kunta POYTAKIRJA 14/2022
f—"
™

™

Kunnanhallitus § 186 31.10.2022

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 186
Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun enemmaén kuin
puolet jasenistd on ldsna.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Péatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paédtdsvaltaisuus.
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Kunnanhallitus § 187 31.10.2022

Poytikirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 187

Hallintosdédnnon § 150 mukaisesti toimielimen pdytikirjat allekirjoitetaan
sdhkoisesti.

Allekirjoittajat saavat sdhkopostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat poytakirjan
allekirjoittaneet, palautuu poytikirja allekirjoitustietoineen
asianhallintajédrjestelmddn sihkoisesti arkistoivaksi.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Péétosehdotus Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jasenet Anne
Tuomaila ja Tuomas Nummela.

Péatos Kunnanhallitus péétti yksimielisesti valita tistd kokouksesta laadittavan
poytékirjan tarkastajiksi Anne Tuomailan ja Tuomas Nummelan.
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Kunnanhallitus § 188 31.10.2022

Talouden osavuosikatsaus 1.1. - 31.8.2022

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 188
281/02.02.02/2022

Valmistelija kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
talouspaéllikkoé markus.saarikivi@karkola.fi, puh. 044-770 2113

Liitteend on osavuosikatsaus, joka sisdltdd tuloslaskelman, kéyttotalouden,
investointiosan ja sitovien tavoitteiden toteutumisen ajalta 1.1. - 31.8.2022.
Tuloslaskelma ja investointiosa sisdltdvit myds tilinpddtdsennusteen.

Tilikauden tulos on elokuun lopussa 592 611 euroa ylijddméinen. Vuoden
2021 elokuun lopussa tulos oli 1 862 597 euroa ylijidmaéinen.

Toimintatuottojen toteutuma on 66,4 % ja toimintakulujen 65,0 %.
Elokuun lopun ennusteen mukaan Kérkolin kunnalle tind vuonna
tilitettdvét verotulot ylittyvit noin 812 000 euroa. Valtionosuuksien
arvioidaan jddvén noin 32 900 euroa pienemmaéksi talousarvion tasosta.
Verotulojen kertyma 31.8.2022 on noin 154 900 euroa heikompi kuin
edeltdvand vuonna samaan aikaan. Kuntaliiton veroennusteen mukaan
kunnallisveron verokertyma kuitenkin paranisi huomattavasti
loppuvuodelle 2022. Koko vuoden tilinpddtdsennusteessa vuosikate on
1 242 342 euroa ja tilikauden tulos on 75 418 euroa alijjddméinen.

Ennusteen mukainen kunnan vuosikate kattaisi noin 94,2 % poistoista.

Elokuun loppuun mennessi talousarvion mukaisesta 6 611 000 euron
investointimenojen méérarahoista on kaytetty 2 167 802 euroa.

Suurimmat investointikohteet ovat olleet yhtendiskoulun 2. vaiheen
loppuun saattaminen ja Virkatien ja Pormestarinkujan liitkennejérjestelyt.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus paittdd merkitd osavuosikatsauksen tiedokseen ja antaa sen
edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Liitteet



Liite[1] Osavuosikatsaus 1.1. - 31.8.2022
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Kunnanhallitus § 189 31.10.2022

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 189
314/02.02.00/2022

Valmistelija kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
talouspaéllikkoé markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2113

Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessi hyviksyttava
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyviksymisen
yhteydessé valtuuston on myds hyvéksyttidvd kolmea tai useampaa vuotta
koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmaéinen vuosi. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyvéksytian
kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet seké siind osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Talousarviossa on kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosat
sekd investointi- ja rahoitusosa.

Liitteind ovat kunnanhallituksen toimialan kdyttGtalouden suunnitelma
vuodelle 2023, talousarvion tuloslaskelma 2023 ja taloussuunnitelma
vuosille 2023-2025. Koko talousarviokirja esitellddn kunnanhallitukselle
pormestarin tydpajassa ma 21.11.2022.

Vuoden 2023 talousarvioesityksessd kunnan toimintakulut seké verotulot ja
valtionosuudet pienentyvét merkittavisti hyvinvointialueuudistukseen
liittyen. Talousarvioesityksessd vuosikate ei riitd kattamaan investointien
myo6td kasvanutta noin 1,5 Meur poistoeréd, jolloin talousarvioluonnoksen
tulos on 385 000 euroa alijidmaiinen.

Suunnitelmavuosien 2024 ja 2025 poistot ovat noin 1,55 Meur tasolla ja
myo6s suunnitelmavuodet uhkaavat jddda alijddmaisiksi ilman talouden
tasapainottamiseen liittyvid sopeuttamistoimia.

Kuntalain mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai
ylijddmainen. Kunnan taseeseen kertynyt alijidma tulee kattaa enintdin
neljdn vuoden kuluessa tilinpaédtdksen vahvistamista seuraavan vuoden
alusta lukien. Kunnan tulee talousarvion vahvistamisen yhteydessa pdéttaa
yksildidyistd toimenpiteistd, joilla alijadma mainittuna ajanjaksona
katetaan.

Vuosille 2024-2025 laadittu taloussuunnitelma osoittaa, ettd suunnitelma-
vuosien alijidma voidaan kattaa edellisten kausien ylijdédmilld, mutta tarve
taloutta parantaviin toimiin vuosien 2024 ja 2025 talousarvioita laadittaessa
on ilmeinen.



Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Vuoden 2023 talousarvion valmistelun rinnalla on tehty Valtiokonttorin
Kuti-raportoinnin tehostamiseen liittyvéd laskentatunnisteiden uudistamista.
Tehdyilld muutoksilla on vaikutuksia vuoden 2023 talousarvion suoraan
vertailtavuuteen aiempien talousarvioiden kanssa.

Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi tuloveroprosentit on kiinnitetty
Suomessa poikkeuksellisesti kahdeksi vuodeksi vuoden 2023 loppuun
saakka. Vuoden 2023 tuloveroprosentiksi on méérattivd vuoden 2022
tuloveroprosentti vahennettynd 12,64 prosenttiyksikolla.

Kunnan tuloveroprosentti on HV A-uudistuksen my6td 9,36. Muut vuoden
2023 verotulokertymait on laskettu nykyisten veroprosenttien mukaan.
yleinen kiinteistoveroprosentti 1,35, vakituisten asuinrakennusten 0,60,
muiden kuin vakituisten asuinrakennusten 1,2 ja rakentamattomien
rakennuspaikkojen 4,35.

Verotuloja arvioidaan kertyvan yhteensd noin 9,7 miljoonaa euroa. Verot
kirjataan maksuperusteisesti, joten tuloarvio perustuu maksettaviin
tilityksiin, eikd verotettavien tulojen kasvuun.

Valtionosuudet on esitetty timdn hetkisen Kuntaliiton tuottaman ennusteen
mukaan ja ovat noin 1,4 Meur.

Kunta on vuoden 2022 aikana saanut historiansa suurimman investointien
kokonaisuuden valmiiksi, kun yhteindiskoulun kaksi osaa ja sen yhteyteen
rakennetut kirjasto ja litkuntahalli on kaikki saatu kdyttokuntoon.
Merkittavana investointikohteena jatkuu vield siirtoviemérin rakentaminen.

Suuret investoinnit vaikuttavat kunnan lainanottotarpeeseen. Lainamaira
tullee kasvamaan vuoden 2023 aikana yhteensd noin 30 miljoonaa euron
tasolle, joka tarkoittaa noin 6 800 euroa / asukasta. Varsinaisen lainan
liséksi korkoriskid aiheuttavat leasing-sopimukset.

Tasapainoisen talouden ehtona suunnitelmakaudella on toimintatuottojen
kasvattaminen, toimintakatteen matala kasvu, pieni korkotason nousu ja
investointien tehokas toteutus.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus keskustelee vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024 -
2025 taloussuunnitelmasta. Kunnanhallitus paittaa pitdd talousarvion
valmisteluun keskittyvdn pormestarin tydpajan ma 21.11. klo 17 alkaen.

Pormestari muutti padtdsehdotustaan seuraavasti:

Kunnanhallitus keskustelee vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024 -
2025 taloussuunnitelmasta.

Kunnanhallitus paittaa pitda talousarvion valmisteluun liittyvan
ylimédardisen kunnanhallituksen kokouksen 21.11. klo 17:00. Liséksi
kunnanhallitus pééttia, ettd kokoukseen kutsutaan toimialajohtajat sekd
Teknisen lautakunnan, Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja
Ympiristolautakunnan puheenjohtajat.



Muutettu paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Liitteet
Liite[2] Kunnanhallituksen toimialan kdyttdtalousosa
Liite[3] Talousarvion tuloslaskelma 2023

Liite[4] Taloussuunnitelma vuosille 2023-2025
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Kunnanhallitus § 190 31.10.2022

Vuoden 2023 Kkiinteistoveroprosenttien midriiminen

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 190
572/02.03.01/2022

Valmistelija kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Kiinteistoverolain mukaan kunnanvaltuusto paattda kunnassa
sovellettavat kiinteistoveroprosentit laissa sdddettyjen
vaihteluvélien rajoissa vuosittain etukiteen samalla, kun se
vahvistaa kunnan tuloveroprosentin. Veroprosentit méaéritain
prosentin sadasosan tarkkuudella.

Vuoden 2023 verotuksessa kiinteistoveroprosenttien rajat ovat seuraavat:

- Yleinen kiinteistoveroprosentti 0,93 - 2,00
- Vakituisten asuinrakennusten veroprosentti 0,41 - 1,00
- Muiden asuinrakennusten veroprosentti (esim. kesimokki) 0,93 - 2,00

- Yleishyodyllisen yhteison veroprosentti 0,00 - 2,00
- Voimalaitosrakennukset ja -rakennelmat enintdén 0,93 - 3,10
- Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti 2,00 - 6,00.

Vuonna 2022 Kérkoldn kunnan kiinteistoveroprosentit ovat seuraavat:

- Yleinen kiinteistoveroprosentti 1,35 %

- Vakituisten asuinrakennusten veroprosentti 0,60 %

- Muiden asuinrakennusten veroprosentti 1,20 %

- Yleishyodyllisten yhteisdjen kiinteistoveroprosentti 0,00 %
- Voimalaitosrakennelmat 0,93 %

- Rakentamaton rakennuspaikka 4,35 %.

Kiinteistoveron tuotto nykyisilld veroprosenteilla on laskennallisesti noin
1 191 000 euroa ja vaihteluvdlin maksimiprosenteilla noin 1 754 000 euroa.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Péaétosehdotus Kunnanhallitus paittaa esittdd kunnanvaltuustolle, etti
kiinteistoveroprosentit vuodelle 2023 mééritidén seuraavasti:

- yleinen kiinteistoveroprosentti 1,35 %

- vakituisten asuinrakennusten veroprosentti 0,60 %

- muiden asuinrakennusten veroprosentti 1,20 %

- yleishyddyllisten yhteisdjen kiinteistoveroprosentti 0,00



- voimalaitosrakennelmat 0,93 %
- rakentamaton rakennuspaikka 4,35 %.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Kunnanhallitus § 191 31.10.2022

Vuoden 2023 tuloveroprosentin vahvistaminen

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 191
572/02.03.01/2022

Valmistelija kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
talouspaéllikkoé markus.saarikivi, puh. 044 - 770 2133

Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on viimeistiin talousarvion
hyvéksymisen yhteydessé paitettiva kunnan tuloveroprosentista,
kiinteistoveroprosenteista sekd muiden verojen perusteista.

Verotusmenettelystd annetun lain mukaan kunnan tulee ilmoittaa
Verohallitukselle tulo- ja kiinteistoveroprosenttinsa viimeistidén verovuotta
edeltdvin vuoden marraskuun 17. pdiviand. Tuloveroprosentti ilmoitetaan
neljannesprosenttiyksikon tarkkuudella.

Liitteend on vuoden 2023 Kuntaliiton viimeisin veroennustekehikko.
Karkolan tuloveroprosentti on ollut 2022 vuonna 22 %.
Kunnan tuloveroprosentti vaonna 2023

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekid pelastustoimen jarjestdmisvastuu ja siten
niiden kustannukset siirretddn kunnilta hyvinvointialueille. Témén takia
kuntien tuloja siirretddn valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden
toimintaa. Merkittidva osa tulojen siirtoa tehddén kunnallisveron kautta.
Ansiotuloverotukseen tehtivit muutokset toteutetaan niin, ettd niilld on
mahdollisimman védhin vaikutusta verovelvollisten verotuksen tasoon.

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdddannon voimaanpanosta annetun
lain 55 §:n muuttamisesta mukaan kunnanvaltuuston on méérattava vuoden
2023 tuloveroprosentiksi vuoden 2022 tuloveroprosentti vahennettyna
12,64 prosenttiyksikolla.

Karkoldn kunnan tuloveroprosentti on vuonna 2023 vihennettynd 12,64
prosenttiyksikdlld 9,36 %. Tuloveroprosentti vuodelle 2023 ilmoitetaan

prosenttiyksikon sadasosan tarkkuudella.

Kunnallisverosta kertyvit tilitykset vuodelle 2023 ovat veroprosentilla 9,36
arviolta noin 7 916 000 euroa.

Esittelija pormestari Markku Koskinen



Paatosehdotus Kunnanhallitus paittid esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se madrdd vuoden
2023 veroprosentiksi 9,36 %.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Liitteet

Liite[5] Talousarviovalmistelun veroennustekehikko 2023
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Kunnanhallitus § 192 31.10.2022

Eduskuntavaalien 2023 vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 192
334/00.00.00/2022

Valmistelija ympdéristosihteeri riitta.hyytiainen@karkola.fi puh. 044-770 2235

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissé ajoin ennen vaaleja
asetettava:

1) kutakin ddnestysaluetta varten vaalilautakunta (vaalipdivén d4nestys),
johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta
jasentd sekd tarpeellinen maira varajisenid, joita on kuitenkin oltava
viahintdan kolme; seké

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkodinestystd varten yksi tai useampi
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja ja yksi muu jisen sekd tarpeellinen mééré varajdsenid, joita on
kuitenkin oltava vihintdin kolme.

Oikeusministeri6 kiinnittdd kuntien huomiota siihen, ettd vaalilain 15 §:n 2
momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan" voidaan soveltaa myds
siten, ettd jos puolueet eivit niille tehdystd pyynndstd huolimatta nimed
riittdvasti ehdokkaita vaalilautakuntiin/vaalitoimikuntiin, jdseniksi voidaan
nimetd myds muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkiloita.

Vaalilautakunta

Kelpoisuus: Jdsenten ja varajdsenten on oltava kuntalain mukaan
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisédksi sekd jdsenten ettd
varajésenten on, mahdollisuuksien mukaan, edustettava eduskuntavaaleissa
niitd puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissa (vuoden 2019)
eduskuntavaaleissa siind vaalipiirissé, johon kunta kuuluu ja

Jdsenend tai varajdsenend ei voi olla eduskuntavaaleissa eduskuntavaalien
ehdokas.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssdéintelyé ei sovelleta
vaalilautakunnan toimintaan. Tama tarkoittaa, ettd jaseneksi tai
varajdseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtéavissa,
kuitenkin yhtd poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jasenend
oleva ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain
73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna dénestdjdn avustajana.



Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muuta: Vaalilautakunnan jésenelld ja varajdsenelld, erityisesti
puheenjohtajaksi nimettivilla tulee olla riittivd osaaminen tehtdvéin ja
riittdvasti aikaa perehtya sithen.

Vaalitoimikunta

Kelpoisuus: Jisenten ja varajdsenten on oltava kuntalain mukaan
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisdksi seki jésenten ettd
varajdsenten on, mahdollisuuksien mukaan, edustettava eduskuntavaaleissa
niitd puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissé (vuoden 2019)
eduskuntavaaleissa siind vaalipiirissé, johon kunta kuuluu.

Jasenena tai varajdsenend ei voi olla eduskuntavaaleissa eduskuntavaalien
ehdokas eikd ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi.

Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missi tahansa
vaalipiirissd tai maakunnassa: esimerkiksi maakunnassa A ehdokkaaksi
asetetun sisarus ei ole kelpoinen vaalitoimikunnan jéseneksi missdan
kunnassa.

Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssdédntelyé ei sovelleta
vaalitoimikunnan toimintaan. Tamaé tarkoittaa, ettd jaseneksi tai
varajdseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtivissa.

Vaalitoimikunnan jésenelld ja varajdsenelld, erityisesti puheenjohtajaksi
nimettavélla tulee olla riittdvd osaaminen tehtdviin ja riittdvasti aikaa
perehtyé siihen.

Varajédsenet vaalilautakuntaan ja -toimikuntaan on asetettava sithen
jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. My0s tasa-arvolain
vaatimukset (vdhintddn 40 % molempien sukupuolia) on taytettdvi erikseen
jdsenten ja varajdsenten osalta.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus asettaa eduskuntavaalien 2023 vaalilautakunnan ja
vaalitoimikunnan.

Vaalilautakuntaan asetetaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme
muuta jasentd seki tarpeellinen madré varajisenid, joita on kuitenkin oltava
vahintddn kolme.

Vaalitoimikuntaan asetetaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu
jasen sekd tarpeellinen maira varajdsenid, joita on kuitenkin oltava

vahintdan kolme.

Vaalilautakunnan varajisenet ja vaalitoimikunnan varajésenet asetetaan
sithen jérjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.

Kunnanhallitus piitti valita seuraavat henkil6t vaalilautakuntaan:

Varsinaiset jdsenet:
Timo Ylonen



Muutoksenhaku

Jakelu

Hannu Rajala
Sisko Salomaa
Anne Laine
Jari Eronen

Varajisenet sisddntulojirjestyksessa:
Pertti Rantala

Egle Tenno

Timo Naapuri

Nana Kirkkomaki

Markku Rantoila

Puheenjohtajaksi kunnanhallitus péétti valita Timo Yldsen ja
varapuheenjohtajaksi Hannu Rajalan.

Lisdksi kunnanhallitus péétti valita seuraavat henkildt vaalitoimikuntaan:

Varsinaiset jdsenet:
Anneli Kulmala
Anne Tuomaila
Seppo Olkinuora

Varajédsenet sisdéntulojirjestyksessa:
Toni Alander

Mika Penna

Sirpa Kinnari

Puheenjohtajaksi kunnanhallitus péétti valita Anneli Kulmalan ja
varapuheenjohtajaksi Anne Tuomailan.

Oikaisuvaatimus

valitut
ympéristosihteeri
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Kunnanhallitus § 193 31.10.2022

Kunnanhallituksen kokoukset vuonna 2023

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 193
574/00.00.01/2022

Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Hallintosdidnnon § 129 mukaan toimielin pééttdd kokousten ajan ja paikan.
Kokous pidetidén myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmisto toimielimen jdsenistd tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian kasittelyd varten.
Talloin puheenjohtaja midrdd kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysté peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallitus on kokoontunut vuonna 2022 piisiintoisesti kolmen viikon
valein. Juhlapyhistd, vuosiloma-ajankohdista taikka valtionhallinnon
asettamista mééréajoista johtuen kokousvili on voinut olla myds pidempi
taikka lyhyempi. Kéytdntd on osoittautunut tarkoituksenmukaiseksi, joten
sitd on perusteltua jatkaa myds vuonna 2023.

Ehdotus vuoden 2023 kokouspéiviksi perustuu siihen, ettd kokoukset
pidetddn maanantaisin klo 18:00 alkaen kunnanvirastolla valtuustosalissa
seuraavina paivini:

9.1.

30.1.

20.2.

13.3.

27.3. tilinpéatds
17.4.

8.5.

29.5.

12.6.

14.8.

28.8.

18.9.

9.10.

30.10. verot ja talousarvio
27.11. talousarvio
18.12.

Esittelija pormestari Markku Koskinen



Paitosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Jakelu

Kunnanhallitus paittaa, ettd kunnanhallituksen varsinaiset kokoukset
pidetdin maanantaisin klo 18:00 alkaen kunnanvirastolla yll4 olevina
paivin, ellei asiasta toisin padteta.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Oikaisuvaatimus

hallituksen jdsenet ja varajidsenet
toimialajohtajat
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Kunnanhallitus § 194 31.10.2022

Kunnanvaltuuston kokoukset vuonna 2023

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 194
574/00.00.01/2022

Valmistelija asianhallintapaillikko jaana.nihtila@karkola.fi puh. 044-770 2207

Hallintosddnnon § 91 mukaisesti kokouskutsun antaa valtuuston
puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekéd kasiteltavét
asiat.

Kunnanvaltuusto on vuonna 2022 kokoontunut maanantaisin klo 18:00
alkaen Kérkoldn Yhtendiskoulun Opintien litkuntasalissa tai
kunnanviraston valtuustosalissa.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus paittid esittdd kunnanvaltuustolle, ettd vuoden 2023
varsinaiset kokoukset pidetdédn maanantaisin klo 18:00 alkaen
kunnanvirastolla valtuustosalissa:

13.2.

24.4.

22.5. (tilinpaatos)
19.6.

25.9.

13.11. verot
11.12. talousarvio.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Kunnanhallitus §92 09.05.2022
Kunnanhallitus § 195 31.10.2022

Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2022

Kunnanhallitus 09.05.2022 § 92
272/01.04.01/2022

Valmistelija kansliapééllikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Karkoldn kunnan tyontekijoiden tyohyvinvointikyselyn tulokset ovat timén
esityslistan liitteena.

Kysely suoritettiin huhtikuun 2022 aikana. Kyselyyn vastasi 94 tyontekijaa
ja vastausprosentti oli 74,0 %.

Edellisen kerran kysely toteutettiin vuonna 2021 ja silloin vastausprosentti
oli 75,8 %.

Kyselyn tulokset voidaan eritelld toimintayksikdittdin yhdeksdan ryhmaéén:

- toimialajohtajat

- hallinto (kirjaamo, talous, henkil6std, viestinté, ICT)

- hallinto (ty6llisyys- ja senioripalvelut)

- sivistystoimi / esi- ja perusopetus

- sivistystoimi / varhaiskasvatus

- sivistystoimi, vapaa-aika (nuoriso, liikkunta, kirjasto ja kulttuuri)
- tekninen toimi / siivous ja ruokahuolto

- tekninen toimi / kunnossapito seké

- tekninen toimi / muut ja rakennustarkastus

Tuloksia voidaan tarkastella myos tiivistetysti siten, ettd keskushallintoa,
sivistystoimea ja teknistd toimea tarkastellaan kokonaisuuksina. Raporteista
el voida tunnistaa yksittdisid vastaajia.

Yleisesti arvioiden ty6hyvinvointikyselyn tulosten perusteella henkiloston
tyOtyytyvdisyys on pysynyt hyvélld tasolla. Huomionarvoista on myds se,
ettd toimintayksikkojen vastausten hajonta pienentynyt.

Vuoden 2022 toimintayksikkokohtaiset tulokset myotdilevit koko kunnan
yhteisid tuloksia. Vuosien 2021 ja 2022 kyselyjen tuloksissa ei voida
tunnistaa sellaisia merkittdvid eroja, joiden osalta henkildstohallinnon tulisi
kdynnistdd nopeita toimenpiteita.

Kyselyn tulokset on esitelty kunnan YT-ryhméssd 28.4.2022 ja saatettu
tiedoksi kunnan johtoryhmaéssa 3.5.2022.



Tulokset tullaan késitteleméén jokaisessa tyOyksikossd erikseen sovittavissa
tyOpaikkakokouksissa sekd soveltuvin osin kehityskeskusteluissa.

Henkiloston kanssa yhdessa tunnistetut kehittdmiskohteet esitelldan
kunnanhallitukselle niiden valmistuttua.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kérkolan kunnan tydhyvinvointikyselyn 2022
tulokset tiedokseen ja antaa ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitukselle tulee tuoda tiedoksi myos tulokset/toimenpiteet.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu kansliapaallikko

henkil6stopadllikko

kunnanvaltuusto

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 195
272/01.04.01/2022

Valmistelija kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
Kunnanhallituksen toimialan tyohyvinvointikyselyn toimenpiteet 2022
- Keskushallinto

- Esihenkildiden tuen kehittdminen ja raportointiin liittyvien
koulutusten lisddminen.

- Esihenkil6iden tulee voida kdyttdd enemmain aikaa HR-tehtéviin,
jotta he voivat tukea henkil0sto4 ja saavat itse tarvittavan tuen ja
koulutuksen.

- Esihenkiloiden ohjaus tyonajanseurannan vélineen
mahdollisuuksista.

- Esihenkilon mahdollisuutta toimintayksikon tyon suunnitteluun
lisétdén.

- Sisdinen viestintd ohjataan Teams-kanaviin sahkdposteista.

- Organisaatio turvallisuuteen kiinnitetdan huomiota ja epdasialliseen
kohteluun puututaan rohkeasti.

- Tyollisyys- ja senioripalvelut

- Tyollisyyskatsauksen syvempi analysointi (julkinen)

- KELAn listan analysointi (tiimissd)

- Myllyn mittareiden seuranta kerran kuussa (tiimissi)

- Somepdivityksia tilastoista

- Omatoiminen tiedonhaku; luetaan intran uutiset vahintdan muutaman
kerran viikossa



- Tarkistetaan, ettd kaikilla kaikki kanavat antavat ilmoituksia, siten,
ettei tyokavereiden ilmoitukset jai ndkemaéttad

- Kerran péivéssa kidyddan katsomassa Lahden Teams-kanava

- Kellokortin leimauksiin ohje

- Esimiehen kalenteri ajan tasalla, Teams-viestit nopein kanava

- Kdiydéén lapi sdhkdisten koulutuspalveluiden toimintaperiaatteet

- Etétyopisteen ergonomia on ongelma;

- Sisdilman ongelmat; etdty0dssd parempi

Teknisen toimen toimialan tyohyvinvointikyselyn toimenpiteet 2022

- Kerrotaan ulkoisille ja sisdisille asiakkaille, kuka tekee mitékin, ja mikd
on tavanomainen aikavaste tyon toteuttamiseksi.

- Viestitddn asiakkaille, milloin toiminta on tavanomaisesta poikkeavaa ja
vaatii tekniseltd tyon uudelleen jérjestelya.

- Kerrotaan asiakkaille, mitd teemme ja keitd me olemme.

- Kéydiin ryhmékeskustelut tydonkuvista.

- Tarkennetaan tyonkuvia henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa.

- Tyostetddn paivittdisid ongelmia kokeilukulttuurin avulla.

- Huolehditaan, ettd laajoissa johtoryhmissd on oikeat henkilot.

- Jaetaan johtoryhmissa ja lautakunnissa kaytya tietoa.

- Huolehditaan, ettd kaikilla on oikeat tydkalut, etti tietoon on péésy.

- Kaisitelladn tydryhmien palavereissa ajankohtaiset asiat ja vélitetddan
tieto henkildstoltd johtoryhmiin ja johtoryhmistd henkildstolle.

- Pidetdan viikko- /kuukausipalaverit, jotta kaikki ovat ajan tasalla.

- Saannolliset viikko/kuukausipalaverit, joissa kasitellddn ajankohtaisia
asioita.

- Huolehditaan, ettd tieto siirtyy paittdjien ja tekijoiden valilla.

- Rakennetaan luottamusta esimiesten ja tekijoiden vilille
ongelmaratkaisutilanteisiin.

- Mahdollistetaan aktiivinen keskustelu esimiesten ja tekijoiden vélille.

Sivistys- ja hyvinvointitoimen toimialan tyohyvinvointikyselyn
toimenpiteet 2022

- Selvitetddn pdivakodin varhaiskasvatuksen lastenhoitajien mahdollisuus
saada esimerkkiruokailuetu samoin kuin nyt on jo kdytanto
esiopetuksessa tyoskentelevilld varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla.

- Pyritddn tasapainottamaan tyokuormaa sopivalle tasolle. Kyselyssi
nousivat esiin liian suuri tydkuorma/kiire ja toisena siviilieldmén
haasteet/terveyshaasteet. Lisdksi pyritddn selvittdimiin ja vihentdméain
tyokuormaan liittyvien taustatekijoita.

- Jérjestetddn henkilostostd 1ahtevad tyhy-toimintaa, joka on osallistavaa
ja kaikki huomioivaa.

- Varataan resursseja ja kehitetddn prosesseja siten, ettd uusi tyontekija
tai sijainen ei koe jdévinsd "oman onnensa nojaan", vaan saa perustuen
annettuna ja hénelle varattuna.

- Pitdydytdén sovituissa kanavissa tiedottamisen suhteen ja ilmoitetaan
kanavat selkedsti. Yhteistd aikaa arvostetaan ja tiedotetaan siitd siten,
ettd sithen on mahdollisuus valmistautua ja pystytiddn varmistumaan
yhteisen ajan riittdvyydesta.



Esittelija

Paitosehdotus

P&atos
Muutoksenhaku

Jakelu

- Kehitetddn tyShyvinvointia tukevien arjen toimintoja ja fyysistd
toimintaymparistoa.

- Edistetdén tyoturvallisuutta tila- ja jarjestelmératkaisuilla.

- Motivoidaan henkildstod hyddyntdmaién sdhkoisid koulutuskanavia
esittelemdssd koulutussisdltdja henkilostokokouksissa.

- Mahdollistetaan osallistuminen tydnantajan tarjoamiin koulutuksiin

digitaitojen lisd&miseksi.
pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen vuoden 2022 tyohyvinvointikyselyn
tulosten toimenpiteet toimialoilla.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhakukielto

toimialajohtajat
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§ 196 31.10.2022

Yhtymikokousedustajien nimeiminen Paijit-Hameen hyvinvointikuntayhtyméin
yhtymikokoukseen 30.11.2022

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 196

566/00.04.01/2020

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

Paitos
Muutoksenhaku

Jakelu

asianhallintapééllikko jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

Kuntalain 60 §:n mukaan yhtymékokousedustajan kuhunkin kokoukseen
erikseen valitsee jasenkunnan kunnanhallitus tai jdsenkunnan valtuuston
paéttdma kunnan muu toimielin.

Péijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtymén yhtyméakokous pidetdin
keskiviikkona 30. pdivdand marraskuuta 2022 kello 9:30 Pijjat-Hameen
keskussairaalassa, luentosalit 1 ja 2, Keskussairaalankatu 7, 15850 Lahti.

Yhtymékokousedustajien lukumééran mééardytymisperusteet on médritelty
yhtymén perussopimuksen 7 §:ssd. Perussopimuksen mukaan edustajalle
voidaan valita henkilokohtainen varaedustaja. Edustajan on osoitettava
valtuutensa viimeistddn ennen yhtymékokouksen alkua.

Esityslista ja julkiset liitteet toimitetaan valituille.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittaa valita varsinaiseksi jdseneksi Matti Sallilan ja
hénelle henkilokohtaiseksi varajiseneksi Martti Aslamaan seké toiseksi
varsinaiseksi jdseneksi Sirpa Kinnarin ja hdnen henkilokohtaiseksi
varajdseneksi Mari Tommiskan 30.11.2022 yhtymékokoukseen.
Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Oikaisuvaatimus

valitut
Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma
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§ 197 31.10.2022

Otto-oikeuden kiyttiminen viranhaltijapaftoksiin

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 197

Valmistelija

Esittelija

kansliapééllikko jouni.nieminen@karkola.fi puh. 044-770 2206

Viranhaltijapaétokset ovat ndhtévilld jésenille kokonaisuudessaan
sdhkoisessd kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapaatokset

vs. elinvoimapaallikon paatokset ajalta 7.10. — 27.10.2022

27.10.2022 § 4

Asia Omavalmentajan valinta vakituiseen virkaan
Péétos Péétin valita vakituiseen omavalmentajan

virkaan. Liséksi padtin, ettd hinen tehtdvikohtainen
palkkansa on 2 682,96 € kuukaudessa.

27.10.2022 § 5

Asia Palveluneuvojan valinta vakituiseen virkaan

Péétos Péétin valita — vakituiseen palveluneuvojan virkaan.
Lisdksi paitén, ettd hdnen tehtdvdkohtainen palkkansa on 2
316 € kuukaudessa.

27.10.2022 § 6

Asia Omavalmentajan valinta vakituiseen virkaan

Péétos Péétin valita — vakituiseen omavalmentajan virkaan.
Lisdksi pditén, ettd hdnen tehtdvdkohtainen palkkansa on 2
682,96 € kuukaudessa.

kansliapaallikon paatokset ajalta 7.10. — 27.10.2022:

27.10.2022 § 53

Asia Visma Sign -palvelun hankinta

Péétos Péétian hankkia Visma Sign palvelun kokonaishintaan 5 400
euroa/vuosi (alv 0 %). Kustannukset jaetaan toimialojen
kesken.

27.10.2022 § 54

Asia Lyhytaikainen laina kuntatodistusohjelmalla Kuntarahoitus
Oyj:1td 27.10.2022 - 31.1.2023
Péétos Péatin hyviksyd Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen, korko 1,65

%, jossa lainan takaisinmaksuaika 31.1.2023.

pormestari Markku Koskinen


https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/f0df32e7-027e-4f22-b077-65d6ed6a8411

Paitosehdotus

Péitos

Kunnanhallitus merkitsee tehdyt padtokset tietoonsa saatetuiksi. Lisdksi
kunnanhallitus pééttia, ettd se ei ota kdsiteltdvikseen edelld mainittuja
viranhaltijoiden tekemid paétoksi.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Vs. elinvoimapiillikon padtoksessd § 5 asiaotsikossa on kirjoitusvirhe,

oikea padtoksen asiaotsikko on: Palveluneuvojan valinta vakituiseen
virkaan.
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§ 198 31.10.2022

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 198

Valmistelija

Esittelija

asianhallintapdillikko jaana.nihtila@karkola.fi puh. 044-770 2207

7.10. —27.10.2022 vililla saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jasenten
tutustuttavissa sahkoisessd kokouksessa Tiedostot/Ilmoitusasiat/Kokous
31.10.2022

- STM: ohjauskirje koskien palvelujarjestelmén varautumiseen talven
sahkokatkoksiin

- Suomen Kuntaliitto: Verovuoden 2021 tuloverotuksen julkiset tiedot
ovat tilattavissa Verohallinnolta

Koulutuskeskus Salpaus

- yhtymaihallituksen poytikirja 27.9.2022
- Q3 osavuosikatsaus

- yhtymidkokouksen esityslista 22.11.2022

Heinolan kaupunginhallituksen 10.10.2022 § 177 pédtos: Lausunto
Ympdristoterveydenhuollon vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024-
2026 taloussuunnitelmasta

Péijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtymén hallituksen 24.10.2022 esityslista

Péijét-Sote:
- Syyskuun 2022 Kuntaportti

Péijat-Hameen liitto
- maakuntahallituksen povtikirja 10.10.2022

Péijat-Hdmeen hyvinvointialue:
- aluehallituksen poytakirja 17.10.2022

Tekninen lautakunnan poytakirja 18.10.2022

Ympiristélautakunnan poytékirja 19.10.2022

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan poytékirja 20.10.2022

pormestari Markku Koskinen


https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/49824b4a-8a53-4b2e-95a8-05d7c89330d6
https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/49824b4a-8a53-4b2e-95a8-05d7c89330d6
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202268
https://www.salpaus.fi/info/toiminta-ja-talous/toiminnan-ja-talouden-suunnittelu-ja-seuranta/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=osavuosikatsaus
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202276
https://kokoukset.heinola.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022380-7
https://paijat-sote.fi/yhtyma/hallinto/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://kmbi.azurewebsites.net/home/run?reportid=1d03a69c-57e2-4a23-8f07-5a79b4f234dd&groupid=42921352-9e80-4a26-b052-66d76cc6b496
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202223
https://www.paijatha.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022248
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022265
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022258

Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen.

Paatos Kunnanhallitus merkitsi saapuneet ja ldhteneet kirjeet tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 199 31.10.2022

Pormestarin ja kansliapaillikkon ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 31.10.2022 § 199

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Pormestari ja kansliapaillikko esittdvit kokouksessa katsaukset
ajankohtaisista asioista.

Paitos Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi pormestarin ja kansliapaallikon
ajankohtaiskatsauksen.

29
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 194, § 195, §
197, § 198, § 199

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdd pédatoksestd, joka

koskee:

e vain asian valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhAI 50 § 2 mom.)

e ctuosto-oikeuden kayttamétta jattdmista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 192, § 193, § 196

Oikaisuvaatimusohjeet

Tédhan paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kéarkolédn kunnan kirjaamoon
méadrdajan viimeisend pdivind ennen kirjaamon aukioloajan paittymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti tiedon, jollei muuta niyteti,
seitsemin paivan kuluttua kirjeen ldhettimisestd. Kéytettidessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivand viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksesta tiedon seitsemin paivan
kuluttua siitd, kun poytikirja on néhtidvinad yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaivé, itsendisyyspiiva,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiisend arkipdivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddin, on Kérkolan
kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo(@karkola.fi

Postiosoite: Virkatie 1, 16600 Jarvela
Kéyntiosoite: Virkatie 1, 16600 Jarvela
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Sahkdpostiosoite: kirjaamo(@karkola.fi
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkoinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e péitos, johon haetaan oikaisua
e miten padtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijdn nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspditds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind,
yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myos sdhkdpostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytikirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kérkolan
kunnan kirjaamosta.
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