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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koskinen Markku puheenjohtaja  
 Airola Matti kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Aaltonen Päivi kunnanvaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Aslamaa Martti kunnanvaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Kirkkomäki Nana jäsen  
 Kuronen Jani jäsen  
 Mäntylä Matti jäsen  
 Nummela Tuomas jäsen  
 Pekkala Petri varajäsen  
 Raininko Mari I varapuheenjohtaja  
 Salminen Miia jäsen  
 Tuomaila Anne II varapuheenjohtaja  
 Nieminen Jouni jäsen  
 Nihtilä Jaana pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Rauhamaa Topias 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 
 Markku Koskinen Jaana Nihtilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

186 - 199 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tämä pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti.   
 
  Anne Tuomaila Tuomas Nummela 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.     
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Kunnanhallitus § 186 31.10.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 186    
      
 

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Kunnanhallitus § 187 31.10.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 187    
      

 
Hallintosäännön § 150 mukaisesti toimielimen pöytäkirjat allekirjoitetaan 
sähköisesti.  
 
Allekirjoittajat saavat sähköpostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki 
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat pöytäkirjan 
allekirjoittaneet, palautuu pöytäkirja allekirjoitustietoineen  
asianhallintajärjestelmään sähköisesti arkistoivaksi.  

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jäsenet Anne 

Tuomaila ja Tuomas Nummela. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita tästä kokouksesta laadittavan 
pöytäkirjan tarkastajiksi Anne Tuomailan ja Tuomas Nummelan. 
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Kunnanhallitus § 188 31.10.2022 

 
Talouden osavuosikatsaus 1.1. - 31.8.2022 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 188    
281/02.02.02/2022    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi, puh. 044-770 2113 
 

Liitteenä on osavuosikatsaus, joka sisältää tuloslaskelman, käyttötalouden, 
investointiosan ja sitovien tavoitteiden toteutumisen ajalta 1.1. - 31.8.2022. 
Tuloslaskelma ja investointiosa sisältävät myös tilinpäätösennusteen. 

 
Tilikauden tulos on elokuun lopussa 592 611 euroa ylijäämäinen. Vuoden 
2021 elokuun lopussa tulos oli 1 862 597 euroa ylijäämäinen. 
 
Toimintatuottojen toteutuma on 66,4 % ja toimintakulujen 65,0 %. 
 
Elokuun lopun ennusteen mukaan Kärkölän kunnalle tänä vuonna 
tilitettävät verotulot ylittyvät noin 812 000 euroa. Valtionosuuksien 
arvioidaan jäävän noin 32 900 euroa pienemmäksi talousarvion tasosta. 
 
Verotulojen kertymä 31.8.2022 on noin 154 900 euroa heikompi kuin 
edeltävänä vuonna samaan aikaan. Kuntaliiton veroennusteen mukaan 
kunnallisveron verokertymä kuitenkin paranisi huomattavasti 
loppuvuodelle 2022. Koko vuoden tilinpäätösennusteessa vuosikate on 
1 242 342 euroa ja tilikauden tulos on 75 418 euroa alijäämäinen. 
Ennusteen mukainen kunnan vuosikate kattaisi noin 94,2 % poistoista. 
 
Elokuun loppuun mennessä talousarvion mukaisesta 6 611 000 euron 
investointimenojen määrärahoista on käytetty 2 167 802 euroa. 
 
Suurimmat investointikohteet ovat olleet yhtenäiskoulun 2. vaiheen 
loppuun saattaminen ja Virkatien ja Pormestarinkujan liikennejärjestelyt. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä osavuosikatsauksen tiedokseen ja antaa sen 
edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 



 Liite[1] Osavuosikatsaus 1.1. - 31.8.2022 



 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 14/2022  7 

   
 

 
Kunnanhallitus § 189 31.10.2022 

 
Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 189    
314/02.02.00/2022    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2113 

 
Kuntalain mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä hyväksyttävä 
kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. Sen hyväksymisen 
yhteydessä valtuuston on myös hyväksyttävä kolmea tai useampaa vuotta 
koskeva taloussuunnitelma. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi. Talousarviossa ja taloussuunnitelmassa hyväksytään 
kunnan toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet sekä siinä osoitetaan, miten 
rahoitustarve katetaan. Talousarviossa on käyttötalous- ja tuloslaskelmaosat 
sekä investointi- ja rahoitusosa. 
 
Liitteinä ovat kunnanhallituksen toimialan käyttötalouden suunnitelma 
vuodelle 2023, talousarvion tuloslaskelma 2023 ja taloussuunnitelma 
vuosille 2023-2025. Koko talousarviokirja esitellään kunnanhallitukselle 
pormestarin työpajassa ma 21.11.2022. 
 
Vuoden 2023 talousarvioesityksessä kunnan toimintakulut sekä verotulot ja 
valtionosuudet pienentyvät merkittävästi hyvinvointialueuudistukseen 
liittyen. Talousarvioesityksessä vuosikate ei riitä kattamaan investointien 
myötä kasvanutta noin 1,5 Meur poistoerää, jolloin talousarvioluonnoksen 
tulos on 385 000 euroa alijäämäinen. 
 
Suunnitelmavuosien 2024 ja 2025 poistot ovat noin 1,55 Meur tasolla ja 
myös suunnitelmavuodet uhkaavat jäädä alijäämäisiksi ilman talouden 
tasapainottamiseen liittyviä sopeuttamistoimia. 
 
Kuntalain mukaan taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai 
ylijäämäinen. Kunnan taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään 
neljän vuoden kuluessa tilinpäätöksen vahvistamista seuraavan vuoden 
alusta lukien. Kunnan tulee talousarvion vahvistamisen yhteydessä päättää 
yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla alijäämä mainittuna ajanjaksona 
katetaan. 
 
Vuosille 2024-2025 laadittu taloussuunnitelma osoittaa, että suunnitelma-
vuosien alijäämä voidaan kattaa edellisten kausien ylijäämillä, mutta tarve 
taloutta parantaviin toimiin vuosien 2024 ja 2025 talousarvioita laadittaessa 
on ilmeinen. 
 



Vuoden 2023 talousarvion valmistelun rinnalla on tehty Valtiokonttorin 
Kuti-raportoinnin tehostamiseen liittyvää laskentatunnisteiden uudistamista. 
Tehdyillä muutoksilla on vaikutuksia vuoden 2023 talousarvion suoraan 
vertailtavuuteen aiempien talousarvioiden kanssa. 
 
Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi tuloveroprosentit on kiinnitetty 
Suomessa poikkeuksellisesti kahdeksi vuodeksi vuoden 2023 loppuun 
saakka. Vuoden 2023 tuloveroprosentiksi on määrättävä vuoden 2022 
tuloveroprosentti vähennettynä 12,64 prosenttiyksiköllä. 
 
Kunnan tuloveroprosentti on HVA-uudistuksen myötä 9,36. Muut vuoden 
2023 verotulokertymät on laskettu nykyisten veroprosenttien mukaan. 
yleinen kiinteistöveroprosentti 1,35, vakituisten asuinrakennusten 0,60, 
muiden kuin vakituisten asuinrakennusten 1,2  ja rakentamattomien 
rakennuspaikkojen 4,35. 
 
Verotuloja arvioidaan kertyvän yhteensä noin 9,7 miljoonaa euroa. Verot 
kirjataan maksuperusteisesti, joten tuloarvio perustuu maksettaviin 
tilityksiin, eikä verotettavien tulojen kasvuun. 
 
Valtionosuudet on esitetty tämän hetkisen Kuntaliiton tuottaman ennusteen 
mukaan ja ovat noin 1,4 Meur. 
 
Kunta on vuoden 2022 aikana saanut historiansa suurimman investointien 
kokonaisuuden valmiiksi, kun yhteinäiskoulun kaksi osaa ja sen yhteyteen 
rakennetut kirjasto ja liikuntahalli on kaikki saatu käyttökuntoon. 
Merkittävänä investointikohteena jatkuu vielä siirtoviemärin rakentaminen. 
 
Suuret investoinnit vaikuttavat kunnan lainanottotarpeeseen. Lainamäärä 
tullee kasvamaan vuoden 2023 aikana yhteensä noin 30 miljoonaa euron 
tasolle, joka tarkoittaa noin 6 800 euroa / asukasta. Varsinaisen lainan 
lisäksi korkoriskiä aiheuttavat leasing-sopimukset. 
 
Tasapainoisen talouden ehtona suunnitelmakaudella on toimintatuottojen 
kasvattaminen, toimintakatteen matala kasvu, pieni korkotason nousu ja 
investointien tehokas toteutus. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024 - 
2025 taloussuunnitelmasta. Kunnanhallitus päättää pitää talousarvion 
valmisteluun keskittyvän pormestarin työpajan ma 21.11. klo 17 alkaen. 
 

Päätös Pormestari muutti päätösehdotustaan seuraavasti:  
 
Kunnanhallitus keskustelee vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024 - 
2025 taloussuunnitelmasta.  
 
Kunnanhallitus päättää pitää talousarvion valmisteluun liittyvän 
ylimääräisen kunnanhallituksen kokouksen 21.11. klo 17:00. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että kokoukseen kutsutaan toimialajohtajat sekä 
Teknisen lautakunnan, Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan ja 
Ympäristölautakunnan puheenjohtajat.  



 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 
 Liite[2] Kunnanhallituksen toimialan käyttötalousosa 
 Liite[3] Talousarvion tuloslaskelma 2023 
 Liite[4] Taloussuunnitelma vuosille 2023-2025 
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Kunnanhallitus § 190 31.10.2022 

 
Vuoden 2023 kiinteistöveroprosenttien määrääminen 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 190    
572/02.03.01/2022    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Kiinteistöverolain mukaan kunnanvaltuusto päättää kunnassa 
sovellettavat kiinteistöveroprosentit laissa säädettyjen 
vaihteluvälien rajoissa vuosittain etukäteen samalla, kun se 
vahvistaa kunnan tuloveroprosentin. Veroprosentit määrätään 
prosentin sadasosan tarkkuudella. 
 
Vuoden 2023 verotuksessa kiinteistöveroprosenttien rajat ovat seuraavat: 

 
- Yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 - 2,00 
- Vakituisten asuinrakennusten veroprosentti 0,41 - 1,00 
- Muiden asuinrakennusten veroprosentti (esim. kesämökki) 0,93 - 2,00 
 
- Yleishyödyllisen yhteisön veroprosentti 0,00 - 2,00 
- Voimalaitosrakennukset ja -rakennelmat enintään  0,93 - 3,10 
- Rakentamattoman rakennuspaikan veroprosentti  2,00 - 6,00. 

 
Vuonna 2022 Kärkölän kunnan kiinteistöveroprosentit ovat seuraavat: 

  
- Yleinen kiinteistöveroprosentti 1,35 % 
- Vakituisten asuinrakennusten veroprosentti 0,60 % 
- Muiden asuinrakennusten veroprosentti 1,20 % 
- Yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 % 
- Voimalaitosrakennelmat 0,93 % 
- Rakentamaton rakennuspaikka 4,35 %. 

 
 Kiinteistöveron tuotto nykyisillä veroprosenteilla on laskennallisesti noin  
1 191 000 euroa ja vaihteluvälin maksimiprosenteilla noin 1 754 000 euroa. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 

kiinteistöveroprosentit vuodelle 2023 määrätään seuraavasti: 
 
-    yleinen kiinteistöveroprosentti 1,35 % 
-    vakituisten asuinrakennusten veroprosentti 0,60 % 
-    muiden asuinrakennusten veroprosentti 1,20 % 
-    yleishyödyllisten yhteisöjen kiinteistöveroprosentti 0,00 



-    voimalaitosrakennelmat 0,93 % 
-    rakentamaton rakennuspaikka 4,35 %. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Kunnanhallitus § 191 31.10.2022 

 
Vuoden 2023 tuloveroprosentin vahvistaminen 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 191    
572/02.03.01/2022    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi, puh. 044 - 770 2133  
 

Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on viimeistään talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä päätettävä kunnan tuloveroprosentista, 
kiinteistöveroprosenteista sekä muiden verojen perusteista. 

 
  Verotusmenettelystä annetun lain mukaan kunnan tulee ilmoittaa 

Verohallitukselle tulo- ja kiinteistöveroprosenttinsa viimeistään verovuotta 
edeltävän vuoden marraskuun 17. päivänä. Tuloveroprosentti ilmoitetaan 
neljännesprosenttiyksikön tarkkuudella. 
 
Liitteenä on vuoden 2023 Kuntaliiton viimeisin veroennustekehikko. 
 
Kärkölän tuloveroprosentti on ollut 2022 vuonna 22 %. 
 
Kunnan tuloveroprosentti vuonna 2023 
 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen sekä pelastustoimen järjestämisvastuu ja siten 
niiden kustannukset siirretään kunnilta hyvinvointialueille. Tämän takia 
kuntien tuloja siirretään valtiolle, joka rahoittaa hyvinvointialueiden 
toimintaa. Merkittävä osa tulojen siirtoa tehdään kunnallisveron kautta. 
Ansiotuloverotukseen tehtävät muutokset toteutetaan niin, että niillä on 
mahdollisimman vähän vaikutusta verovelvollisten verotuksen tasoon.  
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta annetun 
lain 55 §:n muuttamisesta mukaan kunnanvaltuuston on määrättävä vuoden 
2023 tuloveroprosentiksi vuoden 2022 tuloveroprosentti vähennettynä 
12,64 prosenttiyksiköllä. 
 
Kärkölän kunnan tuloveroprosentti on vuonna 2023 vähennettynä 12,64 
prosenttiyksiköllä 9,36 %. Tuloveroprosentti vuodelle 2023 ilmoitetaan 
prosenttiyksikön sadasosan tarkkuudella. 
 
Kunnallisverosta kertyvät tilitykset vuodelle 2023 ovat veroprosentilla 9,36 
arviolta noin 7 916 000 euroa. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 



 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se määrää vuoden 

2023 veroprosentiksi 9,36 %. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
 
Liitteet 
 Liite[5] Talousarviovalmistelun veroennustekehikko 2023 
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Kunnanhallitus § 192 31.10.2022 

 
Eduskuntavaalien 2023 vaalilautakunta ja vaalitoimikunta 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 192    
334/00.00.00/2022    
 
Valmistelija ympäristösihteeri riitta.hyytiainen@karkola.fi puh. 044-770 2235 

 
Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava: 
 
1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta (vaalipäivän äänestys), 

johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta 
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme; sekä 

 
2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi 

vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheen-
johtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on 
kuitenkin oltava vähintään kolme. 

 
Oikeusministeriö kiinnittää kuntien huomiota siihen, että vaalilain 15 §:n 2 
momentin sanamuotoa "mahdollisuuksien mukaan" voidaan soveltaa myös 
siten, että jos puolueet eivät niille tehdystä pyynnöstä huolimatta nimeä 
riittävästi ehdokkaita vaalilautakuntiin/vaalitoimikuntiin, jäseniksi voidaan 
nimetä myös muita kunnan luottamustoimeen vaalikelpoisia henkilöitä.  

 
Vaalilautakunta 
 
Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan 
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 
varajäsenten on, mahdollisuuksien mukaan, edustettava eduskuntavaaleissa 
niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) 
eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu ja  
 
Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla eduskuntavaaleissa eduskuntavaalien 
ehdokas. 
 
Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta 
vaalilautakunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalilautakunnan tehtävissä, 
kuitenkin yhtä poikkeusta lukuun ottamatta: vaalilautakunnan jäsenenä 
oleva ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi ei saa toimia vaalilain 
73 §:n 2 momentissa tarkoitettuna äänestäjän avustajana.  
 



Muuta: Vaalilautakunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti 
puheenjohtajaksi nimettävällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja 
riittävästi aikaa perehtyä siihen.  
 
Vaalitoimikunta 
 
Kelpoisuus: Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan 
vaalikelpoisia kunnan luottamustoimeen. Lisäksi sekä jäsenten että 
varajäsenten on, mahdollisuuksien mukaan, edustettava eduskuntavaaleissa 
niitä puolueita, jotka asettivat ehdokkaita edellisissä (vuoden 2019) 
eduskuntavaaleissa siinä vaalipiirissä, johon kunta kuuluu.  
 
Jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla eduskuntavaaleissa eduskuntavaalien 
ehdokas eikä ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi.  
 
Kelpoisuuteen vaikuttava ehdokkuus tarkoittaa ehdokkuutta missä tahansa 
vaalipiirissä tai maakunnassa: esimerkiksi maakunnassa A ehdokkaaksi 
asetetun sisarus ei ole kelpoinen vaalitoimikunnan jäseneksi missään 
kunnassa. 
  
Esteellisyys: Hallintolain esteellisyyssääntelyä ei sovelleta 
vaalitoimikunnan toimintaan. Tämä tarkoittaa, että jäseneksi tai 
varajäseneksi nimitetty voi toimia kaikissa vaalitoimikunnan tehtävissä.  
 
Vaalitoimikunnan jäsenellä ja varajäsenellä, erityisesti puheenjohtajaksi 
nimettävällä tulee olla riittävä osaaminen tehtävään ja riittävästi aikaa 
perehtyä siihen.   
 
Varajäsenet vaalilautakuntaan ja -toimikuntaan on asetettava siihen 
järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. Myös tasa-arvolain 
vaatimukset (vähintään 40 % molempien sukupuolia) on täytettävä erikseen 
jäsenten ja varajäsenten osalta. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus asettaa eduskuntavaalien 2023 vaalilautakunnan ja 
vaalitoimikunnan. 
 
Vaalilautakuntaan asetetaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme 
muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme.  
 
Vaalitoimikuntaan asetetaan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu 
jäsen sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään kolme. 
 
Vaalilautakunnan varajäsenet ja vaalitoimikunnan varajäsenet asetetaan 
siihen järjestykseen, jossa he tulevat jäsenten sijaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita seuraavat henkilöt vaalilautakuntaan: 
 
Varsinaiset jäsenet: 
Timo Ylönen 



Hannu Rajala 
Sisko Salomaa  
Anne Laine  
Jari Eronen  
 
Varajäsenet sisääntulojärjestyksessä: 
Pertti Rantala  
Egle Tenno  
Timo Naapuri  
Nana Kirkkomäki 
Markku Rantoila  
 
Puheenjohtajaksi kunnanhallitus päätti valita Timo Ylösen ja 
varapuheenjohtajaksi Hannu Rajalan.  
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti valita seuraavat henkilöt vaalitoimikuntaan: 
 
Varsinaiset jäsenet: 
Anneli Kulmala  
Anne Tuomaila  
Seppo Olkinuora  
 
Varajäsenet sisääntulojärjestyksessä: 
Toni Alander 
Mika Penna  
Sirpa Kinnari 
 
Puheenjohtajaksi kunnanhallitus päätti valita Anneli Kulmalan ja 
varapuheenjohtajaksi Anne Tuomailan. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu valitut 
 ympäristösihteeri 
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Kunnanhallitus § 193 31.10.2022 

 
Kunnanhallituksen kokoukset vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 193    
574/00.00.01/2022    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 

 
Hallintosäännön § 129 mukaan toimielin päättää kokousten ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 
 
Kunnanhallitus on kokoontunut vuonna 2022 pääsääntöisesti kolmen viikon 
välein. Juhlapyhistä, vuosiloma-ajankohdista taikka valtionhallinnon 
asettamista määräajoista johtuen kokousväli on voinut olla myös pidempi 
taikka lyhyempi. Käytäntö on osoittautunut tarkoituksenmukaiseksi, joten 
sitä on perusteltua jatkaa myös vuonna 2023. 
 
Ehdotus vuoden 2023 kokouspäiviksi perustuu siihen, että kokoukset 
pidetään maanantaisin klo 18:00 alkaen kunnanvirastolla valtuustosalissa 
seuraavina päivinä: 
 
9.1.   
30.1.  
20.2.  
13.3. 
27.3. tilinpäätös  
17.4. 
8.5. 
29.5. 
12.6. 
14.8. 
28.8. 
18.9. 
9.10. 
30.10. verot ja talousarvio 
27.11. talousarvio 
18.12. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 



Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallituksen varsinaiset kokoukset 
pidetään maanantaisin klo 18:00 alkaen kunnanvirastolla yllä olevina 
päivinä, ellei asiasta toisin päätetä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu hallituksen jäsenet ja varajäsenet 
 toimialajohtajat
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Kunnanhallitus § 194 31.10.2022 

 
Kunnanvaltuuston kokoukset vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 194    
574/00.00.01/2022    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi puh. 044-770 2207 

 
Hallintosäännön § 91 mukaisesti kokouskutsun antaa valtuuston 
puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. 
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 
asiat. 
 
Kunnanvaltuusto on vuonna 2022 kokoontunut maanantaisin klo 18:00 
alkaen Kärkölän Yhtenäiskoulun Opintien liikuntasalissa tai 
kunnanviraston valtuustosalissa.   
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että vuoden 2023 
varsinaiset kokoukset pidetään maanantaisin klo 18:00 alkaen 
kunnanvirastolla valtuustosalissa: 
 
13.2. 
24.4.  
22.5. (tilinpäätös) 
19.6.  
25.9.  
13.11. verot  
11.12. talousarvio. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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Kunnanhallitus § 92 09.05.2022 
Kunnanhallitus § 195 31.10.2022 

 
Työhyvinvointikyselyn tulokset 2022 
 
Kunnanhallitus 09.05.2022 § 92  
272/01.04.01/2022  
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 

 
Kärkölän kunnan työntekijöiden työhyvinvointikyselyn tulokset ovat tämän 
esityslistan liitteenä.  
 
Kysely suoritettiin huhtikuun 2022 aikana. Kyselyyn vastasi 94 työntekijää 
ja vastausprosentti oli 74,0 %. 
 
Edellisen kerran kysely toteutettiin vuonna 2021 ja silloin vastausprosentti 
oli 75,8 %.  
 
Kyselyn tulokset voidaan eritellä toimintayksiköittäin yhdeksään ryhmään: 
 
- toimialajohtajat 
- hallinto (kirjaamo, talous, henkilöstö, viestintä, ICT) 
- hallinto (työllisyys- ja senioripalvelut) 
- sivistystoimi / esi- ja perusopetus 
- sivistystoimi / varhaiskasvatus 
- sivistystoimi, vapaa-aika (nuoriso, liikunta, kirjasto ja kulttuuri) 
- tekninen toimi / siivous ja ruokahuolto 
- tekninen toimi / kunnossapito sekä  
- tekninen toimi / muut ja rakennustarkastus 

 
Tuloksia voidaan tarkastella myös tiivistetysti siten, että keskushallintoa, 
sivistystoimea ja teknistä toimea tarkastellaan kokonaisuuksina. Raporteista 
ei voida tunnistaa yksittäisiä vastaajia. 
 
Yleisesti arvioiden työhyvinvointikyselyn tulosten perusteella henkilöstön 
työtyytyväisyys on pysynyt hyvällä tasolla. Huomionarvoista on myös se, 
että toimintayksikköjen vastausten hajonta pienentynyt. 
 
Vuoden 2022 toimintayksikkökohtaiset tulokset myötäilevät koko kunnan 
yhteisiä tuloksia. Vuosien 2021 ja 2022 kyselyjen tuloksissa ei voida 
tunnistaa sellaisia merkittäviä eroja, joiden osalta henkilöstöhallinnon tulisi 
käynnistää nopeita toimenpiteitä.  
 
Kyselyn tulokset on esitelty kunnan YT-ryhmässä 28.4.2022 ja saatettu 
tiedoksi kunnan johtoryhmässä 3.5.2022. 



 
Tulokset tullaan käsittelemään jokaisessa työyksikössä erikseen sovittavissa 
työpaikkakokouksissa sekä soveltuvin osin kehityskeskusteluissa. 
 
Henkilöstön kanssa yhdessä tunnistetut kehittämiskohteet esitellään 
kunnanhallitukselle niiden valmistuttua. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kärkölän kunnan työhyvinvointikyselyn 2022 
tulokset tiedokseen ja antaa ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 
Kunnanhallitukselle tulee tuoda tiedoksi myös tulokset/toimenpiteet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu kansliapäällikkö 
 henkilöstöpäällikkö 
 kunnanvaltuusto 
 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 195    
272/01.04.01/2022    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Kunnanhallituksen toimialan työhyvinvointikyselyn toimenpiteet 2022  
 
- Keskushallinto 

 
- Esihenkilöiden tuen kehittäminen ja raportointiin liittyvien 

koulutusten lisääminen. 
- Esihenkilöiden tulee voida käyttää enemmän aikaa HR-tehtäviin, 

jotta he voivat tukea henkilöstöä ja saavat itse tarvittavan tuen ja 
koulutuksen. 

- Esihenkilöiden ohjaus työnajanseurannan välineen 
mahdollisuuksista. 

- Esihenkilön mahdollisuutta toimintayksikön työn suunnitteluun 
lisätään. 

- Sisäinen viestintä ohjataan Teams-kanaviin sähköposteista. 
- Organisaatio turvallisuuteen kiinnitetään huomiota ja epäasialliseen 

kohteluun puututaan rohkeasti. 
 
- Työllisyys- ja senioripalvelut 

 
- Työllisyyskatsauksen syvempi analysointi (julkinen) 
- KELAn listan analysointi (tiimissä) 
- Myllyn mittareiden seuranta kerran kuussa (tiimissä) 
- Somepäivityksiä tilastoista  
- Omatoiminen tiedonhaku; luetaan intran uutiset vähintään muutaman 

kerran viikossa 



- Tarkistetaan, että kaikilla kaikki kanavat antavat ilmoituksia, siten, 
ettei työkavereiden ilmoitukset jää näkemättä 

- Kerran päivässä käydään katsomassa Lahden Teams-kanava  
- Kellokortin leimauksiin ohje 
- Esimiehen kalenteri ajan tasalla, Teams-viestit nopein kanava 
- Käydään läpi sähköisten koulutuspalveluiden toimintaperiaatteet 
- Etätyöpisteen ergonomia on ongelma;  
- Sisäilman ongelmat; etätyössä parempi  

 
 
 
Teknisen toimen toimialan työhyvinvointikyselyn toimenpiteet 2022    
 
- Kerrotaan ulkoisille ja sisäisille asiakkaille, kuka tekee mitäkin, ja mikä 

on tavanomainen aikavaste työn toteuttamiseksi.  
- Viestitään asiakkaille, milloin toiminta on tavanomaisesta poikkeavaa ja 

vaatii tekniseltä työn uudelleen järjestelyä.  
- Kerrotaan asiakkaille, mitä teemme ja keitä me olemme. 
- Käydään ryhmäkeskustelut työnkuvista.  
- Tarkennetaan työnkuvia henkilökohtaisissa kehityskeskusteluissa. 
- Työstetään päivittäisiä ongelmia kokeilukulttuurin avulla.  
- Huolehditaan, että laajoissa johtoryhmissä on oikeat henkilöt.   
- Jaetaan johtoryhmissä ja lautakunnissa käytyä tietoa.  
- Huolehditaan, että kaikilla on oikeat työkalut, että tietoon on pääsy.   
- Käsitellään työryhmien palavereissa ajankohtaiset asiat ja välitetään 

tieto henkilöstöltä johtoryhmiin ja johtoryhmistä henkilöstölle.  
- Pidetään viikko- /kuukausipalaverit, jotta kaikki ovat ajan tasalla. 
- Säännölliset viikko/kuukausipalaverit, joissa käsitellään ajankohtaisia 

asioita.  
- Huolehditaan, että tieto siirtyy päättäjien ja tekijöiden välillä. 
- Rakennetaan luottamusta esimiesten ja tekijöiden välille 

ongelmaratkaisutilanteisiin.   
- Mahdollistetaan aktiivinen keskustelu esimiesten ja tekijöiden välille. 
 
Sivistys- ja hyvinvointitoimen toimialan työhyvinvointikyselyn 
toimenpiteet 2022 
 
- Selvitetään päiväkodin varhaiskasvatuksen lastenhoitajien mahdollisuus 

saada esimerkkiruokailuetu samoin kuin nyt on jo käytäntö 
esiopetuksessa työskentelevillä varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla. 

- Pyritään tasapainottamaan työkuormaa sopivalle tasolle. Kyselyssä 
nousivat esiin liian suuri työkuorma/kiire ja toisena siviilielämän 
haasteet/terveyshaasteet. Lisäksi pyritään selvittämään ja vähentämään 
työkuormaan liittyvien taustatekijöitä. 

- Järjestetään henkilöstöstä lähtevää tyhy-toimintaa, joka on osallistavaa 
ja kaikki huomioivaa.  

- Varataan resursseja ja kehitetään prosesseja siten, että uusi työntekijä 
tai sijainen ei koe jäävänsä "oman onnensa nojaan", vaan saa perustuen 
annettuna ja hänelle varattuna. 

- Pitäydytään sovituissa kanavissa tiedottamisen suhteen ja ilmoitetaan 
kanavat selkeästi. Yhteistä aikaa arvostetaan ja tiedotetaan siitä siten, 
että siihen on mahdollisuus valmistautua ja pystytään varmistumaan 
yhteisen ajan riittävyydestä.  



- Kehitetään työhyvinvointia tukevien arjen toimintoja ja fyysistä 
toimintaympäristöä.  

- Edistetään työturvallisuutta tila- ja järjestelmäratkaisuilla. 
- Motivoidaan henkilöstöä hyödyntämään sähköisiä koulutuskanavia 

esittelemässä koulutussisältöjä henkilöstökokouksissa. 
- Mahdollistetaan osallistuminen työnantajan tarjoamiin koulutuksiin 

digitaitojen lisäämiseksi. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen vuoden 2022 työhyvinvointikyselyn 
tulosten toimenpiteet toimialoilla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu toimialajohtajat 
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Kunnanhallitus § 196 31.10.2022 

 
Yhtymäkokousedustajien nimeäminen Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän 
yhtymäkokoukseen 30.11.2022 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 196    
566/00.04.01/2020    
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207 
 

Kuntalain 60 §:n mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen 
erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai jäsenkunnan valtuuston 
päättämä kunnan muu toimielin. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän yhtymäkokous pidetään  
keskiviikkona 30. päivänä marraskuuta 2022 kello 9:30 Päijät-Hämeen 
keskussairaalassa, luentosalit 1 ja 2, Keskussairaalankatu 7, 15850 Lahti. 
 
Yhtymäkokousedustajien lukumäärän määräytymisperusteet on määritelty 
yhtymän perussopimuksen 7 §:ssä. Perussopimuksen mukaan edustajalle 
voidaan valita henkilökohtainen varaedustaja. Edustajan on osoitettava 
valtuutensa viimeistään ennen yhtymäkokouksen alkua. 
 
Esityslista ja julkiset liitteet toimitetaan valituille. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita varsinaiseksi jäseneksi Matti Sallilan ja 
hänelle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Martti Aslamaan sekä toiseksi 
varsinaiseksi jäseneksi Sirpa Kinnarin ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Mari Tommiskan 30.11.2022 yhtymäkokoukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu valitut 
 Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä 
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Kunnanhallitus § 197 31.10.2022 

 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 197    
      
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi puh. 044-770 2206 
 

Viranhaltijapäätökset ovat nähtävillä jäsenille kokonaisuudessaan 
sähköisessä kokouksessa Tiedostot/Viranhaltijapäätökset 
 
vs. elinvoimapäällikön päätökset ajalta 7.10. – 27.10.2022 
 
27.10.2022 § 4 
Asia Omavalmentajan valinta vakituiseen virkaan 
Päätös Päätän valita ------------------ vakituiseen omavalmentajan 

virkaan. Lisäksi päätän, että hänen tehtäväkohtainen 
palkkansa on 2 682,96 € kuukaudessa. 

 
27.10.2022 § 5 
Asia Palveluneuvojan valinta vakituiseen virkaan 
Päätös Päätän valita ------------- vakituiseen palveluneuvojan virkaan. 

Lisäksi päätän, että hänen tehtäväkohtainen palkkansa on 2 
316 € kuukaudessa. 

 
27.10.2022 § 6 
Asia Omavalmentajan valinta vakituiseen virkaan 
Päätös Päätän valita ------------- vakituiseen omavalmentajan virkaan. 

Lisäksi päätän, että hänen tehtäväkohtainen palkkansa on 2 
682,96 € kuukaudessa. 

 
kansliapäällikön päätökset ajalta 7.10. – 27.10.2022: 
 
27.10.2022 § 53 
Asia Visma Sign -palvelun hankinta 
Päätös Päätän hankkia Visma Sign palvelun kokonaishintaan 5 400 

euroa/vuosi (alv 0 %). Kustannukset jaetaan toimialojen 
kesken. 

 
27.10.2022 § 54 
Asia Lyhytaikainen laina kuntatodistusohjelmalla Kuntarahoitus 

Oyj:ltä 27.10.2022 - 31.1.2023 
Päätös  Päätän hyväksyä Kuntarahoitus Oyj:n tarjouksen, korko 1,65 

%, jossa lainan takaisinmaksuaika 31.1.2023. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/f0df32e7-027e-4f22-b077-65d6ed6a8411


 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tehdyt päätökset tietoonsa saatetuiksi. Lisäksi 

kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen edellä mainittuja 
viranhaltijoiden tekemiä päätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Vs. elinvoimapäällikön päätöksessä § 5 asiaotsikossa on kirjoitusvirhe, 
oikea päätöksen asiaotsikko on: Palveluneuvojan valinta vakituiseen 
virkaan. 
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Kunnanhallitus § 198 31.10.2022 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 198    
      
 
Valmistelija asianhallintapäällikkö jaana.nihtila@karkola.fi puh. 044-770 2207 

 
7.10. – 27.10.2022 välillä saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jäsenten 
tutustuttavissa sähköisessä kokouksessa Tiedostot/Ilmoitusasiat/Kokous 
31.10.2022 
 
- STM: ohjauskirje koskien palvelujärjestelmän varautumiseen talven 

sähkökatkoksiin 
- Suomen Kuntaliitto: Verovuoden 2021 tuloverotuksen julkiset tiedot 

ovat tilattavissa Verohallinnolta 
 

 
Koulutuskeskus Salpaus  
- yhtymähallituksen pöytäkirja 27.9.2022 
- Q3 osavuosikatsaus  
- yhtymäkokouksen esityslista 22.11.2022 
 
Heinolan kaupunginhallituksen 10.10.2022 § 177 päätös: Lausunto 
Ympäristöterveydenhuollon vuoden 2023 talousarviosta ja vuosien 2024-
2026 taloussuunnitelmasta 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallituksen 24.10.2022 esityslista 
 
Päijät-Sote: 
- Syyskuun 2022 Kuntaportti 
 
Päijät-Hämeen liitto 
- maakuntahallituksen pöytäkirja 10.10.2022 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialue: 
- aluehallituksen pöytäkirja 17.10.2022 

 
Tekninen lautakunnan pöytäkirja 18.10.2022 
 
Ympäristölautakunnan pöytäkirja 19.10.2022 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pöytäkirja 20.10.2022 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/49824b4a-8a53-4b2e-95a8-05d7c89330d6
https://karkola3.kokous.fi/#files/4513eeee-528a-4423-8bf7-dc87b558c007/49824b4a-8a53-4b2e-95a8-05d7c89330d6
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202268
https://www.salpaus.fi/info/toiminta-ja-talous/toiminnan-ja-talouden-suunnittelu-ja-seuranta/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=osavuosikatsaus
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202276
https://kokoukset.heinola.fi/dynasty10/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2022380-7
https://paijat-sote.fi/yhtyma/hallinto/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://kmbi.azurewebsites.net/home/run?reportid=1d03a69c-57e2-4a23-8f07-5a79b4f234dd&groupid=42921352-9e80-4a26-b052-66d76cc6b496
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202223
https://www.paijatha.fi/paatoksenteko/esityslistat-ja-poytakirjat/
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022248
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022265
https://karkola.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2022258


 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen. 

 
Päätös Kunnanhallitus merkitsi saapuneet ja lähteneet kirjeet tiedoksi. 
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Kunnanhallitus § 199 31.10.2022 

 
Pormestarin ja kansliapäällikkön ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 § 199    
      

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Pormestari ja kansliapäällikkö esittävät kokouksessa katsaukset 

ajankohtaisista asioista. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi pormestarin ja kansliapäällikön 
ajankohtaiskatsauksen. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 186, § 187, § 188, § 189, § 190, § 191, § 194, § 195, § 
197, § 198, § 199 
 
Muutoksenhakukielto  
 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee: 
 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 

viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 192, § 193, § 196 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärkölän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kärkölän 
kunnanhallitus.   
 
Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@karkola.fi  
 
Postiosoite: Virkatie 1, 16600 Järvelä   
Käyntiosoite: Virkatie 1, 16600 Järvelä   

mailto:kirjaamo@karkola.fi
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkola.fi   
Puhelinnumero: 044 770 2200 
  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärkölän 
kunnan kirjaamosta. 
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