Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2022
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Valmistelija

Esittelija

kansliapééllikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Kérkolan kunnan tyontekijoiden tydhyvinvointikyselyn tulokset ovat timan
esityslistan liitteena.

Kysely suoritettiin huhtikuun 2022 aikana. Kyselyyn vastasi 94 tyontekijda
ja vastausprosentti oli 74,0 %.

Edellisen kerran kysely toteutettiin vuonna 2021 ja silloin vastausprosentti
oli 75,8 %.

Kyselyn tulokset voidaan eritelld toimintayksikdittdin yhdeksdan ryhmaan:

- toimialajohtajat

- hallinto (kirjaamo, talous, henkildstd, viestinté, ICT)

- hallinto (ty6llisyys- ja senioripalvelut)

- sivistystoimi / esi- ja perusopetus

- sivistystoimi / varhaiskasvatus

- sivistystoimi, vapaa-aika (nuoriso, liikkunta, kirjasto ja kulttuuri)
- tekninen toimi / siivous ja ruokahuolto

- tekninen toimi / kunnossapito seki

- tekninen toimi / muut ja rakennustarkastus

Tuloksia voidaan tarkastella myos tiivistetysti siten, ettd keskushallintoa,
sivistystoimea ja teknistd toimea tarkastellaan kokonaisuuksina. Raporteista
el voida tunnistaa yksittdisid vastaajia.

Yleisesti arvioiden ty6hyvinvointikyselyn tulosten perusteella henkildston
tyOtyytyvdisyys on pysynyt hyvélld tasolla. Huomionarvoista on my®ds se,
ettd toimintayksikkojen vastausten hajonta pienentynyt.

Vuoden 2022 toimintayksikkdkohtaiset tulokset myotiilevit koko kunnan
yhteisid tuloksia. Vuosien 2021 ja 2022 kyselyjen tuloksissa ei voida
tunnistaa sellaisia merkittdvid eroja, joiden osalta henkildstohallinnon tulisi
kdynnistdd nopeita toimenpiteita.

Kyselyn tulokset on esitelty kunnan YT-ryhméssi 28.4.2022 ja saatettu
tiedoksi kunnan johtoryhmaéssa 3.5.2022.

Tulokset tullaan kisittelemain jokaisessa tyoyksikossé erikseen sovittavissa
tyopaikkakokouksissa sekd soveltuvin osin kehityskeskusteluissa.

Henkilston kanssa yhdessd tunnistetut kehittimiskohteet esitelldén
kunnanhallitukselle niiden valmistuttua.

pormestari Markku Koskinen



Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kérkolan kunnan tyohyvinvointikyselyn 2022
tulokset tiedokseen ja antaa ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitukselle tulee tuoda tiedoksi myds tulokset/toimenpiteet.

Péitos Péaatosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu kansliapaallikko

henkil6stopaallikko

kunnanvaltuusto
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Kunnanhallituksen toimialan tyohyvinvointikyselyn toimenpiteet 2022
- Keskushallinto

- Esihenkil6iden tuen kehittdminen ja raportointiin liittyvien
koulutusten lisdédminen.

- Esihenkil6iden tulee voida kéyttdd enemmaén aikaa HR-tehtéviin,
jotta he voivat tukea henkildstdd ja saavat itse tarvittavan tuen ja
koulutuksen.

- Esihenkildiden ohjaus tydnajanseurannan vilineen
mahdollisuuksista.

- Esihenkiléon mahdollisuutta toimintayksikon tyon suunnitteluun
lisatadn.

- Sisdinen viestintd ohjataan Teams-kanaviin sdhkoposteista.

- Organisaatio turvallisuuteen kiinnitetdédn huomiota ja epdasialliseen
kohteluun puututaan rohkeasti.

- Tyollisyys- ja senioripalvelut

- Tyollisyyskatsauksen syvempi analysointi (julkinen)

- KELAn listan analysointi (tiimissi)

- Myllyn mittareiden seuranta kerran kuussa (tiimissa)

- Somepdivityksii tilastoista

- Omatoiminen tiedonhaku; luetaan intran uutiset vahintdan muutaman
kerran viikossa

- Tarkistetaan, ettd kaikilla kaikki kanavat antavat ilmoituksia, siten,
ettei tyokavereiden ilmoitukset jd4 ndkematta

- Kerran péivissa kdydddn katsomassa Lahden Teams-kanava

- Kellokortin leimauksiin ohje

- Esimiehen kalenteri ajan tasalla, Teams-viestit nopein kanava

- Kaéydédn l4pi sdhkoisten koulutuspalveluiden toimintaperiaatteet

- Etétyopisteen ergonomia on ongelma;

- Sisdilman ongelmat; etdtydssd parempi



Esittelija

Teknisen toimen toimialan tyohyvinvointikyselyn toimenpiteet 2022

- Kerrotaan ulkoisille ja siséisille asiakkaille, kuka tekee mitdkin, ja mika
on tavanomainen aikavaste tyon toteuttamiseksi.

- Viestitddn asiakkaille, milloin toiminta on tavanomaisesta poikkeavaa ja
vaatii tekniseltd tyon uudelleen jarjestelya.

- Kerrotaan asiakkaille, mitd teemme ja keitd me olemme.

- Kéydiédn ryhmaikeskustelut tyonkuvista.

- Tarkennetaan tyonkuvia henkilokohtaisissa kehityskeskusteluissa.

- Tyo0stetddn paivittdisid ongelmia kokeilukulttuurin avulla.

- Huolehditaan, ettd laajoissa johtoryhmissd on oikeat henkil6t.

- Jaectaan johtoryhmissi ja lautakunnissa kéytyé tietoa.

- Huolehditaan, ettd kaikilla on oikeat tyokalut, ettd tietoon on péasy.

- Kasitelladn tyoryhmien palavereissa ajankohtaiset asiat ja vélitetdén
tieto henkildstoltd johtoryhmiin ja johtoryhmistd henkildstolle.

- Pidetéddn viikko- /kuukausipalaverit, jotta kaikki ovat ajan tasalla.

- Saannolliset viikko/kuukausipalaverit, joissa késitellddn ajankohtaisia
asioita.

- Huolehditaan, etti tieto siirtyy paattdjien ja tekijoiden valill4.

- Rakennetaan luottamusta esimiesten ja tekijoiden viélille
ongelmaratkaisutilanteisiin.

- Mahdollistetaan aktiivinen keskustelu esimiesten ja tekijoiden vilille.

Sivistys- ja hyvinvointitoimen toimialan tyohyvinvointikyselyn
toimenpiteet 2022

- Selvitetdédn paivikodin varhaiskasvatuksen lastenhoitajien mahdollisuus
saada esimerkkiruokailuetu samoin kuin nyt on jo kiytinto
esiopetuksessa tydskentelevilld varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla.

- Pyritdédn tasapainottamaan tyokuormaa sopivalle tasolle. Kyselyssa
nousivat esiin liian suuri tyokuorma/kiire ja toisena siviilielamén
haasteet/terveyshaasteet. Lisdksi pyritdédn selvittiméén ja vihentiméin
ty0kuormaan liittyvien taustatekijoita.

- Jérjestetddn henkilostostd 14htevad tyhy-toimintaa, joka on osallistavaa
ja kaikki huomioivaa.

- Varataan resursseja ja kehitetddn prosesseja siten, ettd uusi tyontekija
tai sijainen ei koe jddvéansa "oman onnensa nojaan", vaan saa perustuen
annettuna ja hénelle varattuna.

- Pitdydytdéan sovituissa kanavissa tiedottamisen suhteen ja ilmoitetaan
kanavat selkedsti. Yhteistd aikaa arvostetaan ja tiedotetaan siité siten,
ettd sithen on mahdollisuus valmistautua ja pystytddn varmistumaan
yhteisen ajan riittivyydesta.

- Kehitetddn tydhyvinvointia tukevien arjen toimintoja ja fyysistd
toimintaymparistoa.

- Edistetdén tyoturvallisuutta tila- ja jarjestelmératkaisuilla.

- Motivoidaan henkildstdd hyddyntdmaién sdhkdisid koulutuskanavia
esittelemdssd koulutussisdltoja henkilostokokouksissa.

- Mahdollistetaan osallistuminen tydnantajan tarjoamiin koulutuksiin

digitaitojen lisd&miseksi.

pormestari Markku Koskinen



Paatosehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen vuoden 2022 tydhyvinvointikyselyn
tulosten toimenpiteet toimialoilla.

Pééatos Péaatosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Jakelu toimialajohtajat



