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Työllisyyden edistämisen kuntakokeiluista on säädetty laissa työllisyyden 
edistämisen kuntakokeilusta 1269/2020. Laki tuli voimaan 1.3.2021 ja se 
säädettiin olemaan voimassa 30.6.2023 saakka. Pääministeri Sanna Marinin 
hallitus päätti puoliväliriihessä 29.4.2021 siirtää julkiset työvoima- ja 
yrityspalvelut kuntien vastuulle pysyvästi vuoden 2024 aikana. Samassa 
yhteydessä Marinin hallitus päätti jatkaa työllisyyden edistämisen 
kuntakokeiluja vuoden 2024 vuoden loppuun, jotta TE-palveluiden siirto 
kuntiin saadaan jouhevaksi jatkumoksi kuntakokeiluille. Kuntakokeilut 
säädettiin päättymään 31.12.2024.  
  
Kärkölän kunnanhallitus perusti päätöksellään 30.11.2020 § 191 
työllisyyspalveluun kaksi omavalmentajan virkaa ja päätöksellään 1.2.2021 
§ 15 työllisyyssihteerin viran, joiden avulla on tuettu kuntakokeilun 
toimeenpanoa. Määräaikaiset virat ovat tällä hetkellä voimassa 30.6.2023 
saakka.  
 
Kokeilulain jatkon sekä TE-palveluiden pysyvän siirron vuoksi esitettyjen 
virkojen vakinaistaminen tässä vaiheessa on tärkeää kuntakokeilun 
toimeenpanon kannalta. Kuntakokeilussa on valtakunnallisesti ja 
paikallisesti merkittäviä haasteita sekä kunnissa että TE-hallinnossa saada 
vaativaan ja paineiseen työhön soveltuvaa sekä osaavaa tai tehtäväkentän 
opetteluun sitoutuvaa henkilöstöä.   
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
 
1. muuttaa kaksi määräaikaista omavalmentajan virkaa sekä 
työllisyyssihteerin viran vakinaiseksi kokoaikaiseksi viraksi.  
 
2. muuttaa työllisyyssihteerin virkanimikkeen palveluneuvojaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu omavalmentajat 
 työllisyyssihteeri 


