Tyollisyyspalveluiden miiraaikaisten virkojen vakinaistaminen

Kunnanhallitus 29.08.2022 § 161
480/01.01.00/2022

Valmistelija elinvoimapaillikko petra.nevalainen@karkola.fi puh. 044-770 2212

Tyo6llisyyden edistimisen kuntakokeiluista on sdddetty laissa tyollisyyden
edistdimisen kuntakokeilusta 1269/2020. Laki tuli voimaan 1.3.2021 ja se
sdddettiin olemaan voimassa 30.6.2023 saakka. Pddministeri Sanna Marinin
hallitus péétti puolivéliriihessd 29.4.2021 siirtdd julkiset tydvoima- ja
yrityspalvelut kuntien vastuulle pysyvésti vuoden 2024 aikana. Samassa
yhteydessd Marinin hallitus paatti jatkaa tyollisyyden edistdmisen
kuntakokeiluja vuoden 2024 vuoden loppuun, jotta TE-palveluiden siirto
kuntiin saadaan jouhevaksi jatkumoksi kuntakokeiluille. Kuntakokeilut
sdadettiin padttymain 31.12.2024.

Karkoldn kunnanhallitus perusti paatokselldan 30.11.2020 § 191
tyollisyyspalveluun kaksi omavalmentajan virkaa ja paatokselldan 1.2.2021
§ 15 tyollisyyssihteerin viran, joiden avulla on tuettu kuntakokeilun
toimeenpanoa. Méériaikaiset virat ovat tilld hetkelld voimassa 30.6.2023
saakka.

Kokeilulain jatkon sekd TE-palveluiden pysyvin siirron vuoksi esitettyjen
virkojen vakinaistaminen tdssd vaiheessa on tdrkeda kuntakokeilun
toimeenpanon kannalta. Kuntakokeilussa on valtakunnallisesti ja
paikallisesti merkittdvid haasteita sekad kunnissa ettd TE-hallinnossa saada
vaativaan ja paineiseen tyohon soveltuvaa seki osaavaa tai tehtiavikentén
opetteluun sitoutuvaa henkilostoa.

Esittelija pormestari Markku Koskinen
Péétosehdotus Kunnanhallitus paattaa

1. muuttaa kaksi maardaikaista omavalmentajan virkaa seka
tyollisyyssihteerin viran vakinaiseksi kokoaikaiseksi viraksi.

2. muuttaa ty6llisyyssihteerin virkanimikkeen palveluneuvojaksi.

Péatos Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
Jakelu omavalmentajat

tyOllisyyssihteeri



