Tyoterveyshuoltopalvelujen yhteishankintaan liittyminen ja tyoterveys Wellamo Oy:n
osakkeiden myynti
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Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Lahden kaupunki perusti yhdessé Péijat-Hameen kuntien ja Pukkilan
kunnan, Myrskyldn kunnan, Piijat-Himeen hyvinvointikuntayhtymain ja
Koulutuskeskus Salpaus-kuntayhtymén kanssa Tydterveys Wellamo Oy:n
(TTW) vuonna 2010.

Yhti6lla on 14 osakkeen omistajaa ja Lahden kaupunki omistaa yhtiosté
suoraan 596 osaketta eli 59,6 % yhtiosté, konsernin kokonaisomistusosuus
on 61,85 %.

Tyoterveys Wellamo Oy:n osakassopimuksen mukaan yhtion ensisijaisena
tarkoituksena on hankintalaissa sidosyksikkdaseman séilyttimiselle
asetettuja edellytyksid noudattaen tuottaa ja tarjota osakkailleen néille
terveydenhuoltolaissa asetetun kuntien tydterveyshuoltopalvelujen
tuottamisvelvollisuuden ja tyoterveyshuollon jarjestimisvelvollisuuden
mukaiset palvelut sekd palvelut, jotka ndiden on tydterveyshuoltolain
mukaan tyonantajana tyontekijoilleen jarjestettiva.

Tyoterveys Wellamo Oy:n vuosittainen liikevaihto on noin 8-9 miljoonan
euron tasolla ja yhtidssd on toissd noin 80 tydterveyshuollon ammattilaista.
Tyoterveys Wellamo tuottaa ensisijaisesti tyoterveyspalveluja omistajilleen.
Vuonna 2021 se myi palveluita muille, kuin omistajilleen 2,36 mijoonalla
eurolla (27 %) liikevaihdostaan.

Tyoterveyshuollon jirjestimisvelvollisuudessa tapahtuu muutoksia
hyvinvointialueden perustamisen myd6td 1.1.2023, josta ldhtien
hyvinvointialueella ja kunnilla on velvollisuus jarjestdd tydterveyspalvelut
omalle henkilostolle tydterveyshuoltolain (1383/2001) 4 §:n mukaisesti.

Hyvinvointialueella on terveydenhuoltolain (1326/2010) 18 §:n mukaan
velvollisuus jérjestdd alueellaan sijaitsevissa tyOpaikoissa tydskenteleville
tyontekijoille ja yrittdjille tydterveyshuoltolain 12 §:ssé tarkoitettuja
ehkdisevid tyoterveyshuoltopalveluita. Hyvinvointialue voi myos
terveydenhuoltolain 18 §:n mukaan sopia alueensa yrittdjien ja tyonantajien
kanssa, ettd hyvinvointialue voi tuottaa tyoterveyshuoltolain 14 §:ssd
tarkoitettuja sairaanhoito- ja muita terveyspalveluita alueellaan toimivan
tyonantajan palveluksessa oleville tyontekijoille ja yrittdjille.

Lahden kaupunginvaltuusto paatti 25.4.2022, § 39, ettd Lahden kaupunki
myy omistusosuutensa 59,6 % Tydterveys Wellamo Oy:sta. Lisdksi Lahden
kaupunginvaltuusto valtuutti kaupunginhallituksen valmistelemaan
kaupungin omistaman osakekannan myynnin ja paédttiméén osakekannan
myymisestd kilpailutuksen jélkeen.



Péijat-Hameen hyvinvointialueen hallitus paatti 19.4.2022, § 29 jarjestaa
tyoterveyshuollon palvelut ensisijaisesti kilpailuttamalla sekd tyGterveys-
huoltolain 4 §:n mukaiset tyoterveyspalvelut omalle henkilostolleen ettd
terveydenhuoltolain 18 §:n mukaisesti alueellaan sijaitsevissa tydpaikoissa
tyoskenteleville tyontekijoille ja yrittdjille tydterveyshuoltolain 12 §:ssd
tarkoitetut ehkiisevit tyoterveyshuoltopalvelut.

Lisdksi hyvinvointialueen hallitus paitti kilpailutuksen valmistelun
kaynnistimisestd ensisijaisesti yhteisty0ossd Tyoterveys Wellamo Oy:n
nykyisten omistajien kanssa siten, etté kilpailutukseen kytketdén
Tyoterveys Wellamo Oy:n myynti kilpailutuksen voittaneelle tuottajalle.

Sekd Lahden kaupunki ettd Paijat-Hameen hyvinvointialue ovat tehneet
padtokset eri tuotantotapa-/etenemisvaihtehtojen analyyseihin perustuen.

Péijat-Hameen hyvinvointiyhtyma valmistelee yhteistydssa Paijat-Hadmeen
hyvinvointialueen ja Lahden kaupungin kanssa yhteishankintaa, jossa
kilpailutetaan tyGterveyshuollon palvelut 4 vuoden + 2v + 2v optiokauden
mittaiselle sopimuskaudelle ja myyddin Tydterveys Wellamon osakeet
tarjouskilpailun voittaneelle tarjoajalle.

Hankintaan on kutsuttu osallistumaan myds muut Tyoterveys Wellamon
omistajat. Myytavén tyoterveyshuoltoyhtion arvoon vaikuttaa merkittévasti
hankinnanan laajuus ja hankintakauden pituus.

Hankinnan alustavat tavoitteet ovat:

Tyoterveys tukee henkildston hyvéa terveytta ja tyokykya

Muodostetaan strategisen tyokykyjohtamisen kumppanuus, jonka

vaikuttavuutta seurataan

3. Palveluntuottajan digitaalisen ja fyysisen palveluverkon tasapaino tukee
tyOnantajaa ja tyontekijaa

4. Kaiytdssd on vaikuttava toimintamalli pitkittyvien tydkykyongelmien ratkaisuun

Asiakaskokemusta arvostetaan ja arvioidaan ja

6. Hoitoon péddsy on sujuvaa.
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Hankinta on tarkoitus toteuttaa neuvottelumenettelylld, jonka kesto
palvelujen haltuunottovaihe mukaan lukien on noin 1 vuosi. Tavoittena on,
ettd sopimuskausi alkaa toukokuussa 2023. Hankinnan tavoitteena on
valmistella tyoterveyshuollon palvelusisdllot niin, ettd ne sopivat sekd
hyvinvointialueen ettd kuntien toiminnalle.

Tarkoituksenmukaista on valmistella eri tasoisia palvelusisdltdjd kuitenkin
niin, ettei jokaiselle hankinnassa mukana olevalle organisaatiolle tule
erilaista palvelupakettia.

Yhteishankintaan osallistuminen edellyttdd yhteishankintasopimuksen
hyvéksymistd. PHHYKY:n ja yhteishankintaan osallistuvien Tydterveys
Wellamo Oy:n omistajien vilille solmitaan sopimus hankintayhteisty0sté
koskien tyoterveyshuollon palveluiden kilpailutusta.

Valmistelutyo ja siitd somittu sopimus siirtyy Péijat-Hameen
hyvinvointialueelle vuoden 2023 alusta ldhtien voimaanpanolain
mukaisesti.



Esittelija

Paatosehdotus

YhteistyOn tavoitteena on saavuttaa parempia sopimusehtoja hankinnoissa
ja kustannussdést6jd hankintoihin liittyvissé prosesseissa.

Sopimuksella sovitaan sopijapuolten rooleista kilpailutuksen valmistelussa,
suorittamisessa sekd sopimuskauden aikana. Sopimuksella on lisdksi sovittu
kilpailutuksen valmistelun ja suorittamisen kustannuksista ja niiden
jakautumisesta sopijapuolten kesken.

Hankinnan valmistelun alustava kustannusarvio on noin 100 000 euroa ja
ndma kustannukset jactaan yhteishankinnassa mukana olevien
organisaatioden kesken henkildston mairin ja Tyoterveys Wellamo Oy:n
omistuksen suhteissa.

Hankintaan osallistuminen edellyttdd yhtendistd palvelusopimusta
hankittavasta palvelusta, jonka jokainen organisaatio solmii kuitenkin
erikseen palveluntuottajan kanssa. Hankinnalle perustetaan ohjausryhma
organisaatioiden edustajista.

Yhteishankintaan osallistumalla on mahdollisuus saavuttaa paras
mahdollinen tulos Tyéterveys Wellamo Oy:n osakkeiden myynnissé seké
kehittdd yhteisty0ssd maakunnallisia vaikuttavia tyoterveyspalveluja laajan
tilaajajoukon kanssa. Yhteishankinta mahdollistaa my&s parhaiten
maakunnallisen palveluverkon kehittymisen.

Tyoterveys Wellamo Oy:n osakassopimuksen kohdassa 4.2. yhtion
osakeomistus rajataan hankintayksikoihin sidosyksikkdaseman
turvaamisesi. Kilpailutuksen yhteydessa sidosyksikkdaseman turvaaminen
muuttuu tarpeettomaksi. Tyoterveyspalveluhankinnan kilpailutuksen osana
toteutettava osakekauppa edellyttdd, ettd Tyoterveys Wellamo Oy:n
osakkaat hyvéksyvit osakassopimuksen kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi
niin, ettd ne sallivat osakeluovutuksen myds muille kuin hankintayksikéille.

pormestari Markku Koskinen
Kunnanhallitus péattéa:

1) jarjestdd tyoterveyshuollon palvelut jarjestimisvastuuseensa perustuen
osallistumalla Paijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtymaén ja Paijat-Hdmeen
hyvinvointialueen toteuttamaan yhteishankintaan, jossa palvelut
kilpailutetaan 4 vuoden + 2 v + 2 v optiokauden mittaiselle
sopimuskaudelle, ja sitoutua solmimaan kilpailutuksen tuloksena syntyneen
hankintasopimuksen, silld edellytyksella, ettd palvelut ovat saatavilla
paikallisesti ja henkiloston tydhyvinvoinnin kannalta riittdvasti
resurssoidut.

2) solmia yhteishankintasopimuksen hankinnan toteutuksesta Péijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtymén kanssa ja vastata hankinnan
kustannuksista yhteishankintasopimuksen mukaisesti silld edellytyksella,
ettd paikallisista resursseista saavutetaan neuvotteluissa yhteisymmaérrys
Péijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymén ja Karkélan kunnan valilla.

3) myydéd omistusosuutensa 0,2 % Tyoterveys Wellamo Oy:std ja valtuuttaa
osakekannan myynnin valmistelun osana yhteishankinnan valmistelua.



Péatos

Muutoksenhaku

Jakelu

4) Tyéterveys Wellamo Oy:n osakkaana hyvéksyva osakassopimuksen
kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, ettd ne sallivat osakeluovutuksen
my0s muille kuin hankintayksikdille.

5) Valtuuttaa kansliapaillikon neuvottelemaan paikallisesti tarjolla olevista
tyoterveyshuollon resursseista ja ratkaisemaan viranhaltijapdédtokselld
kunnan osalta niiden riittivyyden.

6) Paittaa tarkistaa poytikirjan timén pykaldn osalta kokouksessa.
Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Kunnanhallitus paitti tarkastaa timén kokouspéatoksen kokouksessa.

Oikaisuvaatimus

Tyoterveys Wellamo Oy
henkil6stopaallikko



