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Tyohyvinvointikyselyn 2022 raportti

Kysely toteutettiin huhtikuussa 2022

Kysely lahetettiin sahkopostilla 127 vastaajalle

Vastauksia tuli 94 ja vastausprosentti oli 74,0 % (2021 75,8%)
Vastaajat ryhmiteltiin yhdeksaan toimintayksikkoon

Toimialajohtajat Hallinto; kirjaamo, talous, henkilosto, viestinta, ICT
Sivistystoimi; esi- ja perusopetus Hallinto; tyollisyys- ja senioripalvelut

Sivistystoimi; varhaiskasvatus Tekninen toimi; siivous ja ruokahuolto
Sivistystoimi; vapaa-aikapalvelut %) Tekninen toimi; kunnossapito

Tekninen toimi; muut ja rakennustarkastus

1) kirjasto-, kulttuuri-, liikunta-, nuorisopalvelut)



Taustamuuttujat / Palvelussuhteen kesto

alle 1 vuotta
1-5 vuotta
6-10 vuotta

11-15 vuotta

yli 15 vuotta 20
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TyoO ja tyotehtavat
1. Tiedan tyoni tavoitteet ja mita minulta

@ odotetaan

(5 2. Tyonjako on tarkoituksenmukainen ja
selkea

suuri

Tarkeys

3. Suoriudun tehtavistani tyoaikani
mukaisesti

4. Voin vaikuttaa tehtavieni kehittamiseen

pieni

— e 5. Seurantamenetelmilla saadaan tietoa
Onnistuminen tyoni kehittamiseksi



Toimintayksikon toiminta

1. Toimintayksikkoni ilmapiiri on hyva

suuri

oo 2. Toimintayksikkoni tiedonkulku toimii hyvin

3. Toimintayksikkoni paatdksenteko toimii
hyvin

Tarkeys

4. Toimintayksikkdni ongelmat kasitellaan ja
ratkaistaan asiallisesti

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Tyoyhteison toiminta

1. Tyoyhteiso toimii tasa-arvoisesti ja
vhdenvertaisesti

suuri

2. Tydyhteisdssa noudatetaan sovittuja
ohjeita ja toimintatapoja

Tarkeys

3. Tyoyhteisdssa tiedonkulku toimii hyvin

4. Tyoyhteisoa kehitetaan uusilla ideoilla ja
kokeiluilla

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Esimiestyo ja johtaminen

suuri

o 1. Saan lahiesimiehelta selkean
tyoohjeistuksen

2. Saan lahiesimiehelta riittavasti tukea
tyoni suorittamiseen

Tarkeys

3. Lahiesimies on helposti tavoitettavissa

4. Toimialan johtaminen ja paatoksista
tiedottaminen toimii hyvin

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Tyoolot ja tyoturvallisuus

suuri

1. Tydymparistoni / tyopisteeni on
f turvallinen
2. Tyohoni liittyvat ergonomia-asiat on
hoidettu hyvin

Tarkeys

3. Tyosuojeluasioista tiedotetaan riittavasti

— Vastausten hajonta on pienentynyt

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Etatyon maara vuoden 2022 aikana

Kylla

En

Olen ehdottanut
etatydsopimuksen tekemistg,
multta sitd ei ole tehty
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Etatyon vaikutukset hyvinvointiin

Etatyo lisaa hyvinvointiani/ 23
jaksamistani

Etatyo ei vaikuta hyvinvointiini/
jaksamiseeni

Etatyo heikentda hyvinvointiani
/ jaksamistani

25



Omat voimavarat

suuri

oo e 1. Tyoni kuormitus on sopiva
2. Tulen hyvin toimeen tyokaverien kanssa

3. Tulen hyvin toimeen ldhiesimiehen kanssa

Tarkeys

4. Olen tyytyvainen tyohoni

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Arvio tyokyvyn muutoksesta (6 kk aikana)
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Merkittavasi heikentynyt Merkittavasti parantunut
Tyoékykyarvio



