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Työsuojelutoimikunta on hyväksynyt työsuojelun toimintaohjelman uudelle 
kaudelle 2022 - 2025. Toimintaohjelmassa on kuvaus työstä ja työoloista ja 
niiden vaikutuksista työntekijöiden terveyteen ja turvallisuuteen ja esitetty 
työsuojelun vastuutahot. Ohjelmassa on asetettu tulevien vuosien tavoitteet, 
joiden pohjalta vuosittainen toimintasuunnitelma tarkennetaan. 
Toimintaohjelma on liitteenä. 
 
Vuoden 2022 toimintasuunnitelmaksi työsuojelutoimikunta esitti seuraavaa: 
 
Vaarojen kartoitus ja riskien arviointi ovat pohjana työterveyshuollon 
työpaikkakäynneille. Riskien arviointia jatketaan siten, että 
työpaikkakäynnit voidaan tehdä keväällä 2022 keskushallintoon ja 
vesilaitokselle. Syksyllä 2022 on vuorossa yhtenäiskoulun 2. vaihe, joka 
valmistuu syyslukukautta varten. Yhtenäiskoulun työpaikkakäynnin 
yhteyteen pyritään saamaan lisäksi liikuntahalli. 
 
Viraston, nuokun ja työpajan sisäilma-asioista on tehty sisäilmaan liittyviä 
tutkimuksia loppuvuodesta 2021 ja lisäselvityksiä on tekeillä. Työsuojelu 
on mukana sisäilmatyöryhmän työskentelyssä. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy toimintaohjelman vuosille 2022 - 2025 ja 
toimintasuunnitelman vuodelle 2022. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku muutoksenhakukielto 
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