Kirkoldn kunta POYTAKIRJA 1/2022
™
™
™
Kunnanvaltuusto
Aika 14.02.2022 klo 18:06 - 20:04
Paikka Yhtendiskoulun liikuntasali, Opintie 2, Jarvelad
Kasitellyt asiat
§ Otsikko Sivu
§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 4
§2 Poytékirjan tarkastajien valinta 5
§3 Jalankulun- ja pyoréilynedistimisohjelman hyviksyminen 6
§4 Paikallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 9
§5 Yhteistydsopimus sivistystoimen seudullisen 12
kehittdmisverkoston toiminnan vakiinnuttamiseksi Paijat-
Hémeen alueelle vuosina 2022—2025
§6 Hallintosdannoén muuttaminen 15
§7 Muut mahdollisesti esille tulevat asiat 19



Karkolan kunta

f—
"
™

Osallistujat

Lasna

Poissa

Muu

Nimi

Aaltonen Piivi
Airola Matti
Aslamaa Martti
Eerola Seppo
Hietala Marko
Issakainen Kauko
Karjalainen Riikka
Kinnari Sirpa
Kirkkomaiki Nana
Korpela Liisa
Koskinen Markku
Kuronen Jani
Laiho Juha-Matti
Malm Tiina
Markkola Max
Mintyla Matti
Nousjoki Santeri
Penna Mika
Raininko Mari
Rauhamaa Topias
Sallila Matti
Salminen Miia
Tuomaila Anne
Nevalainen Petra

Kinnunen Tapio
Kéakonen Petri

Peltonen Lilli
Nihtild Jaana
Ville Asunmaa

Nummela Tuomas
Nieminen Jouni
Keningi Niklas

Soininen Aatu
Seppild Erno
Sola Lauri

POYTAKIRJA

Tehtdva
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
varavaltuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
valtuutettu
asiantuntija, § 3

asiantuntija, § 3 Ramboll

Finland Oy

asiantuntija §:t4ja 5

vs. kansliapaillikko
poytakirjanpitdja
tekninen avustaja

nuorisovaltuutettu
nuorisovaltuutettu
nuorisovaltuutettu

1/2022

Lisatiedot

poistui kokouksesta klo
19:35
poistui kokouksesta klo
18:58
poistui kokouksesta klo
19:42




Karkolan kunta

POYTAKIRJA 1/2022

™
"
™
Allekirjoitukset Tama poytikirja on allekirjoitettu sdhkdisesti.
Matti Airola Jaana Nihtila
puheenjohtaja pOytakirjanpitija
Kasitellyt asiat
1-7

Poytikirjan tarkastus

Tama poytikirja on tarkastettu sdhkoisesti.

Nana Kirkkomaiki Mari Raininko
poytikirjantarkastaja poytikirjantarkastaja

Poytékirjan néhtavillapito

Sahkoisesti allekirjoitettu poytékirja pidetddn néhtavilla yleisessa
tietoverkossa osoitteessa www .karkola.fi/paatoksenteko.
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Kunnanvaltuusto §1 14.02.2022

Kokouksen laillisuus ja piAidtosvaltaisuus

Kunnanvaltuusto 14.02.2022 § 1

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun vihintdén kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on l4sna.

Esittelija puheenjohtaja
Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.
Paatos Nimenhuudossa ldsné oli 22 valtuutettua ja 1 varavaltuutettua. Todettiin

kokous lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.
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Kunnanvaltuusto

POYTAKIRJA 1/2022

§2 14.02.2022

Poytikirjan tarkastajien valinta

Kunnanvaltuusto 14.02.2022 § 2

Esittelija

Paitosehdotus

Paatos

Hallintosdédnnon § 149 mukaisesti toimielimen pdytikirjat allekirjoitetaan
sdhkoisesti.

Allekirjoittajat saavat sdhkopostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat poytakirjan
allekirjoittaneet, palautuu poytikirja allekirjoitustietoineen
asianhallintajédrjestelmddn sihkoisesti arkistoivaksi.

puheenjohtaja

Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanvaltuuston jdsenet Nana
Kirkkomaéki ja Mari Raininko.

Kunnanvaltuusto paitti yksimielisesti valita tastd kokouksesta laadittavan
poytékirjan tarkastajiksi Nana Kirkkomaen ja Mari Rainingon.
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Kunnanhallitus §17 31.01.2022
Kunnanvaltuusto §3 14.02.2022

Jalankulun- ja pyoriilynedistimisohjelman hyviksyminen

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 17
177/02.08.00/2021

Valmistelija elinvoimasuunnittelija petra.nevalainen@karkola.fi puh. 044-770 2212

Kérkolan kunnanhallitus on 30.11.2020 (§ 193) paittinyt hakea
Traficomilta litkkumisen ohjaukseen tarkoitettua valtionavustusta, seké
laatia Kérkoldn jalankulun ja pyoriliikenteen edistdmisohjelman.

Karkolédn jalankulun- ja pyoréilynedistimisen ohjelma pyrkii kohottamaan
jalankulun ja pyorélitkenteen asemaa osana Karkdldan kunnan sisilla
tehtévid arkiliikenteen matkoja, kehittimain pyordmatkailua ja lisddméén
tietoisuutta aktiivisista liikkumismuodoista.

Tydssé kartoitettiin kestdvén litkkumisen nykytila Karkolassé, kerdttiin
asukkaiden ja muiden alueella liikkkuvien mielipiteitd aiheesta suunnittelun
tueksi, asetettiin visio ja tavoitteet sekd laadittiin toimenpidelistaus, jonka
avulla tavoitteiden toteutumista voidaan edistdd. Tyo nojautuu Kérkolan
kuntastrategiaan, Eteld-Péijat-Hameen turvallisen ja viisaan litkkumisen
suunnitelmaan, Piijat-Hameen liikennejérjestelmésuunnitelmaan, Lahden
kaupunkiseudun MAL-sopimukseen ja valtakunnallisiin linjauksiin.

Karkold on osa valtakunnallista HINKU-verkostoa

ja sitoutunut vihentdmédn kasvihuonepédstdja 80 % vuoteen 2030
mennessd (vuoden 2007 tasosta). Jalankulun- ja pyoréliikenteen
edistiminen tukee myds tétd tavoitetta.

Nykytila-analyysin, asukaskyselyn tulosten ja tavoitetyOpajan perusteella
madritettiin jalankulun ja pyorilitkenteen edistdmistyotd Kérkolassa
ohjaavat visio ja tavoitteet. Kdrkolén kuntastrategian visio “Thmisen
kokoinen kunta” toimii pohjana edistdmisohjelman visiolle: ”Sujuvaa ja
vastuullista arkea Karkolassd”.

Toimenpideohjelmaa ohjaavat kolme arvoa: vastuullisuus, hyvinvointi ja
yhteisollisyys. Ohjelman karkitavoitteet, toimenpiteet sekéd mittarit on
esitelty tarkemmin liitteend olevassa materiaalissa.

Traficom myontda vuosittain kunnille avustusta my6s hankkeisiin, joilla
kehitetddn ja parannetaan kivelyn ja pyoréilyn olosuhteita katuverkolla.
Tétd avustusta haettaessa kunnalla tulee olla laadittuna myds kéavelyn- ja
pyoréilynedistamisohjelma, jolla osoitetaan ettd kunta on aidosti sitoutunut



kehittdmddn ja ohjaamaan kuntalaisten litkkumiskayttdytymista- seka

mahdollisuuksia.
Esittelija pormestari Markku Koskinen
Péaatosehdotus Kunnanhallitus pééttda esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyviksyy

jalankulun- ja pyoréilynedistdmisohjelman seki velvoittaa toimialoja
toimimaan ohjelman tavoitteet huomioiden.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu elinvoimasuunnittelija

toimialajohtajat

kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto 14.02.2022 § 3
177/02.08.00/2021

Esittelija kunnanhallitus

Péétosehdotus Kunnanvaltuusto hyvéksyy liitteend olevan jalankulun- ja
pyoriilynedistimisohjelman seki velvoittaa toimialoja toimimaan ohjelman
tavoitteet huomioiden.

Péétos Ohjelmaa esitteli Tapio Kinnunen Ramboll Finland Oy:It4.

Keskustelun kuluessa Santeri Nousjoki esitti, Mari Rainingon
kannattamana, ettd ohjelman diasta nro 12 (Kérkdlan kirkonkyld) poistetaan
lause; Jarveldntien estevaikutusta lievennetdén nopeuksien rauhoittamisella
ja suojateiden turvallisuuden

parantamisella.

Julistettuaan keskustelun pééttyneeksi puheenjohtaja esitti selostuksen
keskustelun kuluessa tehdystd ehdotuksesta, miké hyviksyttiin ja totesi, ettd
keskustelun kuluessa oli tehty kunnanhallituksen esityksestd poikkeava
kannatettu esitys, joten on suoritettava ddnestys.

Puheenjohtaja esitti d4nestyksen toimitettavaksi nimenhuutodénestyksend,
mikad hyviksyttiin, ja teki seuraavan hyvéksytyn dénestysesityksen: ne,
jotka kannattavat kunnanhallituksen esityksen hyvidksymisti, ddnestévit
JAA, ja ne, jotka kannattavat Santeri Nousjoen esityksen hyvéksymisti,
aanestavat EI.

Suoritetussa nimenhuutodénestyksessd, ddnestysluettelo on poytékirjan
liitteend, annettiin 2 JAA—&4anté ja 21 El-danta.

Puheenjohtaja julisti kunnanvaltuuston paatokseksi tulleen Santeri
Nousjoen esityksen.

Muutoksenhaku Hameenlinnan hallinto-oikeus

Liitteet



Liite[1] Jalankulun ja pyd6rdilyn edistamisohjelma tiivis esittely
Liite[2] Adnestysluettelo valtuuston kokous 14.2.2022 § 3
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§3 13.01.2022
§ 20 31.01.2022
§4 14.02.2022

Paikallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.01.2022 § 3

Valmistelija

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain mukainen
asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi tehtdvad yhteistd tyotd kunnassa. Suunnitelmaan on
koottu kuntakohtaista tietoa lasten, nuorten ja perheiden kasvuoloista ja
hyvinvoinnin tilasta, sekd kuvattu lasten ja nuorten hyvinvointia edistdvai
sekd ongelmia ennaltachkdisevad palvelurakennetta. Lisdksi se sisdltda
katsauksen kuntakohtaisesta lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun
varattavista voimavaroista seké lastensuojelulainmukaisten tehtivien
hoitamiseksi kéytettidvissd olevasta palvelujirjestelmaésti. Suunnitelmassa
avataan myos opiskeluhuollon toteutumista oppilas ja opiskelijahuoltolain
mukaisesti.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa esitetdan alueellisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen kérkien mukaiset lasten ja nuorten
hyvinvoinnin kérjet vuosiksi 2022-2025.

1) Osallisuus ja yhteis6llisyys: Osallisuus ymmérretidn koko eldméa
koskevana késitteend, johon kuuluu osallistumisen ja mielipiteen
ilmaisun lisdksi oman eldmén hallinta ja yhteisollisyys.

2) Mielenhyvinvointi: Lasten ja nuorten mielen hyvinvointia yllépitda
perheen toimiva arki ja sujuvat peruspalvelut. Tukea saadaan matalalla
kynnykselld varhaisessa vaiheessa.

3) Arjen turvallisuus: Vilittavét ja ldsndolevat aikuiset turvallisissa ja
terveellisissd ymparistoissd tukevat lasten ja nuorten hyvéé arkea.

4) Terveelliset elintavat: Jokaisella lapsella, nuorella ja perheelld on
keinoja, taitoja ja tietoa tehda terveellisid ja kestdvid valintoja arjessaan.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin alueellisia kérkié lapileikkaavat yhdessi
jaetut toimintaperiaatteet, jotka ovat yhdenvertaisuus,kumppanuus ja oikea-


mailto:petri.kakonen@karkola.fi

Esittelija

Paitosehdotus

Péétos

Muutoksenhaku

aikaisuus. Yhdenvertaisuutta voidaan pitdé kaiken toiminnan ldhtokohtana,
jonka mukaan kaikille lapsille ja nuorille on turvattava tasa-arvoiset
edellytykset elimiseen ja kasvamiseen.

Kumppanuudella tarkoitamme luottamukseen ja toisen kunnioittamiseen
perustuvaa yhteistyotd, avointa viestintéd ja yhdessad oppimista. Yhteisesti
jaetuilla kérjill ja toimintaperiaatteilla vahvistamme lapsen oikeuksiin ja
tietoon perustuvan toimintakulttuurin toteutumista alueellamme.

Hyvinvoinnin kédrkien alle on asetettu yhdessi jaettuja tavoitteita tuleviksi
vuosiksi ja joukko toimenpiteitd niiden toteuttamiseksi. Eri toimijoiden
yhteisillé tavoitteilla halutaan vahvistaa ndkemysti siité, ettd toiminta

on vaikuttavinta silloin, kun eri tahot tyoskentelevét samanaikaisesti kohti
jaettua pdaméardi. Yhteisesti asetetuilla tavoitteilla ja kohdennetuilla
toimenpiteilld tiivistetddn kuntakohtaista monitoimijaista yhteisty6ta lasten,
nuorten ja perheiden laaja-alaisen tuen varmistamiseksi.

Suunnitelma on koottu alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
sekd alueen monitoimijaisia verkostoja hyddyntden. Hyvinvointi-
suunnitelman kokoamisen prosessi on ollut ennen kaikkea mahdollisuus
asettua yhteiseen vuoropuheluun kirkolédldisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tilasta, huolen aiheista seké luoda katsaus tulevaisuuden
tahtotilaan lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yhteensovittamiseksi ja
hyvinvoinnin edistdmiseksi vuosille 2022-2025.

Paikallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa kuntakohtaisen
hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistimiseksi Karkoldssd. Koko véestdd koskeva Kérkdlan
kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimii kokonaisuutta
yhteensovittavana asiakirjana ja sen keskeisena sisdltond maakunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen karjet (jatkossa HYTE kérjet).

Suunnitelman toteutumisen seuranta on osa jokaisen sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan alaisen toimialan esimiehen ty6té ja osa oman tyon
kehittdmisti jokaisella lasten, nuorten ja lapsiperheiden parissa toimivalla.
Sivistystoimen johtoryhmad ja kuntakohtainen LAPE-yhteistyoryhma
seuraavat suunnitelman tavoitteiden toteutumista. Ne raportoivat lasten ja
nuorten hyvinvoinnin kehittymisestd kunnan hyvinvointitydryhmélle ja
sivistys- ja hyvinvointilautakuntalle. Suunnitelma tarkistetaan seuraavan
kerran vuonna 2025.

Palveluohjaaja Sanna Nevalainen esittelee kokouksessa paikallisen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman.

sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi paikallisen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja toimittaa sen
kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuustolle hyvaksyttavéksi.

Paitosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.

Muutoksenhakukielto



Kunnanhallitus 31.01.2022 § 20

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 13.1.2022 késitellyt
paikallista lasten ja nuoren hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2022 — 2025.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain mukainen
asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi tehtdvaa yhteistd tyotd kunnassa. Suunnitelmaan on
koottu kuntakohtaista tietoa lasten, nuorten ja perheiden kasvuoloista ja
hyvinvoinnin tilasta, sekéd kuvattu lasten ja nuorten hyvinvointia edistivaa
sekd ongelmia ennaltachkéisevii palvelurakennetta. Lisdksi se sisdltda
katsauksen kuntakohtaisesta lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun
varattavista voimavaroista seki lastensuojelulainmukaisten tehtdavien
hoitamiseksi kaytettdvissd olevasta palvelujarjestelméstd. Suunnitelmassa
avataan myos opiskeluhuollon toteutumista oppilas ja opiskelijahuoltolain

mukaisesti.
Esittelija sivistysjohtaja Petri Kdkonen
Péétosehdotus Kunnanhallitus paittaa merkitéd tiedokseen liitteend olevan paikallisen

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022 - 2025 seké esittda
kunnanvaltuustolle suunnitelman hyvaksymista.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu kunnanvaltuusto

Kunnanvaltuusto 14.02.2022 § 4
254/00.01.02/2021

Esittelija kunnanhallitus

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto hyviksyy liitteend olevan paikallisen lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022 - 2025.

Péétos Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Héameenlinnan hallinto-oikeus
Liitteet

Liite[3] Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025



Kirkoldn kunta POYTAKIRJA 1/2022 12

™

™

™
Kunnanhallitus §19 31.01.2022
Kunnanvaltuusto §5 14.02.2022

Yhteistyosopimus sivistystoimen seudullisen kehittimisverkoston toiminnan vakiinnuttamiseksi
Piijat-Himeen alueelle vuosina 2022—2025

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 19

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyon tarkoituksena on lakisddteisten
kunnallisten sivistyspalvelujen palvelutuotannon alueellinen kehittaminen
ja palvelujen yhtéldisen laadun ja saatavuuden tasapuolinen varmistaminen
koko Piijat-Hameen alueella.

Péijathdmaildisten kunnallisten sivistystoimijoiden systemaattinen yhteistyd
on alkanut Lahden kaupunkiseudun seutuhallinnossa vuonna 2006 ja
sittemmin jatkunut sivistystoimen kehittdmisen yhteistoimintasopimuksilla
vuosina 2009 - 2021 yhteistyon tiivistyessd ja Lahden kaupungin
sivistyksen palvelualueen seudullisen kehittimisen yksikon koordinoidessa
kuntien yhteistoimintaa. Kokonaisuudessaan sivistystoimijoiden
yhteistyolld ja monilla yhteisesti koordinoiduilla kehittdmishankkeilla on
ollut merkitysté niin alueen sivistyspalveluiden laadun kehittymisessé kuin
hyvén verkostotydilmapiirin ja keskindisen luottamuksen rakentumisessa.
Yhteistoiminta on muodostunut sddnnolliseksi ja seudullista toimintaa
ohjaavalle sivistys- ja hyvinvointijohtajien ohjausryhmille on hyvéksytty
oma toimintajarjestelmé, jonka mukaan yhteistoiminta on edistetty
vuosittaisen itsearvioinnin tulosten perusteella asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti. Kuntien johtavat viranhaltijat kokoontuvat sdédnnéllisesti joka
kuukausi.

Ohjausryhmai on perustanut alaisuuteensa kuntien sivistyspalvelujen eri
sektoreiden edustajista koostuvia asiantuntijaryhmid (kehittimisryhmét),
joiden tehtdvind on edistdd oman sektorinsa palveluiden kehittymisti ja
niiden seudullista yhteen sovittamista. Tavoitteena on toimijoiden
yhteistyon ja yhteisen toimintakulttuurin my6té saavuttaa julkisten
sivistyspalveluiden tasa-arvoa koko alueelle. Vuosittain kaikkiin
yhteistoimintakuntiin toimitetaan yhteistoiminnan vuosikertomus, josta kdy
ilmi kunkin vuoden toiminnan painopisteet ja toteutunut talous.

Yhteistoiminnassa on ollut keskeistd ulkopuolisen rahoituksen hakeminen
yhteisille kehittdmistoimille ja tavoitteellinen yhteistyd rahoitusta saaneissa
kehittdmishankkeissa. Jatkuvaa parantamista tehd4én yhteisten
palveluprosessien sisdltojen kehittdmisessd, arviointi- ja laatutyon
jalkauttamisessa seké sivistystoimen palvelutuotannon tehostamisessa.



Esittelija

Paitosehdotus

Paitos
Muutoksenhaku

Jakelu

Arviointityon ja laadun kehittdmisen osalta Pdijat-Hédmeen sivistys- ja
hyvinvointijohtajien verkosto on kansallinen edelldkaviji.

Sivistystoimen seudullisen yhteistydn hyodyt on tunnistettu ja
yhteistoimintaa halutaan jatkaa edelleen. Sivistystoimenjohtajien
ohjausryhmén aloitteesta on nykyisen yhteistoimintasopimuksen jatkoksi
laadittu vuodet 2022—2025 kattava sopimus, jonka sisdltond on
sivistystoimen seudullisen kehittdmisverkoston yhteistyon jatkuminen ja
toiminnan vakiinnuttaminen Péijat-Hameen alueelle. Jatkoksi tehty
sopimusluonnos on késitelty sivistysjohtajien ohjausryhmaissa 11.
marraskuuta 2021, ja se péétettiin ohjausryhmén yksimieliselld
hyvéksynnélla ja padtokselld toimittaa kuhunkin nykyiseen
yhteistoimintakuntaan padtoksentekoa varten. Yhteistoimintasopimukseen
on kuntien asukaslukuun perustuvan jakosuhteen mukaan siséllytetty
yhteistoiminnasta syntyvét kulut vuosittain sekd nykyisten kolmen
seudullisen yhteistoiminnan koordinointia hoitavan henkilon palkkauskulut.

Maiirdaikainen vuosille 2022 - 2025 laadittu yhteistoimintasopimus on
esityslistan liitteend. Sopimuksessa méairitelldén yhteistoimintasopimuksen
osapuolet, sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet, ohjausryhma,
sopimusosaspuolten velvollisuudet ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
kunnan asukaslukuun perustuva jako sekd muut sopimustekniset periaatteet.

Yhteistoimintasopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
hyvéksyneet ja hyviksymistd koskevat asianosaisten kuntien toimielinten
paétokset ovat saaneet lainvoiman. Kuntien/kaupunkien johtajat
allekirjoittavat sopimuksen, siten, ettd viimeisimpéna
yhteistoimintasopimuksen allekirjoittaa Lahden kaupunginjohtaja toimintaa
koordinoivan kaupungin edustajana.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus hyvéksyy Péijat-Hameen alueen kuntien yhteisen
sivistystoimen kehittdmisen yhteistoimintasopimuksen sisillon ja sitoutuu
osaltaan noudattamaan sopimusta vuosien 2022—2025 ajan.

Lisédksi kunnanhallitus valtuuttaa sivistysjohtaja Petri Kédkosen jatkamaan
sivistys-/ja hyvinvointijohtajien muodostamassa seudullisessa
ohjausryhméssa Kéarkoldn kunnan edustajana.

Kunnanhallitus toimittaa yhteistoimintasopimuksen edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi. Sivistystoimen seudullisen
kehittdmisverkoston yhteistyon ja toiminnan vakiinnuttamisen sopimuksen
vuosille 2022 - 2025 allekirjoittaa pormestari.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Oikaisuvaatimus
kunnanvaltuusto

kehittdmiskoordinaattori Raisa Kujala
sivistysjohtaja



Kunnanvaltuusto 14.02.2022 § 5

52/00.04.01/2022

Esittelija kunnanhallitus

Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi liitteend olevan sivistystoimen
seudullisen kehittimisverkoston yhteistyon ja toiminnan vakiinnuttamisen
yhteistydsopimuksen vuosille 2022 — 2025.

Péétos Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Kunnanhallitus § 22 31.01.2022
Kunnanvaltuusto §6 14.02.2022

Hallintosainnon muuttaminen

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 22

1/2022 15

Valmistelija

vs. kansliapaéllikko lilli.peltonen@karkola.fi puh. 044-770 2036

Rakennustarkastajan viran perustaminen, laki kuntalain muuttamisesta
(419/2021) § 90 muutokset sopimusten hallintaan seki organisaatio- ja
nimikemuutokset edellyttdviat muutoksia hallintosddnnén pykaliin.
Seuraavassa esitetty muutokset kootusti perusteluineen:

Rakennustarkastajan viran perustamisen vaatimat muutokset

Kunnanhallitus on 29.11.2021 § 270 paittanyt perustaa rakennustarkastajan
viran ja myontinyt viralle tayttdluvan seké kehottanut hallintoa
valmistelemaan tarvittavat muutosesitykset kunnan hallintosdantoon.

Kunnanhallituksen padtos edellyttdd muutoksia hallintosddannon pykéliin
32-34 siten, ettd

- rakennustarkastustoimen kokonaisuuden johtaminen poistetaan teknisen
johtajan viran tehtdvé ja toimivalta —kokonaisuudesta ja lisdtdan
ympdristdlautakunnan alaisena toimivalle viranhaltijalle eli
ympdristOsihteerin viran tehtdvi ja toimivalta —kokonaisuuteen.
Perustelut muutokselle 16ytyvét hallintosdénnosti, jossa
ympdristolautakunta toimii maank&ytto- ja rakennuslain 21 §:n
mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja
rakennustarkastajan viran perustamisesta

- kiinteistopddllikdn viran tehtdva ja toimivalta —kokonaisuudesta
poistetaan rakennusvalvontaviranomaisen tehtivét ja ne ehdotetaan
liitettdvén rakennustarkastajan viran tehtdvé ja toimivalta —
kokonaisuuteen.

Hallintosdint66n ehdotetaan kirjattavan rakennustarkastajan viran tehtava-
ja toimivalta -kokonaisuus pykalidnad (§ 35). Rakennustarkastajan virkaan
sisdltyvit rakennusvalvontaviranomaisen tehtdvit. Rakennustarkastajan
tehtévit ja toimivalta méardytyvat erillisen delegointimatriisin mukaan.
Karkolan ympiéristolautakunnan péadtdsvallan siirtdminen viranhaltijalle
rakennusvalvonnan osalta on kisitelty edellisen kerran
ympdristolautakunnassa 3.11.2021 § 133 ja on néin ollen ajantasainen.


mailto:lilli.peltonen@karkola.fi

Ympiristélautakunta on paittanyt kokouksessaan 19.1.2022 § 10, ettad
suunnitteilla oleva muutos on perusteltu ja looginen. Teknisen johtajan
hoitaessa my0s rakennusvalvonnan tehtivét, malli on ollut perusteltu, mutta
ei endd siind vaiheessa, kun tekninen johtaja ei ole rakennustarkastaja,
koska toimielinorganisaatio ja henkilostoorganisaatio muodostavat selkedn
toimintakokonaisuuden.

Hallintosaéinto 19 § Sopimusten hallinta

Laki kuntalain muuttamisesta (419/2021) mukaan hallintosdént66n tulee
sisdllyttdd madrdykset sopimusten hallinnasta seuraavasti:
Kunnanhallitus méairittdd ne johtamisen keinot, joilla luodaan tavoitteet,
toteutetaan ohjausta ja seurataan kunnan sopimuksiin liittyvaa
kokonaisuutta.

Kunnanhallitus

- vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestimisesti

- antaa ohjeet sopimushallinnasta

- madrittdd sopimuksiin liittyvét toimivaltakysymykset

- vastaa sopimusten vastuuhenkildiden ja ndiden tehtdvien midradmisesti
- valvoo sopimusten valmisteluja ja laadittuja sopimuksia

- vastaa riskiarvion laatimisesta seka riskien hallinnasta

- seuraa sopimushallintaan liittyvdi raportointia

- seuraa reklamointia ja sisdistd tiedonkulkua.

Lautakunta méardd sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Kunnan sopimusten hallinta ylldpidetdén keskitetysti Dynasty -
asianhallintajérjestelméssé. Asianhallintajdrjestelméisté vastaa
asianhallintapééallikko.

Organisaatio- ja nimikemuutosten vaatimat muutokset

Voimassa olevan hallintosddnnon § 40 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkanimikkeiden muutoksesta. Nimikemuutokset kirjataan
hallintosd4ntoon:

elinvoimasuunnittelija = elinvoimapaéllikko
hallintosuunnittelija = asianhallintapdallikko
henkildstosuunnittelija = henkildstopaallikko.

Kansliapiaallikon ja henkilostopaéllikon tehtivien eriyttimisen
vaatimat muutokset

Toimivalta henkilostoasioissa mééritellddn voimassa olevan
hallintosédénndn § 39 siten, ettd mikéli toimivallasta henkilostoasioissa ei
ole sdddetty laissa eikd madritty hallintosddnndssé, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Henkilstdjohtamista ja henkildstohallinon kdytdnnon toimintaa kunnan
kaikilla tyopaikoilla ohjaavat kunnanhallituksen vahvistama
henkildstdsuunnitelma sekd kunnanhallituksen vahvistamat toimintaohjeet.



Esittelija

Paitosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Muutokset hallintosdantoon esitetdan tehtaviksi seuraavanlaisena
kokonaisuutena ja tehtévien jakona:

TyOnantajan ensisijaisena edustajana toimii kansliapaallikko.
Tyo6suojelupidillikkond toimii ympéristosihteeri.

Henkilostopaéllikko vastaa henkilosto- ja tydhyvinvointiasioiden
kokonaiskoordinoinnista yhdenvertaisen ja tasa-arvioisen
henkil6stopolitiikan toteuttamiseksi. Tdmaén tavoitteen toteuttamisen osalta
henkilstopadllikolld on toimivaltaa yli toimialajohtajien tai esimiesten
seuraavalla tavalla:

Henkilostopaallikko

1. vastaa virka- ja tyoehtosopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta
paikallistasolla KT:n ohjeistusta noudattaen sekéd valvoo sopimusten
toteutumista

2. vastaa henkildstdasioiden neuvotteluiden valmistelusta kansliapaéllikon

ja henkildstonedustajien kanssa paikallisten sopimusten osalta

3. edistdd yhteistoiminnan toteutumisesta kunnassa ao. lakien ja kunnan
omien ohjeistusten mukaisesti

4. antaa ohjeistusta ja linjauksia esimiesten tyon tueksi rekrytoinnin,
henkildston ja sen osaamisen kehittdmisen ja tyShyvinvoinnin
kehittdmisen osalta.

Kansliapaillikko

1. vastaa virka- ja tydehtosopimusten viime kdden tulkinnasta ja
soveltamisesta paikallistasolla KT:n ohjeistusta noudattaen

2. vastaa henkilostoasioiden neuvotteluista henkilostopééllikon ja
henkildstonedustajien kanssa paikallisten sopimusten osalta

3. vastaa yhteistoiminnan toteutumisesta kunnassa ao. lakien ja kunnan
omien ohjeistusten mukaisesti.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittaa esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyviksyy
perusteluosassa esitetyt hallintosdannon muutokset.

Péaitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Kunnanvaltuusto 14.02.2022 § 6

555/00.01.01/2020

Esittelija

Paatosehdotus

Péitos

kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto hyvéiksyy kunnanhallituksen esittimét hallintosddnnon
muutokset.

Péaatosehdotus hyviaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhaku Hameenlinnan hallinto-oikeus

Liitteet
Liite[4] Hallintosaanto 2022
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Kunnanvaltuusto §7 14.02.2022

Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

Kunnanvaltuusto 14.02.2022 § 7

KunL 95 §:n mukaan valtuusto voi késitelld asian, joka on mainittu
kokouskutsussa ja joka on valmisteltu 93 §:n tarkoittamalla tavalla.

Jos asia on kiireellinen, valtuusto voi padttaa ottaa asian késiteltdvikseen,
vaikka sité ei ole mainittu kokouskutsussa. Jos asiaa ei ole valmisteltu,
paitds asian ottamisesta késiteltdviksi on tehtdvé yksimielisesti.

Péétos Valtuutettu ja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Liisa Korpela kertoi, ettd
tarkastuslautakunta kokouksessaan 9.2.2022 totesi, ettd
sidonnaisuusilmoituksia on osittain taytetty puutteellisesti ja joiltakin
ilmoitusvelvollisilta ilmoitus puuttuu kokonaan. Kaikkien
ilmoitusvelvollisten tulee tehdd sidonnaisuusilmoitus ja
sidonnaisuusilmoitukseen tulee tayttda kaikki vaadittavat tiedot.

[Imoitusvelvollisia luottamushenkildité ovat:

- Kunnanhallituksen jdsenet ja varajdsenet

- Kunnanvaltuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat

- Lautakunnan puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat

- Maankéytto- ja rakennuslain tarkoittamia tehtévia hoitavan toimielimen
jdsenet ja varajasenet

- Keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja lautakunnan
esittelija

- Vaalilautakunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja lautakunnan
esittelijé.

Ilmoitusvelvollisia viranhaltijoita ovat:
- Pormestari / Kunnanjohtaja

- Kunnanhallituksen esittelija

- Lautakuntien esittelijét.

Valtuutettu Santeri Nousjoki teki liitteend olevan kokoomuksen
valtuustoryhmén valtuustoaloitteen koskien ruoan kotimaisuusasteesta.

Valtuutettu Jani Kuronen teki liitteend olevan valtuustoaloitteen koskien
neuvovan defibrillaattorin eli sydéniskurin hankintaa liikuntahallille ja
sydéniskurin tarpeen kartoitusta Jarveldn urheilukentén, koulun ja
pdivikodin osalta.



Liitteet

Valtuutettu Sirpa Kinnari luki liitteind olevat kaksi kuntalaisaloitetta, joissa
esitetdin:

- tekninen lautakunta varmistaa, ettd ajantasa-asemakaava saatetaan
pikaisesti lain edellyttimalle tasolle kunnan omaan kdyttoon ja julkaistaan
kuntalaisten kayttoon,

- kunnanvaltuuston tulee linjata maaomaisuuden myynnin periaatteet:
myytivét tontit, tonttien hinnat sekd maarittdd kdytantd miten ostotarjoukset
kisitelladn.

Valtuutettu Kauko Issakainen teki liitteend olevan valtuustoaloitteen
koskien selvitystd koulun pihatilan lisd&misen vaikutuksesta
koulukiusaamiseen.

Liite[5] Valtuustoaloite ruoan kotimaisuusaste

Liite[6] Valtuustoaloite neuvovan defibrillaattorin hankinta
litkuntahallille ja sydéniskurin tarpeen kartoitus Jérveldn
urheilukentin, koulun ja pdividkodin osalta

Liite[7] Kuntalaisaloite ajantasa-asemakaavan laadinta
Liite[ 8] Kuntalaisaloite maaomaisuuden myynnin periaatteet
Liite[9] Valtuustoaloite koulun pihatilan lisdédmisen

(monitoimikenttd) vaikutus koulukiusaamiseen
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 2, §5,§ 7

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdé pdétoksestd, joka
koskee:

vain asian valmistelua tai tdytdntéonpanoa (Kuntal. 136 §)

virka- tai tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden kéyttdmatta jattamistd (Etuostol 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 3,§4,§ 6

Valitusosoitus
Tdhén paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paitokseen saa hakea muutosta:

e se, johon pditos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun padtos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.
Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtdivd 30 pidivin kuluessa péatoksen
tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistddn valitusajan
viimeisend pdivdnd ennen valitusviranomaisen aukioloajan péaattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei muuta néyteti,
seitsemin pdivian kuluttua kirjeen ldhettimisesti. Kéytettdesséd tavallista
sdahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen péatoksestd
tiedon, jollei muuta ndytetd, kolmantena pdivana viestin ldhettimisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon seitsemén pdivin
kuluttua siitd, kun poytikirja on néhtdvinad yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivdd ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen
pdivd on pyhdpdivd, itsendisyyspdivd, vapunpdivd, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdd ensimmiisend
arkipdivand sen jilkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silld perusteella, ettd

e pditds on syntynyt virheellisessd jarjestyksessd,

e pditoksen tehnyt viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai

e pddtds on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittid valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan padttymista.
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Valitusviranomainen

Kunnallisvalitus tehddin Hameenlinnan hallinto-oikeudelle.

Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Himeenlinna
Kéyntiosoite: Arvi Kariston katu 5, 13100 Himeenlinna
Sdhkopostiosoite: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi

Faksi: 029 56 42269

Puhelinnumero: 029 56 42200 (vaihde)

Valituksen voi tehdd my0s hallinto- ja erityistuomioistuinten
asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Valituksen muoto ja siséalto

Valitus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) péaitos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pdiitos);

2) miltd kohdin pdédtokseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia sithen
vaaditaan tehtaviksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paitos ei
kohdistu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kiyttdd valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my0s timén
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen
vireilld ollessa ilmoitettava viipymattd hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu
osoite, johon oikeudenkdyntiin liittyvdt asiakirjat voidaan ldhettdd
(prosessiosoite). Mikili valittaja on ilmoittanut enemmén kuin yhden
prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista
osoitteista se toimittaa oikeudenkéyntiin liittyvit asiakirjat.
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Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paitds valitusosoituksineen;

2) selvitys siitd, milloin valittaja on saanut pdédtoksen tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole
jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkiyntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdin oikeudenkdyntimaksu sen
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) sdddetaan.
Poytikirja

Paatostd koskevia poytdkirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kéarkolan
kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: Virkatie 1, 16600 Jarvela
Kéyntiosoite: Virkatie 1, 16600 Jarvela
Sahkopostiosoite: kirjaamo@karkola.fi
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.
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