Yhteistyosopimus sivistystoimen seudullisen kehittimisverkoston toiminnan vakiinnuttamiseksi
Piijat-Himeen alueelle vuosina 2022—2025
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Valmistelija
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Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistydn tarkoituksena on lakisdéteisten
kunnallisten sivistyspalvelujen palvelutuotannon alueellinen kehittdminen
ja palvelujen yhtéldisen laadun ja saatavuuden tasapuolinen varmistaminen
koko Piijat-Hameen alueella.

Péijathamaliisten kunnallisten sivistystoimijoiden systemaattinen yhteistyo
on alkanut Lahden kaupunkiseudun seutuhallinnossa vuonna 2006 ja
sittemmin jatkunut sivistystoimen kehittdmisen yhteistoimintasopimuksilla
vuosina 2009 - 2021 yhteistyon tiivistyessd ja Lahden kaupungin
sivistyksen palvelualueen seudullisen kehittimisen yksikon koordinoidessa
kuntien yhteistoimintaa. Kokonaisuudessaan sivistystoimijoiden
yhteistyolld ja monilla yhteisesti koordinoiduilla kehittdmishankkeilla on
ollut merkitysté niin alueen sivistyspalveluiden laadun kehittymisessé kuin
hyvén verkostotydilmapiirin ja keskindisen luottamuksen rakentumisessa.
Yhteistoiminta on muodostunut sddnnolliseksi ja seudullista toimintaa
ohjaavalle sivistys- ja hyvinvointijohtajien ohjausryhmélle on hyviksytty
oma toimintajérjestelmi, jonka mukaan yhteistoiminta on edistetty
vuosittaisen itsearvioinnin tulosten perusteella asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti. Kuntien johtavat viranhaltijat kokoontuvat sddnndllisesti joka
kuukausi.

Ohjausryhmai on perustanut alaisuuteensa kuntien sivistyspalvelujen eri
sektoreiden edustajista koostuvia asiantuntijaryhmia (kehittdmisryhmét),
joiden tehtdvina on edistdd oman sektorinsa palveluiden kehittymisti ja
niiden seudullista yhteen sovittamista. Tavoitteena on toimijoiden
yhteistyon ja yhteisen toimintakulttuurin my6té saavuttaa julkisten
sivistyspalveluiden tasa-arvoa koko alueelle. Vuosittain kaikkiin
yhteistoimintakuntiin toimitetaan yhteistoiminnan vuosikertomus, josta kiy
ilmi kunkin vuoden toiminnan painopisteet ja toteutunut talous.

Yhteistoiminnassa on ollut keskeistd ulkopuolisen rahoituksen hakeminen
yhteisille kehittdmistoimille ja tavoitteellinen yhteistyd rahoitusta saaneissa
kehittamishankkeissa. Jatkuvaa parantamista tehddén yhteisten
palveluprosessien sisiltojen kehittdimisessd, arviointi- ja laatutyon
jalkauttamisessa seké sivistystoimen palvelutuotannon tehostamisessa.
Arviointityon ja laadun kehittimisen osalta Piijat-Hameen sivistys- ja
hyvinvointijohtajien verkosto on kansallinen edelldkavija.

Sivistystoimen seudullisen yhteistyon hyddyt on tunnistettu ja
yhteistoimintaa halutaan jatkaa edelleen. Sivistystoimenjohtajien
ohjausryhmén aloitteesta on nykyisen yhteistoimintasopimuksen jatkoksi
laadittu vuodet 2022—2025 kattava sopimus, jonka sisiltond on
sivistystoimen seudullisen kehittimisverkoston yhteistyon jatkuminen ja
toiminnan vakiinnuttaminen Péijat-Hémeen alueelle. Jatkoksi tehty
sopimusluonnos on késitelty sivistysjohtajien ohjausryhméssé 11.



marraskuuta 2021, ja se padtettiin ohjausryhmén yksimieliselld
hyviksynnélli ja pdédtokselld toimittaa kuhunkin nykyiseen
yhteistoimintakuntaan paatoksentekoa varten. Yhteistoimintasopimukseen
on kuntien asukaslukuun perustuvan jakosuhteen mukaan siséllytetty
yhteistoiminnasta syntyvit kulut vuosittain seki nykyisten kolmen
seudullisen yhteistoiminnan koordinointia hoitavan henkildn palkkauskulut.

Maéirdaikainen vuosille 2022 - 2025 laadittu yhteistoimintasopimus on
esityslistan liitteend. Sopimuksessa mééritelladn yhteistoimintasopimuksen
osapuolet, sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet, ohjausryhmi,
sopimusosaspuolten velvollisuudet ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
kunnan asukaslukuun perustuva jako sekd muut sopimustekniset periaatteet.

Yhteistoimintasopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
hyviksyneet ja hyviksymistd koskevat asianosaisten kuntien toimielinten
padtokset ovat saaneet lainvoiman. Kuntien/kaupunkien johtajat
allekirjoittavat sopimuksen, siten, ettd viimeisimpéni
yhteistoimintasopimuksen allekirjoittaa Lahden kaupunginjohtaja toimintaa
koordinoivan kaupungin edustajana.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus hyvéksyy Péijat-Hdmeen alueen kuntien yhteisen
sivistystoimen kehittimisen yhteistoimintasopimuksen siséllon ja sitoutuu
osaltaan noudattamaan sopimusta vuosien 2022—2025 ajan.

Lisdksi kunnanhallitus valtuuttaa sivistysjohtaja Petri Kidkosen jatkamaan
sivistys-/ja hyvinvointijohtajien muodostamassa seudullisessa
ohjausryhméssi Karkoldn kunnan edustajana.

Kunnanhallitus toimittaa yhteistoimintasopimuksen edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi. Sivistystoimen seudullisen
kehittamisverkoston yhteistyon ja toiminnan vakiinnuttamisen sopimuksen
vuosille 2022 - 2025 allekirjoittaa pormestari.

Péétos Péaitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus
Jakelu kunnanvaltuusto
kehittdmiskoordinaattori Raisa Kujala
sivistysjohtaja
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Paatosehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi liitteend olevan sivistystoimen

seudullisen kehittimisverkoston yhteistyon ja toiminnan vakiinnuttamisen
yhteistydsopimuksen vuosille 2022 — 2025.
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