
Kulttuuristrategia valtuustokaudelle 2021–2025 

Elinvoimainen ja itsenäinen Kärkölä, meidän kärkikylä. 

Arvot: luottamus, ennakkoluuloton maalaisjärki, yhteisöllinen välittäminen 

Visio: Kulttuuri on mukana arjessa ja juhlassa, helposti saavutettavana ja näkyvänä, luoden 
hyvinvointia kuntalaisille! 

 

1. Yhteistyö 
 

- Eri kulttuurialojen yhteistyön kehittäminen eri kulttuurialojen sisällä sekä eri 
kulttuurialojen verkostoituminen. 

- Osallistaminen: 
 Tilaisuuksien järjestäminen yhteistyönä eri toimijoiden välillä sekä alueellisesti että 

paikallisesti, kansainväliset mahdollisuudet huomioiden.  
 Yhdistysten aktiivisen toiminnan ja tukimenettelyiden kehittäminen. 

 

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022 

TAVOITE Koordinoidaan yhteistyötä eri toimijoiden välillä  

Strategiaohjaus Arvo: Yhteisöllinen välittäminen  

Painopiste: Yhteistyö 

Strategiatason toimenpide: Verkostoituminen ja kuntalaisten osallistaminen 

Toimenpiteet Toimintaa koordinoidaan yhdistys ja kulttuuritoimijoiden yhteisissä 
tapaamisissa (yhdistys- ja kulttuuritoimijoiden-illat) 

 Mittari Yhdistys- ja kulttuuritoimijoiden illoissa mukana olleet yhdistys- ja 
kulttuuritoimijat. 

 Taso 1. Tavoitetaso 7 toimijaa 

 Taso 2.  Tavoitetaso 5 toimijaa 

 Taso 3.  Tavoitetaso 3 toimijaa 

Vastuutaho Kärkölän kunta, kulttuuritoimikunta  

Toteutus 
 
 
 

Kulttuuritoimijat kutsutaan jatkossa yhdistystoimijoiden iltoihin ja 
tarvittaessa järjestetään erillisiä kulttuuritoimijoiden tapaamisia. 
Yhdistysiltoja järjestetään 2–3/vuosi. Yhdistysyhteistyöhenkilö kutsuu 
yhdistysillat koolle. Iltojen sisällöt suunnitellaan yhteistyössä 
kulttuuritoimikunnan puheenjohtajan kanssa.  

Toteuma 
 
 
 
 

 

 

 



Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022 

TAVOITE Yhdistys- ja kulttuuritoimijoiden yhteystietorekisterin ajantasaistaminen  

Strategiaohjaus Arvo: Ennakkoluuloton maalaisjärki 

Painopiste: Elinvoima 

Strategiatason toimenpide: Markkinoinnin ja viestinnän kehittäminen ja 
tehostaminen 

Toimenpiteet Kaikilta toimijoilta pyydetään kuittaus voimassa olevista yhteystiedoista 
sähköpostilla. 

 Mittari Yhteystietorekisterin päivityksen toteutuminen 

 Taso 1. Tavoitetaso Vuoden 2022 aikana 

 Taso 2.  Tavoitetaso Vuoden 2023 aikana 

 Taso 3.  Tavoitetaso Vuoden 2024 aikana 

Vastuutaho Kärkölän kunta 

Toteutus 
 
 

Yhdistysyhteistyöhenkilö lähettää tammikuun 2022 aikana kaikille 
kärköläläisille yhdistyksille ja kulttuuritoimijoille sähköpostia yhteystietojen 
tarkastamisesta. Kunnan kotisivuille luodaan lomake yhteystietojen 
tarkastamista/ luovuttamista ja toiminnan kuvausta varten. Tiedot 
päivitetään saapuneiden vastausten perusteella.  

Toteuma 
 
 

 
 
 
 
 

 

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022 

TAVOITE Materiaalipankin kokoaminen eri toimijoiden käyttöön kunnan sivuille  

Strategiaohjaus Arvo: Ennakkoluuloton maalaisjärki  

Painopiste: Elinvoima  

Strategiatason toimenpide: Hyvä paikka yrittää ja asua; Alueiden, 
olosuhteiden ja kiinteistöjen kehittäminen 

Toimenpiteet Kootaan materiaalipankki kunnan sivuille eri toimijoiden käyttöön. 

 Mittari Materiaalipankin valmistuminen 

 Taso 1. Tavoitetaso Vuoden 2022 aikana 

 Taso 2.  Tavoitetaso Vuoden 2023 aikana 

 Taso 3.  Tavoitetaso Vuoden 2024 aikana 

Vastuutaho Kulttuuritoimikunta, Kärkölän kunta 

Toteutus 
 
 

Puheenjohtaja kokoaa materiaalia ja lähettää ne viestintäassistentille 
laitettavaksi materiaalipankkiin. Materiaalipankkiin kootaan mm. 
tapahtumien järjestämiseen, lupa-asioihin ja tapahtumailmoituksiin liittyvää 
materiaalia.  



Toteuma 
 
 

 
 
 
 

 

2. Hyvinvointi 
 

- Hyvien toimintaedellytysten kehittäminen kolmannen sektorin toimijoille, sekä 
harrastusmahdollisuuksien tukeminen. 

- Aktiivisuus: 
 Avustusten kasvattaminen vastikkeellisesti korostaen yhteistyön edistämistä ja 

vaikuttavuutta. 
 Harrastustilojen laaja-alainen tarjonta edullisesti. 
 Yhteisöllisyyden luominen. 
 Uusien asukkaiden huomioiminen ja mukaan ottaminen. 
 Yhteismarkkinointi. 

- Laadukkaat palvelut: 
 Lasten ja nuorten kulttuurin kehittäminen. 
 Kulttuurikasvatus suunnitelman kehittäminen. 
 Paikallisen ja alueellisen kulttuuritarjonnan tunnistaminen ja hyödyntäminen 

kasvatuksessa ja opetuksessa. 
 Laadukas tekeminen kulttuurialoilla. 
 Kirjastopalveluiden kehittäminen. 
 Kestävän kehityksen mukainen kulttuurityö läpi kentän. 
 Tuodaan kulttuuri osaksi kuntalaisten arkea. 

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022 

TAVOITE Yhdistysavustusten vastikkeellisuuden kehittäminen  

Strategiaohjaus Arvo: Ennakkoluuloton maalaisjärki  

Painopiste: Talous 

Strategiatason toimenpide: Talouden järkevä suunnittelu ja seuranta 

Toimenpiteet Avustuskriteereiden ja hakuprosessin kehittäminen 

 Mittari Tehtyjen toimenpiteiden toteuman seuranta 

 Taso 1. Tavoitetaso Vuoden 2022 aikana 

 Taso 2.  Tavoitetaso Vuoden 2023 aikana 

 Taso 3.  Tavoitetaso Vuoden 2024 aikana 

Vastuutaho Kulttuuritoimikunta, Kärkölän kunta 

Toteutus Yhdistysavustusten jakoperusteet pidetään ainakin tämän vuoden ajan 
ennallaan ja pyritään aktivoimaan yhdistyksiä ja kuntalaisia vielä erikseen 
eri tapahtumien yhteydessä.  

Toteuma  
 
 

 



Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022 

TAVOITE Lukuvuosikohtaisen kulttuurikasvatussuunnitelman laatiminen ikäluokkakohtaisesti  

Strategiaohjaus Arvo: Yhteisöllinen välittäminen  

Painopiste: Hyvinvointi 

Strategiatason toimenpide: Aktiivisuuden lisääminen; laadukkaat palvelut 

Toimenpiteet Laaditaan ikäluokkakohtainen pohja lukuvuosikohtaisille 
kulttuurikasvatussuunnitelmalle  

 Mittari Kulttuurikasvatussuunnitelmapohjan valmistuminen 

 Taso 1. Tavoitetaso Vuoden 2022 aikana 

 Taso 2.  Tavoitetaso Vuoden 2023 aikana 

 Taso 3.  Tavoitetaso Vuoden 2024 aikana 

Vastuutaho Varhaiskasvatus- ja perusopetus 

Toteutus 
 
 

Kulttuuritoimikunnan puheenjohtaja lähestyy paikallisia kulttuurituottajia 
toimikunnan nimissä sähköpostitse halukkuudesta osallistua 
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen kulttuurikasvatukseen.  
 

Toteuma 
 
 

 
 
 

 

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022 

TAVOITE Kirjaston palveluiden kehittäminen  

Strategiaohjaus Arvo: Yhteisöllinen välittäminen  

Painopiste: Hyvinvointi 

Strategiatason toimenpide: Laadukkaat palvelut 

Toimenpiteet Kirjastopalveluiden laajentaminen, omatoimikirjastotoiminnan 
kehittäminen 

 Mittari Lainojen määrän seuranta; Mittaria tarkastellaan seuraavan kerran 
vuonna 2023, kun uuden kirjaston toiminta vakiintunut 
 

 Taso 1. Tavoitetaso Lainojen määrä kasvanut vuoden 2019 tasosta (koronaa 
edeltävä aika) 

 Taso 2.  Tavoitetaso Lainojen määrä vuoden 2019 tasoa 

 Taso 3.  Tavoitetaso Lainojen määrä vähentynyt vuoden 2019 tasosta 

Vastuutaho Kirjastopalvelut 

Toteutus Uuteen kirjastotilaan on tulossa omatoimikirjasto automaatti. Palvelu on 
käytössä 24/7. Henkilöstöresurssi säilyy ennallaan talousarviovuoden 2022.  
Kirjaston tiedotusta lisättävä siitä, että kirjoja voi tilata kaikista Lastu-
kirjastoista sekä tarvittaessa kaukolainoina.  
 



Kirjaston kehittämisen tilannetta tarkastellaan tarkemmin uuden kirjaston 
aloitettua toimintansa.  

Toteuma  
 
 
 
 

 
 

3. Elinvoima  
 

- Markkinoinnin, sekä viestinnän kehittäminen ja tehostaminen eri ikäluokille toimivana. 
- Olemassa olevien kiinteistöjen kehittäminen ja niiden käyttömahdollisuuksien lisääminen. 
- Madalletaan kynnystä luoda ja päästä esille kulttuurikentällä. 
- Eri ikäjakauman ja erityisyyden huomioiminen toimintojen suunnittelussa. 
- Sähköisen tietokannan ja viestinnän kehittäminen. 
- Yritysyhteistyön kehittäminen ja kulttuuritoiminnan markkinoiminen paikallisille yrityksille 

työhyvinvointia lisäävänä toimintana, ”Kärkölän liikunta- ja kulttuuriseteli”. 
- Huomioidaan kulttuuritoiminnan tarpeet, mahdollisuudet ja kylien erityispiirteet 

toiminnassa. 
- Edistetään kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja paikallista identiteettiä tukevaa ja kehittävää 

toimintaa. 
- Kärkölän kulttuuriympäristökartan luominen. 

 

Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022 

TAVOITE Markkinoinnin ja viestinnän kehittäminen  

Strategiaohjaus Arvo: Yhteisöllinen välittäminen  

Painopiste: Elinvoima  

Strategiatason toimenpide: Markkinoinnin kehittäminen ja tehostaminen; 
Hyvä paikka yrittää ja asua  

Toimenpiteet Kunnan tapahtumakalenterin aktivointi 

 Mittari Tapahtumailmoisten määrät tapahtumakalenterissa 

 Taso 1. Tapahtumailmoitusten määrä kalenterissa lisääntynyt vuoden 2021 
tasosta 

 Taso 2.  Tapahtumailmoitusten määrä kalenterissa vuoden 2021 tasoa 

 Taso 3.  Tapahtumailmoitusten määrä laskenut vuoden 2021 tasosta 

Vastuutaho Kulttuuritoimikunta, Kärkölän kunta 

Toteutus Viestintäassistentti pyrkii aktivoimaan kunnan tapahtumakalenteria 
tehostamalla viestintää ja markkinointia tapahtumailmoitusten 
tekemisen osalta.  

Toteuma  
 
 



Kulttuuritoimikunnan sitovat valtuustotason tavoitteet 2022 

TAVOITE Kärkölän kulttuuriympäristökartan kehittäminen  

Strategiaohjaus Arvo: Yhteisöllinen välittäminen  

Painopiste: Elinvoima 

Strategiatason toimenpide: Digitalisaation edistäminen; Alueiden, 
olosuhteiden ja kiinteistöjen kehittäminen, Hyvä paikka yrittää ja asua 

Toimenpiteet Luodaan kunnan verkkosivuille kulttuuriympäristökartta 
lisätietoineen 

 Mittari Kulttuuriympäristökartan valmistuminen 

 Taso 1. Vuoden 2022 aikana 

 Taso 2.  Vuoden 2023 aikana 

 Taso 3.  Vuoden 2024 aikana 

Vastuutaho Kärkölän kunta, kulttuuritoimikunta 

Toteutus Käydään yhteistä keskustelua liikuntatoiminkunnan ja muiden toimijoiden 
kanssa kartan käytännön toteutuksesta, sillä ajatuksella että kunnan 
kotisivuilla olisi kartta missä on pisteet, mistä löytyy kunnan kulttuuri- ja 
liikuntakohteita ym. sekä ohjeet sovelluksen lataamiseen. Karttapohja 
ulkoiselta toimittajalta (Seppo). Asia käsitellään ensin 
liikuntatoimikunnassa. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta tekee päätöksen 
alustan hankinnasta. Kohteiden kartoittaminen ja materiaalien 
valmistaminen yhteistyössä liikuntatoimikunnan ja Huovilatoimikunnan 
kanssa.  

Toteuma  
 
 
 
 
 
 

 
4. Talous: 

 
- Erilaisten hankkeiden ja rahoitusmahdollisuuksien hyödyntäminen ja ohjaaminen niiden 

hakuun eri toimijoiden piirissä. 
- Ymmärryksen lisääminen kulttuurialan mahdollisuuksista myös työllistäjänä ja elinkeinona.


