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Kuntaan saapui oikaisuvaatimus 15.11.2022 koskien teknisen johtajan 
päätöstä 1.11.2022 § 36.  
 
Oikaisuvaatimuksen mukaan:  
 
Tekninen johtaja on laittanut avoimeksi ja hakuun kiinteistöpäällikön 
tehtävän kansliapäällikön myöntämän täyttöluvan perusteella. 
Kummallakaan ei ole ollut toimivaltaa määritellä uudestaan 
kiinteistöpäällikön tehtäväkuvaa, vastuita tai velvollisuuksia Kärkölän 
kunnan hallintosäännön vastaiseksi. 
 
Hallintosäännössä kiinteistöpäällikön tehtävät ovat yksiselitteisesti 
1. päättää kaava-alueella sijaitsevien maa- ja 

metsätalouskiinteistöjen sekä rakennusten ja 
rakentamattomien tonttien vuokraamisesta 

2. toimii kiinteistöjen isännöitsijänä 
3. vastaa kunnan kiinteistöjen, kaava- ja puistoalueiden 

terveellisyydestä ja turvallisuudesta 
4. päättää toimialansa osalta ulkopuolisille annettavien 

maksullisten palvelujen laskutushinnoista ja perittävistä 
maksuista sekä vahvistaa sisäisen laskutuksen hinnat. 
 

Kiinteistöpäällikön tehtävään ei kuulu 
5. rakennusten ja rakentamattomien tonttien ja puistojen 

hallinnointia 
6. kaava-alueella sijaitsevien kunnan omistamien maa- ja 

metsätalouskiinteistöjen hallinnointi 
7. kiinteistöjen korjaussuunnittelu 
8. remonttien teettäminen. 
 
Tekninen johtaja ei vastannut minulle, mahdolliselle hakijalle tätä 
tehtävänkuvan muuttamista koskeviin kysymyksiini. Itse asiassa tekninen 
johtaja ei vastannut minulle mihinkään kysymykseeni. Tekninen johtaja on 
näin tehden syrjinyt minua hakijana. 
 
Rekrytointitilanteessa tapahtuneen teknisen johtajan tai kansliapäällikön 
virheen takia Kärkölän kunnan hallinto kuormittuu ja Kärkölän kunnan 
maine työnantajana kärsii. Hallintosäännön toistuva ”venyttäminen” ei ole 
eduksi Kärkölän kunnan maineelle. 
 
Teknisen johtajan päätös kiinteistöpäällikön valinnasta tulee kumota, koska 
tekninen johtaja on 
 
1. ylittänyt toimivaltansa tehtävän avoimeksi asettamisessa 
2. syrjinyt vähintään yhtä hakijaa. 
 



 
Kunnan selvitys ja perustelut 
 
Oikausuvaatimuksen kohta 1. 
Tekninen johtaja on ylittänyt toimivaltansa tehtävän avoimeksi 
asettamisessa.  
 
Kärkölän kunnan hallintosääntö § 45 määrittelee palvelussuhteeseen 
ottamisen seuraavasti : 
 
Hallintosäännön § 45 Palvelussuhteeseen ottaminen 
 
Kunnanhallitus ottaa kansliapäällikön, sivistysjohtajan, teknisen johtajan, ja 
ympäristösihteerin. Muun henkilökunnan ottamisesta kunnan palvelukseen 
päättävät kunkin yksikön esimiehet kunnanvaltuuston hyväksymän 
talousarvion puitteissa. 
 
Tekninen johtaja on kiinteistöpäällikön esihenkilö, ja siten päättää 
kiinteistöpäällikön palkkaamisesta kunnanvaltuuston hyväksymän 
talousarvion puitteissa. Tekninen johtaja voi myös määritellä 
kiinteistöpäällikölle tarkentavia ja täydentäviä työtehtäviä hallintosääntöä  
täydentäen. Hallintosäännön tehtävänä on määritellä ne työtehtävät, joista 
tehdään hallintosäännön mukaisia päätöksiä. Työtehtävät voivat siis sisältää 
myös rakennusten ja rakentamattomien tonttien ja puistojen hallinnointia, 
kaava-alueella sijaitsevien kunnan omistamien maa- ja 
metsätalouskiinteistöjen hallinnointia, kiinteistöjen korjaussuunnittelua ja 
remonttien teettämistä, jotka ovat tavanomaisia kiinteistöpäällikön tehtäviä.  
 
Hallintosäännön § 44  Haettavaksi julistaminen 
 
Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä viranomainen. 
 
Tekninen johtaja päättää kiinteistöpäällikön virkasuhteeseen ottamisesta ja 
siten julistaa viran haettavaksi.  
 
Oikaisuvaatimuksen kohta 2.  
Tekninen johtaja on syrjinyt vähintään yhtä hakijaa 

 
Hakijalle on toimitettu kiinteistöpäällikön tehtävien sisältö kirjaamon 
kautta. Muilta osin tekninen johtaja on arvioinut, ettei hakija ole kelpoinen 
tehtävään. Viran hoitaminen edellyttää kokemusta mm. 
kiinteistöhallinnasta, jota oikaisuvaatimuksen esittäjällä ei ole.  
 
Hallintosäännön § 43 Kelpoisuusvaatimukset 
 
Virkasuhteeseen ottava viranomainen päättää viran 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niistä ei ole päätetty virkaa perustettaessa. 
Jos henkilö otetaan virkasuhteeseen ilman, että tehtävää varten on 
perustettu virkaa, kelpoisuusvaatimuksista päättää virkasuhteeseen ottava 
viranomainen. Henkilöstöltä vaadittavasta kelpoisuudesta pidetään erillistä 
luetteloa. 
 

Esittelijä tekninen johtaja Emilia Lehikoinen 



 
Päätösehdotus Tekninen lautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen aiheettomana.  

 
Päätöksen perusteluna tekninen lautakunta toteaa, että viranhaltija ei ole 
ylittänyt toimivaltaansa vaan toiminut hallintosäännön § 43 ja § 44 
mukaisesti viran haettavaksi julistamisessa ja sen kelpoisuusvaatimusten 
asettamisessa sekä § 45 mukaisesti palvelusuhteeseen ottamisen osalta. 
Syrjintää kiinteistöpäällikön valinnassa ei ole tapahtunut. 
Kiinteistöpäällikköä valittaessa on haastateltu virkaan soveltuvat ja 
kelpoiset hakijat, joista tehtävään valittiin pätevin hakija. 
 

Päätös Tekninen lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä päätösehdotuksen. 
 
Muutoksenhaku Kunnallisvalitus, Hämeenlinnan hallinto-oikeus 


