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Poytékirjan tarkastus Tama poytikirja on tarkastettu sdhkdisesti.
Tuomas Nummela Riikka Karjalainen
poOytakirjantarkastaja poOytakirjantarkastaja

Poytékirjan ndhtéavillapito

Sahkoisesti allekirjoitettu pdytikirja pidetddn néhtavilld yleisessa
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.
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Kunnanhallitus § 14 31.01.2022

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 14
Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun enemmaén kuin
puolet jasenistd on ldsna.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja padtosvaltaiseksi.

Péatos Todettiin kokouksen laillisuus ja paédtdsvaltaisuus.
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Kunnanhallitus § 15 31.01.2022

Poytikirjan tarkastajien valinta

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 15

Hallintosdédnnon § 149 mukaisesti toimielimen pdytikirjat allekirjoitetaan
sdhkoisesti.

Allekirjoittajat saavat sdhkopostiinsa allekirjoitusviestin, jossa on linkki
allekirjoituspalveluun. Kun kaikki allekirjoittajat ovat poytakirjan
allekirjoittaneet, palautuu poytikirja allekirjoitustietoineen
asianhallintajédrjestelmddn sihkoisesti arkistoivaksi.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Péétosehdotus Poytikirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jasenet Tuomas
Nummela ja Riikka Karjalainen.

Péatos Kunnanhallitus péétti yksimielisesti valita tistd kokouksesta laadittavan
poytékirjan tarkastajiksi Tuomas Nummelan ja Riikka Karjalaisen.
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Kunnanhallitus § 16 31.01.2022

Yhteistyosopimus tyollistymisti edistivin monialaisen yhteispalvelun jirjestiminen Piijat-
Hiameessa vuosille 2022-2024

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 16
740/00.04.01/2021

Valmistelija elinvoimasuunnittelija petra.nevalainen@karkola.fi puh. 044-770 2212

Sopimuksella sovitaan niistd edellytyksistd, ehdoista ja toimintatavoista,
joilla ty6llistymistd edistdva Paijat-Hdmeen monialainen yhteispalvelu
toteuttaa palveluja toiminta-alueellaan. Sopimus perustuu tyollistymista
edistidvastd monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lainsdddéantoon (Laki
tyollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta 1369/2014 sekd
Valtioneuvoston asetus tyOllistymistd edistdvistd monialaisesta
yhteispalvelusta 1377/2014) ja tiydentdd sitd niiltd osin kuin palvelujen
jarjestimiseksi on tarpeen.

Tydollistymistd edistdvilld monialaisella yhteispalvelulla tarkoitetaan
yhteistoimintamallia, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto, kunta ja
Kansanelédkelaitos yhdessa arvioivat ty6ttomien palvelutarpeet,
suunnittelevat tyottomien ty6llistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset
palvelukokonaisuudet seki vastaavat tyottomien tyollistymisprosessin
etenemisesti ja seurannasta siten kuin laissa (1369/2014) sdddetdan.

Monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistdd ty6ttomien ty6llistymistad
tarjoamalla heille heidén palvelutarpeensa mukaisia julkisia
tyovoimapalveluja sekd sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluja. Palvelujen
tarjoamisesta sdddetddn erikseen.

Tydollistymistd edistdvin monialaisen yhteispalvelun tavoitteena on edistaa
tyottdmien tyollistymisté tarjoamalla tyo- ja toimintakykyd, ammatillista
osaamista ja muita tydmarkkinavalmiuksia parantavia palveluja. Edelleen
tavoitteena on Péijat-Hdmeen rakennety6ttdmyyden alentaminen,
pitkdaikaisty6ttomyyden vihentdminen, tydvoiman saatavuuden
parantaminen ja tyollisyysasteen kohoaminen.

Sopijapuolet ovat: Himeen TE-toimisto, Kansaneldkelaitos (jdljempana
KELA), Pajjat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma sekd Péijat-Hédmeen
kunnat (Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, Kérkold, Lahti,
Orimattila, Padasjoki ja Sysma).

Varsinaisia yhteisid toimipisteitd ei Piijat-Hameessa ole sopijaosapuolten
yhteiselld paatokselld, vaan toiminta hoidetaan verkostomaisesti



Esittelija

Paitosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

palvelutarpeen edellyttiméssé laajuudessa ja muodossa kaikissa Paijéat-
Héameen kunnissa.

Vuoden 2015 alussa voimaan tullut lainsdddanto edellyttdd, ettd
tyOllistymistd edistdvin monialaisen yhteispalvelun jirjestamisestd tehdidin
kuntien, TE-toimiston ja Kansanelédkelaitoksen vililld sopimus. Sopimusta
voidaan muuttaa kaikkien sopijaosapuolten yhteisesti sopimalla tai
lainsdddédnndn niin edellyttiessa.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus hyviksyy esityslistan liitteend olevan tydllistymista
edistdvin monialaisen yhteispalvelun yhteistydsopimuksen vuosille 2022 -
2024.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Oikaisuvaatimus

elinvoimasuunnittelija
Hameen TE-toimisto

Kansanelédkelaitos
Péijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyma
Asikkala
Hartola
Heinola
Hollola
Litti
Lahti
Orimattila
Padasjoki
Sysmi
Liite[1] Yhteistydsopimus tyOllistymistd edistdvin monialaisen
yhteispalvelun jérjestiminen Pdijat-Hdmeessd vuosille
2022-2024
Liite[2] Péitos TYP johtoryhmén nimeédminen kaudelle 2022-

2024
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Kunnanhallitus §17 31.01.2022

Jalankulun- ja pyoriilynedistimisohjelman hyviksyminen

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 17
177/02.08.00/2021

Valmistelija elinvoimasuunnittelija petra.nevalainen@karkola.fi puh. 044-770 2212

Kérkoldn kunnanhallitus on 30.11.2020 (§ 193) paittanyt hakea
Traficomilta liikkkumisen ohjaukseen tarkoitettua valtionavustusta, sekd
laatia Kérkoldn jalankulun ja pyoralitkenteen edistimisohjelman.

Kérkoldn jalankulun- ja pyordilynedistdmisen ohjelma pyrkii kohottamaan
jalankulun ja pyoréliikenteen asemaa osana Kérkoldn kunnan sisélla
tehtdvid arkilitkenteen matkoja, kehittimééan pyordmatkailua ja lisidméaédn
tietoisuutta aktiivisista liikkumismuodoista.

Ty0ssa kartoitettiin kestdvan litkkkumisen nykytila Kérkolassa, keréttiin
asukkaiden ja muiden alueella litkkuvien mielipiteitd aiheesta suunnittelun
tueksi, asetettiin visio ja tavoitteet sekd laadittiin toimenpidelistaus, jonka
avulla tavoitteiden toteutumista voidaan edistdi. Tyo nojautuu Kérkolén
kuntastrategiaan, Eteld-Péijat-Hdmeen turvallisen ja viisaan liitkkumisen
suunnitelmaan, Péijat-Hameen litkennejirjestelmésuunnitelmaan, Lahden
kaupunkiseudun MAL-sopimukseen ja valtakunnallisiin linjauksiin.

Kérkola on osa valtakunnallista HINKU-verkostoa

ja sitoutunut vihentdméén kasvihuonepddstoja 80 % vuoteen 2030
mennesséd (vuoden 2007 tasosta). Jalankulun- ja pyoréliikenteen
edistiminen tukee myds téti tavoitetta.

Nykytila-analyysin, asukaskyselyn tulosten ja tavoitetydpajan perusteella
maédritettiin jalankulun ja pydréliikenteen edistimistyotd Karkolassa
ohjaavat visio ja tavoitteet. Kdrkoldn kuntastrategian visio “Thmisen
kokoinen kunta” toimii pohjana edistimisohjelman visiolle: ”Sujuvaa ja
vastuullista arkea Kérkoldssa™.

Toimenpideohjelmaa ohjaavat kolme arvoa: vastuullisuus, hyvinvointi ja
yhteisollisyys. Ohjelman kirkitavoitteet, toimenpiteet sekd mittarit on
esitelty tarkemmin liitteend olevassa materiaalissa.

Traficom myo6ntdd vuosittain kunnille avustusta myds hankkeisiin, joilla
kehitetdin ja parannetaan kédvelyn ja pyorédilyn olosuhteita katuverkolla.
Tatd avustusta haettaessa kunnalla tulee olla laadittuna myos kédvelyn- ja
pyoréilynedistimisohjelma, jolla osoitetaan ettd kunta on aidosti sitoutunut



Esittelija

Paitosehdotus

Paitos
Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

kehittdmddn ja ohjaamaan kuntalaisten litkkumiskayttdytymista- seka
mahdollisuuksia.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus pééttda esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyviksyy
jalankulun- ja pyoréilynedistdmisohjelman seki velvoittaa toimialoja
toimimaan ohjelman tavoitteet huomioiden.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

elinvoimasuunnittelija

toimialajohtajat

kunnanvaltuusto

Liite[3] Jalankulun ja pyoréilyn edistamisohjelma tiivis esittely
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Kunnanhallitus §18 31.01.2022

Piaidtokset vuoden 2022 maksettavista valtionosuuksista ja kotikuntakorvauksista

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 18
727/02.05.01.01/2021

Valmistelija talouspaallikko juha.savela@karkola.fi puh. 044-770 2046

Esityslistan liitteend on valtiovarainministerion paitokset vuoden 2022
peruspalvelujen valtionosuudesta ja verotuloihin perustuvasta
valtionosuuksien tasauksen vahvistamisesta ja maksettavasta
kotikuntakorvausten perusosasta sekd opetus- ja kulttuuriministerion
padtokset opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa ja
vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa tarkoitetuista valtionosuuksista.

Vuoden 2022 valtionosuudet ovat paitoksen mukaisesti 10 000 395 euroa.
Niistd kotikuntakorvaukset kisitellddn kayttotalouden tulona ja
menona.Vuoden 2021 valtionavustuspdétoksessd oli vield erikseen mainittu
opetus-ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa sekd vapaasta
sivistystyOssd annetussa laissa tarkoitetusta rahoituksesta, mutta vuoden
2022 valtionosuuspéétoksessd kyseistd erdd ei oltu erikseen mainittu. Sen
suuruus vuodelle 2022 on 1 102 722 euroa, joten vuosien 2021 ja 2022
vertailukelpoiset summat ovat 8 576 095 euroa (vuonna 2021) ja 8 897 673
euroa (vuonna 2022).

Paatokset sisdltdvit kunnan peruspalvelujen valtionosuuden 7 681 675
euroa, josta verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus on 2 699 141
euroa. Veroperustemuutoksista johtuvia veromenetysten korvauksia kertyy
2 580 389 euroa. Pditos sisdltdd myos verolykkdysten takaisinperinndn

- 19 174 euroa.

Opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetun lain seké vapaasta
sivistystyOstd annetun lain perusteella Kérkolédn kunnan maksettavaksi
tuleva rahoitusosuus on 1 102 722 euroa.

Yhteensi valtionosuuksiin kirjataan niilld perusteilla 8 897 673 euroa.

Vuoden 2022 talousarviossa valtionosuuksia on arvioitu kertyvian 9 094 905
euroa. Pddtoksen perusteella valtionosuuksien tulokohta alittuu 197 233
euroa. Valtaosa erosta syntyy kotikuntakorvausten budjettierosta.

Paatosten perusteella saadaan perusopetuksen kotikuntakorvaustuloja
149 044 euroa ja maksetaan kotikuntakorvausmenoja 391 540 euroa
vuodessa. Netto on -242 496 euroa.


mailto:juha.savela@karkola.fi

Esittelija

Paitosehdotus

Paitos
Muutoksenhaku
Jakelu

Liitteet

Kotikuntakorvaustulot ovat vuoden 2022 talousarviossa 107 000 euroa ja
kotikuntakorvausmenot 250 000 euroa, netto -143 000 euroa.

pormestari Markku Koskinen
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen valtiovarainministerion ja opetus- ja
kulttuuriministerion péaédtokset seké toteaa, ettd aihetta oikaisuvaatimuksen

tekoon ei ole.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto
talouspaillikko
Liite[4] P&itos ja maksuerittely peruspalvelujen valtionosuudesta
ja veroperutemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvauksista 2022
Liite[5] Esi- ja perusopetuksen yksikkohinnat 2022
Liite[6] Aamu- ja iltapdivdtoiminnan yksikkShinta ja
ohjaustuntien laskennalliset maariat vuonna 2022
Liite[7] Valtionosuuspditos opetus- ja kulttuuritoimen

kayttokustannusten rahoituksesta vuodelle 2022
Liite[8] Valtionosuudet 2022
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Kunnanhallitus §19 31.01.2022

Yhteistyosopimus sivistystoimen seudullisen kehittimisverkoston toiminnan vakiinnuttamiseksi
Paijat-Himeen alueelle vuosina 2022—2025

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 19
52/00.04.01/2022

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyon tarkoituksena on lakiséddteisten
kunnallisten sivistyspalvelujen palvelutuotannon alueellinen kehittdminen
ja palvelujen yhtildisen laadun ja saatavuuden tasapuolinen varmistaminen
koko Péijit-Hameen alueella.

Péijathdmaéléisten kunnallisten sivistystoimijoiden systemaattinen yhteistyo
on alkanut Lahden kaupunkiseudun seutuhallinnossa vuonna 2006 ja
sittemmin jatkunut sivistystoimen kehittdmisen yhteistoimintasopimuksilla
vuosina 2009 - 2021 yhteistyon tiivistyessd ja Lahden kaupungin
sivistyksen palvelualueen seudullisen kehittdmisen yksikon koordinoidessa
kuntien yhteistoimintaa. Kokonaisuudessaan sivistystoimijoiden
yhteisty6lld ja monilla yhteisesti koordinoiduilla kehittdmishankkeilla on
ollut merkitystd niin alueen sivistyspalveluiden laadun kehittymisessi kuin
hyvin verkostotyoilmapiirin ja keskindisen luottamuksen rakentumisessa.
Yhteistoiminta on muodostunut sddnnolliseksi ja seudullista toimintaa
ohjaavalle sivistys- ja hyvinvointijohtajien ohjausryhmélle on hyvéksytty
oma toimintajirjestelmai, jonka mukaan yhteistoiminta on edistetty
vuosittaisen itsearvioinnin tulosten perusteella asetettujen tavoitteiden
suuntaisesti. Kuntien johtavat viranhaltijat kokoontuvat sdénnollisesti joka
kuukausi.

Ohjausryhma on perustanut alaisuuteensa kuntien sivistyspalvelujen eri
sektoreiden edustajista koostuvia asiantuntijaryhmid (kehittdmisryhmit),
joiden tehtdvind on edistdd oman sektorinsa palveluiden kehittymisti ja
niiden seudullista yhteen sovittamista. Tavoitteena on toimijoiden
yhteistyOn ja yhteisen toimintakulttuurin my6té saavuttaa julkisten
sivistyspalveluiden tasa-arvoa koko alueelle. Vuosittain kaikkiin
yhteistoimintakuntiin toimitetaan yhteistoiminnan vuosikertomus, josta kiy
ilmi kunkin vuoden toiminnan painopisteet ja toteutunut talous.

Yhteistoiminnassa on ollut keskeistd ulkopuolisen rahoituksen hakeminen
yhteisille kehittdmistoimille ja tavoitteellinen yhteistyo rahoitusta saaneissa
kehittamishankkeissa. Jatkuvaa parantamista tehddin yhteisten
palveluprosessien sisdltojen kehittdmisessd, arviointi- ja laatutyon
jalkauttamisessa seki sivistystoimen palvelutuotannon tehostamisessa.



Esittelija

Paitosehdotus

Paitos
Muutoksenhaku

Jakelu

Arviointityon ja laadun kehittdmisen osalta Pdijat-Hédmeen sivistys- ja
hyvinvointijohtajien verkosto on kansallinen edelldkaviji.

Sivistystoimen seudullisen yhteistydn hyodyt on tunnistettu ja
yhteistoimintaa halutaan jatkaa edelleen. Sivistystoimenjohtajien
ohjausryhmén aloitteesta on nykyisen yhteistoimintasopimuksen jatkoksi
laadittu vuodet 2022—2025 kattava sopimus, jonka sisdltond on
sivistystoimen seudullisen kehittdmisverkoston yhteistyon jatkuminen ja
toiminnan vakiinnuttaminen Péijat-Hameen alueelle. Jatkoksi tehty
sopimusluonnos on késitelty sivistysjohtajien ohjausryhmaissa 11.
marraskuuta 2021, ja se péétettiin ohjausryhmén yksimieliselld
hyvéksynnélla ja padtokselld toimittaa kuhunkin nykyiseen
yhteistoimintakuntaan padtoksentekoa varten. Yhteistoimintasopimukseen
on kuntien asukaslukuun perustuvan jakosuhteen mukaan siséllytetty
yhteistoiminnasta syntyvét kulut vuosittain sekd nykyisten kolmen
seudullisen yhteistoiminnan koordinointia hoitavan henkilon palkkauskulut.

Maiirdaikainen vuosille 2022 - 2025 laadittu yhteistoimintasopimus on
esityslistan liitteend. Sopimuksessa méairitelldén yhteistoimintasopimuksen
osapuolet, sopimuksen tarkoitus ja tavoitteet, ohjausryhma,
sopimusosaspuolten velvollisuudet ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten
kunnan asukaslukuun perustuva jako sekd muut sopimustekniset periaatteet.

Yhteistoimintasopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
hyvéksyneet ja hyviksymistd koskevat asianosaisten kuntien toimielinten
paétokset ovat saaneet lainvoiman. Kuntien/kaupunkien johtajat
allekirjoittavat sopimuksen, siten, ettd viimeisimpéna
yhteistoimintasopimuksen allekirjoittaa Lahden kaupunginjohtaja toimintaa
koordinoivan kaupungin edustajana.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus hyvéksyy Péijat-Hameen alueen kuntien yhteisen
sivistystoimen kehittdmisen yhteistoimintasopimuksen sisillon ja sitoutuu
osaltaan noudattamaan sopimusta vuosien 2022—2025 ajan.

Lisédksi kunnanhallitus valtuuttaa sivistysjohtaja Petri Kédkosen jatkamaan
sivistys-/ja hyvinvointijohtajien muodostamassa seudullisessa
ohjausryhméssa Kéarkoldn kunnan edustajana.

Kunnanhallitus toimittaa yhteistoimintasopimuksen edelleen
kunnanvaltuustolle tiedoksi. Sivistystoimen seudullisen
kehittdmisverkoston yhteistyon ja toiminnan vakiinnuttamisen sopimuksen
vuosille 2022 - 2025 allekirjoittaa pormestari.

Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Oikaisuvaatimus
kunnanvaltuusto

kehittdmiskoordinaattori Raisa Kujala
sivistysjohtaja



Liitteet
Liite[9] Yhteistydsopimus sivistystoimen seudullisen
kehittdmisverkoston toiminnan vakiinnuttamiseksi
Péijat-Hameen alueelle vuosina 2022-2025
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§3 13.01.2022

§ 20 31.01.2022

Paikallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 13.01.2022 § 3

254/00.01.02/2021

Valmistelija

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain mukainen
asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi tehtdvaa yhteistd tyotd kunnassa. Suunnitelmaan on
koottu kuntakohtaista tietoa lasten, nuorten ja perheiden kasvuoloista ja
hyvinvoinnin tilasta, sekéd kuvattu lasten ja nuorten hyvinvointia edistivaa
sekd ongelmia ennaltachkéisevid palvelurakennetta. Lisdksi se sisdltda
katsauksen kuntakohtaisesta lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun
varattavista voimavaroista seké lastensuojelulainmukaisten tehtdvien
hoitamiseksi kaytettdvissd olevasta palvelujarjestelméstd. Suunnitelmassa
avataan myoOs opiskeluhuollon toteutumista oppilas ja opiskelijahuoltolain
mukaisesti.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa esitetddn alueellisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistaimisen karkien mukaiset lasten ja nuorten
hyvinvoinnin kérjet vuosiksi 2022-2025.

1) Osallisuus ja yhteisollisyys: Osallisuus ymmarretdén koko eldméa
koskevana késitteend, johon kuuluu osallistumisen ja mielipiteen
ilmaisun lisdksi oman eldmén hallinta ja yhteisollisyys.

2) Mielenhyvinvointi: Lasten ja nuorten mielen hyvinvointia yllapitdi
perheen toimiva arki ja sujuvat peruspalvelut. Tukea saadaan matalalla
kynnykselld varhaisessa vaiheessa.

3) Arjen turvallisuus: Vilittivit ja 1dsndolevat aikuiset turvallisissa ja
terveellisissd ymparistdisséd tukevat lasten ja nuorten hyvéai arkea.

4) Terveelliset elintavat: Jokaisella lapsella, nuorella ja perheelld on
keinoja, taitoja ja tietoa tehda terveellisid ja kestévid valintoja arjessaan.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin alueellisia karkia ldpileikkaavat yhdessa
jaetut toimintaperiaatteet, jotka ovat yhdenvertaisuus,kumppanuus ja oikea-
aikaisuus. Yhdenvertaisuutta voidaan pitdé kaiken toiminnan ldhtokohtana,
jonka mukaan kaikille lapsille ja nuorille on turvattava tasa-arvoiset
edellytykset elimiseen ja kasvamiseen.
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Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

Kumppanuudella tarkoitamme luottamukseen ja toisen kunnioittamiseen
perustuvaa yhteisty6td, avointa viestintdd ja yhdessd oppimista. Yhteisesti
jaetuilla kérjilld ja toimintaperiaatteilla vahvistamme lapsen oikeuksiin ja
tietoon perustuvan toimintakulttuurin toteutumista alueellamme.

Hyvinvoinnin kérkien alle on asetettu yhdessé jaettuja tavoitteita tuleviksi
vuosiksi ja joukko toimenpiteitd niiden toteuttamiseksi. Eri toimijoiden
yhteisilld tavoitteilla halutaan vahvistaa ndkemysta siité, ettd toiminta

on vaikuttavinta silloin, kun eri tahot tydskentelevit samanaikaisesti kohti
jaettua pddmairdi. Yhteisesti asetetuilla tavoitteilla ja kohdennetuilla
toimenpiteilld tiivistetddn kuntakohtaista monitoimijaista yhteistyoté lasten,
nuorten ja perheiden laaja-alaisen tuen varmistamiseksi.

Suunnitelma on koottu alueellista lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa
sekd alueen monitoimijaisia verkostoja hyddyntden. Hyvinvointi-
suunnitelman kokoamisen prosessi on ollut ennen kaikkea mahdollisuus
asettua yhteiseen vuoropuheluun kérkoldldisten lasten ja nuorten
hyvinvoinnin tilasta, huolen aiheista seki luoda katsaus tulevaisuuden
tahtotilaan lasten, nuorten ja perheiden palveluiden yhteensovittamiseksi ja
hyvinvoinnin edistdmiseksi vuosille 2022-2025.

Paikallinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa kuntakohtaisen
hyvinvointisuunnitelman kokonaisuutta hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdmiseksi Kérkoldssd. Koko véestod koskeva Karkolan
kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimii kokonaisuutta
yhteensovittavana asiakirjana ja sen keskeisena siséltond maakunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kérjet (jatkossa HYTE karjet).

Suunnitelman toteutumisen seuranta on osa jokaisen sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan alaisen toimialan esimiehen ty6ta ja osa oman tyon
kehittamisti jokaisella lasten, nuorten ja lapsiperheiden parissa toimivalla.
Sivistystoimen johtoryhma ja kuntakohtainen LAPE-yhteisty6ryhma
seuraavat suunnitelman tavoitteiden toteutumista. Ne raportoivat lasten ja
nuorten hyvinvoinnin kehittymisestd kunnan hyvinvointitydryhmélle ja
sivistys- ja hyvinvointilautakuntalle. Suunnitelma tarkistetaan seuraavan
kerran vuonna 2025.

Palveluohjaaja Sanna Nevalainen esittelee kokouksessa paikallisen lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelman.

sivistysjohtaja Petri Kdkdnen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi paikallisen
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja toimittaa sen
kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuustolle hyvéksyttéviksi.

Paitosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.

Muutoksenhakukielto

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 20

254/00.01.02/2021



Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 13.1.2022 késitellyt
paikallista lasten ja nuoren hyvinvointisuunnitelmaa vuosille 2022 — 2025.

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain mukainen
asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmiseksi tehtdvaa yhteistd tyotd kunnassa. Suunnitelmaan on
koottu kuntakohtaista tietoa lasten, nuorten ja perheiden kasvuoloista ja
hyvinvoinnin tilasta, sekéd kuvattu lasten ja nuorten hyvinvointia edistivaa
sekd ongelmia ennaltachkéisevid palvelurakennetta. Lisdksi se sisdltda
katsauksen kuntakohtaisesta lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun
varattavista voimavaroista seké lastensuojelulainmukaisten tehtdavien
hoitamiseksi kaytettdvissd olevasta palvelujarjestelméstd. Suunnitelmassa
avataan myo0s opiskeluhuollon toteutumista oppilas ja opiskelijahuoltolain

mukaisesti.
Esittelija sivistysjohtaja Petri Kdkonen
Paatosehdotus Kunnanhallitus paattad merkita tiedokseen liitteend olevan paikallisen

lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022 - 2025 seké esittdd
kunnanvaltuustolle suunnitelman hyvaksymista.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Jakelu kunnanvaltuusto

Liitteet

Liite[10] Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
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Kunnanhallitus § 21 31.01.2022

Virkanimikemuutokset

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 21
61/01.01.00/2022

Valmistelija vs. kansliapaillikko lilli.peltonen(@karkola.fi puh. 044 770 2036

Hallintosddnnon § 40 mukaan kunnanhallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen
muuttamisesta.

YT-ryhma késitteli kokouksessaan 25.1.2022 seuraavia nimikemuutoksia:
- elinvoimasuunnittelija - elinvoimapaéllikko

- hallintosuunnittelija - asianhallintapéallikko

- henkildstosuunnittelija - henkilostopéallikko

Palvelussuhteessa olevien henkildiden kanssa on kdyty keskustelu
nimikkeiden muutoksista seké tehtdvinkuvista 26.1. ja 27.1.2022
Nimikemuutokset ovat perusteltuja hallinnon tehtivien edelleen
sujuvoittamiseksi ja itsendisen tyonkuvan vahvistamiseksi. Suurimmat
vastuualuemuutokset tehtdviankuvissa:

elinvoimapaillikko:

- lain tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta (1269/2020)
mukaisten yritys- ja henkildasiakkaiden palveluiden organisointi ja
vastuuhenkilond toimiminen sekd kokeiluun kuuluvien
asiantuntijoiden (kunnan seké tyo- ja elinkeinotoimistosta
siirtyneiden) esimiestehtévat.

asianhallintapdillikko:
- perustettavan palvelutiimin kdynnistys, ohjaus ja esimiehend
toimiminen.

henkil6stopadllikko:
- henkilostopaillikon tehtdvit (henkilostdasioiden virkavastuu
kansliapaallikon virkatehtivissa séilyy).

Esittelija pormestari Markku Koskinen
Péaétosehdotus Kunnanhallitus paittad hyviksya perusteluosassa selostetut
nimikemuutokset.

Paatos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus

Jakelu asianosaiset
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Kunnanhallitus § 22 31.01.2022

Hallintosiainnon muuttaminen

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 22
555/00.01.01/2020

Valmistelija vs. kansliapdillikko lilli.peltonen@karkola.fi puh. 044-770 2036

Rakennustarkastajan viran perustaminen, laki kuntalain muuttamisesta
(419/2021) § 90 muutokset sopimusten hallintaan sekd organisaatio- ja
nimikemuutokset edellyttdvat muutoksia hallintosddnnon pykaliin.
Seuraavassa esitetty muutokset kootusti perusteluineen:

Rakennustarkastajan viran perustamisen vaatimat muutokset

Kunnanhallitus on 29.11.2021 § 270 paéttinyt perustaa rakennustarkastajan
viran ja myontanyt viralle tdyttoluvan sekéd kehottanut hallintoa
valmistelemaan tarvittavat muutosesitykset kunnan hallintosdéntoon.

Kunnanhallituksen pdétos edellyttdd muutoksia hallintosdénnon pykéliin
32-34 siten, ettd

- rakennustarkastustoimen kokonaisuuden johtaminen poistetaan teknisen
johtajan viran tehtévi ja toimivalta —kokonaisuudesta ja lisétiddn
ympdristdlautakunnan alaisena toimivalle viranhaltijalle eli
ympdristdsihteerin viran tehtévi ja toimivalta —kokonaisuuteen.
Perustelut muutokselle 16ytyvét hallintosddnndsti, jossa
ympdristdlautakunta toimii maankaytto- ja rakennuslain 21 §:n
mukaisena kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja
rakennustarkastajan viran perustamisesta

- kiinteistopééllikon viran tehtdva ja toimivalta —kokonaisuudesta
poistetaan rakennusvalvontaviranomaisen tehtévit ja ne ehdotetaan
liitettdvan rakennustarkastajan viran tehtdva ja toimivalta —
kokonaisuuteen.

Hallintos@antoon ehdotetaan kirjattavan rakennustarkastajan viran tehtiva-
ja toimivalta -kokonaisuus pykéldna (§ 35). Rakennustarkastajan virkaan
siséltyviat rakennusvalvontaviranomaisen tehtévit. Rakennustarkastajan
tehtavit ja toimivalta méédraytyvét erillisen delegointimatriisin mukaan.
Karkoldn ympéristolautakunnan paédtdsvallan siirtdminen viranhaltijalle
rakennusvalvonnan osalta on késitelty edellisen kerran
ympéristdlautakunnassa 3.11.2021 § 133 ja on néin ollen ajantasainen.

Ymparistolautakunta on péattanyt kokouksessaan 19.1.2022 § 10, ettd
suunnitteilla oleva muutos on perusteltu ja looginen. Teknisen johtajan
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hoitaessa my0s rakennusvalvonnan tehtdvat, malli on ollut perusteltu, mutta
ei endd siind vaiheessa, kun tekninen johtaja ei ole rakennustarkastaja,
koska toimielinorganisaatio ja henkilostoorganisaatio muodostavat selkedn
toimintakokonaisuuden.

Hallintosaéinto 19 § Sopimusten hallinta

Laki kuntalain muuttamisesta (419/2021) mukaan hallintosdént66n tulee
sisdllyttdd midrdykset sopimusten hallinnasta seuraavasti:
Kunnanhallitus méairittdd ne johtamisen keinot, joilla luodaan tavoitteet,
toteutetaan ohjausta ja seurataan kunnan sopimuksiin liittyvaa
kokonaisuutta.

Kunnanhallitus

- vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jdrjestimisesti

- antaa ohjeet sopimushallinnasta

- madrittdd sopimuksiin liittyvit toimivaltakysymykset

- vastaa sopimusten vastuuhenkildiden ja ndiden tehtdvien madradmisesti
- valvoo sopimusten valmisteluja ja laadittuja sopimuksia

- vastaa riskiarvion laatimisesta seka riskien hallinnasta

- seuraa sopimushallintaan liittyvdi raportointia

- seuraa reklamointia ja sisdistd tiedonkulkua.

Lautakunta médardd sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Kunnan sopimusten hallinta ylldpidetdén keskitetysti Dynasty -
asianhallintajdrjestelmissé. Asianhallintajédrjestelmésté vastaa
asianhallintapééallikko.

Organisaatio- ja nimikemuutosten vaatimat muutokset

Voimassa olevan hallintosddnnon § 40 mukaisesti kunnanhallitus paattaa
virkanimikkeiden muutoksesta. Nimikemuutokset kirjataan
hallintosd4ntoon:

elinvoimasuunnittelija = elinvoimapaéllikkod
hallintosuunnittelija = asianhallintapédallikko
henkildstosuunnittelija = henkildstopaallikko.

Kansliapiaallikon ja henkilostopaéllikon tehtivien eriyttimisen
vaatimat muutokset

Toimivalta henkilostéasioissa mééritellddn voimassa olevan
hallintosédénndn § 39 siten, ettd mikéli toimivallasta henkilostoasioissa ei
ole sdddetty laissa eikd madritty hallintosddnndssé, toimivalta on
kunnanhallituksella.

Henkilstdjohtamista ja henkildstdhallinon kdytdnnon toimintaa kunnan
kaikilla tyopaikoilla ohjaavat kunnanhallituksen vahvistama
henkildstosuunnitelma sekd kunnanhallituksen vahvistamat toimintaohjeet.

Muutokset hallintosdantoon esitetdan tehtaviksi seuraavanlaisena
kokonaisuutena ja tehtdvien jakona:



Esittelija

Paitosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Liitteet

TyOnantajan ensisijaisena edustajana toimii kansliapaallikko.
Tyosuojelupdillikkond toimii ympéristosihteeri.

Henkilostopaéllikko vastaa henkilosto- ja tydhyvinvointiasioiden
kokonaiskoordinoinnista yhdenvertaisen ja tasa-arvioisen
henkil6stopolitiikan toteuttamiseksi. Tdmaén tavoitteen toteuttamisen osalta
henkildstopadllikolld on toimivaltaa yli toimialajohtajien tai esimiesten
seuraavalla tavalla:

Henkilostopaallikko

1. vastaa virka- ja tyoehtosopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta
paikallistasolla KT:n ohjeistusta noudattaen sekéd valvoo sopimusten
toteutumista

2. vastaa henkildstdasioiden neuvotteluiden valmistelusta kansliapaéllikon
ja henkildstonedustajien kanssa paikallisten sopimusten osalta

3. edistdd yhteistoiminnan toteutumisesta kunnassa ao. lakien ja kunnan
omien ohjeistusten mukaisesti

4. antaa ohjeistusta ja linjauksia esimiesten tyon tueksi rekrytoinnin,
henkildston ja sen osaamisen kehittdmisen ja tyShyvinvoinnin
kehittdmisen osalta.

Kansliapaillikko

1. vastaa virka- ja tydehtosopimusten viime kdden tulkinnasta ja
soveltamisesta paikallistasolla KT:n ohjeistusta noudattaen

2. vastaa henkilostoasioiden neuvotteluista henkilostopééllikon ja
henkildstonedustajien kanssa paikallisten sopimusten osalta

3. vastaa yhteistoiminnan toteutumisesta kunnassa ao. lakien ja kunnan
omien ohjeistusten mukaisesti.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittda esittdd kunnanvaltuustolle, ettd se hyviksyy
perusteluosassa esitetyt hallintosdannon muutokset.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Liite[11] Hallintosdadntdluonnos 2022
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§ 23 31.01.2022

Hallinto-oikeuden lausuntopyynté pormestarin piaitoksesti ostotarjoukset tonteista

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 23

636/10.00.02/2021

Valmistelija

vs. kansliapdillikko lilli.peltonen@karkola.fi, puh. 044-770 2036

Kuntaan saapui 11.1.2022 lausuntopyynté Hiameenlinnan hallinto-
oikeudesta koskien asiaa, joka on nimetty pormestarin antama paitos
2.11.2021.

Héameenlinnan hallinto-oikeus kehottaa valituksen johdosta antamaan
lausunnon, liittiméén asiakirjoihin jdljenndkset valituksenalaisen padtoksen
perusteena olevista asiakirjoista seka liittdimaéin asiakirjoihin kunnan
hallintos&anto.

Lausunnossa tulee antaa selostus asiasta, vastata oikeudenkdynnin
osapuolten esittimiin vaatimuksiin ja niiden perusteluihin seki lausua
esitetysti selvityksesté.

Lausunto ja asiakirjat on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistidan
14.2.2022.

Paitosta koskeva valittajan valitus

Vaadin pormestarin pddtoksen kumoamista, koska pormestari on ylittdnyt
toimivaltansa padtoksen teossa, laiminlydnyt tehtdvdnsd kunnanhallituksen
esittelijdnd ja syrjinyt viranomaistydssdan kuntalaista.

Olen 11.10.2021 ldhettinyt Kéarkoldn kunnalle kolme erillista kiinteiston
ostotarjousta.

Ostotarjoukset on kirjattu kunnanhallitus 1.11.2021/257 “ilmoitusasiat”.

Pormestari on 2.11.2021 ldhettdnyt minulle sdhkdpostiviestin, joka sisaltdd
hénen tekeménsé pditoksen perusteluineen. Pyysin useasti kunnan
hallinnosta muutoksenhakuohjetta padtokseen, mutta sitd ei suostuttu
minulle antamaan. Valitusosoituksesta pitdisi selvitd, miten muutosta
haetaan. Haen muutosta pormestarin padtdkseen, koska pormestarilla ei ole
hallintosdannon mukaista toimivaltaa paittdd kiintein omaisuuden
myymisestd, vaan toimivalta on kunnanhallituksella.
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Lihetin 19.11.2021 kunnanhallitukselle oikaisuvaatimuksen koskien
pormestarin paétdstd. Oikaisuvaatimustani ei ole kirjattu kunnanhallituksen
késiteltaviksi.

Seuraavassa kunnanhallituksen kokouksessa oikaisuvaatimukseni on
kirjattu vain ilmoitusasioihin (kh 29.11.2021/286) otsikolla “kirje
kunnanhallitukselle”. Kunnanhallitus on kokoontunut myds 20.12.2021,
mutta edelleenkdin oikaisuvaatimustani ei tuotu kunnanhallituksen
kasittelyyn.

Muutoksenhakuohjetta/valitusosoitusta pyytdesséni vs. kansliapaillikko
kertoi viesteissddn, ettei ostotarjoustani eika siten mydskédan
oikaisuvaatimustani ole kirjattu asianhallintajérjestelméan. Lisdksi
tekemini oikeustoimi (kiinteiston ostotarjous) on kyseenalaistettu
perusteettomasti. Kdrkoldn kunta on kuitenkin itse linjannut vuoden 2021
aikana, ettd kunnanhallitus ottaa vastaan ja késittelee ostotarjouksia myos
sellaisista kiinteistdistd, joita ei ole asetettu myytaviksi.

Karkoldn kunta ei ole missddn vaiheessa ohjeistanut minua ostotarjouksen
jattdmisessd tai pyytanyt tdydennysté siithen.

Pormestari on tehnyt paitoksen, johon hinelld ei ole ollut toimivaltaa.
Ohessa viestiketju, josta ilmenee tehty ostotarjous, pormestarin paétos ja
muu viestinvaihto. Listauksesta olen poistanut vain kunnan kirjaamon
lahettamét vastaanottokuittaukset.

Kunnan selvitys ja perustelut

Kunnan kirjaamon sidhkdpostiin saapui tonteista 316-407-1-537, 316-407-1-
595, 316-407-1-495 ostotarjoukset 11.10.2021. Kaikissa kolmessa
valituksen kohteena olevissa ostotarjouksissa hintana oli 500 €.

Yksi kiinteiston ostotarjous on lopetetun koulun piha-alue, joka on yleisesti
kuntalaisten vapaa-ajan kdytossi. Sielld on lasten leikkialue, senioripuisto
ja jadkiekkokaukalo. Ostotarjouksesta ei ilmene kuntalaisten hyvinvointia
tai kunnan elinvoimaa kehittidvid suunnitelmia, joiden perusteella
ostotarjouksen laajempi kisittely olisi ollut tarpeellista.

Huomioon otettavaa on, ettei kunnanvaltuusto ole asettanut kyseisid maa-
alueita myytéviksi, joten alueiden myyntid koskevaa asiaa ei ole vireilld
kunnassa. Jotta syntyisi velvollisuus paitdksentekoon tulisi viranomaisella
olla ostotarjoukseen liittyvi asia vireilld. Huomioon tulee ottaa, etti
pormestari ei ole tehnyt asiassa viranomaispadtostd, vaikka valittaja ndin
valituksessaan esittdd. Koska asiasta ei ole tehty viranomaispaatosta,
oikaisuvaatimusohjetta/valitusosoitetta ei ole voitu toimittaa valittajalle.
Koska pormestari ei ole asiasta tehnyt viranomaispaitostd voidaan todeta,
ettei pormestari ole ylittdnyt toimivaltaansa. Karkolédn kunnan
hallintosdédnnon 20 § kohta 2 mukaan kunnanhallitus paattaa kiintedn
omaisuuden myynnista.

Kunta pyysi 25.10.2021 Kuntaliiton johtavalta lakimieheltd kannanottoa,
onko ostotarjousten késittelysti tehtdva viranomaisen pdétos vai riittdako
muu vastaus. Kuntaliiton johtavan lakimiehen ohjaus asialle saatiin
2.11.2021. Ohjeen mukaisesti, jotta syntyisi velvollisuus paditokseen, tulisi



Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

Jakelu

viranomaisella olla ostotarjouksiin liittyva asia vireilld, mikéli ei ole, kunta
voi suoraan todeta, ettd ko. yhteydenotto ei anna aihetta toimenpiteisiin.

Kunnanhallitus ei ole linjannut pdatoksenteossaan vuoden 2021 aikana, ettd
kunnanhallitus ottaa vastaan ja kédsittelee ostotarjouksia myos sellaisista
kiinteistdistd, joita ei ole asetettu myytaviksi, vaikka valittaja ndin
valituksessaan esittdd. Asian kohta, johon valittaja viittaa, on valittajan
poimima erillinen asiakokonaisuudesta irroitettu kohta kunnan antamasta
selvityksesti ja perusteluista liittyen aiempaan valittajan
oikaisuvaatimukseen (KH 11.10.2021 § 224). Pormestari ei ole
laiminlyonyt tehtdvddnsa kunnanhallituksen esittelijdné eikd ole syrjinyt
viranomaisty9ssddan kuntalaista.

pormestari Markku Koskinen

Kérkolan kunnanhallitus esittdd lausuntonaan Hameenlinnan hallinto-
oikeudelle 5.1.2022 tehdyn hallintovalituksen (35/03.04.04.04.10/2022)
hylkdémistd, koska pormestari ei ole ylittdnyt toimivaltaansa, laiminlyonyt
tehtdvddnsd kunnanhallituksen esittelijdnd eikd syrjinyt viranomaisty0ssdan
kuntalaista.

Pormestari poistui esteellisend asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjddvi HL §
28.1 kohta 7).

Puheenjohtajana toimi timén asian osalta [ varapuheenjohtaja Mari
Raininko.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto

Hameenlinnan hallinto-oikeus
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Kunnanhallitus §24 31.01.2022

Kunnanhallituksen talousarvion kiyttosuunnitelma vuodelle 2022

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 24
287/02.02.00/2021

Valmistelija talouspaallikko juha.savela@karkola.fi puh. 044-770
Hallintosddnnon mukaan valtuusto hyviksyy talousarviossa toimielimelle
tehtédvikohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, méérirahat ja tulo-
arviot. Kunnanhallitus ja lautakunnat hyviksyvét talousarvioon perustuvat
kayttosuunnitelmat. Namé toimielimet voivat siirtdd kdyttdsuunnitelman
hyvéksymiseen liittyvda toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille.

Talousarvion sitovuustaso on valtuustoon ndhden toimielintaso. Kaytto-
suunnitelman tasolla esitetyt médardrahat ovat sitovia hallitukseen ndhden.

Kayttdsuunnitelmaesitys perustuu valtuuston vahvistamaan talousarvioon
kunnanhallituksen osalta.

Kéyttosuunnitelma on esitetddn kustannuspaikoittain ja sitova maariaraha on
vuoden 2022 toimintamenot.

KP 1300 Valtuusto sitova méddriraha on 48 620 euroa.

KP 1303 Nuorisovaltuusto sitova mééraraha on 4 860 euroa.

KP 1305 Kunnanhallitus sitova miiréraha on 30 480 euroa.

KP 1308 ICT-toimikunta sitova mééraraha on 100 euroa.

KP 1309 Muut toimi- ja johtokunnat sitova miédrdraha on 2 000 euroa.
KP 1310 Tiedotus ja markkinointi sitova médrdraha on 130 820 euroa.
KP 1311 Huovilatoimikunta sitova méiéiréraha on 7 460 euroa.

KP 1312 Liikuntatoimikunta sitova méiirdraha on 2 330 euroa.

KP 1313 Kulttuuritoikunta sitova médriraha on 6 740 euroa.

KP 1314 Strategiatoimikunta sitova méériraha on 6 240 euroa.

KP 1315 Keskustoimisto sitova maardraha on 839 100 euroa.


mailto:juha.savela@karkola.fi

KP 1316 Yleishallinnon yhteistoimintaosuudet sitova méidrdraha on
179 400 euroa.

KP 1320 Henkilokunnan virkistys sitova madrdraha on 23 000 euroa.
KP 1322 Tyéterveydenhuolto sitova méiédrdraha on 40 000 euroa.

KP 1324 Yhteistyotyhmad, tydsuojelu ja ay-toiminta sitova méérdraha on
14 640 euroa.

KP 1326 Muu henkildstohallinto sitova méérdraha on 10 200 euroa.

KP 1332 Pieneldinten talteenotto sitova mééraraha on 5 000 euroa.

KP 1340 Tydéllistiminen sitova midraraha on 591 660 euroa.

KP 1341 Koululaisten keséty6 sitova méadrdraha on 39 620 euroa.

KP 1343 Tyodpajatoiminta sitova méddriaraha on 100 280 euroa.

KP 1370 Joukkoliikenne sitova méérdraha on 26 500 euroa.

KP 1377 Perintdvarat vanhuskaytto sitova méidriaraha on 5 210 euroa.
KP 1378 Hyvinvoinnin hallinto sitova méériraha on 38 100 euroa.

KP 1379 Veteraanien tukeminen sitova médrdraha on 3 000 euroa.

KP 1380 Kunnan oma elinkeinotoimi sitova mééraraha on 47 910 euroa.

KP 1401 Sosiaali- ja perusterveydenhuolto sitova madrdraha on 9 906 080
euroa.

KP 1405 Akuutti24 sitova méérdraha on 650 000 euroa.

KP 1410 Erikoissairaanhoito sitova maaréraha on 5 416 490 euroa.

KP 1415 Ensihoito sitova médrdraha on 180 000 euroa.

KP 1420 Ympéristoterveydenhuolto sitova médrdraha on 140 000 euroa.
KP 1505 Maaseututoimi sitova madrdraha on 37 020 euroa.

KP 1515 Maa- ja metsitilat sitova médrdraha on 12 120 euroa.

KP 1620 Palo- ja pelastustoimi sitova mddrdraha on 444 773 euroa.

KP 1621 Viestonsuojelu sitova médrdaraha on 27 730 euroa.

KP 8320 Paatoksenteon sdhkdistimisen valmennusohjelma sitova
madrdraha on 147 345 euroa.

Kayttosuunnitelman yhteenlasketut toimintamenot ovat 19 164 828 euroa.



Esittelija
Paatosehdotus
Paitos
Muutoksenhaku

Jakelu

Vastaava summa edellisend vuotena 2021 oli 18 998 750 euroa.
pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittdd hyviksya kdyttosuunnitelman.
Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhakukielto

talouspaallikko
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§9 10.01.2022
§25 31.01.2022

Lausuntopyynto hakemuksesta nestekaasupullojen tiyttolaitoksen perustaminen

Kunnanhallitus 10.01.2022 § 9

734/11.01.01/2021

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes) pyytdd Karkolédn kunnan
lausuntoa 31.1.2022 mennessd Kosan Gas Finland Oy hakemuksesta
perustaa Lappilaan osoitteeseen Tiilitehtaantie 11 nestekaasupullojen
tayttolaitos.

Nestekaasua varastoidaan maapeitteisessd 99 m? nestekaasuséiliossd 49,5 t
ja pullovarastossa enintéén 49,9 t. Luvanhakija hakee samalla
hakemuksella lupaa véliaikaiselle tiyttolaitokselle, joka mahdollisesti
toteutettaisiin ajalle 04/2022 - 08/2022 ennen lopullisen laitoksen
rakentamista. Viliaikaisessa vaihtoehdossa varastointiméara olisi alle 50 t
(10 t kahdessa alle 10 m? maanpaéllisessa séiliossé ja enintdén 40 t
pullovarastossa).

Lausunnossa pyydetdén erityisesti ottamaan kantaa, onko
hakemuksessa esitetty toiminta sallittua nykyisen kaavan ja alueen
lahistolld olevien kohteiden (mm. asutus, suojellut rakennuskohteet)
nikokulmasta.

Hakemuksessa on esitetty, ettd alueella on voimassa osayleiskaava, jossa
laitos sijaitsee alueella, jonka kaavamerkintd on T. Voiko ko.
kaavamerkinnilld olevalle alueelle sijoittaa suuronnettomuusvaaralliseksi
luokitellun Seveso-kohteen, jollaiseksi laitos luokitellaan, kun laitos
rakennetaan tiyteen kapasiteettiin (nestekaasun maksimimaérd 99,4 tonnia).

pormestari Markku Koskinen
Kunnanhallitus toteaa lausuntonaan seuraavaa:

1. Voimassa oleva osayleiskaava T merkinnalld ei aseta rajoituksia
téyttolaitoksen sijoittumiselle kyseiselle alueelle.

2. Ehdotetun sijoituspaikan vélittoméssa laheisyydessé ei ole tiivisti
asutusta tai erityisesti suojeltavia kohteita. Tdyttdaseman
turvallisuussuunnittelu ja riskienhallinta tulee siséltdé ensisijaisesti
henkilSturvallisuuden. Ty6turvallisuuteen liittyvien vaatimusten rinnalla
riskit 1ahiympaéristolle ovat vahdisemmiit.



3. Lappilalla on pitké teollinen historia ja se on perinteinen
teollisuuspaikkakunta. Lappilan tiilitehdas on aikanaan ollut Euroopan
suurimpia tiilitehtaita, ja toiminnan loppuminen on kéédntényt Lappilan
kylan kehittymisen negatiiviseksi. Teollinen toiminta soveltuu hyvin
entisen tiilitehtaan tontille. Paikka on logistisesti hyvin saavutettavissa ja
sijaitsee Eteld-Suomen kasvukeskusten kannalta keskeiselld paikalla.

4. Kiarkolan kunnan ja Lappilan kylédn elinvoiman seké kuntalaisten
hyvinvoinnin kannalta uuden teollisen toiminnan syntyminen entisen tilalle
on elintdrkedd. Térkein elinvoiman tavoite on tyopaikkojen syntyminen,
tyollisyysasteen nousu ja sitd kautta kuntatalouden kohentuminen. Karkolan
kunnan hyvinvointipalvelujen rahoitus on keskeisesti riippuvainen
verotuloista, jotka syntyvit pddosin tyOn teosta ja yrittimisest.

5. Kunnanhallitus puoltaa luvan myontdmisté tdyttolaitokselle.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu Turvallisuus- ja kemikaalivirasto

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 25
734/11.01.01/2021

Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164

Kuntaan saapui 17.1.2022 lausuntopyynto Turvallisuus- ja
kemikaalivirastolta (Tukes), koskien Kosan Gas Finland Oy:n lupaa
perustaa nestekaasupullojen tiyttolaitos Lappilaan osoitteeseen
Tiilitehtaantie 11.

Hakija on hakemuksessaan esittinyt, ettd alueella on voimassa
osayleiskaava sekd kunnanhallitus on lausunnossa 10.1.2022 ottanut kantaa
ko. kaavan soveltuvuuteen hakemuksessa esitetylle toiminnalle.

Hakemuksen kuulemisvaiheessa Tukes sai Kirkolan ymparistoyhdistys ry:n
mielipiteen, jonka mukaan alueen osayleiskaava olisi vanhentunut ja
alueella olisi voimassa my0s asemakaava.

Lausunto tulee toimittaa mielipiteeseen viimeistddn 28.2.2022.
Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittdé lausuntonaan, ettd kyseessd olevalla alueella on
voimassa liitteend oleva Karkoldn kunnanvaltuuston 22.10.2001 (§ 192)
hyviaksymi asemakaava. Suunnittelualueen kaavamerkintd on T
(Teollisuus- ja varastorakennusten korttelialue) ja asemakaavamerkinti
sallii suunnitellun toiminnan. Alueella on aikaisemmin toiminut tiilitehdas,
jonka toiminnan aikana alueella on ollut mm. 50 m3 maanpéillinen
nestekaasusiilio.



Lisdksi kunnanhallitus toteaa, ettd Kéarkoldan kunnalla ei ole suunnitelmissa
muuttaa ko. kaavaa ldhivuosina.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu Turvallisuus- ja kemikaalivirasto
Liitteet
Liite[12] Paatos 22.10.2001 asemakaavasta Lappila

Liite[13] Asemakaava Lappila
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31.01.2022

Otto-oikeuden kiyttiminen viranhaltijapaftoksiin

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 26

Valmistelija

hallintosuunnittelija jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

vs. kansliapdillikon paitokset ajalta 5.1. - 27.1.2022:

5.1.2022 § 2

Asia
P&atos

10.1.2022 § 3

Asia

Paatos

Saatavien poistaminen kunnan reskontrasta ja kirjanpidosta
Pédtan poistaa kunnan reskontrasta ja kirjanpidosta liitteen
mukaiset vuokralaskutuksen saatavat 5 080,78 euroa,
yleislaskutuksen saatavat 977,78 euroa, vesilaskutuksen
saatavat 18 210,34 euroa ja pdivahoitolaskutuksen saatavat 8
256,63 euroa talouspaillikon esittelyyn perustuen.
Poistettavien saatavien yhteissumma 32 525,53 euroa.

Rajoitustoimenpiteet epidemian levidmise estdmiseksi
Kérkolan kunnan hallinnossa 10.1. — 26.1.2022

1. Kunnanvirasto pidetién suljettuna 26.1.2022 saakka, jona
aikana kunnanvirastossa voidaan asioida perustellusta
tarpeesta ajanvarauksella. Asiointiaika tulee varata etukéteen
kunnan asiakaspalvelusta tai viranhaltijalta: puh. 044 770
2200 (ma-pe klo 9-15) / kirjaamo@karkola.fi.

2. Kunnanviraston tilojen kdytto4 rajoitetaan siten, ettd
kokoontumistilat ovat kiytdssa vain vélttimattomien virka- ja
tyOtehtidvien hoitamiseen.

3. HenkilGston tulee kéyttdd kasvomaskeja kaikissa
asiakaspalvelutilanteissa seké liikkuessaan kunnanviraston
yleisissd tiloissa ja kunnan muissa tiloissa tilan kadytosta
vastaavan viranhaltijanohjeen mukaisesti.

4. Velvoitan toimialajohtajia ohjaamaan esimiesten kanssa
henkildston tekeméédn soveltuvasti pddosin etityotd 15.2.2022
saakka. Esimiesten tulee varmistaa tehtdvien ja
asiakaspalvelun hoitamisen ndkokulmista riittdva
henkilomitoitus toimipisteiden asiakaspalvelu- ja ldhitydssa.
5. Velvoitan henkilostod huolehtimaan esimiesten ohjauksessa
riittdvistd turvavileistd, kidyttdmédn suositusten mukaisesti
kasvomaskeja,huolehtimaan kisihygieniasta ja porrastamaan
kahvi- ja ruokataukoja siten, ettd taukotiloissa on kerrallaan
korkeintaan kymmenen henkil6a.



6. Velvoitan toimialajohtajia seuraamaan alueellisen
koronayhteistyd ryhmén suosituksia ja rajoituksia
(https://www.phhyky.fi/fi/asiakkaalle/koronavirus/
aluekohtaisetsuositukset/) sekd huomioimaan ohjeistukset
kunnan palvelutuotannon jarjestdmisessd kuntalaisten ja
henkiloston turvallisuuden varmistamiseksi.

11.1.2022 § 4

Asia ICT-projektiryhmén nimedminen

Paatos Paatian perustaa ICT-projektiryhmén, johon nimetéén
projektipaéllikko, tietohallintoasiantuntija, pormestari,
hallintosuunnittelija, kansliapdéllikko seka sivistysjohtaja.
ICT-projektiryhméédn voidaan tarvittaessa kutsua
asiantuntijoita toimialoilta. ICT-projektiryhmén
puheenjohtajana toimii tietohallintoasintuntija.

11.1.2022 § 5

Asia Téyttolupa nuoriso-ohjaaja

Péétos Hallintosdanto 44 §, tehtivien tayttoprosessia tulee tarkastella
osana ennakoivaa henkildstéresurssien suunnittelua. Ennen
tehtdvén tdyttdmistd esimies varmistaa midrdrahojen
riittdvyyden. Pdatdn myontaa tiyttoluvan.

13.1.2022 § 6

Asia Vanhanpappilan alueen suunnittelu, Monipaikkaisen
puutarha-asumisen kehittdminen -hanke

Paatos Paatan hankkia hankkeeseen liittyvin Vanhanpappilan alueen
suunnittelun Ramboll Finland Oy:1td hintaan 18 300 euroa
(alv 0 %).

26.1.2022 § 7

Asia Rajoitustoimenpiteet epidemian levidmise estdmiseksi
Kérkolan kunnan hallinnossa 27.1.-19.2.2022

Paatos 1. Kunnanvirasto pidetdén suljettuna 19.2.2022 saakka, jona

aikana kunnanvirastossa voidaan asioida perustellusta
tarpeesta ajanvarauksella. Asiointiaika tulee varata etukiteen
kunnan asiakaspalvelusta tai viranhaltijalta: puh. 044 770
2200 (ma-pe klo 9-15) / kirjaamo@karkola.fi.

2. Kunnanviraston tilojen kdyttod rajoitetaan siten, ettid
kokoontumistilat ovat kiytdssd vain vélttimattomien virka- ja
tyOtehtivien hoitamiseen.

3. HenkilGston tulee kéyttdd kasvomaskeja kaikissa
asiakaspalvelutilanteissa seké liikkuessaan kunnanviraston
yleisissi tiloissa ja kunnan muissa tiloissa tilan kdytosti
vastaavan viranhaltijanohjeen mukaisesti.

4. Etityosuositusta on perusteltua jatkaa helmikuun ajan.
Velvoitan toimialajohtajia ohjaamaan esimiesten kanssa
henkildston tekemédn soveltuvasti pdédosin etityotd 27.2.2022
saakka. Esimiesten tulee varmistaa tehtévien ja
asiakaspalvelun hoitamisen ndkdkulmista riittdva
henkilomitoitus toimipisteiden asiakaspalvelu- ja 1dhity0ssa.
5. Velvoitan henkildstod huolehtimaan esimiesten ohjauksessa
riittdvista turvavileistd, kdyttdmiin suositusten mukaisesti



Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

kasvomaskeja,huolehtimaan kisihygieniasta ja porrastamaan
kahvi- ja ruokataukoja siten, ettd taukotiloissa on kerrallaan
korkeintaan kymmenen henkil64.

6. Velvoitan toimialajohtajia seuraamaan alueellisen
koronayhteisty® ryhmin suosituksia ja rajoituksia
(https://www.phhyky.fi/fi/asiakkaalle/koronavirus/
aluekohtaisetsuositukset/) sekd huomioimaan ohjeistukset
kunnan palvelutuotannon jérjestamisessd kuntalaisten ja
henkil6ston turvallisuuden varmistamiseksi.

hallintosuunnittelijan paitokset ajalta 5.1. - 27.1.2022:

21.1.2022 § 1

Asia

Paatos

Toimistosihteerin ottaminen Kéirkolan kunnan

keskushallinnon palvelutiimiin
Péétin ottaa h keskushallinnon palvelutiimiin

toimistosihteerin tydsuhteeseen 7.2.2022 alkaen. Liséksi
padtén, ettd tydsuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa ja toimistosihteerin tehtdviakohtainen palkka on
tyosuhteen alkaessa KVTES palkkahinnoittelutunnuksen
01TOI060 mukainen.

pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus merkitsee tehdyt paatokset tietoonsa saatetuiksi. Lisdksi
kunnanhallitus pééttad, ettd se ei ota kisiteltivakseen edelld mainittuja
viranhaltijoiden tekemid pdatoksia.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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Kunnanhallitus § 27 31.01.2022

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 27

Valmistelija hallintosuunnittelija jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

5.1.—27.1.2022 vililla saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat jasenten
tutustuttavissa Teams-tydtilassa:

- Suomen Kuntaliiton valtuuskunnan jdsenet ja varajasenet

- kehityspaillikon tilannekatsaus; Vanhanpappilan alueen suunnittelu,
Monipaikkaisen puutarha-asumisen kehittiminen -hanke (vs.
kansliapééllikon paitos 13.1.2022 § 6)

Péijat-Hdmeen hyvinvointikuntayhtyma:

- hallituksen poytikirja 17.1.2022

- Paijat-Hameen viliaikainen valmistelutoimielin 18.1.2022 esityslista
- hallitus 31.1.2022 esityslista

Péijat-Hameen liitto
- maakuntahallituksen 17.1.2022 poytikirja

Koulutuskeskus Salpaus
- hallituksen poytakirja 11.1.2022

Esittelija pormestari Markku Koskinen
Péétosehdotus Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen.

Péétos Kunnanhallitus merkitsi saapuneet ja ldhteneet kirjeet tiedoksi.


https://316karkola.sharepoint.com/:f:/s/Kunnanhallitus/Emrx_o3dT-hIv3GwRhocSNIBBTac5tX1-eYNXVFswtT7QA?e=C6KzjP
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=3293
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/epj_asil_tweb.htm?bid=3298
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/epj_asil_tweb.htm?bid=3364
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202214
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202248
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Kunnanhallitus §28 31.01.2022

Pormestarin ja vs. kansliapaillikkon ajankohtaiskatsaus

Kunnanhallitus 31.01.2022 § 28

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Paatosehdotus Pormestari ja vs. kansliapddllikko esittdvit kokouksessa katsaukset
ajankohtaisista asioista.

Paitos Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi pormestarin ja vs. kansliapadllikon
ajankohtaiskatsauksen.

36
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Muutoksenhakuohje koskee pykalii: § 15, § 17, § 18, § 20, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26, § 27, §
28

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdd pédatoksestd, joka

koskee:

e vain asian valmistelua tai tdytdntoonpanoa (Kuntal. 136 §)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhAI 50 § 2 mom.)

e ctuosto-oikeuden kayttamétta jattdmista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 16, § 19, § 21

Oikaisuvaatimusohjeet

Tédhan paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kéarkolédn kunnan kirjaamoon
méadrdajan viimeisend pdivind ennen kirjaamon aukioloajan paittymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti tiedon, jollei muuta niyteti,
seitsemin paivan kuluttua kirjeen ldhettimisestd. Kéytettidessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivand viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksesta tiedon seitsemin paivan
kuluttua siitd, kun poytikirja on néhtidvinad yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaivé, itsendisyyspiiva,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiisend arkipdivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddin, on Kérkolan
kunnanhallitus.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo(@karkola.fi

Postiosoite: Virkatie 1, 16600 Jarvela
Kéyntiosoite: Virkatie 1, 16600 Jarvela


mailto:kirjaamo@karkola.fi
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Sahkdpostiosoite: kirjaamo(@karkola.fi
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My0s sdhkoinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e péitos, johon haetaan oikaisua
e miten padtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijdn nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspditds voidaan antaa tiedoksi sdhkoisend viestind,
yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan myos sdhkdpostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytikirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kérkolan
kunnan kirjaamosta.
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