Otto-oikeuden kiyttiminen viranhaltijapaatoksiin

Kunnanhallitus 31.01.2022

Valmistelija

hallintosuunnittelija jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207

vs. kansliapdillikon paitokset ajalta 5.1. - 27.1.2022:

5.1.2022 § 2

Asia
Paatos

Saatavien poistaminen kunnan reskontrasta ja kirjanpidosta
Péatin poistaa kunnan reskontrasta ja kirjanpidosta liitteen
mukaiset vuokralaskutuksen saatavat 5 080,78 euroa,
yleislaskutuksen saatavat 977,78 euroa, vesilaskutuksen
saatavat 18 210,34 euroa ja pdivahoitolaskutuksen saatavat 8
256,63 euroa talouspaillikon esittelyyn perustuen.
Poistettavien saatavien yhteissumma 32 525,53 euroa.

10.1.2022 § 3

Asia

Péitos

Rajoitustoimenpiteet epidemian levidmise estdmiseksi
Kérkolan kunnan hallinnossa 10.1. —26.1.2022

1. Kunnanvirasto pidetdén suljettuna 26.1.2022 saakka, jona
aikana kunnanvirastossa voidaan asioida perustellusta
tarpeesta ajanvarauksella. Asiointiaika tulee varata etukiteen
kunnan asiakaspalvelusta tai viranhaltijalta: puh. 044 770
2200 (ma-pe klo 9-15) / kirjaamo@karkola.fi.

2. Kunnanviraston tilojen kdyttoad rajoitetaan siten, etti
kokoontumistilat ovat kiytdssd vain vélttimittomien virka- ja
tyotehtidvien hoitamiseen.

3. HenkilGston tulee kayttdd kasvomaskeja kaikissa
asiakaspalvelutilanteissa seké liikkuessaan kunnanviraston
yleisissi tiloissa ja kunnan muissa tiloissa tilan kdytosti
vastaavan viranhaltijanohjeen mukaisesti.

4. Velvoitan toimialajohtajia ohjaamaan esimiesten kanssa
henkiloston tekemddn soveltuvasti pidosin etityotd 15.2.2022
saakka. Esimiesten tulee varmistaa tehtivien ja
asiakaspalvelun hoitamisen ndkokulmista riittdva
henkilomitoitus toimipisteiden asiakaspalvelu- ja lahitydssa.
5. Velvoitan henkilostod huolehtimaan esimiesten ohjauksessa
riittdvistd turvavileistd, kidyttdmédn suositusten mukaisesti
kasvomaskeja,huolehtimaan kisihygieniasta ja porrastamaan
kahvi- ja ruokataukoja siten, ettd taukotiloissa on kerrallaan
korkeintaan kymmenen henkil6a.

6. Velvoitan toimialajohtajia seuraamaan alueellisen
koronayhteisty0 ryhmin suosituksia ja rajoituksia
(https://www.phhyky.fi/fi/asiakkaalle/koronavirus/
aluekohtaisetsuositukset/) sekd huomioimaan ohjeistukset
kunnan palvelutuotannon jirjestimisessé kuntalaisten ja
henkildston turvallisuuden varmistamiseksi.

11.1.2022 § 4

Asia

ICT-projektiryhmédn nimedminen



Péétos Péatan perustaa ICT-projektiryhmén, johon nimetéén
projektipééllikko, tietohallintoasiantuntija, pormestari,
hallintosuunnittelija, kansliapdéllikko seka sivistysjohtaja.
ICT-projektiryhmédin voidaan tarvittaessa kutsua
asiantuntijoita toimialoilta. ICT-projektiryhmén
puheenjohtajana toimii tietohallintoasintuntija.

11.1.2022 § 5

Asia Tayttolupa nuoriso-ohjaaja

Paatos Hallintosdinto 44 §, tehtdvien tdyttoprosessia tulee tarkastella
osana ennakoivaa henkil9storesurssien suunnittelua. Ennen
tehtdvén tdyttdmistd esimies varmistaa midrdrahojen
riittdvyyden. Pdatdn myontaa tiyttoluvan.

13.1.2022 § 6

Asia Vanhanpappilan alueen suunnittelu, Monipaikkaisen
puutarha-asumisen kehittiminen -hanke

Péétos Péétian hankkia hankkeeseen liittyvin Vanhanpappilan alueen
suunnittelun Ramboll Finland Oy:1td hintaan 18 300 euroa
(alv 0 %).

26.1.2022 § 7

Asia Rajoitustoimenpiteet epidemian levidmise estdmiseksi
Kérkolan kunnan hallinnossa 27.1.-19.2.2022

Péétos 1. Kunnanvirasto pidetién suljettuna 19.2.2022 saakka, jona

aikana kunnanvirastossa voidaan asioida perustellusta
tarpeesta ajanvarauksella. Asiointiaika tulee varata etukéteen
kunnan asiakaspalvelusta tai viranhaltijalta: puh. 044 770
2200 (ma-pe klo 9-15) / kirjaamo@karkola.fi.

2. Kunnanviraston tilojen kdytto4 rajoitetaan siten, ettd
kokoontumistilat ovat kiytdssa vain valttimattomien virka- ja
tyOtehtidvien hoitamiseen.

3. HenkilGston tulee kéyttdd kasvomaskeja kaikissa
asiakaspalvelutilanteissa seké liikkuessaan kunnanviraston
yleisissa tiloissa ja kunnan muissa tiloissa tilan kadytosta
vastaavan viranhaltijanohjeen mukaisesti.

4. Etityosuositusta on perusteltua jatkaa helmikuun ajan.
Velvoitan toimialajohtajia ohjaamaan esimiesten kanssa
henkiloston tekemddn soveltuvasti pddosin etityotd 27.2.2022
saakka. Esimiesten tulee varmistaa tehtévien ja
asiakaspalvelun hoitamisen ndkokulmista riittdva
henkildmitoitus toimipisteiden asiakaspalvelu- ja 14hity0ssa.
5. Velvoitan henkilostod huolehtimaan esimiesten ohjauksessa
riittdvistd turvavileistd, kdyttdmain suositusten mukaisesti
kasvomaskeja,huolehtimaan késihygieniasta ja porrastamaan
kahvi- ja ruokataukoja siten, ettd taukotiloissa on kerrallaan
korkeintaan kymmenen henkil6a.

6. Velvoitan toimialajohtajia seuraamaan alueellisen
koronayhteistyd ryhmén suosituksia ja rajoituksia
(https://www.phhyky.fi/fi/asiakkaalle/koronavirus/
aluekohtaisetsuositukset/) sekd huomioimaan ohjeistukset
kunnan palvelutuotannon jarjestdmisessd kuntalaisten ja
henkiloston turvallisuuden varmistamiseksi.



Esittelijd

Paatosehdotus

Paatos

hallintosuunnittelijan paitokset ajalta 5.1. - 27.1.2022:

21.1.2022 8§ 1

Asia Toimistosihteerin ottaminen Kérkolan kunnan
keskushallinnon palvelutiimiin

Péétos Péétén ottaa h keskushallinnon palvelutiimiin

toimistosihteerin tydsuhteeseen 7.2.2022 alkaen. Lisédksi
paitin, ettd tyosuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden
koeaikaa ja toimistosihteerin tehtdvikohtainen palkka on
tyosuhteen alkaessa KVTES palkkahinnoittelutunnuksen
01TOI060 mukainen.

pormestari Markku Koskinen
Kunnanhallitus merkitsee tehdyt padtokset tietoonsa saatetuiksi. Lisdksi
kunnanhallitus pééttia, ettd se ei ota kasiteltdvikseen edelld mainittuja

viranhaltijoiden tekemié paétoksié.

Péitosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.



