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Hallintosäännön mukaan valtuusto hyväksyy talousarviossa toimielimelle 
tehtäväkohtaiset ja hankekohtaiset toimintatavoitteet, määrärahat ja tulo-
arviot. Kunnanhallitus ja lautakunnat hyväksyvät talousarvioon perustuvat 
käyttösuunnitelmat. Nämä toimielimet voivat siirtää käyttösuunnitelman 
hyväksymiseen liittyvää toimivaltaa edelleen alaisilleen viranhaltijoille. 
 
Talousarvion sitovuustaso on valtuustoon nähden toimielintaso. Käyttö-
suunnitelman tasolla esitetyt määrärahat ovat sitovia hallitukseen nähden. 
  
Käyttösuunnitelmaesitys perustuu valtuuston vahvistamaan talousarvioon 
kunnanhallituksen osalta. 
 
Käyttösuunnitelma on esitetään kustannuspaikoittain ja sitova määräraha on 
vuoden 2022 toimintamenot. 
 
KP 1300 Valtuusto sitova määräraha on 48 620 euroa. 
 
KP 1303 Nuorisovaltuusto sitova määräraha on 4 860 euroa. 
 
KP 1305 Kunnanhallitus sitova määräraha on 30 480 euroa. 
 
KP 1308 ICT-toimikunta sitova määräraha on 100 euroa. 
 
KP 1309 Muut toimi- ja johtokunnat sitova määräraha on 2 000 euroa. 
 
KP 1310 Tiedotus ja markkinointi sitova määräraha on 130 820 euroa. 
 
KP 1311 Huovilatoimikunta sitova määräraha on 7 460 euroa. 
 
KP 1312 Liikuntatoimikunta sitova määräraha on 2 330 euroa. 
 
KP 1313 Kulttuuritoikunta sitova määräraha on 6 740 euroa. 
 
KP 1314 Strategiatoimikunta sitova määräraha on 6 240 euroa. 
 
KP 1315 Keskustoimisto sitova määräraha on 839 100 euroa. 
 
KP 1316 Yleishallinnon yhteistoimintaosuudet sitova määräraha on         
179 400 euroa. 
 
KP 1320 Henkilökunnan virkistys sitova määräraha on 23 000 euroa. 
 
KP 1322 Työterveydenhuolto sitova määräraha on 40 000 euroa. 
 
KP 1324 Yhteistyötyhmä, työsuojelu ja ay-toiminta sitova määräraha on     
14 640 euroa. 
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KP 1326 Muu henkilöstöhallinto sitova määräraha on 10 200 euroa. 
 
KP 1332 Pieneläinten talteenotto sitova määräraha on 5 000 euroa. 
 
KP 1340 Työllistäminen sitova määräraha on 591 660 euroa. 
 
KP 1341 Koululaisten kesätyö sitova määräraha on 39 620 euroa. 
 
KP 1343 Työpajatoiminta sitova määräraha on 100 280 euroa. 
 
KP 1370 Joukkoliikenne sitova määräraha on 26 500 euroa. 
 
KP 1377  Perintövarat vanhuskäyttö sitova määräraha on 5 210 euroa. 
 
KP 1378 Hyvinvoinnin hallinto sitova määräraha on 38 100 euroa. 
 
KP 1379 Veteraanien tukeminen sitova määräraha on 3 000 euroa. 
 
KP 1380 Kunnan oma elinkeinotoimi sitova määräraha on 47 910 euroa. 
 
KP 1401 Sosiaali- ja perusterveydenhuolto sitova määräraha on 9 906 080 
euroa. 
 
KP 1405 Akuutti24 sitova määräraha on 650 000 euroa. 
 
KP 1410 Erikoissairaanhoito sitova määräraha on 5 416 490 euroa. 
 
KP 1415 Ensihoito sitova määräraha on 180 000 euroa. 
 
KP 1420 Ympäristöterveydenhuolto sitova määräraha on 140 000 euroa. 
 
KP 1505 Maaseututoimi sitova määräraha on 37 020 euroa. 
 
KP 1515 Maa- ja metsätilat sitova määräraha on 12 120 euroa. 
 
KP 1620 Palo- ja pelastustoimi sitova määräraha on 444 773 euroa. 
 
KP 1621 Väestönsuojelu sitova määräraha on 27 730 euroa. 
 
KP 8320 Päätöksenteon sähköistämisen valmennusohjelma sitova 
määräraha on 147 345 euroa. 
 
Käyttösuunnitelman yhteenlasketut toimintamenot ovat 19 164 828 euroa. 
Vastaava summa edellisenä vuotena 2021 oli 18 998 750 euroa. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä käyttösuunnitelman. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
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