
 
Teknisen johtajan viran täyttäminen 
 
Kunnanhallitus 20.12.2021 § 291    
454/01.01.01/2021    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
 

Kärkölän kunta on vastaanottanut 11.8.2021 teknisen johtajan 
ilmoituksen virkasuhteen irtisanomisesta. 
 
Hallintosäännön § 43 mukaisesti viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Kun virkasuhteeseen 
ottamisesta päättävä viranomainen on valtuusto tai kunnanhallitus, viran tai 
virkasuhteen julistaa kuitenkin haettavaksi kansliapäällikkö.  
 
Hallintosäännön § 44 mukaisesti kunnanhallitus valitsee kansliapäällikön, 
sivistysjohtajan, teknisen johtajan, ja ympäristösihteerin. 
 
Virka julistettiin auki kansliapäällikön päätöksellä 11.8.2021 § 46.  
 
Ensimmäisellä ja toisella hakukierroksella hakijalta edellytettiin:  
 
1. Soveltuvaa korkeakoulututkintoa, joka täyttää maankäyttö- ja 

rakennuslain mukaiset pätevyysvaatimukset kunnan 
maankäytön ja rakennusvalvonnan tehtäviin 

2. Monipuolista osaamista ja kokemusta rakennus- ja 
kiinteistöalan toimialalla 

3. Kykyä avoimeen, analyyttiseen ja itsenäiseen asioiden 
valmisteluun 

4. Sujuvaa suomen kielen kirjallista ja suullista osaamista 
 
Ensimmäisellä ja toisella hakukierroksella ei yhdelläkään hakijalla ollut 
pätevyyttää rakennusvalvonnan tehtäviin, joten virkaa ei voitu täyttää. Em. 
syystä kunnanhallitus perusti rakennustarkastajan viran 29.11.2021 § 270 
eriyttäen teknisen johtajan virasta rakennusvalvonnan tehtävät.  
 
Kolmannella teknisen johtajan hakukierroksella hakijalta edellytettiin:  
 
1. Soveltuvaa korkeakoulututkintoa 
2. Monipuolista osaamista ja kokemusta teknisellä toimialalla   
3. Kykyä avoimeen, analyyttiseen ja itsenäiseen asioiden 

valmisteluun 
4. Sujuvaa suomen kielen kirjallista ja suullista osaamista 
 
Lisäksi kunta ilmoitti arvostavansa osaamista ja kokemusta:  
 
- kunnallishallinnosta ja -taloudesta 
- kaavoituksesta ja maankäytöstä 
- vesihuoltotekniikasta  
- projektien suunnittelusta ja toteuttamisesta 
- liikenneturvallisuuden kehittämisessä 
- kunnallistekniikan rakentamisesta sekä 
- julkisista hankinnoista. 



Viranhaltija toimii teknisen toimen toimialajohtajana, on kunnan 
johtoryhmän jäsen ja vastaa toimialan johtamisesta, kehittämisestä, 
rakentamis- ja rakennuttamistehtävistä, tilapalveluista, 
vesihuoltopalveluista, ruoka- ja siivouspalveluista sekä maankäytön ja 
kaavoituksen valmistelutehtävistä.  
 
Virka oli avoinna 11.11. – 30.11.2021. 
 
Teknisen johtajan virkaan vastaanotettiin määräaikaan mennessä kolme (3) 
hakemusta. 
 
Kaikki hakijat haastateltiin. Haastattelut pidettiin teams-linkin välityksellä 
3.12.2021 ja yhden hakijan osalta kunnan valtuustosalissa 9.12.2021. 
Haastattelijoina olivat pormestari Markku Koskinen, hallituksen 
varapuheenjohtaja Mari Raininko, teknisen lautakunnan puheenjohtaja 
Jarkko Veck ja vs. kansliapäällikkö Petri Käkönen. 
 
Haastattelijoiden yksimielisen näkemyksen mukaan parhaat edellytykset 
teknisen johtajan viran hoitamiseen on Hanna-Emilia Lehikoisella. Hän on 
koulutukseltaan insinööri YAMK/tekniikan ja liikenteen ala. Lisäksi hän on 
suorittanut johtamisen tutkinnon (strategia- ja työyhteisöjohtaminen sekä 
innovatiivinen ja uudistava johtaminen).  
 
Virkaa täytettäessä noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Virkaan valitun on 
esitettävä hyväksyttävä lääkärintodistus ennen viran vastaanottamista. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että  
 
1. teknisen johtajan virkaan valitaan insinööri YAMK Hanna-Emilia 
Lehikoinen, 
 
2. virkaan sovelletaan kunnallista yleistä virka- ja työehtosopimusta, 
 
3. viran kokonaispalkaksi vahvistetaan 6000 euroa /kk. Kokonaispalkkaan 
maksetaan virka- ja työehtosopimuksen mukaiset yleiskorotukset ja 
vastaavat korotukset, 
 
4. viran työaika on kokonaistyöaika, 
 
5. valinta on ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittää ennen valinnan 
vahvistamista lääkärintodistus terveydentilastaan, 
 
6. virassa noudetaan 6 kuukauden koeaikaa.   
 

Päätös Kokouksessa kuultiin Hanna-Emilia Lehikoisen esittely.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu hakijat 
 henkilöstösuunnittelija 



  


