1. Vastaako visio ”Kdrkold on ulospain suuntautuva ja myonteisesti tunnettu, terve, itsendinen,

yhteisollinen seki menestyvi - ihmisen kokoinen kunta” kunnan tulevaisuuden suuntaa?
Visio on ok.
Kuinka nykyistd visiota tulisi kehittaa?

Viimeaikoina paljon puhuttu turvallisuudesta (huumeet, liikkenne...). Pitdisikd turvallisuuskulma
ottaa mukaan visioon?

Vuokra-asuntojen heikko kunto ja huono saatavuus sekd vuokran kalleus toimivat esteind uusien
henkildiden muuttamisessa kuntaan. Voisiko vuokra-asuntojen tarjonnan kehittdminen olla osa

visiota.

Kehitysajatuksena voisi pohtia vastuullisuuden lisddmista kuntalaisista esim poliisi, veroasiat,
hyvinvointi — kun valtion tuki naille tuntuu koko ajan vahenevan. Voisiko tdta yhteisty6ta tehda
paikallisten yritysten kanssa ja |6ytyisiko rahoitusta paremmin yhteisesti tehden?

Pitaisiko visiota luoda kunnan ja paikallisten yrittajien kanssa enemman?

Toteutuvatko kunnan asetetut arvot: ” Luottamus, aktiivisuus, vastuullisuus, yhteisollinen
vilittiminen” nykyisellaan?

Turvallisuuden nakokulmasta ilmeisesti on parantamisen varaa.

Kylld padsaantdisesti nyt. Arvot ovat hyvat ja tekoja niiden eteen tulee jatkaa.

Kuinka nykyisié arvoja tulisi kehittda? Onko joku arvo, joka tulisi liittéé strategiaan tai poistaa
strategiasta?

Teemat ovat suhteellisen laajoja, ja niiden alle kylla saa soviteltu riittdvasti sisaltéa. Mahdollisia
painopistealueita; luonnonladheisyys / luontoarvot, laheisyys maakunnallisiin keskuksiin ja PK-
seutuun

limastonakékulma voisi olla mukana arvoissa. Esim asuminen tyopaikan ldhelld tai etatyo
mahdollistaa liikkenteen padstdjen pienentamisen.

Vastuullisuuteen voisi kirjata sisille paikallisen tekemisen yhdessa esim turvallisuusasioissa.

Kunnan nykyiset piiteemat ovat yhteistyd, hyvinvointi, kasvu ja talous. Vastaavatko nédmé
tulevaisuuden strategisia tarpeita? Tulisiko joku teema liittdd strategiaan tai poistaa strategiasta?

Yhteistyd elinkeinoeldamin kanssa, elinvoimaisuuden yllapitaminen ja kehittdminen (lapsiperheiden
palvelut, koulutus, harrastusmahdollisuudet), koulutusyhteistyd paikallisten yritysten kanssa,
tyévoiman saatavuutta ja paikkakunnan houkuttelevuutta tukevat toimenpiteet



6. Onko strategia riittiviin konkreettinen? Haluaisitko nimetd konkreettisia hankkeita, jotka tulisi
kirjata strategiaan?

Vuokra-asuntomarkkinan kehittaminen.
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ASIA: Lausuntopyynté kuntastrategiaan

Strategian konkretiaan lisidmme ikdihmisten tarpeet.

Hyvinvoivassa kunnassa ikdihmisten tarpeisiin vastataan.

- ympiristén suunnittelussa, huomioiden turvallisuus ja terveys

- rakentamisessa, huomioiden esteettémyys, huoneilman terveellisyys ja turvallisuus
- litkenteen suunnittelussa, huomioiden apuvilineiden kiytts ja esteettomyys
Hoito-ja palveluyksikéiden suunnittelu ja valvonta k.o viranomaisten avulla.

Viestinid oltava avointa myds koskien ikiihmisii ja virkamiehis.

Kunnan tulee edistda elakeldisyhdistysten toimintaedellytyksii.

- kuntalaisten oikeus kokoontumiseen kunnan omistamissa riloissa

- kunnan tulee panostaa ikaihmisten yhteiseen toimintaan, aktivointiin ja
kulttugritoimintaan

- kunnan tulee panostaa ikdihmisten litkuntamahdollisuuksiin, tarjota terveelliset ja
turvalliset tilat

- kunnan tulee jarjestdd tietotekniikkaopastusta
Tkdihmisten terveys ja turvallisuus huomioitava paatéksia tehtiessi

- padtosten teko ja toiminta ldpindkyvii ja luotettavaa

Hyvinvoiva kunta edistdd aktiivisesti hyvinvointia.



Vastaus Karkélan kunnan strategiakyselyyn

1.Karkélan visio on kauniisti kirjoitettu unelma. Viime vuodet ovat nayttéaneet kuitenkin monilta
osin valitettavan vahvasti toteen, etté unelmaksi sanat jaakin. Strategialause on kirjoitettu aivan
oikein, mutta nayt6t osoittavat kunnan olevan vieléd kaukana tavoitteesta. Kérkéia on aina ollut
enemman siséan kun ulospain suuntautuva jos ulospéinsuuntautumiselia tarkoitetaan
esimerkiksi kunnan markkinointia on se taysin lapsenkengissa ja siihen tulisi panostaa n. 200%
lisda resursseja ja aikaa.

Nakisimme ulospainsuuntautumisenn ja muiden strategiasanojen korostavan pyrkimysta
avoimuuteen. Viime vuodet ovat tamankin kohdalla nayttaneet todeksi ettéd kunnan ja paattajien
toiminta on usein kaikkea muuta kuin avointa.

Yhteisollisyys Karkolassa? Vaikuttaa silté ettei thmakaan strategian kohta toteudu kunnassa on
yli sata yhdistysta, kymmenittain yrityksia sekd muuta toimintaa. Valitettavan harvoin edes
murto-osa tekee yhteisty6ta tai kannustetaan sitd tekemaan. Kylien rajat ja niiden kunkin alueen
toiminta on my6s usein hyvin itsenaisté eika niiden rajojen yli paasta helposti astumaan.

Terveydesta puhuttaessa voidaan todeta, etta karkolasséa panostetaan hyvin liikuntaan. Valilla
kuitenkin unohtuu etta ihminen on psyykkisfyysinen kokonaisuus ja tarvitsee myds henkisté
ravintoa esimerkiksi kulttuurin kautta.

Jos kysyttaisiin voivatko karkolalaiset hyvin olisi valitettavan suuren osan vastaus kieltéva.
Lasten ja nuorten samoin kuin muiden ikaluokkien henkisen hyvinvoinnin taso on laskussa ja
vaatii kunnalta lisaa toimia.

2.

- Avoimuuden lisdys

- Markkinointiin panostaminen

- Panostus hyvinvointiin kaikki osa-alueet mukaan lukien.

3. Arvot: luottamus ja avoimuus kulkevat usein kasi kédessa. Talla hetkelld luottamus kuntaan
ja kunnan paattajiin vaikuttaa monien mielesté rajalliselta.

Aktiivisuus ja vastuullisuus: kuntalaisia kannustetaan naihin, mutta resurssointi on liian alhaista.
Yhteiséllinen vélittaminen on unelma jota kohti puolestaan korotetaan, mutta sen saavuttaminen
vaatii vahvoja tukitoimia.

4. Arvojen kehittdmista, asettamista ja strategian kirjaamista tulisi selkeyttda. Lisaksi tarvitaan
selvia satsauksia resursointiin ja tavoiteaikataulujen luomiseen ja niista kiinni pitdmiseen.
Lisaisimme arvoksi my&s avoimuuden ja rehellisyyden.

5. Nykyiset teemat ovat hyvia, mutta toteuttaminen resurssien vahéisyyden vuoksi horjuu.
Lisaisimme joukkoon kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin seké kuittuurin.




6. Strategia samoin kuin lausuntopyynnén teksti on niin sanottua kapulakielta, jota on vaikea
ymmartaa. Strategia tulisikin kirjoittaa uudelleen selkedsanaisemmin.

Konkreettisia hankkeita:

- Markkinointistrategian laatiminen ja toteutus.

- Kulttuurin vaikutus hyvinvointiin ja siihen liittyva hanke

- Hanke jossa kiinnitettaisiin huomiota niin sanottuihin valiinputoaja ryhmiin
- Avoin tiedottaminen

Vastauksen laatija Karkdlan Kylahullut ry
12.8.2021



Hei!

Kiitokset mielenkiintoisesta lausuntopyynnosta, erinomaista etta kunta aktiivisesti jakaa tietoa ja haluaa
myds kuulla mielipiteita strategian tiimoilta.

Tassa mietteitdni aiheeseen liittyen:

1. Vastaako visio “Karkola on ulospdin suuntautuva ja myonteisesti tunnettu, terve, itsendinen,
yhteisollinen sekd menestyva - ihmisen kokoinen kunta” kunnan tulevaisuuden suuntaa?

Uuden koulun ja monitoimihallin myota etenkin "terve" ja "yhteisollinen" tayttyvat. Ulospain
suuntautuneisuuden ja myonteisen tunnettavuuden eteen on vield paljon toita tehtdvana. Itsendisyys ja
menestys eivit ole itsedan toteuttavia, vaan ne ovat myds uhkakuvia. Talld hetkelld Karkola on padosin
yhden suuren tyonantajan varassa, pientd parannusta on tullut GRK:n Lappilan toimipisteen seka
Taapurin uuden tulokkaan my6ta. Talous ja tydpaikat tulisi saada monimuotoisemmalle pohjalle, jotta
systeemitason riskit pienenevdt ja kunnan houkuttelevuus kasvaa.

2. Kuinka nykyista visiota tulisi kehittda?

Muotoilisin visiota pitkalla tahtaimelld yhteisollisyys edelld. Monilla on pikkukunnista konservatiivinen ja
naivettynyt kuva. Nykyisen muuttoliikkeen trendin my6tad Karkolallad on suurten kaupunkien keskelld hyva
tilaisuus, mutta ennakkoluulot maaseutuvaltaista pitdjaa kohtaan asettanevat haasteita. Karkélan tulisi
ndhdi itsensd myos pk-seudun etdisena osana, junien lahiliikenteen piirissa. Yhteiséllinen imago on eduksi
etenkin lapsiperheita houkutellessa, mutta tuon imagon tulee myds vastata tekoja.

3. Toteutuvatko kunnan asetetut arvot: ” Luottamus, aktiivisuus, vastuullisuus, yhteiséllinen vilittaminen”
nykyisellaan?

Osittain. Kunta on ottanut hyvia askeleita mm. kuntalaisten mielipiteiden kuuntelun eteen
paatoksenteossa, mutta tétd olisi helppoa parantaa esim. verkkokyselyiden ja keskustelutilaisuuksien
keinoin.

4, Kuinka nykyisia arvoja tulisi kehittdd? Onko joku arvo, joka tulisi liittda strategiaan tai poistaa
strategiasta?

Missa on fuonto? Enté turvallisuus? Karkoélan seudulta [6ytyy yllattavan monimuotoista luontoa, tata tulisi
hyddyntia ja varjella enemman. Luonto ja ymparistdasiat kulkevat kasi kddessa kunnan arvon "terve"
kanssa.

5. Kunnan nykyiset paateemat ovat yhteistyo, hyvinvointi, kasvu ja talous. Vastaavatko nama tulevaisuuden
strategisia tarpeita? Tulisiko joku teema liittda strategiaan tai poistaa strategiasta?

Yhteisty® on suurin tarve pitkdlla tahtdimella. Esimerkiksi Lahti-Riihimdki-radan lahiliikenteen jatko tulee
taas yllattavin pian ajankohtaiseksi, tdman eteen tarvitaan aktiivista yhteisty6ta radanvarren kuntien
kesken. Lahiliikenteen menetykselld tai olennaisella tason heikkenemiselld olisi suuri negatiivinen vaikutus
niin hyvinvointiin, kasvuun kuin talouteen.



Muuttaisin termin kasvu muotoon "kestdva kasvu". Taman termin alle mahtuu niin vaestdpohjan kasvu ja
monimuotoisuus, kuin ymparistosta ja luonnosta huolehtiminen seka tyépaikkojen turvaaminen.

6. Onko strategia riittavan konkreettinen? Haluaisitko nimeta konkreettisia hankkeita, jotka tulisi kirjata
strategiaan?

Strategia on melko abstrakti - sindnsa hyvia asioita, mutta konkreettiset suunnitelmat herattavat paremmin
keskustelua ja edistavat kuntalaiskeskustelua seka ideoiden jatkokehitystd. Ehdottaisin ainakin seuraavia
hankkeita:

Yhteisollisyys -> yhteisollinen asuminen. Pieni kunta tarvitsee tyoikaisid veronmaksajia. Lapsiperheitd
kannattaa toki houkutella, mutta yhden hengen talouksia ei kannata unohtaa. Néma kadyttavat usein
paikallisia palveluita ja ovat ostovoimaisia. Okt-tonttien kaupittelun sijasta Karkélaan voisi kaavoittaa uuden
alueen, johon tulisi ns. minikoteja, eli pienid omakoti-, rivi- ja paritaloja. Alueelle tulisi mm. yhteiskaytt66n
tarkoitettu kasvimaa ja muita istutuksia, yhteisid harraste- ja ruoanlaittotiloja. Kohderyhmana olisivat
padosin 1-2 hengen kotitaloudet.

Lapsiperheiden houkuttelu kuntaan: Tontteja on tarjolla, mutta uuden talon sijasta moni hakee vanhaa
idyllia. Vanhoja taloja on tietty rajallinen méaéra tarjolla, mutta kunta voisi olla tassa proaktiivinen toimija ja
kartoittaa asuntomarkkinoiden potentiaalia. Esim. kyselyt, kuinka moni harkitsee muuttoa vanhasta talosta
“pienempaan kotiin. Kunta voisi tukea asuntojen markkinoinnissa. Samoin uusien talojen kohdalla voisi
harkita kampanjaa, jossa okt-tontteja myyddan alennettuun hintaan sellaisille jotka haluavat rakentaa
uuden mutta perinteikkaidn nakoisen kodin. Tasta voisi ottaa markkinointiprojektin, yhdistad minikotien
yhteisélliseen asumiseen ja tuotteistaa konseptin yhteistydssa talonrakennusfirmojen sekd pankin kanssa.

Lahiluonto ja ldhimaatalous: Karksld tukee luonnon monimuotoisuutta. Nykyiset ulkoilumaastot tulisi
merkitd paremmin, uuttakin retkeilypaikkaa voisi suunnitella. Pyoraily- ja

kavelymahdollisuuksien parantaminen esim. Jarveld-Lappila-valilla. Lahituotannon ja erityisesti
lihikuluttamisen tukeminen. Huovilan puiston kehittdminen ja kohteen houkuttelevuuden ja
tunnettavuuden lisddminen. Aktiivinen SEO-kampanjointi ja selked markkinointistrategia, kotiseutumuseon
toiminnan kehittiminen. Voisiko kotiseutumuseon sijasta pohtia maaseutumuseota?



Kuntastrategian valmistelu

Ympdristolautakunta 25.08.2021 § 116
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Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

ympdéristosihteeri riitta.hyytiainen@karkola.fi puh. 044-770 2235

Uutta valtuustokautta varten kuntastrategia tarkistetaan. Kuntastrategia
perustuu vuonna 2017 laadittuun strategiaan. Kansliapéallikko on
perustanut strategiatydryhmaén ajalle 21.6. - 31.8.2021. Strategiatydryhmén
muodostavat pormestari(pj), kunnan toimialajohtajat ja kunkin
valtuustoryhmén nimedmét edustajat.

Strategiaty6ryhmai pyytdd lausuntoa kuntastrategian kehittdmistarpeista
henkildstoltd, kunnan toimielimiltd, yrityksiltd ja yhdistyksilta.
Lausunnoissa pyydetdén esittdméin ndkemyksid strategiaan kirjatusta
visiosta ja arvoista.

1. Vastaako visio "Kérkold on ulospdin suuntautuva ja myonteisesti
tunnettu, terve, itsendinen, yhteisdllinen sekd menestyva - ihmisen
kokoinen kunta” kunnan tulevaisuuden suuntaa?

2. Kuinka nykyistd visiota tulisi kehittdd?

3. Toteutuvatko kunnan asetetut arvot: > Luottamus, aktiivisuus,
vastuullisuus, yhteisollinen vélittiminen™ nykyiselldin

4. Kuinka nykyisii arvoja tulisi kehittd4? Onko joku arvo, joka tulisi
liittd4 strategiaan tai poistaa strategiasta?

5. Kunnan nykyiset pddteemat ovat yhteisty6, hyvinvointi, kasvu ja talous.
Vastaavatko ndmai tulevaisuuden strategisia tarpeita? Tulisiko joku
teema liitt44 strategiaan tai poistaa strategiasta?

6. Onko strategia riittdvan konkreettinen? Haluaisitko nimeti
konkreettisia hankkeita, jotka tulisi kirjata strategiaan?

Lisdksi pormestari on ldhettdnyt seuraavan lisdhuomion asiasta.

Lautakuntien olisi hyvé keskustella ja mahdollisuuksien mukaan pé&ttaa:

1. Valtuustokauden keskeiset hankkeet

2. Toimialan tarpeet kuntastrategian kirjauksiin

3. Toimialan vastaus kuntastrategian tavoitteisiin

4. Tarve toimialan omaan strategiseen suunnitelmaan

Kuntastrategia on luettavissa kunnan verkkosivuilla osoitteessa
https://www.karkola.fi/wp-content/uploads/karkola-cms5-
files/info/strategia_ 2017 nettiin.pdf

ja ympdristostrategia
https://karkola.oncloudos.convkokous/2021123-8-2029.PDF.

Pormestari on varautunut alustamaan asiaa kokouksessa.
ympdristosihteeri Riitta Hyytidinen

Ympdristolautakunta toteaa lausuntonaan seuraavaa.



Paitos

Muutoksenhaku

Toimialakohtainen ympéristdstrategia on laadittu, mutta se on vield vailla
kunnanhallituksen ja -valtuuston késittelyd. Ympéristostrategian tavoitteita
pyrittiin johtamaan kuntastrategian tavoitteista, mutta se ei ollut tdysin
suoraan mahdollista, koska kuntastragiaan ei ole kirjattu selkeiti
ympdristdtavoitteita. Kuntastragiaan tulee kirjata nykyistd vahvemmin
ympéristossa vaikuttavat nykytrendit kuten ilmastonmuutos ja luonnon
monimuotoisuus (elonkirjo). Kuntastrategian kohtaa elinympéristé/puhdas
vesi voidaan laajentaa kdsittdméan myds muu kuin talousvesi ja pohjavesi.
Ympéristostrategiassa on otettu huomioon myds vesistét.

Ympéristolautakunta tdydentéd lausuntoa kokouksessa.
Ympéristolautakunta padtti yksimielisesti antaa seuraavan lausunnon.

Toimialakohtainen ympéristdstrategia on laadittu, mutta se on vield vailla
kunnanhallituksen ja -valtuuston késittelyd. Ympéristostrategian tavoitteita
pyrittiin johtamaan kuntastrategian tavoitteista, mutta se ei ollut tdysin
suoraan mahdollista, koska kuntastragiaan ei ole kirjattu selkeitd
ympiristotavoitteita. Kuntastragiaan tulee kirjata nykyistd vahvemmin
ympdristossd vaikuttavat nykytrendit kuten ilmastonmuutos ja luonnon
monimuotoisuus (elonkirjo). Tavoitellaan hiilineutraalia energiantuotantoa.
Kuntastrategian kohtaa elinympéristé/puhdas vesi voidaan laajentaa
késittdméin myos muu kuin talousvesi ja pohjavesi. Ympdéristostrategiassa
on otettu huomioon my6s vesistot. Rakennusvalvonnan osalta todetiin, ettid
laaditaan Kérkolan ndkoinen rakennusjérjestys.

Muutoksenhakukielto



OTE POYTAKIRJASTA
Kirksldan kunta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta § 75 26.08.2021

Lausuntopyynto strategian kehittiimistarpeiden kartoittamiseksi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 75
45/00.01.02/2021

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen/@karkola.fi puh. 044.770 2130

Kansliap#dllikon perustama strategiatydryhmé on pyytényt lausuntoa
kuntastrategian kehittdmistarpeista henkilostoltd, kunnan toimielimilta,
yrityksiltd ja yhdistyksiltd. Lausunnoissa pyydetédén esittimaén ndkemyksié
strategiaan kirjatusta visiosta ja arvoista. Lausunnot pyydetdin
toimittamaan kunnan kirjaamoon 30.8. mennessé.

1. Vastaako visio ”Kirkold on ulospdin suuntautuva ja mydnteisesti
tunnettu, terve, itsendinen, yhteisollinen sekd menestyvi - ihmisen
kokoinen kunta” kunnan tulevaisuuden suuntaa?

2. Kuinka nykyisti visiota tulisi kehittd4?

Toteutuvatko kunnan asetetut arvot: ” Luottamus, aktiivisuus,

vastuullisuus, yhteisollinen vélittdminen” nykyiselladn?

4. Kuinka nykyisid arvoja tulisi kehittdd? Onko joku arvo, joka tulisi liittdad
strategiaan tai poistaa strategiasta?

5. Kunnan nykyiset pdsteemat ovat yhteistyd, hyvinvointi, kasvu ja talous.
Vastaavatko ndmé tulevaisuuden strategisia tarpeita? Tulisiko joku
teema liittdd strategiaan tai poistaa strategiasta?

6. Onko strategia riittdvin konkreettinen? Haluaisitko nimeté konkreettisia
hankkeita, jotka tulisi kirjata strategiaan?

(98]

Lausuntopyynt6 ja Karkdldn strategia ovat pykélén liitteina.
Esittelija sivistysjohtaja Petri Kidkonen

Paatosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee strategiaan kirjatusta visiosta,
arvoista, tavoitteista, toimenpiteistd seké sen toteutumisen seurannasta.
Lautakunta laatii lausuntonsa kédydyn keskustelun pohjalta.

Pa&tos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskusteli strategiaan kirjatusta visiosta,
sinne kirjatuista arvoista, tavoitteista, toimenpiteistd sekd sen toteutumisen
seurannasta. Lautakunta totesi koulutukseen panostamisen olevan kunnan
vetovoimatekijd. Se tunnisti tirkeiksi teemoiksi: Laadukkaat peruspalvelut,
varhaiset lapsiperhepalvelut, hyvi koulu, hyvinvoivat koululaiset,
hyvinvoivat kuntalaiset ja toisen asteen koulutusmuotojen jérjestiminen
yhteistyossd muiden koulutuksenjérjestéjien kanssa seké positiivisten
visioiden toteutuminen kuntalaisten mielissé.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto




