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Kunnanhallitus päätti nimetä strategiatoimikunnan 30.8.2021 (§ 191), jonka 
jäseniksi kutsuttiin kaikkien valtuustoryhmien puheenjohtajat. 
 
Kunnanhallitus ei nimeämispäätöksessään määritellyt toimikunnalle 
erityisiä tehtäviä, johon perustuen toimikunnan on perusteltua päättää 
itsenäisesti työsuunnitelmastaan vuodelle 2021. 
 
Vuoden 2021 aikana päätetään kuntastrategian lisäksi talousarvio vuodelle 
2022, joka sisältää taloussuunnitelman nelivuotiskaudelle sekä investointi-
ohjelman.  
 
Hyvinvointialue uudistus on käynnissä ja sen tavoitteena on rakentaa 
maakuntaan sote-keskus, joka järjestää sosiaali- ja terveyspalvelut sekä 
pelastustehtävät Päijät-Hämeessä vuodesta 2023 lähtien. Tammikuussa 
2022 järjestetään vaalit, joilla valitaan Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle 
aluevaltuusto. 
 
Strategiatoimikunnan keskeisenä tehtävänä vuona 2021 on tukea ja linjata 
näiden keskeisten valtuustotason asioiden valmistelua kunnanhallituksen 
tukena. 
 
Valmistelutehtävien lisäksi toimikunta on keskeinen toimielin, joka voi 
edistää kunnan hallinnollisten asioiden valmisteluun liittyvää luottamus-
henkilöiden tiedon saantia ja vuorovaikutusta. Tällä voidaan tukea myös 
valmistelun avoimuutta. Strategiatoimikunnassa on edustettuna kaikki 
valtuustoryhmät, joten se voi kattavasti ja demokraattisesti tarjota tukea 
kunnan hallinnollisten asioiden valmisteluun liittyvään viestintää ja 
tiedottamiseen. Työsuunnitelmaan on näin perusteltua sisällyttää kunnan 
hallinnon ja luottamushenkilöiden välisen yhteydenpidon tukeminen. 
 

Esittelijä kansliapäällikkö Jouni Nieminen 
 

Päätösehdotus Strategiatoimikunta päättää hyväksyä liitteenä olevan työsuunnitelman 
vuodelle 2021 ja jakaa sen tiedoksi kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Hyväksyttiin liitteenä oleva työsuunnitelma. 
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