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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lepola Eero puheenjohtaja  
 Nousjoki Santeri varapuheenjohtaja  
 Issakainen Kauko jäsen  
 Kirkkomäki Nana jäsen  
 Naapuri Timo jäsen  
 Rantanen Maiju jäsen  
 Veck Milla jäsen  
 Wahlberg Ari jäsen  
 Kuronen Jani kunnanhallituksen edustaja  
 Käkönen Petri esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  
 Pelli Tuija varajäsen  
 Nevalainen Sanna asiantuntija § 99 
 Loukkola Satu asiantuntija § 98 
 
Poissa Reiman Leena 
 Koskinen Markku 
 
 
 
 
Allekirjoitukset Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 
 Eero Lepola Petri Käkönen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

96 - 110 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tämä pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti.   
 
  Milla Veck Ari Wahlberg 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.     
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 96 18.11.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 96    
      
 

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 97 18.11.2021 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 97    
      

 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 21.9.2020 § 136, että Kärkölän kunta 
siirtyy 1.10.2020 lukien kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, lautakuntien 
sekä toimikuntien pöytäkirjojen osalta sähköiseen allekirjoitukseen.   
 
Sähköinen pöytäkirjantarkastus tapahtuu siten, että puheenjohtaja,  
pöytäkirjan tarkastajat sekä pöytäkirjanpitäjä saavat sähköpostiinsa 
allekirjoitusviestin, jossa on linkki allekirjoituspalveluun. Sähköisten 
allekirjoituksien jälkeen pöytäkirja palautuu allekirjoitustietoineen  
asianhallintajärjestelmään.  

 
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 

jäsenet Milla Veck ja Ari Wahlberg. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti valita pöytäkirjan tarkastajiksi 
Milla Veck`n ja Ari Wahlbergin. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 98 18.11.2021 

 
Yhtenäiskoulun taideteosluonnoksen hyväksyminen 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 98    
26/02.07.01/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kärkölän kunta on tilannut taiteilija ---------------- taideteoksen, joka 
kiinnitetään Kärkölän Yhtenäiskoulun uuden koulukiinteistön julkisivuun. 
Taideteos valmistetaan koulun oppilaiden luonnosten pohjalta. Teoksen 
aihe ja materiaali suunnitellaan yhdessä oppilaiden kanssa. Taiteilija valvoo 
ja osallistuu teoksen suunnitteluun ja valmistamiseen sekä toimii ohjaajana 
työpajoissa yhdessä koulun opettajien kanssa. Lopullinen teos tehdään 
hyväksytyn luonnoksen, siinä kuvatun materiaalin ja tekotavan perusteella. 
Taiteilija valvoo kaikki teoksen valmistamiseen liittyvät aputyöt siihen asti,  
kun teos on valmiina luovutettavaksi tilaajalle. Teos on taiteellisen työn 
osalta valmis luovutettavaksi 31.05.2022 mennessä. Taiteilija ------------- 
esittelee kokouksessa taideteosluonnoksensa.  
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee esittelyn tietoonsa. Lautakunta 
päättää hyväksyä esitellyn taideteosluonnoksen, jonka pohjalta taiteilija 
tekee lopullisen teoksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 99 18.11.2021 

 
Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022 - 2025 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 99    
64/00.01.02/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044 770 2130 

 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on lastensuojelulain mukainen 
asiakirja, jolla ohjataan lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämiseksi tehtävää yhteistä työtä alueellamme. 
Suunnitelmaan on koottu alueellista tietoa lasten, nuorten ja perheiden 
kasvuoloista ja hyvinvoinnin tilasta, sekä kuvattu lasten ja nuorten 
hyvinvointia edistävää sekä ongelmia ennaltaehkäisevää palvelurakennetta 
Se sisältää katsauksen alueellisesta lastensuojelun tarpeesta, lastensuojeluun 
varattavista voimavaroista sekä lastensuojelulainmukaisten tehtävien 
hoitamiseksi käytettävissä olevasta palvelujärjestelmästä Suunnitelmassa 
avataan myös opiskeluhuollon toteutumista oppilas ja opiskelijahuoltolain 
mukaisesti. 
 
Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa esitetään alueellisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kärkien mukaiset lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin kärjet vuosiksi 2022-2025. 
 
1) Osallisuus ja yhteisöllisyys: Osallisuus ymmärretään koko elämää 

koskevana käsitteenä, johon kuuluu osallistumisen ja mielipiteen 
ilmaisun lisäksi oman elämän hallinta ja yhteisöllisyys. 

 
2) Mielenhyvinvointi: Lasten ja nuorten mielen hyvinvointia ylläpitää 

perheen toimiva arki ja sujuvat peruspalvelut Tukea saadaan matalalla 
kynnyksellä varhaisessa vaiheessa. 

 
3) Arjen turvallisuus: Välittävät ja läsnäolevat aikuiset turvallisissa ja 

terveellisissä ympäristöissä tukevat lasten ja nuorten hyvää arkea. 
 
4) Terveelliset elintavat: Jokaisella lapsella, nuorella ja perheellä on 

keinoja, taitoja ja tietoa tehdä terveellisiä ja kestäviä valintoja arjessaan. 
 

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin alueellisia kärkiä läpileikkaavat yhdessä 
jaetut toimintaperiaatteet, jotka ovat yhdenvertaisuus,kumppanuus ja oikea 
aikaisuus. Yhdenvertaisuutta voidaan pitää kaiken toiminnan lähtökohtana, 
jonka mukaan kaikille lapsille ja nuorille on turvattava tasa arvoiset 
edellytykset elämiseen ja kasvamiseen. 
 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi


Kumppanuudella tarkoitamme luottamukseen ja toisen kunnioittamiseen 
perustuvaa yhteistyötä, avointa viestintää ja yhdessä oppimista. Yhteisesti 
jaetuilla kärjillä ja toimintaperiaatteilla vahvistamme lapsen oikeuksiin ja 
tietoon perustuvan toimintakulttuurin toteutumista alueellamme.  
 
Hyvinvoinnin kärkien alle on asetettu yhdessä jaettuja tavoitteita tuleviksi 
vuosiksi ja joukko toimenpiteitä niiden toteuttamiseksi. Eri toimijoiden 
yhteisillä tavoitteilla halutaan vahvistaa näkemystä siitä, että toiminta 
on vaikuttavinta silloin, kun eri tahot työskentelevät samanaikaisesti kohti 
jaettua päämäärää. Yhteisesti asetetuilla tavoitteilla ja kohdennetuilla 
toimenpiteillä tiivistetään alueellista monitoimijaista yhteistyötä lasten, 
nuorten ja perheiden laaja alaisen tuen varmistamiseksi. 
 
Suunnitelma on koottu alueen monitoimijaisia verkostoja hyödyntäen 
Näistä keskeisin rooli on ollut työtä ohjanneella LAPE yhteistyöryhmällä, 
joka kokoaa sivistys sosiaali ja terveyspalvelujen, järjestöjen kolmannen 
sektorin sekä seurakunnan asiantuntijuutta yhteen Lisäksi lapset ja nuoret 
on itse kutsuttu mukaan määrittelemään mitä hyvinvointi heille merkitsee 
Hyvinvointisuunnitelman kokoamisen prosession ollut ennen kaikkea 
mahdollisuus asettua yhteiseen vuoropuheluun Päijät Hämeen lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin tilasta, huolen aiheista sekä luoda katsaus 
tulevaisuuden tahtotilaan lasten, nuorten ja perheiden palveluiden 
yhteensovittamiseksi ja hyvinvoinnin edistämiseksi vuosille 2022-2025. 
 
Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on osa alueellisten 
suunnitelmien kokonaisuutta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden 
edistämiseksi Päijät Hämeessä. Koko väestöä koskeva Päijät Hämeen 
hyvinvointikertomus ja suunnitelma toimii kokonaisuutta yhteensovittavana 
asiakirjana ja sen keskeisenä sisältönä maakunnan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen kärjet (jatkossa HYTE kärjet). 
 
HYTE-kärkien alle on asetettu kaikkia väestöryhmiä läpileikkaavia 
tavoitteita, joiden toteutumista tässä suunnitelmassa asetetut lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin kärjet, tavoitteet ja toimenpiteet osaltaan toteuttavat 
HYTE kärkien tavoitteiden toteutumisen seurantaa varten tullaan 
muodostamaan alueellinen yhteinen rakenne, joka ohjaa ja tarkentaa myös 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman seurantaa ja vaikuttavuuden 
arviointia tulevina vuosina. 
 
LAPE-yhteistyöryhmä esittää Alueellisen lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman hyväksyttäväksi Päijät Hämeen 
hyvinvointiyhtymän valtuustolle ja kuntien valtuustoille, jotka hyväksyvät 
hyvinvointisuunnitelman itsenäisesti. Asiakirja lähetetään tiedoksi Päijät- 
Hämeen yhdistysfoorumille. Hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 
toteutumista seuraa alueellinen LAPE-yhteistyöryhmä. Esitettyjä mittareita 
tarkennetaan yhteisen ymmärryksen ja tiedolla johtamisen alueellisten 
rakenteiden täsmentyessä LAPE yhteistyöryhmä raportoi lasten ja 
lapsiperheiden hyvinvoinnin kehittymisestä ja suunnitelman toteutumisesta 
vuosittain kunnille.  
 
Suunnitelman toteutumisen seuranta on osa jokaisen esimiehen työtä ja osa 
oman työn kehittämistä jokaisella lasten ja lapsiperheiden parissa toimivalla 
Suunnitelma tarkistetaan seuraavan kerran vuonna 2025. 



 
Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma raportoidaan osana 
alueellisten suunnitelmien kokonaisuutta hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämiseksi Päijät Hämeessä. Laaja Päijät-Hämeen 
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma toimii kokonaisuutta 
yhteensovittavana asiakirjana. Osana laajan hyvinvointisuunnitelman 
toteutusta laaditaan rakenne ja vuosikello suunnitelmien ja hyte-kärkien 
tavoitteiden toteutumisen seurantaa sekä raportointia varten. Hyte-kärkien 
toteutumista arvioidaan sovittujen Hyte-kärkien seurantaindikaattoreiden 
avulla. Suunnitelmallisella seurannalla voidaan arvioida työn vaikuttavuutta 
ja kohdentaa voimavaroja suunnitelmallisesti. 
Palveluohjaaja Sanna Nevalainen esittelee kokouksessa Alueellisen lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelman.   
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi 
Alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 ja 
toimittaa sen kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
Liitteet 
 Liite[1] PH Alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 

2022-25 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 100 18.11.2021 

 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 100    
      
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan seuraavat 
viranhaltijapäätökset ajalla 15.10.-11.11.2021, joihin lautakunta voi käyttää 
otto-oikeuttaan. 
 
Rehtori: 
§ 37/2021  Erityisopettajan viransijaisuuden tehtävän täyttäminen 
 
Varhaiskasvatuksen johtaja: 
§ 14/2021  Varhaiskasvatuksen opettajan valinta vakituiseen toimeen 
 
Sivistysjohtaja:  
Ei otto-oikeuskelpoisia päätöksiä. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tehdyt päätökset tietoonsa 
saatetuiksi. Lisäksi sivistys- ja hyvintointilautakunta päättää, että se ei ota 
käsiteltäväkseen edellä mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 101 18.11.2021 

 
Talouden seurantaraportti tammi - syyskuu 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 101    
      
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 
 Sivistystoimen osalta käyttötalouden toteuma seurantaraportin tietojen 01-

09/2021 perusteella talousarvioon varatut määrärahat riittävän kattamaan 
toimialan palvelutuotannon kustannukset vuonna 2021.  
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi talouden 
seurantaraportin. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 
 Liite[2] SivlaTammiSyyskuu2021 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 102 18.11.2021 

 
Ilmoitusasiat 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 102    
      
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh 044-770 2130 

 
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen muistio alueellisen epidemiatilanteen 
arvioinnista ja rajoitustoimien tarpeesta, STM, 13.10.2021 

  
 Osavuosikatsauksen uutiskirje 3/2021, Koulutuskeskus Salpaus, 15.10.2021 
  
 Opiskeluhuollon kuraattori- ja psykologipalvelut hyvinvointialueilla 

1.1.2023, Päijät-Sote, 18.10.2021 
 
 Päijät-Hämeen sivistystoimen ohjausryhmän kokouksen 13.10.2021 

pöytäkirja, ohjausryhmän sihteeri, 19.10.2021 
  
 Varhaiskasvatuksen valvontaohjelman toteuttaminen 2021, ESAVI, 

26.10.2021 
 
 Vammaisuus ei ole hyvän lapsuuden este – syrjintä, rakenteet ja asenteet 

ovat, Lapsivaltuutettu, 26.10.2021  
 
 Lukiokoulutuksen, taiteen perusopetuksen ja kansalaisopistojen 

keskimääräiset yksikköhinnat vuodelle 2022 määrättiin, OKM, 28.10.2021 
 
 Päijät-Hämeen maakunnallisen LAPE-yhteistyöryhmän kokouksen muistio, 

työryhmän sihteeri, 2.11.2021 
 
 Uutiskirje 8/lukuvuosi 2021-2022, Wellamo-opisto, 4.11.2021 
 
 Koulutukset, pitkät koulutusohjelmat 2022, Päijät-Hämeen kesäyliopisto, 

8.11.2021 
 
  
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuiksi tässä 

pykälässä olevat kirjeet ja tiedonannot ja tekee niitä mahdollisesti koskevat 
päätökset. 
 

Päätös 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi


 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsi tiedoksi tässä pykälässä olevat 
kirjeet ja tiedonannot. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Liikuntatoimikunta § 4 07.10.2021 
Liikuntatoimikunta § 12 04.11.2021 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 103 18.11.2021 

 
Liikuntastrategia 
 
Liikuntatoimikunta 07.10.2021 § 4  
584/00.01.02/2021  
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Perustaessaan liikuntatoimikunnan 193 § 30.8.2021 kunnanhallituksen 
pykälätekstiin oli kirjattu seuraavaa:  
 
Päijät-Hämeen terveysliikuntastrategian 2020 tavoitteena on, että jokaisella 
kuntalaisella on mahdollisuus harrastaa liikuntaa ja 
käyttää liikuntapalveluita taustasta tai taloudellisesta tilanteesta huolimatta. 
Luomalla näitä mahdollisuuksia ehkäisemme ja vähennämme aktiivisesti 
sosiaalisia ongelmia ja eriarvoisuutta. Matalankynnyksen liikuntaryhmät, 
tapahtumat ja liikuntaneuvonta lisäävät hyvinvointia ja terveyttä kaikissa 
ikäryhmissä. Erityistä huomiota tulee kiinnittää terveyden näkökulmasta 
liian vähän liikkuviin lapsiin, syrjäytymisvaarassa oleviin nuoriin, 
suurentuneen diabetesriskin omaaviin työikäisiin, sekä ikääntyneisiin. 
  
Kuntastrategian toimenpiteenä on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden 
edistäminen, jonka lähtökohtana ovat ennaltaehkäisevät toimet ja matalan 
kynnyksen liikunta- ja muut hyvinvointipalvelut. Tavoitteena on saada tätä 
kautta kunnan terveysliikuntaan panostama euromäärä säästönä 
terveydenhuollon kustannuksista. Kuntamme liikuntapalvelujen kirjo on 
laajentunut ja määrä on lisääntyneet merkittävästi liikuntahanke-
koordinaattorin tultua kunnan palvelukseen vuonna 2018. Samoin 
lähiliikuntapaikkojen määrä on lisääntynyt vuodesta 2018 alkaen. Keskeisin 
lisäys liikuntapaikkoihin tuli koulun yhteyteen rakentuneen liikuntahallin 
valmistuttua kesällä 2021. Nykyisten liikuntapaikkojen lisäksi aloitteita 
liikuntapaikkojen kehittämiseksi ja uusien perustamiseksi on tullut useita 
viime vuosina.   
  
Kevään 2021 ajan liikuntapalvelujen ja liikuntasuorituspaikkojen 
kehittämistä varten oli nimetty liikuntatyöryhmä. Lisääntynyt 
palvelutarjonnan kirjo ja suorituspaikkojen määrä sekä halu kehittää 
palveluja ja suorituspaikkoja vastaamaan nykyistä paremmin eri-ikäisten 
kuntalaisten toiveita ovat keskeisiä perusteita laajentaa liikunta-asioiden 
suunnitteluun osallistuvien henkilöiden määrää perustamalla 
liikuntatoimikunta. 
  



 Kunnanhallitus totesi selosteosassa esitettyihin perusteisiin pohjaten 
liikuntatoimikunnan tarpeellisuuden liikuntapalvelujen ja 
liikuntasuorituspaikkojen kehittämisessä. 

 
 Kunnassa tapahtuvalle liikuntatoiminnalle on perusteltua luoda strategiset 

tavoitteet ja niihin liittyvät toimenpiteet, jotka johdetaan kunnan 
strategiasta. Liitteenä on kunnan strategia. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Liikuntatoimikunta luo Kärkölän liikuntastrategian ja lähettää sen 
valmistuttua sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Liikuntatoimikunta totesi liikuntastrategian päätavoitteeksi kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen. Toimenpiteiksi se määritti 
seuraavat: 1) ennaltaehkäisevät toimet ja matalan kynnyksen liikunta- ja 
muut hyvinvointipalvelut yhteistyössä 3. sektorin kanssa, 2) turvallisien 
liikuntasuorituspaikkojen ylläpitäminen, 3) tiedottamisen tehostaminen 
liikuntapalveluista, -suorituspaikoista ja -tapahtumista luomalla sähköinen 
tietokanta, jonka tietojen syöttämisestä ja ajantasaisuudesta vastaavat 
toimijaryhmien vastuuhenkilöt, 4) Alle 12 v: Liikuntainnostuksen 
luominen, 5) 12-18 v: Liikunta tukena elämän muurroksessa, 6) 19-27 v: 
Liikunta aikuistumisen apuna, 7) 28-40 v: Liikunta tukee työkykyisyyttä, 8) 
41-65 v: Liikunta tukemaan jaksamista sekä työ- ja toimintakykyisyyttä, 9) 
yli 65 v: Liikunta tukee toimintakykyisyyttä. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
 
Liikuntatoimikunta 04.11.2021 § 12  
584/00.01.02/2021  
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Liikuntatoimikunta jatkaa liikuntastrategian täydentämistä sivistys- ja 

hyvinvointilautakunnan päätökseen 94 § 21.10.2021 perustuen täydentäen 
strategiaa käytännön toimenpiteillä sekä niiden vaikuttavuutta arvioivilla 
mittareilla. Strategiassa tulee myös huomioida hyötyliikunnan ja luonnossa 
liikkumisen merkitys yksilöiden hyvinvoinnin kannalta. 
 

Päätös Liikuntatoimikunta päätti täydentää ikäluokkaryhmien (alle 12 v., 12-18 v., 
19-27 v., 28-40 v., 41-65 v., yli 65 v.) kokonaisuutta (kohdat 4-9) 
seuraavilla toimenpiteillä ja mittareilla: 

 
Toimenpiteitä: 
 
1. Liikuntapaikkojen olemassaolo 
2. Niiden kunnossapito ja huolto 
3. Liikuntapaikkojen mainostaminen ja niistä tiedon saanti 
4. Ulkoilureittien kartoittaminen ja karttojen julkaisu ja download-

mahdollisuus 
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5. Ohjeet (kartta) olemassa oleville liikuntapaikoille ja kohteisiin 
6. Liikuntalähetteen ja -neuvonnan mahdollisuudesta tiedottaminen 
7. Perheiden kannustaminen, virikkeiden luominen 
8. Postilaatikkopyöräilyt ja muut liikuntahaasteet kiinteäksi osaksi 

vuosikalenteria 
9. Liikuntahaasteet (eri lajien ja matkojen muuntaminen 

energiayksiköiksi) 
10. Harrastamisen Suomen mallin mukainen harrastustoiminta 
11. Senioriliikunta 
12. Taukoliikunta-ajastin-muistutus kunnan työntekijöille ja vaikka 

opetusryhmille 
13. Liikuntakokoukset ja -palaverit 
14. Kirjaston liikuntavälinelainapalvelun mainostaminen 
15. Keskustaan helppojen, esteettömien ja eri pituisten sekä tasoisten 

ulkoilureittien merkitseminen 
16. Liikuntaan/liikkumattomuutteen liittyvän tietoisuuden lisääminen 
17. Hyötyliikunta kunniaan -kampanja 
18. Liikuntapaikkojen varausjärjestelmä 

 
Mittareita 
 

1. Liikuntalähetteiden määrä 
2. Kyselyt tyytyväisyydestä palveluun ja paikkoihin (työtekijät ja 

kuntalaiset) 
3. Kouluterveyskyselytulokset 
4. Osanottajien määrä järjestettyyn toimintaan 
5. Asiakkaiden määrä liikuntaneuvonnassa 
6. HyKy -kulujen pieneneminen 
7. Kirjaston liikuntavälinelainamäärien muutos 
8. Liikuntatilojen käyttöaste 
9. Liikuntatilojen € tuottoaste/muutos 
10. Liikunnallisten hankkeiden määrä ja toteutusaste ja hankerahoitus 
11. Harrastamisen Suomen mallin mukaiseen toimintaan osallistuvien 

määrä 
12. Mainonnan ja tiedotusten määrät 
13. Kyselyiden/yhteydenottojen määrä kunnan liikuntapaikoista 

 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 103    
584/00.01.02/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 
 Sivistys- ja hyvinvointilautakunta käsitteli liikuntastrategiaa kokouksessaan 

94 § 21.10.2021 ja edellytti liikuntatoimikuntaa täydentämään strategiaa 
käytännön toimenpiteillä sekä niiden vaikuttavuutta arvioivilla mittareilla. 
Lisäksi lautakunta edellytti, että strategiassa tulee myös huomioida 
hyötyliikunnan ja luonnossa liikkumisen merkitys yksilöiden hyvinvoinnin 
kannalta.  

 
 Liikuntatoimikunta täydensi liikuntastrategiaa lautakunnan edellyttämällä 

tavalla kokouksessaan 12 § 4.11.2021. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
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Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee liikuntatoimikunnan 

päivittämästä liikuntastrategiasta ja hyväksyy sen mahdollisin 
täsmennyksin. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi liikuntatoimikunnan 
päivittämän liikuntastrategian muutoksitta. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Liikuntatoimikunta § 5 07.10.2021 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 104 18.11.2021 

 
Liikuntahallin varausjärjestelmän täsmentäminen 
 
Liikuntatoimikunta 07.10.2021 § 5  
587/12.04.00/2021  
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kunta otti käyttöön 15.9.2021 liikuntatilojen sähköisen varausjärjestelmän 
maksullisten varausten osalta.  
 

Päätösehdotus Liikuntatoimikunta keskustelee käyttäjä- ja järjestelmän 
ylläpitäjäkokemusten pohjalta tarpeesta täsmentää varausehtoja ja 
varausmenettelyyn liittyviä toimintatapoja.  
 

Päätös Liikuntatoimikunta esittää sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle, että 
liikuntahallin varausehtoihin lisätään täsmennys, että alle 18 -vuotiaille 
kohdennetun ryhmäliikuntatoiminnan maksuttomuus edellyttää, että 
ryhmän jäsenistä yli puolet olla alle 18 -vuotiaita. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 104    
587/12.04.00/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 
 Liikuntatoimikunta käsitteli kokouksessaan 5 § 7.10.2021 liikuntahallin 

varausehtojen täsmentämistä. Se esittää sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle, että liikuntahallin varausehtoihin lisätään 
täsmennys, että alle 18 -vuotiaille kohdennetun ryhmäliikuntatoiminnan 
maksuttomuus edellyttää, että ryhmän jäsenistä yli puolet olla alle 18 -
vuotiaita. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää täsmentää liikuntahallin 
varausehtoja liikuntatoimikunnan esittämällä tavalla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 86 23.09.2021 

Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 105 18.11.2021 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimialan talousarvioesityksen valmistelu vuodelle 2022 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.8.2021 § 74  
287/02.02.00/2021  
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta käsittelee syyskuun kokouksessaan 
toimialan vuoden 2022 palvelusuunnitelman, talousarvioesityksen ja 
strategiset valtuustotason sitovat tavoitteet. Pykälän liitteinä ovat vuoden 
2022 talousarvion laadintaohjeet sekä toimialan vuoden 2021 
palvelusuunnitelma, joka sisältää myös toimialan valtuustotason sitovat 
tavoitteet. 
 
Talousarvion laadintaohjeeseen on kirjattu, että toimialojen tulee tavoitella 
talousarviovalmistelussa 2 % säästöä toimintakatteessa vuoden 2021 tasosta. 
Sivistystoimen vuoden 2021 talousarvion toimintakate on 7 509 200 €, jonka 
perusteella säästötavoite on 150 184 €.    
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi vuoden 
2022 talousarvion laadintaohjeet. Lautakunta käy lähetekeskustelun 
talousarviovalmistelun säästötavoitteen toteuttamisvaihtoehdoista 
huomioiden toimialan palvelutuotannon laajan lakisääteisyyden sekä 
yleissivistävän koulutuksen henkilöstön lukuvuoden 2021-2022 
palkkausmääräysten kustannusvaikutuksen 31.7.2022 saakka. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 23.09.2021 § 86  
287/02.02.00/2021  
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
  
 Sivistystoimessa tehtiin yleissivistävän koulutuksen osalta mittavat 

palvelurakenteen  muutokset vuosien 2012-2015 aikana, jotka päättyivät 
yhtenäiskoulujärjestelmään siirtymiseen 1.8.2015. Muutosten vaikutuksesta 
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perusopetuksen tuntikehystä supistettiin 158 vuosiviikkotuntia. Elokuussa 
2020 alkaen palvelurakenteesta supistettiin lisäksi yksi esiopetusryhmä. 
Edellä mainittujen muutosten seurauksena toimintamenot ovat vähentyneet 
vuositasolla noin 250 000 eurolla. 

 
 Talousarvioesityksessä vuodelle 2022 on esitetty tulosyksikkötasolla 

kuvaamalla toimintatulot, toimintamenot, toimintakate, laskennalliset 
kustannukset sekä tehtävän kokonaiskustannukset. Valmistelu on toteutettu 
tunnistaen toimialan ja tulosyksiköiden palvelujen lakisääteiset velvoitteet. 

 
 Esitysteknisesti esitetään kaksi erillistä talousarvioesitysversioita. Versio 1 

ei sisällä muutoksia vuoden 2021 palvelu- ja henkilöstörakenteeseen, eikä 
keskeisiin menokohtiin; palvelujen ostot sekä aineet, tarvikkeet ja tavarat. 
Esitysversiossa 2 tavoitellaan talousarviovalmistelulle asetettua 2 % säästöä 
toimintakatteessa vuoden 2021 tasosta. Esitysversio 1 lukuja tarkasteltaessa 
tulee huomioida, ettei valmistelijalla ollut käytettävissään esityslistan 
valmistumishetkellä päivitettyjä tietoja kunnan sisäisistä kustannuksista. 
Tästä syystä lautakunnan jäsenille lähetetään ennen kokousta päivitettynä 
versio 1 ja kokonaisuudessaan versio 2, jota ei tässä yhteydessä esitetä.   

  
 Lisäksi esitysversio 1 lukuja tarkasteltaessa ja verrattaessa TA2021 ja 

TAesitys2022 toimintakatteita, tulee huomioida, että etsivän nuorisotyön 
tulot ja menot eivät vaikuta TA2021 sivistystoimen toimintakatteeseen, vaan 
keskushallinnon toimintakatteeseen -17.090 euroa. Siten sivistystoimen 
oikaistun toimintakatevertailun loppusumma on -14.190 euroa ja 
muutosprosentti verrattuna TA2021 on -0,19.  

   
 Henkilökustannukset on laskettu alla esitetyn henkilöstörakenteen 

mukaisesti henkilötyövuosina 16.9.2021 tehtyyn resurssiarvioon perustuen: 
  
 Varhaiskasvatus: Päiväkoti (21,62), esiopetus (3,1), perhepäivähoito (2,05)  
 Yleissivistävä koulutus: (36,11) 
 Vapaa-aikatoimi: Kirjastopalvelut (1,65), kulttuuripalvelut (0,25), 

liikuntapalvelut (terveysliikuntapalvelut 1,42 ja uimahallipalvelut 2), ja 
nuorisotoimi (perusnuorisotyö 2,36 ja etsivä nuorisotyö 1,5) 

 
 Henkilöstön palkkoihin on tehty 2 %:n palkankorostusvaraus, koska kunta-

alan nykyinen sopimuskausi päättyy 28.2.2022. Sisäisiin vuokriin on tehty 
indeksimuutoksen mukainen korotus 1,01 %. 

 
 Liitteinä ovat myös palvelusuunnitelman kuvaukset. Asiakirja sisältää myös 

toimialan strategiset valtuustotason sitovat tavoitteet, jotka ovat yhtenevät 
kunnan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosaan kirjattujen toimialaa 
koskevien tavoitteiden kanssa. 

  
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta käy keskustelun 

talousarvioesitysversioiden pohjalta ja käytyyn keskusteluun perustuen 
päättää toimialan talousarvioesityksestä. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti, että pykälätekstiin lisätään 
seuraava sisältö: 



Liitteenä olevaan toimialan talousarvioesityksen käyttötalousosan 
päivitettyyn versioon 1 on lisätty 22.9. laskentatiedon mukaiset sisäiset 
kustannukset. Sisäisien kustannusten muutos on noin +286.350 euroa 
esityslistan liitteessä esitettyyn tietoon verrattuna. Päivitetyn tiedon 
perusteella toimialan talousarvioesityksen 2022 toimintakatteen muutos 
vuoden 2021 tasosta on +289.250 euroa ja +3,85 %. 
 
Esitysversiossa 2 tavoitellaan talousarviovalmistelulle asetettua 2 % säästöä 
toimintakatteessa vuoden 2021 tasosta. Se sisältää seuraavat 
henkilöstövähennykset verrattuna nykyiseen henkilöstörakenteeseen: 

  
 Osa-aikainen nuorisotoimen iltatyöntekijä 10 h/38,25 h 
 Osa-aikainen liikuntaneuvoja 16 h/38,25 h 
 Osa-aikaisen 25 h/38,25 h kirjastoapulaisen palvelussuhteen keston 

rajaaminen 6 kuukauteen 
 Luokanopettaja 5/12 kk 

 
 Edellä mainitut henkilöstövähennykset vaikuttaisivat ennakoiden palvelujen 

järjestämiseen seuraavalla tavalla: 
 Nuorisotoimen henkilöstöresurssi vähenisi noin 12 %, joka heijastuisi 

järjestettävän palvelun laajuuteen vastaavassa suhteessa. 
 Liikuntaneuvonta- ja ohjauspalvelujen henkilöstöresurssi vähenisi noin 29 

%, joka heijastuisi järjestettävän palvelun laajuuteen vastaavassa 
suhteessa. 

 Kirjastopalvelujen henkilöstöresurssi vähenisi noin 40 % 1.7.2022 alkaen, 
joka aiheuttaisi aukioloaikojen supistamista 3/2021 tasolle. Uuteen 
kirjastotilaan hankittavalla lainaus- ja palautusautomaatilla voidaan 
kompensoida aukioloaikojen muutosta. 

 Luokanopettajan tehtävän vähentäminen 1.8.2022 alkaen aiheuttaisi 
yhden opetusryhmän vähentämisen perusopetuksesta ja vastaavasti yhden 
yhdysluokkamuotoisen opetusryhmän perustamisen alkuopetukseen. 
Oppilasennusteen mukaan muutoksen seurauksena vuosiluokille 1 ja 2 
perustettavat yleisopetuksen opetusryhmät (3) olisivat kooltaan 
keskimäärin 21 oppilasta. 
 

 Version 2 toimintakatteen muutos vuoden 2021 tasosta on +238 070 euroaja 
+3,17 %. 

 
 Esitettyjen tietojen perusteella voidaan todeta, ettei toimialalla ole 

edellytyksiä tavoitella talousarvioesityksessään kunnanhallituksen 
talousarviovalmistelulle asettamaan 2 % säästöä toimintakatteessa vuoden 
2021 tasosta.  

 
 Asiasta käytyyn keskusteluun perustuen sivistys- ja hyvinvointilautakunta 

päätti toimialan talousarvioesitykseksi 2022 talousarvioesitysversion 1, joka 
ei sisällä muutoksia vuoden 2021 palvelu- ja henkilöstörakenteeseen. 
Lautakunnalla käytettävissä olleiden laskentatietojen perusteella toimialan 
toimintakatteen (netto) loppusumma on 7 798 450, toimintakatteen muutos 
vuoden 2021 tasosta on +289 250 euroa ja +3,85 %. Lautakunta päätti 
hyväksyä liitteenä olevat toimialan palvelussuunnitelmien kuvaukset ja 
strategiset valtuustotason sitovat tavoitteet yksittäisin täydennyksin. 
Lautakunta käsitteli talousarvion investointiosaa vuosille 2022-2025. Se 
tunnisti ainoana suoranaisesti toimialan määrärahoihin kuuluvana 



investointina vuodelle 2022 kohdennetun yhtenäiskoulun kalustehankinnan. 
Sen hankintaan esitetään aiemman varauksen mukaisesti 450.000 euroa. 
Rakentamisohjelma 2021-2025 on pöytäkirjan liitteenä. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 105    
287/02.02.00/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
 Kunnanhallitus käsitteli 1.11.2021 vuoden 2022 talousarvioita ja vuosien 

2023 - 2024 taloussuunnitelmaa. Kunnanhallitus päätti palauttaa 
talousarvion lautakuntien käsittelyyn. Lautakuntien tulee etsiä säästöjä joko 
käyttömenoista tai investoinneista. Kunnan johtoryhmävalmistelussa 
sivistystoimen osalle määritettiin 200 000 euron kustannussäästötavoite 
verrattuna sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 23.9.2021 tekemään 
TA2022-esitykseen. 

 
 Sivistystoimen palveluyksiköiden esimiesten ja vastuuhenkilöiden 

suunnittelun perusteella vuoden 2021 käyttömenoja esitetään vähennettävän 
seuraavasti: 

 
1) Uimahallin lämminvesipäivät (8) poistetaan. Palkkamäärärahavaikutus 

on noin 4 500 euroa  
2) Osa-aikaisen liikuntaneuvojan 16 h/38,25 h palkkamääräraha poistetaan. 

Kustannusvaikutus on noin 6 200 euroa huomioiden hankerahoituksen 
vaikutus (palkkakustannuksesta 50 %). 

3) Liikuntapalvelujen “Aineet, tarvikkeet ja tavarat”- sekä “Palvelujen 
ostot” -toimintamenoista vähennetään 2 000 euroa. 

4) Osa-aikaisen 25 h/38,25 h kirjastoapulaisen palvelussuhteen keston 
rajaaminen 6 kuukauteen. Kustannusvaikutus on noin 7 400 euroa. 

5) Nuorisopalvelujen “Aineet, tarvikkeet ja tavarat”- sekä “Palvelujen 
ostot”-toimintamenoista vähennetään 6 000 euroa. 
 
Edellä mainittujen kustannusvaikutus on yhteensä 26 100 euroa.  
Siten koulurakentamisen 2. vaiheen kalustamiseen ja laitehankintoihin 
tarkoitettua 450 000 euron investointimäärärahaa on vähennettävä 173 
900 euroa. Siten investointimäärärahan suuruus on 276 100 euroa. 
 

       Edellä mainitut käyttömeno- ja investointimäärärahavähennykset 
vaikuttaisivat ennakoiden palvelujen järjestämiseen ja investointeihin 
seuraavalla tavalla: 

 
 Lämminvesipäivät poistuisivat palvelutarjonnasta. 
 Liikuntaneuvonta- ja ohjauspalvelujen henkilöstöresurssi vähenisi 

noin 29 %, joka heijastuisi järjestettävän palvelun laajuuteen 
vastaavassa suhteessa. 

 Liikuntapalvelujen “Aineet, tarvikkeet ja tavarat- sekä “Palvelujen 
ostot”-toimintamenot vähenisivät ”välttämättömät kiinteät 
kustannukset”-tasolle. 



 Kirjastopalvelujen henkilöstöresurssi vähenisi noin 40 % 1.7.2022 
alkaen, joka aiheuttaisi aukioloaikojen supistamista 3/2021 tasolle. 
Uuteen kirjastotilaan hankittavalla lainaus- ja palautusautomaatilla 
voidaan kompensoida aukioloaikojen muutosta. 

 Nuorisopalvelujen “Aineet, tarvikkeet ja tavarat”- sekä “Palvelujen 
ostot”-toimintamenot vähenisivät ”välttämättömät kiinteät 
kustannukset” -tasolle. 

 Koulurakentamisen 2. vaiheen kalustamiseen ja laitehankintoihin 
(oppikalusteet, esitystekniikkalaitteet, kirjaston kalusteet, kirjaston 
lainaus- ja palautusautomaatti sekä ruokalan kalusteet) tarkoitetun 
investointimäärärahan vähentäminen noin 39 prosentilla edellyttää 
sitä, että uuteen koulukiinteistöön täytyy siirtää puhdistettuna 
runsaasti nykyisin Opintien koulussa käytössä olevia kalusteita.   

 
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta käy keskustelun päivitetyn 

talousarvioesitysversion pohjalta ja päättää hyväksyä esitetyt muutokset  
toimialan talousarvioesityksen käyttötalous- ja investointiosiin. Lautakunta 
valtuuttaa sivistysjohtajan tekemään talousarviojärjestelmään vastaavat 
euromääräiset muutokset. 
 

Päätös Pykälän käsittelyn aluksi sivistysjohtaja täydensi pykälätekstiä 
"Koulurakentamisen 2. vaiheeseen liittyvät kaluste- ja laitehankintatarpeet 
ja investointimäärärahan suuruus"-asiakirjalla ja esitteli sen sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnalle osana kokonaisuutta. Asiakirja lisätään 
pöytäkirjaan. 
 
Lautakunnan asiasta käymän keskustelun päätteeksi sivistysjohtaja teki 
muutetun päätösehdotuksen: Sivistystoimialan talousarvioesitys vuodelle 
2022 ei sisällä muutoksia vuoden 2021 henkilöstö- ja palvelurakenteeseen, 
eikä muihinkaan menokohtiin. Investointimäärärahaksi lautakunta esittää 
liitteen mukaisesti 429 000 euroa. 
 
Lautakunta määritti talousarvion käyttömenojen säilyttämiselle nykyisellä 
tasolla keskeisesti seuraavat perusteet: 
Kaikki esitetyt palvelutuotannon vähennykset (uimahallin 
lämminvesipäivät, muut liikuntapalvelut ja kirjastopalvelut) sekä liikunta- 
ja nuorisopalvelujen menokohtien "Aineet, tarvikkeet ja tavarat"- ja 
"Palvelujen ostot"- säästöt,  kohdentuisivat keskeisesti lapsiin, nuoriin ja 
heidän perheisiinsä sekä ikäihmisiin. Lautakunta tunnisti tarpeen tukea 
heidän hyvinvointiaan nykyisen tasoisella palvelutuotannolla. Edellä 
mainittujen resurssien tarpeellisuuden perusteena erityisesti lasten ja 
nuorten kasvun ja kehityksen laaja-alainen tukeminen huomioiden 
tunnistettiin THL:n kouluterveyskyselyn ja KivaKoulu-tilannekartoituksen 
tulokset sekä maakunnallisessa vertailussa kuntamme korkeat 
lastensuojelukustannukset. 
 
Koulun ja kirjaston kaluste- ja laitehankintojen osalta lautakunta päätti 
yksimielisesti, ettei Opintien koulusta ole tarkoituksenmukaista siirtää 
kalusteita ja laitteita uuteen koulu-kirjastokiinteistöön edes PHHYKY:n 
ympäristöterveydenhuollon ohjeiden mukaan puhdistettuinakaan. 
Lautakunta tunnisti kalusteiden ja laitteiden siirrossa terveysriskin lisäksi 



imagoriskin. Siten lautakunta päätti esittää kunnanhallituksen kautta 
kunnanvaltuustolle liitteen mukaisesti 429 000 euron investointimäärärahan 
varaamista koulurakentamisen 2. vaiheen kaluste- ja laitehankintoihin. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu Kunnanhallitus 
 
Liitteet 
 Liite[3] Koulurakentamisen 2. vaiheen investointimäärärahan 

kohdentamistarpeet ja määrärahan suuruus 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 106 18.11.2021 

 
Vuoden 2021 itsenäisyyspäivän juhlajärjestelyt 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 106    
686/12.03.01/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 
 Aiempina vuosina perinteeksi muodostuneen kaltaisia juhlallisuuksia ei 

voida tänä vuonna toteuttaa vallitsevan epidemiatilanteen takia. Kansalliset 
juhlapäivät -yhteistyöryhmä on suunnitellut juhlajärjestelyt toteutettavaksi 
siten, että juhlajumalanpalvelukseen liitetään juhlapuhe, kunnan tervehdys, 
"Kunnon kuntalainen 2021" ja "Kulttuuripalkinto 2021" -palkitsemiset sekä 
seppeleiden laskut sankarivainajien ja Karjalaan jääneiden muistomerkeille. 
Juhlallisuuksiin ei liity muita osioita. Tilaisuus järjestetään 
terveysturvallisesti. Yhteistyöryhmä on sopinut, että kappeliseurakunta 
vastaa ohjelman laatimisesta. Työryhmä on pyytänyt Ari Mesivaaraa 
juhlapuhujaksi sekä Matti Airolaa esittämään kunnan tervehdyksen ja 
toteuttamaan edellä mainitut palkitsemiset. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi, että itsenäisyyspäivän 
juhlajärjestelyt toteutetaan Kansalliset juhlapäivät -yhteistyöryhmän 
laatiman suunnitelman mukaisesti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi
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Kulttuuritoimikunta § 10 14.10.2021 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 107 18.11.2021 

 
Kulttuuritapahtumat 2022 
 
Kulttuuritoimikunta 14.10.2021 § 10  
619/12.03.01/2021  
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Perustaessaan kulttuuritoimikunnan 194 § 30.8.2021 kunnanhallitus  
määritti toimikunnan operatiiviseksi toimijatahoksi kehittämään 
kunnan järjestämiä kulttuuritapahtumia. 
 
Kulttuuri- ja Huovilatoimikuntien roolit ovat keskeiset suunniteltaessa 
kulttuuritapahtumia vuodelle 2022 sekä niiden käytännön toteuttamisessa. 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää kokouksessaan 18.11.2021 vuoden 
2022 kulttuuritapahtumat, joiden järjestämiseen kunta osallistuu. Liitteenä 
on esimerkinomaisesti ote sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pöytäkirjasta 
72 § 5.11.2021 “Kulttuuritapahtumat 2021”.  
 

Päätösehdotus Kulttuuritoimikunta käy keskustelun vuonna 2022 järjestettävistä 
kulttuuritapahtumista, joiden järjestämiseen kunta osallistuu ja tekee niistä 
osaltaan esityksen sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle. 
 

Päätös Kulttuuritoimikunta päätti esittää sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle, että 
kunta osallistuu vuonna 2022 samojen tapahtumien järjestämiseen kuin 
aiempinakin vuosina. Lisäksi toimikunta päätti keskustella ja tehdä 
työnjakoa Huovilatoimikunnan kanssa vuoden 2022 tapahtumien 
organisoimisesta Huovilan puistossa. Vuoden 2022 kulttuuritapahtumien 
järjestämisajankohdat saadaan tiedoksi seuraavassa kokouksessa. 

 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 107    
619/12.03.01/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044 770 2130 

 
Kulttuuritoimikunnan lisäksi Huovila-toimikunta keskusteli kokouksessaan 
27 § 19.10.2021 Huovilan puistossa vuonna 2022 järjestettävistä 
kulttuuritapahtumista, joiden järjestämiseen toimikunta ehdottaa kunnan 
osallistuvan ja teki niistä esityksen sivistys- ja hyvinvointilautakunnalle.   
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi


 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää Huovila- ja Kulttuuritoimikuntien 

esitysten perusteella toteuttaa seuraavat Huovilan puistossa järjestettävät  
kulttuuritapahtumat, joiden osalta kunnalla on järjestämisvastuu: 
 
12.6. Kärkölä-päivä 
10.7. Hauska maalauspäivä/Helena Schjerfbeckin päivä 
30.9. Valon ja musiikin ilta 
 
joihin kunta osallistuu yhteistyötahona 
 
3.7. Kärkölän Sahtimestaruuskilpailut 
10.7. Entisten ja nykyisten kärköläläisten senioreiden tapaaminen 
24.7. Perinnepäivä 
2.8. Vanhojen autojen kokoontumisajot 
27.8. Kärry-päivä  
 
Lautakunta päättää, että Huovilan puiston kesäkausi toteutettavan ajalla 
30.5. - 15.8.2022. 
 
Lautakunta päättää valtuuttaa Huovila- ja Kulttuuritoimikunnat päättämään 
kokonaisuudessa kunnan järjestämisvastuulla olevien kulttuuritapahtumien 
sisällöistä sekä Huovilan puistossa kesällä 2022 mahdollisesti 
toteutettavasta näyttelystä. 
 
Lisäksi lautakunta päättää kansallisiin juhlapäiviin liittyen, että kunta 
osallistuu Kärkölän kappeliseurakunnan ja järjestöjen kanssa yhteistyössä 
paikallisesti perinteeksi muodostuneiden kansallisten juhlapäivien 
tilaisuuksien järjestämiseen vuonna 2022. Niitä ovat kansallinen 
veteraanipäivä, kaatuneiden muistopäivä, adventtikävely, itsenäisyyspäivä 
ja jouluaaton messu/hartaus. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 108 18.11.2021 

 
Kunnon kuntalainen 2021 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 108    
687/12.01.06/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044 770 2130 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain Kunnon kuntalaisen.  
Palkinnolla huomioidaan paikkakunnan terveys-, kunto- ja 
harrasteliikunnan edistämiseksi tehtyä työtä.  

 
Kunnon kuntalainen julkistetaan ja jaetaan itsenäisyyspäivän 
juhlatilaisuuden yhteydessä 6.12.  

 
Esityksiä palkinnon saajasta on pyydetty 15.11.2021 mennessä. Ilmoitus on 
ollut Hollolan Sanomissa, kunnan kotisivuilla, kunnan ilmoitustaululla ja                   
Facebookissa. Esitykset palkittavasta lähetetään lautakunnan jäsenille 
ennen kokousta. 

 
Liitteenä on luettelo aiempina vuosina palkituista henkilöistä. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee Kunnan kuntalainen 2021. 
Lautakunta päättää, että tieto julkistetaan ja palkinto jaetaan kunnan 
itsenäisyyspäivän juhlatilaisuuden yhteydessä 6.12. 
 

Päätös Merkittiin, että Jani Kuronen ja Santeri Nousjoki poistuivat kokouksesta 
esteellisinä tämän pykälän käsittelyn ajaksi.  
 
Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 

 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus  

mailto:petri.kakonen@karkola.fi


 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 12/2021  28 

   
 

 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 109 18.11.2021 

 
Kulttuuripalkinto 2021 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 109    
688/12.01.06/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044 770 2130 

 
Kulttuuripalkinto myönnetään kotikunnan kulttuurin, virkistyksen ja 
hyvinvoinnin edistämiseksi tehdystä työstä kärköläläiselle toimijalle tai 
vaikuttajalle. 
 
Kunnan kulttuuripalkinto julkistetaan ja jaetaan itsenäisyyspäivän 
juhlatilaisuuden yhteydessä 6.12.  
 
Esityksiä palkinnon saajasta on pyydetty 15.11.2021 mennessä. Ilmoitus on 
ollut Hollolan Sanomissa, kunnan kotisivuilla, kunnan ilmoitustaululla ja 
Facebookissa. Esitykset palkittavasta lähetetään lautakunnan jäsenille 
ennen kokousta. 
 
Liitteenä on luettelo aiempina vuosina palkituista henkilöistä. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta valitsee kunnan kulttuuripalkinto 2021 
saajan.  Lautakunta päättää, että tieto julkistetaan ja palkinto jaetaan kunnan 
itsenäisyyspäivän juhlatilaisuuden yhteydessä 6.12. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 110 18.11.2021 

 
Lukuvuoden 2022-2023 työ- ja loma-ajat 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 18.11.2021 § 110    
689/12.00.02/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkala.fi puh. 044 770 2130 

 
 Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuodessa on perusopetuksessa 190 

työpäivää, jota vähentää muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva 
itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. Lukuvuoden alkamispäivän 
ratkaisee päätöksellään opetuksen järjestäjä. Voimassa olevan 
perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 
22 viimeisenä arkipäivänä. 

 
 Päijät-Hämeen kuntien sivistystoimen seudullisen yhteistyön tavoitteena on 

seudullisesti yhtenäisten toimintatapojen ja käytäntöjen kehittäminen. 
Näiden päämäärien saavuttamiseksi ovat Päijät-Hämeen kunnat tehneet 
sivistystoimialaa koskevan yhteistyösopimuksen. Yhteisesti sovittuna 
käytäntönä on ollut jo aiemminkin muun muassa, että Päijät-Hämeen alueen 
kuntien oppilaitoksissa noudatettaisiin päälinjoiltaan yhteneväisiä työ- ja 
loma-aikoja. Päijät-Hämeen kuntien sivistystoimialan ohjausryhmän 
seudullisessa kokouksessa 12.5.2021 päätettiin esittää kunnille, että ne 
linjaisivat lukuvuoden 2022-2023 työ- ja loma-ajat mahdollisimman 
yhteneväisiksi koko Päijät-Hämeen maakunnan osalta, jonka mukaan  
- lukuvuosi alkaa ke 10.8.2022 
- syysloma 24.-30.10.2022 (vk 43) 
- joululoma 23.12.2022-8.1.2023 
- talviloma 27.2.-5.3.2023 (vk 9) 
- lukuvuosi päättyy la 3.6.2023. 
Yhteneväisten työ- ja loma-aikojen sopimisella voidaan ehkäistä 
ylimääräisten kustannusten syntyminen silloin, kun oppilaita käy muiden 
kuin oman kuntansa koulussa / oppilaitoksessa. Myös perheiden kannalta 
eri ikäisten lasten ja nuorten samanaikainen loma-aika on koettu tärkeäksi. 

Kärkölän kunnan hallintosäännön mukaan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta päättää koulun lukuvuoden työ- ja loma-ajoista. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä lukuvuoden 2022-2023 
työ- ja loma-ajat järjestettäväksi Kärkölän kunnan perusopetuksessa 
seudullisen mallin mukaisesti. 
 

mailto:petri.kakonen@karkala.fi


Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu rehtori, varhaiskasvatuksen johtaja 
 
Liitteet 
 Liite[4] Päijät-Häme työ- ja lomapäivät 2022-23 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 96, § 97, § 99, § 100, § 101, § 102, § 105, § 106 
 
Muutoksenhakukielto  
 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee: 
 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 

viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 98, § 103, § 104, § 107, § 108, § 109, § 110 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärkölän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta.    
 
Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@karkola.fi  
 
Postiosoite: Virkatie 1, 16600 Järvelä   
Käyntiosoite: Virkatie 1, 16600 Järvelä   

mailto:kirjaamo@karkola.fi
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkola.fi   
Puhelinnumero: 044 770 2200 
  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärkölän 
kunnan kirjaamosta. 
 

mailto:kirjaamo@karkola.fi

