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Työsuojeluvaaleista sekä työsuojeluvaltuutetun ja varatyösuojelu-
valtuutettujen valinnasta säädetään työsuojelun valvonnasta ja 
yhteistoiminnasta annetun lain (44/2006), jäljempänä työsuojelun 
valvontalaki, 30 §:ssä.  
 
Työsuojelun valvontalain mukaisesta yhteistoiminnan järjestämisestä 
voidaan sopia toisin sopimuksella, jonka osapuolina ovat työnantajien ja 
työntekijöiden valtakunnalliset yhdistykset. Kunnallisen alan työsuojelun 
yhteistoimintasopimus on työsuojelun valvontalain 23 §:n 1 ja 2 
momenteissa tarkoitettu työsuojelun yhteistoimintasopimus.  
 
Kunnallisen alan työsuojelun yhteistoimintasopimuksen 5 §:ssä on sovittu 
työsuojelun yhteistoimintahenkilöstön toimikauden pituudeksi neljä vuotta. 
 
Työsuojelutoimikunnan nykyinen kokoopano ollut työnantajan edustajina 
kansliapäällikkö, työsuojelupäällikkö ja tekninen johtaja. Henkilöstön 
edustajina on ollut kaksi työsuojeluvaltuutettua ja 1. varatyösuojeluvaltuutettu. 
Työsuojelutoimikunta on katsonut, että nykyinen toimikunnan kokoonpano 
sopiva. 
 
Henkilöstö on valinnut uudet työsuojeluvaltuutetut ja 1. varatyösuojelu-
valtuutetut kaudelle 2022-2025.  
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että työsuojelutoimikuntaan nimetään kaudelle 
2022-2025 työnantajan edustajina henkilöstöpäällikkö, työsuojelupäällikkö 
ja sivistysjohtaja sekä varalle pormestari ja tekninen johtaja. Henkilöstön 
edustajina toimivat työsuojeluvaltuutetut ja ensimmäiset 
työsuojeluvaravaltuutetut. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus  
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