Tyonantajan edustajien nimeiminen tyosuojelutoimikuntaan kaudelle 2022-2025
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Tyosuojeluvaaleista seké tyosuojeluvaltuutetun ja varatydsuojelu-
valtuutettujen valinnasta sdddetdén tydsuojelun valvonnasta ja
yhteistoiminnasta annetun lain (44/2006), jaljempéna tydsuojelun
valvontalaki, 30 §:ssi.

Tyodsuojelun valvontalain mukaisesta yhteistoiminnan jérjestimisesta
voidaan sopia toisin sopimuksella, jonka osapuolina ovat tyOnantajien ja
tyontekijoiden valtakunnalliset yhdistykset. Kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimus on ty0suojelun valvontalain 23 §:n 1 ja 2
momenteissa tarkoitettu tydsuojelun yhteistoimintasopimus.

Kunnallisen alan ty0suojelun yhteistoimintasopimuksen 5 §:ssd on sovittu
tyosuojelun yhteistoimintahenkildston toimikauden pituudeksi nelji vuotta.

Ty6suojelutoimikunnan nykyinen kokoopano ollut tydnantajan edustajina
kansliapaallikko, tyosuojelupdillikko ja tekninen johtaja. Henkiloston
edustajina on ollut kaksi tydsuojeluvaltuutettua ja 1. varatydsuojeluvaltuutettu.
Tydsuojelutoimikunta on katsonut, ettd nykyinen toimikunnan kokoonpano
sopiva.

Henkil6sto on valinnut uudet tyosuojeluvaltuutetut ja 1. varatydsuojelu-
valtuutetut kaudelle 2022-2025.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Péétosehdotus Kunnanhallitus paittaa, ettd tyosuojelutoimikuntaan nimetéén kaudelle
2022-2025 tyonantajan edustajina henkilostopadllikko, tyosuojelupééllikkod
ja sivistysjohtaja sekd varalle pormestari ja tekninen johtaja. Henkiloston
edustajina toimivat tydsuojeluvaltuutetut ja ensimmaiset
tyOsuojeluvaravaltuutetut.

Péétos Péaitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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