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Kärkölän kunnassa on 1.9.2018 lähtien työskennellyt senioriohjaaja, jonka 
toimenkuvaan kuuluu ikäihmisten hyvinvointia- ja terveyttä edistävien 
palveluiden kehittäminen ja tuottaminen, joka konkreettisesti tarkoittaa 
monenlaisen virkistystoiminnan järjestämistä, kerhoja, retkiä, tapahtumia ja 
tiedon välittämistä, sekä ohjausta ja neuvontaa arkisissa asioissa.  
 
Senioriohjaaja toimii myös vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerinä ja 
pyrkii vaikuttamaan kunnan ikäihmisten palveluihin ja hyvinvointiin 
liittyviin toimintoihin soten- ja kunnan yhdyspinnoilla.  
 
Senioriohjaajalla on ollut 1-2 työllistämisvaroin työllistettyä avustajaa, 
joiden viikko-ohjelman laatiminen sekä työnohjaus kuuluvat myös 
senioriohjaajan tehtäviin. 
 
Senioriohjauksen kehittämiseksi kerätyn asiakastiedon perusteella asiakkaat 
kokevat tärkeäksi viranomaisasioinnissa tukemisen sekä toiminnallisuuksien 
(liikuntaa, mielenvirikettä ja tapahtumia) järjestäminen. Senioriohjaajalla on 
vahva rooli myös useissa ikääntyvien elinoloja ja toimintakykyä edistävissä 
hankkeissa. 
 
Edellä kuvattuun tarpeeseen pohjautuen on perusteltua jatkaa senioriohjaajan 
palvelussuhdetta ja kohdentaa kunnan testamentti- ja perintövaroista palkka-
kuluihin 41 000 euroa sekä 4 000 euroa ict-palveluihin ja virkistystoiminnan 
järjestämisestä aiheutuneisiin kustannuksiin. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käyttää kunnan saamia perintö- ja testamenttivaroja 
45 000 euroa ajalla 1.1.-31.12.2022 senioriohjaajan palkkaan ja toiminnan 
järjestämiseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus  
 
Jakelu elinvoimasuunnittelija 
 senioriohjaaja 


