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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisétiedot
Lasnd Lepola Eero puheenjohtaja
Nousjoki Santeri varapuheenjohtaja
Issakainen Kauko Jjasen
Kirkkomédki Nana jdsen
Naapuri Timo Jjasen
Rantanen Maiju jdsen
Reiman Leena jdsen
Veck Milla jdsen
Tuomaila Anne kunnanhallituksen edustaja
Koskinen Markku pormestari
Kédkonen Petri esittelija, poytakirjanpité;ja
Nieminen Jouni kansliapadllikko

Poissa Wahlberg Ari

Allekirjoitukset Tama poytakirja on allekirjoitettu sdhkdisesti.
Eero Lepola Petri Kékonen
puheenjohtaja poOytékirjanpitdja

Kasitellyt asiat

68 - 78

Poytékirjan tarkastus Tama poytikirja on tarkastettu sdhkdisesti.
Kauko Issakainen Nana Kirkkomaiki
poytikirjantarkastaja poOytikirjantarkastaja

Poytikirjan ndhtavillapito

Sahkoisesti allekirjoitettu poytikirja pidetddn néhtavilld yleisessa
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.
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Sivistys- ja § 68 26.08.2021

hyvinvointilautakunta

Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 68
Kuntalain 103 §: mukaan kokous on paitosvaltainen, kun enemmén kuin
puolet jdsenistd on ldsn.

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Péétosehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja paddtosvaltaiseksi.

Péétos Péitésehdotus hyviksyttiin muutoksitta.
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Sivistys- ja § 69 26.08.2021
hyvinvointilautakunta

Poytiakirjan tarkastajien valinta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 69

Kunnanhallitus paitti kokouksessaan 21.9.2020 § 136, ettd Kérkolan kunta
siirtyy 1.10.2020 lukien kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, lautakuntien
sekd toimikuntien poytékirjojen osalta sdhkdiseen allekirjoitukseen.

Sahkoinen poytikirjantarkastus tapahtuu siten, ettd puheenjohtaja,
poytékirjan tarkastajat sekd poytakirjanpitdja saavat sahkopostiinsa
allekirjoitusviestin, jossa on linkki allekirjoituspalveluun. Sdhkdisten
allekirjoituksien jilkeen pdytdkirja palautuu allekirjoitustietoineen
asianhallintajarjestelmain.

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kikonen

Paatosehdotus Poytékirjan tarkastusvuorossa ovat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan
jasenet Kauko Issakainen ja Nana Kirkkomaki.

Péétos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paatti valita poytékirjan tarkastajiksi
Kauko Issakaisen ja Nana Kirkkoméen.
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Sivistys- ja §70 26.08.2021
hyvinvointilautakunta

Otto-oikeuden kayttiminen viranhaltijapaitoksiin

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 70

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan seuraavat
viranhaltijapdéatokset ajalla 12.6.-18.8.2021, joihin lautakunta voi kéyttaa

otto-oikeuttaan.

Rehtori:
§ 32/2021 Koulunkdyntiavustajien valinta

§ 33/2021 Biologian ja maantiedon pdédtoimisen tuntiopettajan valinta

§ 34/2021 Aidinkielen lehtorin valinta

Varhaiskasvatuksen johtaja:

§ 10/2021 Varhaiskasvatuksen méérdaikaisen lastenhoitajan palkkaaminen

Sivistysjohtaja:

§ 40/2021 Salibandykaukalon hankinta

§ 41/2021 Kaésityon tuntiopettajan tehtivin tdyttiminen

§ 42/2021 Kérkolan vesilaitoksen laitosmestarin tayttdlupa
§ 83/2021 Rehtorin ottaminen virkaan

§ 85/2021 Erityisopetuksen tuntiopettaja

§ 86/2021 Kotitalouden péddtoimisen tuntiopettajan tehtévin tayttdminen

§ 90/2021 Leirikoulun toimintasuunnitelman hyviksyminen

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kikonen

Paatosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tehdyt paitokset tietoonsa
saatetuiksi. Lisdksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta péattia, ettd se ei ota

kisiteltdvikseen edelld mainittuja viranhaltijapaatoksia.
Péétos Péaitosehdotus hyvéksyttiin muutoksitta.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Sivistys- ja §71 26.08.2021
hyvinvointilautakunta

Talouden seurantaraportti tammi - kesikuu

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 71

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Sivistystoimen osalta kiyttotalouden toteuma seurantaraportin tietojen 01-
06/2021 perusteella talousarvioon varatut méaérdarahat riittivan kattamaan
toimialan palvelutuotannon kustannukset vuonna 2021.

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kikonen

Paatosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi
sivistystoimen talouden seurantaraportin ajalta 01-06/2021.

Péétos Paitésehdotus hyviksyttiin muutoksitta.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Liitteet

Liite[1] Tiliraportti tammi-kesékuu
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Sivistys- ja §72 26.08.2021
hyvinvointilautakunta

Ilmoitusasiat

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 72

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Tartuntatautilain 58 §:n mukainen pditds Paijat-Hémeen sairaanhoitopiirien
kuntien alueille ESAVI1/21391/2021, 15.6.2021

Tartuntatautilain 58 D §:n mukaisen maardyksen (ESAVI1/19542/2021)
kumoaminen Piijat-Hémeen sairaanhoitopiirien kuntien alueille
ESAVI1/21393/2021, 15.6.2021

Irtisanoutuminen, Anneli Hallapelto, 15.6.2021

Uutiskirje 38/lukuvuosi 2020-2021, Wellamo-opisto, 16.6.2021

Opetushallitus jérjestdd Yleissivistivdn koulutuksen valtionosuusrahoitus-
webinaarit 26. ja 31.8.2021, OPH, 16.6.2021

Tukimateraali syyslukukaudelle 2021 koronaan liittyen 16ytyy
verkkosivuiltamme, OPH, 18.6.2021

Tartuntatautilain 58 §:n mukaisen miirdyksen (ESAVI/21391/2021)
kumoaminen Piijdt-Hémeen sairaanhoitopiirien kuntien alueille pois lukien
Karkola, Lahti ja Orimattila, ESAVI/22281/2021, 22.6.2021

Hallitus vahvistaa ammatillisessa koulutuksessa olevien oikeutta
opetukseen ja ohjaukseen, OKM, 23.6.2021

Hankkeen SEUTU sitouttava kouluyhteisty6 kdynnistamispaétds, Lahden
kaupunki, 24.6.2021

Hankkeen SEUTU Vaka oppimisen tuki kdynnistimispaitos, Lahden
kaupunki, 24.6.2021

Koronaepidemiaan liittyvit poikkeussdannokset jatkuvat perusopetuksessa,
ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakouluissa, OKM, 29.6.2021

Maakunnallisen LAPE-yhteistyéryhmén kokouksen 16.6.2021 muistio,
LAPE-ryhmin muistion laatija, 29.6.2021
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Etsivé nuorisoty0 -yhteydenottojérjestelma — kenenkddn ei tarvitse
selviytyd yksin, OKM, 30.6.2021

Tartuntatautilain 58 §:n mukaisen midrdyksen (ESAVI/21391/2021)
kumoaminen Péijat-Hameen sairaanhoitopiirin kuntien alueilla Karkdlén,
Lahden ja Orimattilan osalta, ESAV1/23252/2021, 1.7.2021

Kunta-alan ty6- ja virkaechtosopimuksiin muutoksia 1. syyskuuta, KT,
1.7.2021

Bensanhajuista nuorisoty6td, Lasten ja nuorten keskus ry, 12.7.2021

Lausuntopyyntd: Luonnos hallituksen esitykseksi oppilas- ja
opiskelijahuoltolain, terveydenhuoltolain seké korkeakouluopiskelijoiden
opiskeluterveydenhuollosta annetun lain 6 §:n muuttamisesta, STM,
19.7.2021

Ennakkokutsu sisdisen turvallisuuden katsaukseen: Miten poliisi on
kaikkien turvaaja, kaikkina aikoina, nyt ja huomenna?”’, Himeen
poliisilaitos, 27.7.2021

Avoin kirje: Lasten oikeudet vaarantuvat jilleen, Lapsiasiavaltuutettu,
27.7.2021

Oikaisuvaatimus Kérkoldn rehtorin virantaytostd, Oikaisuvaatimuksen
tekijd, 4.8.2021

Mitd kuuluu Péijéat-Hameeseen? Keskusteluwebinaari nuorisotyon
ajankohtaisista teemoista 1.9.2021, AVI Nuoriso Eteld-Suomi, 5.8.2021

Varhaiskasvatuksen, koulujen, oppilaitosten ja korkeakoulujen hygienia- ja
viljyyssuositukset pdivitettiin -perusopetuksessa ja toisella asteella
lahtokohtana ldhiopetus, OKM, 5.8.2021

Tiedote vaativan erityisen tuen konsultaatiotiimin jatkosta, PHHYKY,
10.8.2021

Liikuntatiedote harraste- ja kerhokoordinaattorille 1/2021, PHLU,
10.8.2021

Vedin oikaisuvaatimukseni koskien Kérkoldn Yhtendiskoulun rehtorin
virkaa pois, Oikaisuvaatimuksen tekijd, 12.8.2021

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Péaitosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuiksi tassi
pykéléssi olevat kirjeet ja tiedonannot ja tekee niitd mahdollisesti koskevat
paitokset.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.



Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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§6 21.01.2021
§73 26.08.2021

Toimivallan siirtiminen sivistysjohtajalle poikkeuksellisiin opetusjirjestelyihin siirtymisessi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 73

23/12.00.00/2021

Valmistelija

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi, puh. 044-770 2130

Perusopetuslakia muutettiin lisidmalld sithen 20a pykald (521/2020), joka
oli véliaikaisesti voimassa 1.8.-31.12.2020. Eduskunta hyviksyi 9.12.2020
perusopetuslain 20a pykéldn voimassaololle jatkon ajalle 1.1.-31.7.2021.
Eduskunta hyvéksyi 29.6.2021 perusopetuslain 20a pykildn voimassaololle
jatkon ajalle 1.8.2021-31.7.2022.

Muutoksen tarkoituksena on ehkéistd koronaviruksen (COVID-19)
levimistd, lieventda siitd koituvia haittoja, turvata perusopetuslain mukaisen
opetuksen turvallinen jdrjestiminen sekd varmistaa oppilaan oikeus saada
opetusta.

Perusopetuslain viliaikaisella muutoksella mahdollistetaan, ettd opetuksen
jarjestdjd voi paatoksellddn siirtyd poikkeuksellisiin opetusjérjestelyihin.
Mikaili opetusta ei voida jirjestdd turvallisesti 1dhiopetuksena koulussa tai
muussa opetuksen jédrjestdmispaikassa, voidaan opetusta jérjestdd osittain
tai kokonaan muuna kuin ldhiopetuksena etdyhteyksid hyodyntden. Lisdksi
poikkeuksellisiin opetusjdrjestelyihin siirtymisen tulee olla vélttdmétonta.
Péétos voidaan tehdi enintddn yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan.

Opetuksen jérjestdjdn paatds poikkeuksellisiin opetusjérjestelyihin
siirtymisessé voi koskea esimerkiksi yksittdistd koulua tai sen osaa.
Opetuksen jérjestdjd voi tehdd paatdksen vain tilanteessa, jossa se on
valttdmatontd eikd opetuksen jédrjestimisessd pystytd noudattamaan
tartuntatautiviranomaisen ohjeistusta opetustilojan turvallisesta
kayttdmisesti tai kun opetustilat joudutaan sulkemaan osittain tai kokonaan
tartuntatautilain 58 §:n nojalla. Harkinta poikkeuksellisiin
opetusjdrjestelyihin siirtymisestd tehdddn yhdessé tartuntatautiviranomaisen
kanssa. Lapsen oikeuksien rajoittamisen tulee olla tarkkarajaista,
tarkoituksenmukaista ja kestoltaan mahdollisimman lyhytaikaista
saavutettavaan paamiirain nihden.

Poikkeukselliset opetusjirjestelyt eivit koske vuosiluokkien 1-3 oppilaita,
erityisen tuen pdatoksen saaneita oppilaita, pidennetyn oppivelvollisuuden
oppilaita eikd valmistavan opetuksen oppilaita. Ndiden oppilaiden opetus


mailto:petri.kakonen@karkola.fi

Esittelija

Paitosehdotus

Paitos
Muutoksenhaku

Jakelu

jarjestetddn aina ldhiopetuksena lukuun ottamatta mahdollista karanteeniin
asettamista.

Karkoldn kunnan hallintosddnndn mukaan sivistys- ja
hyvinvointilautakunta opetuksen jérjestdjand paattaa poikkeuksellisiin
opetusjdrjestelyihin siirtymisestd, ellei toimivaltaa ole delegoitu
viranhaltijalle. Mikali syntyy tarve siirtyd poikkeuksellisiin
opetusjdrjestelyihin, on tarkoituksenmukaista, ettd paétos voidaan tehda
joustavasti ja viipymaéttd. Tdmén vuoksi on tarkoituksenmukaista, etti
paétosvalta siirretdén yhdelle viranhaltijalle.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta siirsi toimivaltansa poikkeuksellisiin
opetusjirjestelyihin siirtymisesti sivistysjohtajalle paatokselldén 59 §
24.9.2020 ajalle 24.9.-31.12.2020 ja paitoksellddn 6 § 21.1.2021 ajalle
21.1.-31.7.2021.

sivistysjohtaja Petri Kdkdnen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paittad siirtdd toimivaltaansa siten, etti
sivistysjohtaja pddttid ajalla 1.9.2021-31.7.2022 perusopetuslain 20a §:n
mukaisiin poikkeuksellisiin opetusjirjestelyihin siirtymisesta.
Paatosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.

Oikaisuvaatimus

sivistysjohtaja
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§ 131 14.06.2021
§74 26.08.2021

Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023 — 2024 taloussuunnitelman laadintaohjeet

Kunnanhallitus 14.06.2021 § 131

Valmistelija

kansliapaallikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206
talouspaéllikkoé markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessi
hyvéksyttiva kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion
hyvéksymisen yhteydessa valtuuston on hyvéksyttdvd myos taloussuunnitelma
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi.

Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ettd ne toteuttavat valtuuston
padttdmad kuntastrategiaa ja, ettd edellytykset kunnan tehtévien hoitamiseen
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvéksytidén kunnan seka
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.

Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijidméiinen. Kunnan
taseeseen kertynyt alijadma tulee kattaa enintddn neljdn vuoden kuluessa
tilinpdatoksen vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan
tulee taloussuunnitelmassa paittdd yksiloidyistd toimenpiteistd, joilla
alijadma mainittuna ajankohtana katetaan.

Hallintosd@dannon 65 §:n mukaan kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelun
kehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Tdmaén jilkeen toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Talousarviovalmistelussa on tarkasteltu vuoden 2021 tilinpaédtdsennustetta,
Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymén talousraportointia, Kuntaliiton
laskelmia verotulojen ja valtionosuuksien kehityksestd ja palkkakuluihin
vaikuttavien linjausten vaikutusta.

Kunnan maksuosuudet Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtymaélle on
arvioitu yhtymén vuoden 2020 tilinpdétostietojen pohjalta. Yhtymén
talousarviovalmistelussa kuntien maksuosuudet arvioidaan edelliseen
talousarvioon perustuen, jonka takia Karkoldn maksuosuusarvio vuodelle
2022 tullee olemaan suurempi yhtymén arviossa, kuin mita se on kunnan
omassa talousarviossa. Talousarvioissa esitettdvit kunnan maksuosuudet
vahvistetaan 17.6.2021 osapuolten viélisissd palvelusopimusneuvotteluissa.



Kuntaliiton tuottaman kuntien verotulojen ennustekehikon mukaan
Kérkoldn kunnan verotulot ovat vuonna 2021 noin 17,3 miljoonaa euroa ja
vuonna 2022 noin 17,4 miljoonaa euroa. Verotuloja kertyi vuonna 2020
noin 17,2 miljoonaa euroa.

Veroennustekehikon péivitys perustuu padosin kevadn kuntatalousohjelman
arvioihin verotulojen kehityksesté. Lisdksi kuntaliitto on kidynyt
keskusteluja valtiovarainministerion kanssa verotulojen tulevien vuosien
kehityksestd. Ennusteessa on huomioitu verotilitykset huhtikuuhun asti,
Verohallinnon julkaisema tilasto verovuoden 2020 ansiotuloista sekd
kiinteistoveron ennakkotiedot verovuodelle 2021.

Kuntaliiton ennusteen mukaan valtionosuuksien arvioidaan olevan vuonna
2022 verotulomenetysten korvaukset huomioiden noin 8,9 miljoonaa euroa.

Korkomenojen voidaan arvioida nousevan rakentamisen investointeihin
tarvittavan lainan ja myds mahdollisen korkotason nousun johdosta.

Vuosina 20222024 tulee toiminnassa méaératietoisesti vaikuttaa ainakin
sithen, ettd vuosikate ei ole miinuksella.

Esittelija pormestari Markku Koskinen

Péétosehdotus Kunnanhallitus paittaa hyviksya liitteend olevan vuoden 2022 talousarvion
ja vuosien 20232024 taloussuunnitelman laadintaohjeet.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Jakelu toimialajohtajat

talouspaallikko

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 74
287/02.02.00/2021

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kisittelee syyskuun kokouksessaan
toimialan vuoden 2022 palvelusuunnitelman, talousarvioesityksen ja
strategiset valtuustotason sitovat tavoitteet. Pykélén liitteind ovat vuoden
2022 talousarvion laadintaohjeet seki toimialan vuoden 2021
palvelusuunnitelma, joka sisdltdd myds toimialan valtuustotason sitovat
tavoitteet.

Talousarvion laadintaohjeeseen on kirjattu, ettd toimialojen tulee tavoitella
talousarviovalmistelussa 2 % sddstod toimintakatteessa vuoden 2021
tasosta. Sivistystoimen vuoden 2021 talousarvion toimintakate on

7 509 200 €, jonka perusteella sdédstotavoite on 150 184 €.

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kdkonen
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Péétosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi vuoden
2022 talousarvion laadintaohjeet. Lautakunta kdy ldhetekeskustelun
talousarviovalmistelun sééstotavoitteen toteuttamisvaihtoehdoista
huomioiden toimialan palvelutuotannon laajan lakisdéteisyyden sekd
yleissivistdvéan koulutuksen henkiléston lukuvuoden 2021-2022
palkkausméardysten kustannusvaikutuksen 31.7.2022 saakka.

Paatos Paatosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
Liitteet
Liite[2] Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023 - 2024

taloussuunnitelman laadintaohjeet
Liite[3] Sivistystoimen palvelukuvaukset 2021
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Sivistys- ja §75 26.08.2021
hyvinvointilautakunta
Lausuntopyynto strategian kehittimistarpeiden kartoittamiseksi

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 75
45/00.01.02/2021

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044.770 2130

Kansliapaillikon perustama strategiatydryhma on pyytinyt lausuntoa
kuntastrategian kehittdmistarpeista henkilostoltd, kunnan toimielimilta,

15

yrityksiltd ja yhdistyksiltid. Lausunnoissa pyydetdén esittimédan nikemyksia

strategiaan kirjatusta visiosta ja arvoista. Lausunnot pyydetdan

toimittamaan kunnan kirjaamoon 30.8. mennessa.

1. Vastaako visio ”Kérkold on ulospdin suuntautuva ja myonteisesti
tunnettu, terve, itsendinen, yhteisollinen sekd menestyvé - thmisen

kokoinen kunta” kunnan tulevaisuuden suuntaa?
2. Kuinka nykyisti visiota tulisi kehittda?

3. Toteutuvatko kunnan asetetut arvot: ” Luottamus, aktiivisuus,

vastuullisuus, yhteisollinen vélittiminen” nykyiselldan?

4. Kuinka nykyisid arvoja tulisi kehittdd? Onko joku arvo, joka tulisi liittdd

strategiaan tai poistaa strategiasta?

5. Kunnan nykyiset pdédteemat ovat yhteistyd, hyvinvointi, kasvu ja talous.

Vastaavatko nima tulevaisuuden strategisia tarpeita? Tulisiko joku

teema liittdd strategiaan tai poistaa strategiasta?

6. Onko strategia riittdvan konkreettinen? Haluaisitko nimetd konkreettisia

hankkeita, jotka tulisi kirjata strategiaan?
Lausuntopyyntd ja Karkolédn strategia ovat pykaéldn liitteina.

Esittelija sivistysjohtaja Petri Kdkdnen

Paatosehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee strategiaan kirjatusta visiosta,

arvoista, tavoitteista, toimenpiteistd sekd sen toteutumisen seurannasta.

Lautakunta laatii lausuntonsa kdydyn keskustelun pohjalta.

Paatos Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskusteli strategiaan kirjatusta visiosta,
sinne kirjatuista arvoista, tavoitteista, toimenpiteisti sekd sen toteutumisen
seurannasta. Lautakunta totesi koulutukseen panostamisen olevan kunnan
vetovoimatekijd. Se tunnisti tarkeiksi teemoiksi: Laadukkaat peruspalvelut,

varhaiset lapsiperhepalvelut, hyvéa koulu, hyvinvoivat koululaiset,
hyvinvoivat kuntalaiset ja toisen asteen koulutusmuotojen jirjestiminen
yhteistydssd muiden koulutuksenjdrjestdjien kanssa sekd positiivisten

visioiden toteutuminen kuntalaisten mielissa.
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto

Jakelu kirjaamo, pormestari, hankepaillikko
Liitteet
Liite[4] Strategialausuntopyynto
Liite[5] Kérkolan strategia 2018
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§76 26.08.2021

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoukset syksylli 2021

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 76

618/00.00.01/2020

Valmistelija

Esittelija

Paitosehdotus

Péitos

Muutoksenhaku

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Kunnan hallintosdédnnon 128 §:n mukaisesti toimielin pééttdd kokousten
ajan ja paikan.

Kokous pidetddn myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen
tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jésenisti tekee puheenjohtajalle
esityksen kokouksen pitdmisestd ilmoittamansa asian késittelyd varten.
Télloin puheenjohtaja méérdd kokousajan.

Ehdotus syksy 2021 kokouspéiviksi perustuu siithen, ettd kokoukset
pidetédén torstaisin klo 18.00 alkaen valtuustosalissa, ellei asiasta erikseen
toisin pédtetd seuraavina pédivina:

23.9.
21.10.
18.11.
9.12.

sivistysjohtaja Petri Kdkdnen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paittad, ettd sivistys- ja
hyvinvointilautakunnan varsinaiset kokoukset pidetdén torstaisin klo 18.00
alkaen valtuustosalissa, ellei asiasta toisin paitetd ylld olevina péivina.

Paatosehdotus hyviksyttiin muutoksitta.

Muutoksenhakukielto
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Sivistys- ja §77 26.08.2021
hyvinvointilautakunta
Varhaiskasvatuslain muutos 1.8.2021

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 77
478/12.07.00/2021

Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Tasavallan presidentti Sauli Niinistd on vahvistanut 4.6.2021 eduskunnan
esityksen (HE 249/2020 vp; EV 55/2021 vp) varhaiskasvatuslain
muuttamisesta ja madirad lain tulemaan voimaan 1 péivina elokuuta 2021.

Eduskunnan pdatoksen mukaisesti muutetaan varhaiskasvatuslain
(540/2018) 1 §:n 6 momentti lain tarkoitusta ja soveltamisalaa koskien ja 36
§:n otsikko: Pdivikodin henkildston mitoituksesta poikkeaminen sekd
lisétdén 36 §:4dn uusi 3 momentti: Poikkeaminen 35 §:ssd tarkoitetusta
suhdeluvusta ei ole sallittua henkildston poissaoloista johtuvista syistd, seka
lakiin uusi 57 aja 57 b § seuraavasti:

57a§
Henkilokunnan ilmoitusvelvollisuus

Lain 26-30 §:ssd tarkoitettuun varhaiskasvatushenkilostoon kuuluvan on
toimittava siten, ettd lapsen varhaiskasvatus toteutetaan téssa laissa
edellytetylla tavalla.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ty6- tai virkasuhteisen henkilon on
ilmoitettava viipymattd varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta
vastaavalle henkildlle, jos hén tehtdvissdén huomaa epdkohdan tai ilmeisen
epidkohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa tissé laissa
saddetyn mukaisesti. [lmoitus tulee tehda kirjallisesti. [Imoituksen
vastaanottaneen henkilon on ilmoitettava asiasta varhaiskasvatuksen
johtavalle viranhaltijalle.

Ilmoitus voidaan tehdi salassapitosdd@nndsten estiméttd, jos se on
valttdmatontd ilmoitusvelvollisuuden tayttdmiseksi ja epdkohdan tai
ilmeisen epdkohdan uhan poistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen jdrjestdjin ja tuottajan on tiedotettava henkildstolleen
ilmoitusvelvollisuudesta ja sen kdyttoon liittyvistd asioista.
[lmoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on laadittava
kirjallisena ja pidettiva julkisesti ndhtévilld. [lmoituksen tehneeseen
henkil66n ei saa kohdistaa kielteisid vastatoimia ilmoituksen seurauksena.
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Esittelija

Paitosehdotus

Péétos

Muutoksenhaku

Jakelu

Liitteet

Tassd pykaldssa tarkoitetut ilmoitukset sdilytetddn, kunnes vuosi on kulunut
sen kalenterivuoden pédttymisestd, jona ilmoitus tehtiin.

57b§
Toimenpiteet ilmoituksen johdosta

Edelld 57 a §:n 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen vastaanottaneen
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilon tulee ilman
atheetonta viivytystd kidynnistda tarvittavat toimet epdkohdan tai ilmeisen
epdkohdan uhan poistamiseksi.

Jos epdkohtaa tai ilmeisen epdkohdan uhkaa ei pystyti itsendisesti
poistamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen
johtavan viranhaltijan annettava asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa
epédkohdan tai ilmeisen epdkohdan uhan poistamiseksi.

Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen
aluehallintovirastolle tai sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle,
jos epdkohtaa tai ilmeisen epdkohdan uhkaa ei 1 ja 2 momentissa
mainituista toimenpiteistd huolimatta poisteta. Ilmoitus voidaan tehdi
salassapitosddnnosten estamittd, jos se on valttiméatonta asian
késittelemiseksi ja epdkohdan tai ilmeisen epidkohdan uhan poistamiseksi.
Aluehallintovirasto tai sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto voi
antaa maardyksen epdkohdan poistamiseksi ja paittda sitd koskevista
lisdtoimenpiteistd siten kuin 58 §:ssé sdddetddn. [Imoituksen tehneelld
henkil6lld on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus saada tietdd mihin
toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty. Jos
varhaiskasvatustoimintaa epékohdan tai ilmeisen epidkohdan uhan
poistamiseksi muutetaan ja muutoksella on erityistd merkitystd lapsen
kasvun ja kehityksen kannalta, on varhaiskasvatustoiminnan muutoksesta
ilmoitettava muutoksen kohteena olevan lapsen vanhemmalle tai muulle
huoltajalle.

sivistysjohtaja Petri Kdkonen

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tietoonsa saatetuksi Tasavallan presidentin
4.6.2021 vahvistaman eduskunnan esityksen (HE 249/2020 vp; EV 55/2021
vp) varhaiskasvatuslain muuttamisesta ja lainvoimasta 1.8.2021 alkaen.

Paitésehdotus hyviksyttiin muutoksitta.
Muutoksenhakukielto

varhaiskasvatuksen johtaja

Liite[6] Lomake henk.ilmoitusvelvollisuus

Liite[7] Lomake muistutus
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§78 26.08.2021

Kéarkoldn kunnan hyvinvointisuunnitelma 2021-2025

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 78

254/00.01.02/2021

Valmistelija

sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130

Terveydenhuoltolaki (2010/1326, 12§) velvoittaa kuntia seuraamaan
asukkaittensa terveytté ja hyvinvointia seké niihin vaikuttavia tekijoita
viestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteiti, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestd ja
hyvinvoinnista sekd toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle
vuosittain, mink lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus muodostuu kahdesta osasta, joista ensimméinen
osa on vuoden 2017- 2020 arviointi ja se merkitdan tiedoksi
kunnanhallituksessa 31.5.2021 ja kunnanvaltuustossa 21.6.2021. Laajan
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosuus (hyvinvointisuunnitelma)
seuraavalle valtuustokaudelle, vuosille 2021-2025 muodostuu vuosien
2017-2020 raportin jatkoksi, ja sen hyviksyy kunnanvaltuusto vuonna 2021
aikana.

Hyvinvointikertomuksen arviointiosaan vuosilta 2017-2020 on kirjattu
seuraavat johtopéétokset ja toimenpide-ehdotukset:

Kunnan talouden ja elinvoiman ndkdkulmasta kulunut valtuustokausi
tullaan muistamaan koronapandemian ajanjaksona, jonka vaikutukset
kuntien toimintaan ja talouteen selvidt kokonaisuudessaan vasta tulevien
vuosien aikana. Julkisten rajoitustoimien vaikutuksesta maailmantalous
kddntyi vuonna 2020 laskuun ja Suomen bruttokansantuote laski 2,9 %
vuoteen 2019 verrattuna. Yleisten arvioiden mukaan Suomi on kuitenkin
toipumassa pandemian vaikutuksista keskimairdistd nopeammin.

Kunnan tavoitteellinen ty0 ja panostukset hyvinvoinnin ja terveyden
edistimiseen ovat vaikuttaneet suotuisasti terveydenhuollon ja
sosiaalitoimen kustannuskehitykseen. Erityisesti seniorikuntalaisten
palvelujen kehittdminen, kotona asumisen tukeminen ja ennaltachkéiseva
ty0 ovat tilastojen mukaan vdhentdneet vaativampien toimenpiteiden
tarvetta terveydenhuollossa.

Yritysten toimintaedellytyksid tulee edelleen kehittdd ja yritystoiminnan
kaynnistdmistd tulee tukea ja nopeuttaa. Kaikenikéisten tydttdmien osuus
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tyOvoimasta on kasvanut kunnan panostuksesta huolimatta. Jatkossakin
tyollistimisen kuntakokeiluun ja nuorten tydpajan toimintaan tulee osoittaa
riittdvéat resurssit ja kehittdd uusia menetelmid koulutustason- ja tydllisten
madran kasvattamiseksi. Hyvinvointijohtamisen rakenteet on kehittyneet ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen ndhddén merkittivina osana
kaikkien toimialojen toimintaa. Tulevaisuudessa HyTe-mittareita
jatkojalostetaan talousarvion valmistelussa. Kasvattamalla kuntalaisten
osallistumista ja vaikuttamista HyTe-toiminnan resursseja on voitu
kohdentaa vaikuttavuutta lisddvisti. Tulevaisuudessa tulisi ottaa
tavoitteeksi, ettd padtdsten valmistelussa kdytetédn osallistuvaa budjetointia
ja vaikuttamistoimielimet osallistetaan ennakkovaikutusten arviointiin.

Yhteison hyvinvointi on yksinkertaistettuna yhteisén muodostavien
yksildiden hyvinvointien summa. Keskeisin yhteiso lasten ja nuorten
hyvinvoinnin kannalta on perhe. Alaluvuilla 3.2 ja 3.3 todennetaan, ettei
osa lapsista ja nuorista voi toivotulla tavalla. Kiytettavissd olevien tulosten
perusteella heididn hyvinvointinsa ei ole lisdéntynyt tarkasteluvilin aikana.
Péijat-Hdmeen hyvinvointiyhtymin lapsiperhepalvelujen tilastot vuosilta
2018-2020 todentavat samaa. PédijdtHameen alueella vuoden 2020 aikana 0-
20 vuotiasta lapsista ja nuorista tehdyistd lastensuojeluilmoituksista 65 %
koski 0-12-vuotiaita. Samalle ikdryhmélle tehtyjen kodin ulkopuolisten
sijoitusten ensisijaiset syyt kohdistuvat vanhempiin, mm. vaikeudet ja
kyvyttdomyys vanhemmuudessa, vanhemman péihde ja/tai
mielenterveysongelma, sekd vanhempien lasta vaarantava eldméntapa.
Osalla vanhemmista on useita riskitekijoita (yksinhuoltajuus, alhainen
koulutustaso, alhainen toimeentulo, sosiaalisia vaikeuksia, pdihdeongelmia,
orastavia mielenterveyshaasteita), jotka altistavat perheen jdsenet
syrjaytymiskehitykseen sekd vaarantavat perheen lasten ja nuorten toivotun
suuntaisen kasvun ja kehityksen. Edelld olevan perusteella vanhempien
tukeminen on keskeinen avain lapsiperheiden hyvinvointiin.

Jatkossa kunnan tulee pyrkii aktiivisesti vaikuttamaan Piijat-Hameen
hyvinvointiyhtymén tuottamien lapsiperhepalvelujen kohdentumiseen ja
saatavuuteen, jotta tukea ja osaamista tarvitsevat kirkoléldiset lapsiperheet
saavat sitd mm. parisuhteen ylldpitimiseen, vanhemmuuteen ja kasvattajan
roolissa toimimiseen, eldménhallintaan seka lasten ja nuorten kasvun ja
kehityksen 72 (74) tukemiseen. Kunnan tulee arvioida omien palvelujen
kattavuus ja tunnistaa niiden mahdolliset laajentamistarpeet huomioiden
hyvinvointiyhtymén palvelutarjonta. Tarkedd on tiedottaa kuntalaisille
tarjolla olevista palveluista ja kannustaa perheitd hakeutumaan palvelujen
piiriin matalalla kynnykselld. On térked tiedottaa kattavasti sahkoisisti
tukimuodoista “Onks tdd normaalia” (nuoret) ja “En jaksa” (aikuiset).
Lisdksi on tirked tukea kaikenik&isten kouluttautumista edistden
perusopetuksen oppimééran suorittamista seké erilaisia toisen asteen
koulutusmuotoja. Huomiota on edelleen kiinnitettivd myos
syrjdytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamiseen ja heiddn
ohjaamiseensa palveluiden piiriin.

Ikdéntyneen vieston osalta on tdrkedi turvata nykyinen senioripalveluiden
resurssi. Suhteessa ikddntyvien midraan kunnassa, nykyinen resurssi on

jopa alimitoitettu. Edelleen on tarpeen panostaa ikdéntyneen hyvinvoinnin
ennaltachkdisevién ja ennakoivaan toimintaan, ohjaukseen ja neuvontaan,



sekd tukea itsendiseen eldmédn kunnassa. Senioriasumista tulee kehittda ja
yhteisollisen toiminnan mahdollisuuksia liséta.

Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa on tarkeédtd huomioida kuntalaisille
tasapuoliset mahdollisuudet toimia digitalisoituvassa yhteisdssd. Tulevissa
suunnitelmissa tulee huolellisesti suunnitella lapsiin, nuoriin ja perheisiin
liittyvén tydn organisointia ja resurssia. Kyselytutkimusten mukaan
koululaisten hyvinvointi ei ole parantunut tarkastelujaksolla.
Kulttuuritoimen ja kirjaston kehittdminen kunnassa osaltaan luo
hyvinvointia ja elinvoimaa. Kunnan ja yhdistysten vélisen yhteistyon
kehittdminen tulisi olla osana tulevaakin suunnittelua. Kuntalaisten
kokemus yhteisollisyyden puutteesta tulee huomioida.

Kaérkoldn kunnan laaja hyvinvointi suunnitelma vuosille 2021-2025
perustuu velvoittavan lainsdddannon liséksi valtion linjauksiin vieston
hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisestd sekd maakunnallisesti valittuihin
HYTE-kérkiin.

Valtioneuvoston kesdkuussa 2020 hyvédksyma hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistimisen periaatepdétds linjaa pitkén aikavélin toimia,
joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus
vihenee vuoteen 2030 mennessi. Tavoitteena on turvata ihmisille kestéva
hyvinvointi kaikissa eliménvaiheissa. Periaatepddtoksessd on nelja
painopistett:

+ Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

» Hyvit arkiymparistot

* Hyvinvointia ja terveyttd edistdva toiminta ja palvelut
* Pditoksenteolla vaikuttavuutta

Ihmisten ty6- ja toimintakyvyn edistiminen ymmarretdén tissé linjauksessa
laaja-alaisena toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja
kokevat osallisuutta. Siind onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla
hallinnon aloilla, sekd esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten
tekemistd. (STM 2020.)

Paijat-Hameen maakunnallisissa tyoryhmissd on valmisteltu alueellisia
hyvinvointityon karkid. Tyovaliokunta toimii Péijat-Hdmeen hyte-
johtoryhméni, ja on esittinyt kaikille alueen kunnille hyvéksyttdvaksi
yhteiset hyte-kérjet, joissa nostetaan esiin ne osa-alueet, joihin koko
alueella on kiinnitettdva erityistd huomiota toiminnan suunnittelussa.
Lisdksi suunnittelussa tulee ottaa huomioon valtion linjaukset, seudulliset
erillissuunnitelmat seké valtioneuvoston periaatepaitos.

Kérkoldn kunnanhallitus on hyviksynyt alueelliset hyte-kérjet 18.5.2020
jotka ovat

Mielen hyvinvointi

* Kasvu opiskelu ja elinympéristd tukee mielenterveytté erilaisissa
eldmaéntilanteissa ja yhteiskunnan muutoksissa

* Haavoittuvassa asemassa tai eldméntilanteessa olevat tulevat kuulluiksi ja
kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa



Esittelija

Paitosehdotus
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Muutoksenhaku

Jakelu

Osallisuus ja yhteisollisyys

* Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta vahvistuu
edellisvuosiin verrattuna

* Syrjdytymisriskissd olevien méérd on maan keskitasoa pienempi

Arjen turvallisuus

» Kuntalaiset kokevat asuin ja elinympéristonsa viihtyiséksi ja turvalliseksi
* Toimeentuloedellytykset ovat koko maan tasolla tai sitd parempia

* Léahisuhteet ovat turvallisia

Péihteettomyys ja terveelliset elintavat

* Elintavat ovat terveellisid

* Pdihteiden kokeilu ja kdyttd on vihdisempdd kuin maassa keskimaérin
Lautakunnan jdsenille 1dhetetdin sdhkopostitse ennen kokousta
kokonaisuudessaan “Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025; osa 1 kertomus
vuosilta 2017-2020” sekd toimialan esimiesryhmén laatima luonnos
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteistd ja
mittareista, jotka koskevat toimialan palvelutuotantoa.

sivistysjohtaja Petri Kdkdnen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee hyvinvointikertomuksen
suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteistd ja mittareista vastuutoimialansa
palvelutuotannon ja -tarpeiden ndkokulmasta. Lautakunta laatii keskustelun
pohjalta yhteenvedon, jota kasitelld4n osana arviointiosan laadintaprosessia
valtuustoseminaarissa 4.9. sekd kuntakohtaisen hyvinvointiryhmén
kokouksissa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskusteli hyvinvointikertomuksen
suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteistd ja mittareista vastuutoimialansa
palvelutuotannon ja -tarpeiden ndkokulmasta. Lautakunta totesi, ettei
toimialan esimiesryhmin laatimaa luonnosta ole tarpeen muuttaa tai
tdydentaa.

Muutoksenhakukielto

elinvoimasuunnittelija/hyvinvointiryhmé
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Muutoksenhakuohje koskee pykiilii: § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdé pdétoksestd, joka
koskee:

vain asian valmistelua tai tdytdntéonpanoa (Kuntal. 136 §)

virka- tai tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessé, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden kéyttdmatta jattamistd (Etuostol 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 73

Oikaisuvaatimusohjeet

Tédhan paatokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jdsen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtdvé 14 pdivén kuluessa paiatoksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kéarkolédn kunnan kirjaamoon
méadrdajan viimeisend pdivind ennen kirjaamon aukioloajan paittymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti tiedon, jollei muuta niyteti,
seitsemin paivan kuluttua kirjeen ldhettimisestd. Kéytettidessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesti
tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena pdivand viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen pédétoksesta tiedon seitsemin paivan
kuluttua siitd, kun poytikirja on néhtidvinad yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdiva on pyhdpaivé, itsendisyyspiiva,
vapunpdivi, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiisend arkipdivani sen jilkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdddn, on sivistys- ja
hyvinvointilautakunta.

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@karkola.fi

Postiosoite: Virkatie 1, 166100 Jarvela
Kéyntiosoite: Virkatie 1, 166100 Jarvelad
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Sadhkopostiosoite: kirjaamo@karkola.fi
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00—15.00.
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. My06s sdhkdinen asiakirja
tayttdd vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e pditods, johon haetaan oikaisua
e miten pddtostd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspéitds voidaan antaa tiedoksi sahkdisend viestina,
yhteystietona pyydetdén ilmoittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Poytikirja

Paatostd koskevia poytdkirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Kérkolan
kunnan kirjaamosta.
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