
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  1 

   
 

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 
 
Aika 26.08.2021 klo 18:00 - 20:32 
 
Paikka Kunnanvirasto, valtuustosali, Virkatie 1, Järvelä 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 68 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 69 Pöytäkirjan tarkastajien valinta 4 
§ 70 Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 5 
§ 71 Talouden seurantaraportti tammi - kesäkuu 6 
§ 72 Ilmoitusasiat 7 
§ 73 Toimivallan siirtäminen sivistysjohtajalle poikkeuksellisiin 

opetusjärjestelyihin siirtymisessä 
10 

§ 74 Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023 – 2024 
taloussuunnitelman laadintaohjeet 

12 

§ 75 Lausuntopyyntö strategian kehittämistarpeiden kartoittamiseksi 15 
§ 76 Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoukset syksyllä 2021 17 
§ 77 Varhaiskasvatuslain muutos 1.8.2021 18 
§ 78 Kärkölän kunnan hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 20 
 
 
  



Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  2 

   
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Lepola Eero puheenjohtaja  
 Nousjoki Santeri varapuheenjohtaja  
 Issakainen Kauko jäsen  
 Kirkkomäki Nana jäsen  
 Naapuri Timo jäsen  
 Rantanen Maiju jäsen  
 Reiman Leena jäsen  
 Veck Milla jäsen  
 Tuomaila Anne kunnanhallituksen edustaja  
 Koskinen Markku pormestari  
 Käkönen Petri esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  
 Nieminen Jouni kansliapäällikkö  
 
Poissa Wahlberg Ari 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 68 26.08.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 68    
      
 

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 69 26.08.2021 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 69    
      

 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 21.9.2020 § 136, että Kärkölän kunta 
siirtyy 1.10.2020 lukien kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, lautakuntien 
sekä toimikuntien pöytäkirjojen osalta sähköiseen allekirjoitukseen.   
 
Sähköinen pöytäkirjantarkastus tapahtuu siten, että puheenjohtaja,  
pöytäkirjan tarkastajat sekä pöytäkirjanpitäjä saavat sähköpostiinsa 
allekirjoitusviestin, jossa on linkki allekirjoituspalveluun. Sähköisten 
allekirjoituksien jälkeen pöytäkirja palautuu allekirjoitustietoineen  
asianhallintajärjestelmään.  

 
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat sivistys- ja hyvinvointilautakunnan 

jäsenet Kauko Issakainen ja Nana Kirkkomäki. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päätti valita pöytäkirjan tarkastajiksi 
Kauko Issakaisen ja Nana Kirkkomäen. 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 70 26.08.2021 

 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 70    
      
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan tietoon saatetaan seuraavat 
viranhaltijapäätökset ajalla 12.6.-18.8.2021, joihin lautakunta voi käyttää 
otto-oikeuttaan. 

 
 Rehtori: 

§ 32/2021 Koulunkäyntiavustajien valinta 
§ 33/2021 Biologian ja maantiedon päätoimisen tuntiopettajan valinta 
§ 34/2021 Äidinkielen lehtorin valinta 
 

 Varhaiskasvatuksen johtaja: 
 § 10/2021 Varhaiskasvatuksen määräaikaisen lastenhoitajan palkkaaminen  

 
Sivistysjohtaja:  
§ 40/2021 Salibandykaukalon hankinta 
§ 41/2021 Käsityön tuntiopettajan tehtävän täyttäminen 
§ 42/2021 Kärkölän vesilaitoksen laitosmestarin täyttölupa 
§ 83/2021 Rehtorin ottaminen virkaan 
§ 85/2021 Erityisopetuksen tuntiopettaja 
§ 86/2021 Kotitalouden päätoimisen tuntiopettajan tehtävän täyttäminen 
§ 90/2021 Leirikoulun toimintasuunnitelman hyväksyminen 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tehdyt päätökset tietoonsa 
saatetuiksi. Lisäksi sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että se ei ota 
käsiteltäväkseen edellä mainittuja viranhaltijapäätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 71 26.08.2021 

 
Talouden seurantaraportti tammi - kesäkuu 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 71    
      
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Sivistystoimen osalta käyttötalouden toteuma seurantaraportin tietojen 01-
06/2021 perusteella talousarvioon varatut määrärahat riittävän kattamaan 
toimialan palvelutuotannon kustannukset vuonna 2021.  
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi 
sivistystoimen talouden seurantaraportin ajalta 01-06/2021. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
Liitteet 
 Liite[1] Tiliraportti tammi-kesäkuu 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 72 26.08.2021 

 
Ilmoitusasiat 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 72    
      
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 
 Tartuntatautilain 58 §:n mukainen päätös Päijät-Hämeen sairaanhoitopiirien 

kuntien alueille ESAVI/21391/2021, 15.6.2021 
 
 Tartuntatautilain 58 D §:n mukaisen määräyksen (ESAVI/19542/2021) 

kumoaminen Päijät-Hämeen sairaanhoitopiirien kuntien alueille 
ESAVI/21393/2021, 15.6.2021 

 
 Irtisanoutuminen, Anneli Hallapelto, 15.6.2021 
 
 Uutiskirje 38/lukuvuosi 2020-2021, Wellamo-opisto, 16.6.2021 
  
 Opetushallitus järjestää Yleissivistävän koulutuksen valtionosuusrahoitus-

webinaarit 26. ja 31.8.2021, OPH, 16.6.2021 
 
 Tukimateraali syyslukukaudelle 2021 koronaan liittyen löytyy 

verkkosivuiltamme, OPH, 18.6.2021 
 
 Tartuntatautilain 58 §:n mukaisen määräyksen (ESAVI/21391/2021) 

kumoaminen Päijät-Hämeen sairaanhoitopiirien kuntien alueille pois lukien 
Kärkölä, Lahti ja Orimattila, ESAVI/22281/2021, 22.6.2021 

 
 Hallitus vahvistaa ammatillisessa koulutuksessa olevien oikeutta 

opetukseen ja ohjaukseen, OKM, 23.6.2021 
 
 Hankkeen SEUTU sitouttava kouluyhteistyö käynnistämispäätös, Lahden 

kaupunki, 24.6.2021 
 
 Hankkeen SEUTU Vaka oppimisen tuki käynnistämispäätös, Lahden 

kaupunki, 24.6.2021 
 
Koronaepidemiaan liittyvät poikkeussäännökset jatkuvat perusopetuksessa, 
ammatillisessa koulutuksessa ja korkeakouluissa, OKM, 29.6.2021 
 
Maakunnallisen LAPE-yhteistyöryhmän kokouksen 16.6.2021 muistio, 
LAPE-ryhmän muistion laatija, 29.6.2021 
 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi


Etsivä nuorisotyö -yhteydenottojärjestelmä – kenenkään ei tarvitse 
selviytyä yksin, OKM, 30.6.2021 
 
Tartuntatautilain 58 §:n mukaisen määräyksen (ESAVI/21391/2021) 
kumoaminen Päijät-Hämeen sairaanhoitopiirin kuntien alueilla Kärkölän, 
Lahden ja Orimattilan osalta, ESAVI/23252/2021, 1.7.2021 
 
Kunta-alan työ- ja virkaehtosopimuksiin muutoksia 1. syyskuuta, KT, 
1.7.2021 
 
Bensanhajuista nuorisotyötä, Lasten ja nuorten keskus ry, 12.7.2021 
 
Lausuntopyyntö: Luonnos hallituksen esitykseksi oppilas- ja 
opiskelijahuoltolain, terveydenhuoltolain sekä korkeakouluopiskelijoiden 
opiskeluterveydenhuollosta annetun lain 6 §:n muuttamisesta, STM, 
19.7.2021 
 
Ennakkokutsu sisäisen turvallisuuden katsaukseen: ”Miten poliisi on 
kaikkien turvaaja, kaikkina aikoina, nyt ja huomenna?”, Hämeen 
poliisilaitos, 27.7.2021 
 
Avoin kirje: Lasten oikeudet vaarantuvat jälleen, Lapsiasiavaltuutettu, 
27.7.2021 
 
Oikaisuvaatimus Kärkölän rehtorin virantäytöstä, Oikaisuvaatimuksen 
tekijä, 4.8.2021 
 
Mitä kuuluu Päijät-Hämeeseen? Keskusteluwebinaari nuorisotyön 
ajankohtaisista teemoista 1.9.2021, AVI Nuoriso Etelä-Suomi, 5.8.2021 
 
Varhaiskasvatuksen, koulujen, oppilaitosten ja korkeakoulujen hygienia- ja 
väljyyssuositukset päivitettiin  -perusopetuksessa ja toisella asteella 
lähtökohtana lähiopetus, OKM, 5.8.2021 
 
Tiedote vaativan erityisen tuen konsultaatiotiimin jatkosta, PHHYKY, 
10.8.2021 
 
Liikuntatiedote harraste- ja kerhokoordinaattorille 1/2021, PHLU, 
10.8.2021  
 
Vedän oikaisuvaatimukseni koskien Kärkölän Yhtenäiskoulun rehtorin 
virkaa pois, Oikaisuvaatimuksen tekijä, 12.8.2021 

 
  
Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuiksi tässä 

pykälässä olevat kirjeet ja tiedonannot ja tekee niitä mahdollisesti koskevat 
päätökset. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
 



Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 6 21.01.2021 

Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 73 26.08.2021 

 
Toimivallan siirtäminen sivistysjohtajalle poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymisessä 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 73    
23/12.00.00/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi, puh. 044-770 2130 

 
Perusopetuslakia muutettiin lisäämällä siihen 20a pykälä (521/2020), joka 
oli väliaikaisesti voimassa 1.8.-31.12.2020. Eduskunta hyväksyi 9.12.2020 
perusopetuslain 20a pykälän voimassaololle jatkon ajalle 1.1.-31.7.2021. 
Eduskunta hyväksyi 29.6.2021 perusopetuslain 20a pykälän voimassaololle 
jatkon ajalle 1.8.2021-31.7.2022. 
 
Muutoksen tarkoituksena on ehkäistä koronaviruksen (COVID-19) 
levimistä, lieventää siitä koituvia haittoja, turvata perusopetuslain mukaisen 
opetuksen turvallinen järjestäminen sekä varmistaa oppilaan oikeus saada 
opetusta. 
 
Perusopetuslain väliaikaisella muutoksella mahdollistetaan, että opetuksen 
järjestäjä voi päätöksellään siirtyä poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin. 
Mikäli opetusta ei voida järjestää turvallisesti lähiopetuksena koulussa tai 
muussa opetuksen järjestämispaikassa, voidaan opetusta järjestää osittain 
tai kokonaan muuna kuin lähiopetuksena etäyhteyksiä hyödyntäen. Lisäksi 
poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymisen tulee olla välttämätöntä. 
Päätös voidaan tehdä enintään yhdeksi kuukaudeksi kerrallaan. 
 
Opetuksen järjestäjän päätös poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin 
siirtymisessä voi koskea esimerkiksi yksittäistä koulua tai sen osaa. 
Opetuksen järjestäjä voi tehdä päätöksen vain tilanteessa, jossa se on 
välttämätöntä eikä opetuksen järjestämisessä pystytä noudattamaan 
tartuntatautiviranomaisen ohjeistusta opetustilojan turvallisesta 
käyttämisestä tai kun opetustilat joudutaan sulkemaan osittain tai kokonaan 
tartuntatautilain 58 §:n nojalla. Harkinta poikkeuksellisiin 
opetusjärjestelyihin siirtymisestä tehdään yhdessä tartuntatautiviranomaisen 
kanssa. Lapsen oikeuksien rajoittamisen tulee olla tarkkarajaista, 
tarkoituksenmukaista ja kestoltaan mahdollisimman lyhytaikaista 
saavutettavaan päämäärään nähden. 
 
Poikkeukselliset opetusjärjestelyt eivät koske vuosiluokkien 1-3 oppilaita, 
erityisen tuen päätöksen saaneita oppilaita, pidennetyn oppivelvollisuuden 
oppilaita eikä valmistavan opetuksen oppilaita. Näiden oppilaiden opetus 
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järjestetään aina lähiopetuksena lukuun ottamatta mahdollista karanteeniin 
asettamista. 
 
Kärkölän kunnan hallintosäännön mukaan sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta opetuksen järjestäjänä päättää poikkeuksellisiin 
opetusjärjestelyihin siirtymisestä, ellei toimivaltaa ole delegoitu 
viranhaltijalle. Mikäli syntyy tarve siirtyä poikkeuksellisiin 
opetusjärjestelyihin, on tarkoituksenmukaista, että päätös voidaan tehdä 
joustavasti ja viipymättä. Tämän vuoksi on tarkoituksenmukaista, että 
päätösvalta siirretään yhdelle viranhaltijalle. 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta siirsi toimivaltansa poikkeuksellisiin 
opetusjärjestelyihin siirtymisestä sivistysjohtajalle päätöksellään 59 § 
24.9.2020 ajalle 24.9.-31.12.2020 ja päätöksellään 6 § 21.1.2021 ajalle 
21.1.-31.7.2021. 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää siirtää toimivaltaansa siten, että 
sivistysjohtaja päättää ajalla 1.9.2021-31.7.2022 perusopetuslain 20a §:n 
mukaisiin poikkeuksellisiin opetusjärjestelyihin siirtymisestä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus 
 
Jakelu sivistysjohtaja
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Kunnanhallitus § 131 14.06.2021 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 74 26.08.2021 

 
Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023 – 2024 taloussuunnitelman laadintaohjeet 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 131  
  
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 
 

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi.  
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat valtuuston 
päättämää kuntastrategiaa ja, että edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan sekä 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.  
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan 
tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla 
alijäämä mainittuna ajankohtana katetaan.  
 
Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy suunnittelun 
kehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Tämän jälkeen toimielimet laativat 
talousarvioehdotuksensa. 
 
Talousarviovalmistelussa on tarkasteltu vuoden 2021 tilinpäätösennustetta, 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän talousraportointia, Kuntaliiton 
laskelmia verotulojen ja valtionosuuksien kehityksestä ja palkkakuluihin 
vaikuttavien linjausten vaikutusta. 
 
Kunnan maksuosuudet Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymälle on 
arvioitu yhtymän vuoden 2020 tilinpäätöstietojen pohjalta. Yhtymän 
talousarviovalmistelussa kuntien maksuosuudet arvioidaan edelliseen 
talousarvioon perustuen, jonka takia Kärkölän maksuosuusarvio vuodelle 
2022 tullee olemaan suurempi yhtymän arviossa, kuin mitä se on kunnan 
omassa talousarviossa. Talousarvioissa esitettävät kunnan maksuosuudet 
vahvistetaan 17.6.2021 osapuolten välisissä palvelusopimusneuvotteluissa. 



 
Kuntaliiton tuottaman kuntien verotulojen ennustekehikon mukaan 
Kärkölän kunnan verotulot ovat vuonna 2021 noin 17,3 miljoonaa euroa ja 
vuonna 2022 noin 17,4 miljoonaa euroa. Verotuloja kertyi vuonna 2020 
noin 17,2 miljoonaa euroa.  
 
Veroennustekehikon päivitys perustuu pääosin kevään kuntatalousohjelman 
arvioihin verotulojen kehityksestä. Lisäksi kuntaliitto on käynyt 
keskusteluja valtiovarainministeriön kanssa verotulojen tulevien vuosien 
kehityksestä. Ennusteessa on huomioitu verotilitykset huhtikuuhun asti, 
Verohallinnon julkaisema tilasto verovuoden 2020 ansiotuloista sekä 
kiinteistöveron ennakkotiedot verovuodelle 2021. 
 
Kuntaliiton ennusteen mukaan valtionosuuksien arvioidaan olevan vuonna 
2022 verotulomenetysten korvaukset huomioiden noin 8,9 miljoonaa euroa. 
 
Korkomenojen voidaan arvioida nousevan rakentamisen investointeihin 
tarvittavan lainan ja myös mahdollisen korkotason nousun johdosta.  
 
Vuosina 2022–2024 tulee toiminnassa määrätietoisesti vaikuttaa ainakin 
siihen, että vuosikate ei ole miinuksella.  
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2022 talousarvion 
ja vuosien 2023–2024 taloussuunnitelman laadintaohjeet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Jakelu toimialajohtajat 
 talouspäällikkö 
  
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 74    
287/02.02.00/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta käsittelee syyskuun kokouksessaan 
toimialan vuoden 2022 palvelusuunnitelman, talousarvioesityksen ja 
strategiset valtuustotason sitovat tavoitteet. Pykälän liitteinä ovat vuoden 
2022 talousarvion laadintaohjeet sekä toimialan vuoden 2021 
palvelusuunnitelma, joka sisältää myös toimialan valtuustotason sitovat 
tavoitteet. 
 
Talousarvion laadintaohjeeseen on kirjattu, että toimialojen tulee tavoitella 
talousarviovalmistelussa 2 % säästöä toimintakatteessa vuoden 2021 
tasosta. Sivistystoimen vuoden 2021 talousarvion toimintakate on 
7 509 200 €, jonka perusteella säästötavoite on 150 184 €.    
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

mailto:petri.kakonen@karkola.fi


Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitsee tietoonsa saatetuksi vuoden 
2022 talousarvion laadintaohjeet. Lautakunta käy lähetekeskustelun 
talousarviovalmistelun säästötavoitteen toteuttamisvaihtoehdoista 
huomioiden toimialan palvelutuotannon laajan lakisääteisyyden sekä 
yleissivistävän koulutuksen henkilöstön lukuvuoden 2021-2022 
palkkausmääräysten kustannusvaikutuksen 31.7.2022 saakka. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
Liitteet 
 Liite[2] Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023 - 2024 

taloussuunnitelman laadintaohjeet 
 Liite[3] Sivistystoimen palvelukuvaukset 2021 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 75 26.08.2021 

 
Lausuntopyyntö strategian kehittämistarpeiden kartoittamiseksi 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 75    
45/00.01.02/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044.770 2130 

 
Kansliapäällikön perustama strategiatyöryhmä on pyytänyt lausuntoa 
kuntastrategian kehittämistarpeista henkilöstöltä, kunnan toimielimiltä, 
yrityksiltä ja yhdistyksiltä. Lausunnoissa pyydetään esittämään näkemyksiä 
strategiaan kirjatusta visiosta ja arvoista. Lausunnot pyydetään 
toimittamaan kunnan kirjaamoon 30.8. mennessä. 
 
1. Vastaako visio ”Kärkölä on ulospäin suuntautuva ja myönteisesti 

tunnettu, terve, itsenäinen, yhteisöllinen sekä menestyvä ‐ ihmisen 
kokoinen kunta” kunnan tulevaisuuden suuntaa?  

2. Kuinka nykyistä visiota tulisi kehittää?  
3. Toteutuvatko kunnan asetetut arvot: ” Luottamus, aktiivisuus, 

vastuullisuus, yhteisöllinen välittäminen” nykyisellään?  
4. Kuinka nykyisiä arvoja tulisi kehittää? Onko joku arvo, joka tulisi liittää 

strategiaan tai poistaa strategiasta?  
5. Kunnan nykyiset pääteemat ovat yhteistyö, hyvinvointi, kasvu ja talous. 

Vastaavatko nämä tulevaisuuden strategisia tarpeita? Tulisiko joku 
teema liittää strategiaan tai poistaa strategiasta?  

6. Onko strategia riittävän konkreettinen? Haluaisitko nimetä konkreettisia 
hankkeita, jotka tulisi kirjata strategiaan?  

 
Lausuntopyyntö ja Kärkölän strategia ovat pykälän liitteinä.  
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee strategiaan kirjatusta visiosta, 
arvoista, tavoitteista, toimenpiteistä sekä sen toteutumisen seurannasta. 
Lautakunta laatii lausuntonsa käydyn keskustelun pohjalta. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskusteli strategiaan kirjatusta visiosta, 
sinne kirjatuista arvoista, tavoitteista, toimenpiteistä sekä sen toteutumisen 
seurannasta. Lautakunta totesi koulutukseen panostamisen olevan kunnan 
vetovoimatekijä. Se tunnisti tärkeiksi teemoiksi: Laadukkaat peruspalvelut, 
varhaiset lapsiperhepalvelut, hyvä koulu, hyvinvoivat koululaiset, 
hyvinvoivat kuntalaiset ja toisen asteen koulutusmuotojen järjestäminen 
yhteistyössä muiden koulutuksenjärjestäjien kanssa sekä positiivisten 
visioiden toteutuminen kuntalaisten mielissä. 
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Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Jakelu kirjaamo, pormestari, hankepäällikkö 
Liitteet 
 Liite[4] Strategialausuntopyyntö 
 Liite[5] Kärkölän strategia 2018 



 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  17 

   
 

 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 76 26.08.2021 

 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan kokoukset syksyllä 2021 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 76    
618/00.00.01/2020    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kunnan hallintosäännön 128 §:n mukaisesti toimielin päättää kokousten 
ajan ja paikan. 
 
Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen 
tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle 
esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. 
Tällöin puheenjohtaja määrää kokousajan. 
 
Ehdotus syksy 2021 kokouspäiviksi perustuu siihen, että kokoukset 
pidetään torstaisin klo 18.00 alkaen valtuustosalissa, ellei asiasta erikseen 
toisin päätetä seuraavina päivinä: 
 
23.9. 
21.10. 
18.11. 
9.12. 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää, että sivistys- ja 
hyvinvointilautakunnan varsinaiset kokoukset pidetään torstaisin klo 18.00 
alkaen valtuustosalissa, ellei asiasta toisin päätetä yllä olevina päivinä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  

mailto:petri.kakonen@karkola.fi


 
Kärkölän kunta PÖYTÄKIRJA 9/2021  18 

   
 

 
Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 77 26.08.2021 

 
Varhaiskasvatuslain muutos 1.8.2021 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 77    
478/12.07.00/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Tasavallan presidentti  Sauli Niinistö on vahvistanut  4.6.2021 eduskunnan 
esityksen (HE 249/2020 vp; EV 55/2021 vp) varhaiskasvatuslain 
muuttamisesta ja määrää lain tulemaan voimaan 1 päivänä elokuuta 2021.  

Eduskunnan päätöksen mukaisesti muutetaan varhaiskasvatuslain 
(540/2018) 1 §:n 6 momentti lain tarkoitusta ja soveltamisalaa koskien ja 36 
§:n otsikko: Päiväkodin henkilöstön mitoituksesta poikkeaminen sekä 
lisätään 36 §:ään uusi 3 momentti: Poikkeaminen 35 §:ssä tarkoitetusta 
suhdeluvusta ei ole sallittua henkilöstön poissaoloista johtuvista syistä, sekä 
lakiin uusi 57 a ja 57 b § seuraavasti: 

57a§ 
Henkilökunnan ilmoitusvelvollisuus 

Lain 26-30 §:ssä tarkoitettuun varhaiskasvatushenkilöstöön kuuluvan on 
toimittava siten, että lapsen varhaiskasvatus toteutetaan tässä laissa 
edellytetyllä tavalla. 

Edellä 1 momentissa tarkoitetun työ- tai virkasuhteisen henkilön on 
ilmoitettava viipymättä varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta 
vastaavalle henkilölle, jos hän tehtävissään huomaa epäkohdan tai ilmeisen 
epäkohdan uhan lapsen varhaiskasvatuksen toteuttamisessa tässä laissa 
säädetyn mukaisesti. Ilmoitus tulee tehdä kirjallisesti. Ilmoituksen 
vastaanottaneen henkilön on ilmoitettava asiasta varhaiskasvatuksen 
johtavalle viranhaltijalle. 

Ilmoitus voidaan tehdä salassapitosäännösten estämättä, jos se on 
välttämätöntä ilmoitusvelvollisuuden täyttämiseksi ja epäkohdan tai 
ilmeisen epäkohdan uhan poistamiseksi. 

Varhaiskasvatuksen järjestäjän ja tuottajan on tiedotettava henkilöstölleen 
ilmoitusvelvollisuudesta ja sen käyttöön liittyvistä asioista. 
Ilmoitusvelvollisuuden toteuttamista koskevat menettelyohjeet on laadittava 
kirjallisena ja pidettävä julkisesti nähtävillä. Ilmoituksen tehneeseen 
henkilöön ei saa kohdistaa kielteisiä vastatoimia ilmoituksen seurauksena. 
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Tässä pykälässä tarkoitetut ilmoitukset säilytetään, kunnes vuosi on kulunut 
sen kalenterivuoden päättymisestä, jona ilmoitus tehtiin. 

57b§ 
Toimenpiteet ilmoituksen johdosta  

Edellä 57 a §:n 2 momentissa tarkoitetun ilmoituksen vastaanottaneen 
varhaiskasvatuksen toimipaikan toiminnasta vastaavan henkilön tulee ilman 
aiheetonta viivytystä käynnistää tarvittavat toimet epäkohdan tai ilmeisen 
epäkohdan uhan poistamiseksi. 

Jos epäkohtaa tai ilmeisen epäkohdan uhkaa ei pystytä itsenäisesti 
poistamaan varhaiskasvatuksen toimipaikassa, on varhaiskasvatuksen 
johtavan viranhaltijan annettava asiassa tarpeellista ohjausta ja neuvontaa 
epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan poistamiseksi. 

Varhaiskasvatuksen johtavan viranhaltijan on ilmoitettava asiasta edelleen 
aluehallintovirastolle tai sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolle, 
jos epäkohtaa tai ilmeisen epäkohdan uhkaa ei 1 ja 2 momentissa 
mainituista toimenpiteistä huolimatta poisteta. Ilmoitus voidaan tehdä 
salassapitosäännösten estämättä, jos se on välttämätöntä asian 
käsittelemiseksi ja epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan poistamiseksi. 
Aluehallintovirasto tai sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto voi 
antaa määräyksen epäkohdan poistamiseksi ja päättää sitä koskevista 
lisätoimenpiteistä siten kuin 58 §:ssä säädetään. Ilmoituksen tehneellä 
henkilöllä on kohtuullisen ajan kuluessa oikeus saada tietää mihin 
toimenpiteisiin ilmoituksen johdosta on ryhdytty. Jos 
varhaiskasvatustoimintaa epäkohdan tai ilmeisen epäkohdan uhan 
poistamiseksi muutetaan ja muutoksella on erityistä merkitystä lapsen 
kasvun ja kehityksen kannalta, on varhaiskasvatustoiminnan muutoksesta 
ilmoitettava muutoksen kohteena olevan lapsen vanhemmalle tai muulle 
huoltajalle. 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 

Päätösehdotus Hyvinvointivaliokunta merkitsee tietoonsa saatetuksi Tasavallan presidentin 
4.6.2021 vahvistaman eduskunnan esityksen (HE 249/2020 vp; EV 55/2021 
vp) varhaiskasvatuslain muuttamisesta ja lainvoimasta 1.8.2021 alkaen. 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 

Jakelu varhaiskasvatuksen johtaja 

 

Liitteet 

 Liite[6] Lomake henk.ilmoitusvelvollisuus 

 Liite[7] Lomake muistutus 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 78 26.08.2021 

 
Kärkölän kunnan hyvinvointisuunnitelma 2021-2025 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 26.08.2021 § 78    
254/00.01.02/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Terveydenhuoltolaki (2010/1326, 12§) velvoittaa kuntia seuraamaan 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla 
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja 
hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 
 
Laaja hyvinvointikertomus muodostuu kahdesta osasta, joista ensimmäinen 
osa on vuoden 2017- 2020 arviointi ja se merkitään tiedoksi 
kunnanhallituksessa 31.5.2021 ja kunnanvaltuustossa 21.6.2021. Laajan 
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosuus (hyvinvointisuunnitelma) 
seuraavalle valtuustokaudelle, vuosille 2021-2025 muodostuu vuosien 
2017-2020 raportin jatkoksi, ja sen hyväksyy kunnanvaltuusto vuonna 2021 
aikana.  
 
Hyvinvointikertomuksen arviointiosaan vuosilta 2017-2020 on kirjattu 
seuraavat johtopäätökset ja toimenpide-ehdotukset: 
 
Kunnan talouden ja elinvoiman näkökulmasta kulunut valtuustokausi 
tullaan muistamaan koronapandemian ajanjaksona, jonka vaikutukset 
kuntien toimintaan ja talouteen selviät kokonaisuudessaan vasta tulevien 
vuosien aikana. Julkisten rajoitustoimien vaikutuksesta maailmantalous 
kääntyi vuonna 2020 laskuun ja Suomen bruttokansantuote laski 2,9 % 
vuoteen 2019 verrattuna. Yleisten arvioiden mukaan Suomi on kuitenkin 
toipumassa pandemian vaikutuksista keskimääräistä nopeammin.  
 
Kunnan tavoitteellinen työ ja panostukset hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseen ovat vaikuttaneet suotuisasti terveydenhuollon ja 
sosiaalitoimen kustannuskehitykseen. Erityisesti seniorikuntalaisten 
palvelujen kehittäminen, kotona asumisen tukeminen ja ennaltaehkäisevä 
työ ovat tilastojen mukaan vähentäneet vaativampien toimenpiteiden 
tarvetta terveydenhuollossa.  
 
Yritysten toimintaedellytyksiä tulee edelleen kehittää ja yritystoiminnan 
käynnistämistä tulee tukea ja nopeuttaa. Kaikenikäisten työttömien osuus 
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työvoimasta on kasvanut kunnan panostuksesta huolimatta. Jatkossakin 
työllistämisen kuntakokeiluun ja nuorten työpajan toimintaan tulee osoittaa 
riittävät resurssit ja kehittää uusia menetelmiä koulutustason- ja työllisten 
määrän kasvattamiseksi. Hyvinvointijohtamisen rakenteet on kehittyneet ja 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen nähdään merkittävänä osana 
kaikkien toimialojen toimintaa. Tulevaisuudessa HyTe-mittareita 
jatkojalostetaan talousarvion valmistelussa. Kasvattamalla kuntalaisten 
osallistumista ja vaikuttamista HyTe-toiminnan resursseja on voitu 
kohdentaa vaikuttavuutta lisäävästi. Tulevaisuudessa tulisi ottaa 
tavoitteeksi, että päätösten valmistelussa käytetään osallistuvaa budjetointia 
ja vaikuttamistoimielimet osallistetaan ennakkovaikutusten arviointiin.  
 
Yhteisön hyvinvointi on yksinkertaistettuna yhteisön muodostavien 
yksilöiden hyvinvointien summa. Keskeisin yhteisö lasten ja nuorten 
hyvinvoinnin kannalta on perhe. Alaluvuilla 3.2 ja 3.3 todennetaan, ettei 
osa lapsista ja nuorista voi toivotulla tavalla. Käytettävissä olevien tulosten 
perusteella heidän hyvinvointinsa ei ole lisääntynyt tarkasteluvälin aikana. 
Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän lapsiperhepalvelujen tilastot vuosilta 
2018-2020 todentavat samaa. PäijätHämeen alueella vuoden 2020 aikana 0-
20 vuotiasta lapsista ja nuorista tehdyistä lastensuojeluilmoituksista 65 % 
koski 0-12-vuotiaita. Samalle ikäryhmälle tehtyjen kodin ulkopuolisten 
sijoitusten ensisijaiset syyt kohdistuvat vanhempiin, mm. vaikeudet ja 
kyvyttömyys vanhemmuudessa, vanhemman päihde ja/tai 
mielenterveysongelma, sekä vanhempien lasta vaarantava elämäntapa. 
Osalla vanhemmista on useita riskitekijöitä (yksinhuoltajuus, alhainen 
koulutustaso, alhainen toimeentulo, sosiaalisia vaikeuksia, päihdeongelmia, 
orastavia mielenterveyshaasteita), jotka altistavat perheen jäsenet 
syrjäytymiskehitykseen sekä vaarantavat perheen lasten ja nuorten toivotun 
suuntaisen kasvun ja kehityksen. Edellä olevan perusteella vanhempien 
tukeminen on keskeinen avain lapsiperheiden hyvinvointiin.  
 
Jatkossa kunnan tulee pyrkiä aktiivisesti vaikuttamaan Päijät-Hämeen 
hyvinvointiyhtymän tuottamien lapsiperhepalvelujen kohdentumiseen ja 
saatavuuteen, jotta tukea ja osaamista tarvitsevat kärköläläiset lapsiperheet 
saavat sitä mm. parisuhteen ylläpitämiseen, vanhemmuuteen ja kasvattajan 
roolissa toimimiseen, elämänhallintaan sekä lasten ja nuorten kasvun ja 
kehityksen 72 (74) tukemiseen. Kunnan tulee arvioida omien palvelujen 
kattavuus ja tunnistaa niiden mahdolliset laajentamistarpeet huomioiden 
hyvinvointiyhtymän palvelutarjonta. Tärkeää on tiedottaa kuntalaisille 
tarjolla olevista palveluista ja kannustaa perheitä hakeutumaan palvelujen 
piiriin matalalla kynnyksellä. On tärkeä tiedottaa kattavasti sähköisistä 
tukimuodoista “Onks tää normaalia” (nuoret) ja “En jaksa” (aikuiset). 
Lisäksi on tärkeä tukea kaikenikäisten kouluttautumista edistäen 
perusopetuksen oppimäärän suorittamista sekä erilaisia toisen asteen 
koulutusmuotoja. Huomiota on edelleen kiinnitettävä myös 
syrjäytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamiseen ja heidän 
ohjaamiseensa palveluiden piiriin.  
 
Ikääntyneen väestön osalta on tärkeää turvata nykyinen senioripalveluiden 
resurssi. Suhteessa ikääntyvien määrään kunnassa, nykyinen resurssi on 
jopa alimitoitettu. Edelleen on tarpeen panostaa ikääntyneen hyvinvoinnin 
ennaltaehkäisevään ja ennakoivaan toimintaan, ohjaukseen ja neuvontaan, 



sekä tukea itsenäiseen elämään kunnassa. Senioriasumista tulee kehittää ja 
yhteisöllisen toiminnan mahdollisuuksia lisätä.  
 
Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa on tärkeätä huomioida kuntalaisille 
tasapuoliset mahdollisuudet toimia digitalisoituvassa yhteisössä. Tulevissa 
suunnitelmissa tulee huolellisesti suunnitella lapsiin, nuoriin ja perheisiin 
liittyvän työn organisointia ja resurssia. Kyselytutkimusten mukaan 
koululaisten hyvinvointi ei ole parantunut tarkastelujaksolla. 
Kulttuuritoimen ja kirjaston kehittäminen kunnassa osaltaan luo 
hyvinvointia ja elinvoimaa. Kunnan ja yhdistysten välisen yhteistyön 
kehittäminen tulisi olla osana tulevaakin suunnittelua. Kuntalaisten 
kokemus yhteisöllisyyden puutteesta tulee huomioida.  
 
Kärkölän kunnan laaja hyvinvointi suunnitelma vuosille 2021-2025 
perustuu velvoittavan lainsäädännön lisäksi valtion linjauksiin väestön 
hyvinvoinnin- ja terveyden edistämisestä sekä maakunnallisesti valittuihin 
HYTE-kärkiin.  
 
Valtioneuvoston kesäkuussa 2020 hyväksymä hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämisen periaatepäätös linjaa pitkän aikavälin toimia, 
joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus 
vähenee vuoteen 2030 mennessä. Tavoitteena on turvata ihmisille kestävä 
hyvinvointi kaikissa elämänvaiheissa. Periaatepäätöksessä on neljä 
painopistettä:  
 
• Kaikille mahdollisuus osallisuuteen  
• Hyvät arkiympäristöt  
• Hyvinvointia ja terveyttä edistävä toiminta ja palvelut  
• Päätöksenteolla vaikuttavuutta  
 
Ihmisten työ- ja toimintakyvyn edistäminen ymmärretään tässä linjauksessa 
laaja-alaisena toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja 
kokevat osallisuutta. Siinä onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla 
hallinnon aloilla, sekä esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten 
tekemistä. (STM 2020.)  
 
Päijät-Hämeen maakunnallisissa työryhmissä on valmisteltu alueellisia 
hyvinvointityön kärkiä. Työvaliokunta toimii Päijät-Hämeen hyte-
johtoryhmänä, ja on esittänyt kaikille alueen kunnille hyväksyttäväksi 
yhteiset hyte-kärjet, joissa nostetaan esiin ne osa-alueet, joihin koko 
alueella on kiinnitettävä erityistä huomiota toiminnan suunnittelussa. 
Lisäksi suunnittelussa tulee ottaa huomioon valtion linjaukset, seudulliset 
erillissuunnitelmat sekä valtioneuvoston periaatepäätös.  
 
Kärkölän kunnanhallitus on hyväksynyt alueelliset hyte-kärjet 18.5.2020 
jotka ovat  
 
Mielen hyvinvointi  
• Kasvu opiskelu ja elinympäristö tukee mielenterveyttä erilaisissa 
elämäntilanteissa ja yhteiskunnan muutoksissa  
• Haavoittuvassa asemassa tai elämäntilanteessa olevat tulevat kuulluiksi ja 
kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa  
 



Osallisuus ja yhteisöllisyys  
• Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta vahvistuu 
edellisvuosiin verrattuna  
• Syrjäytymisriskissä olevien määrä on maan keskitasoa pienempi  
 
Arjen turvallisuus  
• Kuntalaiset kokevat asuin ja elinympäristönsä viihtyisäksi ja turvalliseksi 
• Toimeentuloedellytykset ovat koko maan tasolla tai sitä parempia  
• Lähisuhteet ovat turvallisia  
 
Päihteettömyys ja terveelliset elintavat  
• Elintavat ovat terveellisiä  
• Päihteiden kokeilu ja käyttö on vähäisempää kuin maassa keskimäärin 
--- 
Lautakunnan jäsenille lähetetään sähköpostitse ennen kokousta 
kokonaisuudessaan “Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025; osa 1 kertomus 
vuosilta 2017-2020” sekä toimialan esimiesryhmän laatima luonnos 
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteistä ja 
mittareista, jotka koskevat toimialan palvelutuotantoa. 
 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 

Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee hyvinvointikertomuksen 
suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteistä ja mittareista vastuutoimialansa 
palvelutuotannon ja -tarpeiden näkökulmasta. Lautakunta laatii keskustelun 
pohjalta yhteenvedon, jota käsitellään osana arviointiosan laadintaprosessia 
valtuustoseminaarissa 4.9. sekä kuntakohtaisen hyvinvointiryhmän 
kokouksissa. 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskusteli hyvinvointikertomuksen 
suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteistä ja mittareista vastuutoimialansa 
palvelutuotannon ja -tarpeiden näkökulmasta. Lautakunta totesi, ettei 
toimialan esimiesryhmän laatimaa luonnosta ole tarpeen muuttaa tai 
täydentää. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu elinvoimasuunnittelija/hyvinvointiryhmä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78 
 
Muutoksenhakukielto  
 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee: 
 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 

viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 73 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärkölän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta.    
 
Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@karkola.fi  
 
Postiosoite: Virkatie 1, 166100 Järvelä   
Käyntiosoite: Virkatie 1, 166100 Järvelä   
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Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkola.fi   
Puhelinnumero: 044 770 2200 
  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärkölän 
kunnan kirjaamosta. 
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