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Terveydenhuoltolaki (2010/1326, 12§) velvoittaa kuntia seuraamaan
asukkaittensa terveyttd ja hyvinvointia seki niihin vaikuttavia tekijoita
viestoryhmittdin sekd kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitd, joilla
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesti ja
hyvinvoinnista seki toteutetuista toimenpiteistid on raportoitava valtuustolle
vuosittain, minka lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Laaja hyvinvointikertomus muodostuu kahdesta osasta, joista ensimméinen
osa on vuoden 2017- 2020 arviointi ja se merkitddn tiedoksi
kunnanhallituksessa 31.5.2021 ja kunnanvaltuustossa 21.6.2021. Laajan
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosuus (hyvinvointisuunnitelma)
seuraavalle valtuustokaudelle, vuosille 2021-2025 muodostuu vuosien
2017-2020 raportin jatkoksi, ja sen hyviksyy kunnanvaltuusto vuonna 2021
aikana.

Hyvinvointikertomuksen arviointiosaan vuosilta 2017-2020 on kirjattu
seuraavat johtopéitokset ja toimenpide-ehdotukset:

Kunnan talouden ja elinvoiman ndakdkulmasta kulunut valtuustokausi
tullaan muistamaan koronapandemian ajanjaksona, jonka vaikutukset
kuntien toimintaan ja talouteen selvidt kokonaisuudessaan vasta tulevien
vuosien aikana. Julkisten rajoitustoimien vaikutuksesta maailmantalous
kddntyi vuonna 2020 laskuun ja Suomen bruttokansantuote laski 2,9 %
vuoteen 2019 verrattuna. Yleisten arvioiden mukaan Suomi on kuitenkin
toipumassa pandemian vaikutuksista keskimaérdistd nopeammin.

Kunnan tavoitteellinen ty0 ja panostukset hyvinvoinnin ja terveyden
edistimiseen ovat vaikuttaneet suotuisasti terveydenhuollon ja
sosiaalitoimen kustannuskehitykseen. Erityisesti seniorikuntalaisten
palvelujen kehittdminen, kotona asumisen tukeminen ja ennaltachkdiseva
ty0 ovat tilastojen mukaan vihentdneet vaativampien toimenpiteiden
tarvetta terveydenhuollossa.

Yritysten toimintaedellytyksii tulee edelleen kehittdd ja yritystoiminnan
kaynnistdmistd tulee tukea ja nopeuttaa. Kaikenikéisten tydttdmien osuus
tyovoimasta on kasvanut kunnan panostuksesta huolimatta. Jatkossakin
tyOllistimisen kuntakokeiluun ja nuorten tyOpajan toimintaan tulee osoittaa
riittdvit resurssit ja kehittdd uusia menetelmid koulutustason- ja tyollisten
madrdn kasvattamiseksi. Hyvinvointijohtamisen rakenteet on kehittyneet ja
hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen ndhddin merkittdvind osana
kaikkien toimialojen toimintaa. Tulevaisuudessa HyTe-mittareita
jatkojalostetaan talousarvion valmistelussa. Kasvattamalla kuntalaisten
osallistumista ja vaikuttamista HyTe-toiminnan resursseja on voitu
kohdentaa vaikuttavuutta lisddvisti. Tulevaisuudessa tulisi ottaa
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tavoitteeksi, ettd padtosten valmistelussa kiytetdédn osallistuvaa budjetointia
ja vaikuttamistoimielimet osallistetaan ennakkovaikutusten arviointiin.

Yhteison hyvinvointi on yksinkertaistettuna yhteison muodostavien
yksildiden hyvinvointien summa. Keskeisin yhteiso lasten ja nuorten
hyvinvoinnin kannalta on perhe. Alaluvuilla 3.2 ja 3.3 todennetaan, ettei
osa lapsista ja nuorista voi toivotulla tavalla. Kéytettdvissd olevien tulosten
perusteella heidén hyvinvointinsa ei ole lisddntynyt tarkasteluvilin aikana.
Péijat-Hdmeen hyvinvointiyhtymin lapsiperhepalvelujen tilastot vuosilta
2018-2020 todentavat samaa. PdijitHameen alueella vuoden 2020 aikana 0-
20 vuotiasta lapsista ja nuorista tehdyistd lastensuojeluilmoituksista 65 %
koski 0-12-vuotiaita. Samalle ikdryhmalle tehtyjen kodin ulkopuolisten
sijoitusten ensisijaiset syyt kohdistuvat vanhempiin, mm. vaikeudet ja
kyvyttomyys vanhemmuudessa, vanhemman péihde ja/tai
mielenterveysongelma, sekd vanhempien lasta vaarantava eldméntapa.
Osalla vanhemmista on useita riskitekijoitd (yksinhuoltajuus, alhainen
koulutustaso, alhainen toimeentulo, sosiaalisia vaikeuksia, pdihdeongelmia,
orastavia mielenterveyshaasteita), jotka altistavat perheen jdsenet
syrjaytymiskehitykseen sekd vaarantavat perheen lasten ja nuorten toivotun
suuntaisen kasvun ja kehityksen. Edelld olevan perusteella vanhempien
tukeminen on keskeinen avain lapsiperheiden hyvinvointiin.

Jatkossa kunnan tulee pyrkid aktiivisesti vaikuttamaan Péijat-Hdmeen
hyvinvointiyhtymén tuottamien lapsiperhepalvelujen kohdentumiseen ja
saatavuuteen, jotta tukea ja osaamista tarvitsevat karkoléldiset lapsiperheet
saavat sitd mm. parisuhteen ylldpitimiseen, vanhemmuuteen ja kasvattajan
roolissa toimimiseen, eldménhallintaan seké lasten ja nuorten kasvun ja
kehityksen 72 (74) tukemiseen. Kunnan tulee arvioida omien palvelujen
kattavuus ja tunnistaa niiden mahdolliset laajentamistarpeet huomioiden
hyvinvointiyhtymén palvelutarjonta. Térkedd on tiedottaa kuntalaisille
tarjolla olevista palveluista ja kannustaa perheiti hakeutumaan palvelujen
piiriin matalalla kynnykselld. On tdrkea tiedottaa kattavasti sahkoisista
tukimuodoista “Onks td4 normaalia” (nuoret) ja “En jaksa” (aikuiset).
Lisdksi on tirked tukea kaikenik&isten kouluttautumista edistden
perusopetuksen oppiméérin suorittamista seké erilaisia toisen asteen
koulutusmuotoja. Huomiota on edelleen kiinnitettivd myos
syrjdytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamiseen ja heidian
ohjaamiseensa palveluiden piiriin.

Ikdéntyneen vdeston osalta on tdrkedd turvata nykyinen senioripalveluiden
resurssi. Suhteessa ikddntyvien midraan kunnassa, nykyinen resurssi on
jopa alimitoitettu. Edelleen on tarpeen panostaa ikdéntyneen hyvinvoinnin
ennaltaechkdiseviin ja ennakoivaan toimintaan, ohjaukseen ja neuvontaan,
sekd tukea itsendiseen eldmédn kunnassa. Senioriasumista tulee kehittda ja
yhteisollisen toiminnan mahdollisuuksia liséta.

Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa on tarkeédtd huomioida kuntalaisille
tasapuoliset mahdollisuudet toimia digitalisoituvassa yhteisdssd. Tulevissa
suunnitelmissa tulee huolellisesti suunnitella lapsiin, nuoriin ja perheisiin
liittyvén tyon organisointia ja resurssia. Kyselytutkimusten mukaan
koululaisten hyvinvointi ei ole parantunut tarkastelujaksolla.
Kulttuuritoimen ja kirjaston kehittdminen kunnassa osaltaan luo
hyvinvointia ja elinvoimaa. Kunnan ja yhdistysten vélisen yhteistyon



kehittdminen tulisi olla osana tulevaakin suunnittelua. Kuntalaisten
kokemus yhteisollisyyden puutteesta tulee huomioida.

Karkoldn kunnan laaja hyvinvointi suunnitelma vuosille 2021-2025
perustuu velvoittavan lainsdddannon lisdksi valtion linjauksiin véeston
hyvinvoinnin- ja terveyden edistdmisestd sekd maakunnallisesti valittuihin
HYTE-kérkiin.

Valtioneuvoston kesdkuussa 2020 hyviaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistdmisen periaatepédétds linjaa pitkin aikavélin toimia,
joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus
viahenee vuoteen 2030 mennessd. Tavoitteena on turvata ihmisille kestava
hyvinvointi kaikissa eliménvaiheissa. Periaatepdédtoksessd on nelja
painopistetta:

* Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

* Hyvit arkiympéristot

* Hyvinvointia ja terveyttd edistdva toiminta ja palvelut
* Paitoksenteolla vaikuttavuutta

Ihmisten ty6- ja toimintakyvyn edistiminen ymmarretadn tdssé linjauksessa
laaja-alaisena toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja
kokevat osallisuutta. Siind onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla
hallinnon aloilla, sekd esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten
tekemistd. (STM 2020.)

Péijat-Hameen maakunnallisissa tydryhmissd on valmisteltu alueellisia
hyvinvointityon karkii. Tyovaliokunta toimii Péijat-Hameen hyte-
johtoryhméni, ja on esittényt kaikille alueen kunnille hyvéksyttidviksi
yhteiset hyte-kérjet, joissa nostetaan esiin ne osa-alueet, joihin koko
alueella on kiinnitettiva erityistd huomiota toiminnan suunnittelussa.
Liséksi suunnittelussa tulee ottaa huomioon valtion linjaukset, seudulliset
erillissuunnitelmat seké valtioneuvoston periaatepdétos.

Karkoldn kunnanhallitus on hyvéksynyt alueelliset hyte-kirjet 18.5.2020
jotka ovat

Mielen hyvinvointi

+ Kasvu opiskelu ja elinymparistd tukee mielenterveytté erilaisissa
eldmantilanteissa ja yhteiskunnan muutoksissa

» Haavoittuvassa asemassa tai eldméntilanteessa olevat tulevat kuulluiksi ja
kohdatuiksi eri tuen ja avun muodoissa

Osallisuus ja yhteisollisyys

* Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta vahvistuu
edellisvuosiin verrattuna

* Syrjdytymisriskissd olevien méérd on maan keskitasoa pienempi

Arjen turvallisuus

» Kuntalaiset kokevat asuin ja elinympéristonsa viihtyiséksi ja turvalliseksi
* Toimeentuloedellytykset ovat koko maan tasolla tai sitd parempia

* Léahisuhteet ovat turvallisia

Péihteettomyys ja terveelliset elintavat



Esittelijd

Paatosehdotus

Paatos

Muutoksenhaku

Jakelu

+ Elintavat ovat terveellisid

* Pdihteiden kokeilu ja kdyttd on vihdisempad kuin maassa keskiméarin
Lautakunnan jdsenille 1dhetetddn sdhkopostitse ennen kokousta
kokonaisuudessaan “Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025; osa 1 kertomus
vuosilta 2017-2020” seki toimialan esimiesryhmén laatima luonnos
hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteisté ja
mittareista, jotka koskevat toimialan palvelutuotantoa.

sivistysjohtaja Petri Kikonen

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskustelee hyvinvointikertomuksen
suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteistd ja mittareista vastuutoimialansa
palvelutuotannon ja -tarpeiden nidkokulmasta. Lautakunta laatii keskustelun
pohjalta yhteenvedon, jota késitelldén osana arviointiosan laadintaprosessia
valtuustoseminaarissa 4.9. sekd kuntakohtaisen hyvinvointiryhmén
kokouksissa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta keskusteli hyvinvointikertomuksen
suunnitelmaosan tavoitteista, toimenpiteisti ja mittareista vastuutoimialansa
palvelutuotannon ja -tarpeiden nakokulmasta. Lautakunta totesi, ettei
toimialan esimiesryhmin laatimaa luonnosta ole tarpeen muuttaa tai
tdydentéa.
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elinvoimasuunnittelija/hyvinvointiryhmé



