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KA R K O LA Luottamustehtavien palkkiosaianto

18

Soveltamisala

Kunnan luottamustehtdvien hoitamisesta suoritetaan palkkiota ja korvausta
ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa tdman palkkiosdanndon mukaan. (Kuntalaki
410/2015, § 82)

28
Kokouspalkkiot

Kokouksella tarkoitetaan kuntalain tai muun lain tai asetuksen sdanndsten mukaisesti
asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen
ja josta laaditaan poytakirja.

1. Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:
Kunnanvaltuusto, kunnanhallitus, kunnanhallituksen jaostot ja tarkastuslautakunta 100 €.
Muut lautakunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 80 €.

2. Puheenjohtajalle, esittelijalle ja sihteerille suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa
asianomaisen toimielimen jasenen 1 momentissa mainittua kokouspalkkiota
korotettuna 50 %:lla.

Varapuheenjohtajalle, joka toimii puheenjohtajana yli puolet kokouksen kestoajasta,
suoritetaan korotettu palkkio.

3. Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle tai varapuheenjohtajalle, joka osallistuu
kunnanhallituksen kokoukseen, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle,
varapuheenjohtajalle tai jasenelle, joka osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai
muiden toimielinten kokouksiin tai muutoin maaratylle edustajalle suoritetaan
kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

4. Toimielimen kokoukseen kutsutulle kuntaan virka- tai tydsuhteessa olevalle asiantuntijalle
suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden mukaan kyseisen toimielimen jasenelle.

38§
Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika
ole yli kaksi tuntia.

48
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtdvistd maksetaan toimielinten
puheenjohtajille lisdaksi vuosipalkkiota seuraavasti:

1. Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1800 €
2. Pormestari 2500 €

3. Lautakuntien puheenjohtajat 700 €
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Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtdviaan lakkaa hdanen oikeutensa
vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtdjaksoisesti kuukauden. Tasta lukien suoritetaan
varapuheenjohtajalle suhteellinen osa vuosipalkkiosta siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtaviaan.

58§

Pormestarin palkka
Valtuusto paattaa pormestarin palkasta neljan vuoden valein valtuustokautta varten.
Pormestarin kuukausipalkka on 1.9.2021 alkaen 3 100 €/kk.

Palkkaan sovelletaan kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen maarayksia palkkaa ja
korvauksia koskevilta osin.

68§

Muu osallistuminen

1. Sellaisesta luottamustehtadvasta, johon henkilé on valittu toimielimen paatoksella taikka
johon hanet on kutsuttu pormestarin toimesta taikka johon han osallistuu puheenjohtaja-
aseman perusteella, maksetaan palkkiota 80 € edellyttaen, ettei palkkiota makseta sen
toimielimen toimesta, jonka toimintaan henkild osallistuu.

2. Matkasta, koulutuksesta, neuvottelusta, katselmuksesta, seminaarista tai vastaavasta
tapahtumasta ei makseta kokouspalkkiota, kun kunta maksaa matka-, majoitus- ja
osanottokulut.

78

Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle seka vaalitoimikuntaan kuuluvalle maksetaan
kultakin vaalitoimituspaivalta palkkiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen
paatyttya suoritettavasta laskentatyOsta seuraavasti:

Puheenjohtajalle 170 € seka jasenelle 130 €.

Mikali puheenjohtaja taikka jasen on paikalla vdhemman kuin puolet toimituspaivan ajasta
maksetaan palkkiosta 50 %.

8§

Ansionmenetyksen korvaus

1. Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta ja
luottamustehtdvan vuoksi aiheutuvista 1 §:ssa tarkoitetutuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa enintdan 30 € tunnilta.

2. Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittda tyénantajan
todistus. Todistuksesta on kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty olisi

ollut hanen tyoaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

3. Luottamushenkilon, joka tekee tydta olematta tyo- taikka virkasuhteessa, tulee esittdaa
kirjallisesti selvitys ansionmenetyksestaan.
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4. Edelld 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava
maara on enintadn 15 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten maarasta.

5. Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittda kirjallisesti selvitys kustannuksista. Kustannusten
enimmaismaaradssa noudatetaan mita 1 momentissa on maaratty.

9§

Vaatimusten esittaminen
Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa kunnanvirastolle.

10§

Muut korvaukset
Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyista
matkoista suoritetaan korvaukset soveltuvin osin KVTES:n mukaisesti.

11§

Tyontekijoiden palkkiot
Tata palkkiosdantoa sovelletaan tyo- ja virkaehtosopimuksessa tarkoitetulla tavalla kunnan
tyontekijoihin.

12§

Palkkioiden maksaminen

Taman sdaanndn mukaiset palkkiot ja korvaukset maksetaan luottamushenkil6ille kaksi kertaa
vuodessa.
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