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Tyohyvinvointikyselyn 2021 raportti

Kysely toteutettiin Zef-ohjelmalla huhtikuussa 2021

Kysely lahetettiin sahkopostilla 128 vastaajalle

Vastauksia saatiin 97 ja vastausprosentti oli 75,8 % (2019 87,2%)
Vastaajat ryhmiteltiin yhdeksaan toimintayksikkoon

Toimialajohtajat Hallinto; kirjaamo, henkilosto, talous, viestinta
Sivistystoimi; esi- ja perusopetus Hallinto; tyopaja, tyollisyys- ja senioripalvelut
Sivistystoimi; varhaiskasvatus Sivistystoimi; nuorisotoimi, lilkkunta, kirjasto
Tekninen toimi; siivous Tekninen toimi; ruokahuolto

Tekninen toimi; muut



Vastaajat toimintayksikoi

Toimintayksikko

Toimialajohtaja

Hallinto (kirjaamo, talous, henkildsto, viestinta)

Hallinto (tyollisyys-, ja senioripalvelut ja nuorten tyopaja)
Sivistystoimi, esi- ja perusopetus

Sivistystoimi, varhaiskasvatus

Sivistystoimi, muut (nuorisotoimi, lilkkuntapalvelut, kirjasto)
Tekninen toimi, ruokahuolto

Tekninen toimi, siivous

Tekninen toimi, muut

tt

ain

Vastaukset
474
12712
717
33/39
15729
8/9
717

3/9

8/12

%
4.5%
10.1%
7.9%
37.1%
12.4%
9.0%
7.9%
3.4%

7.9%



Ikaryhmat

alle 30 vuotta
30-40 vuotta
41-50 vuotta
51-60 vuotta

yli 60 vuotta




Ammatillinen koulutus

Ammatillinen tutkinto

Ammattikorkeakoulututkinto

Ylempi korkeakoulututkinto

Ei ammatillista tutkintoa




Palvelussuhteen kesto

alle 1 vuotta

1-5 vuotta

6-10 vuotta

11-15 vuotta

yli 15 vuotta

o




TyoO ja tyotehtavat

1. Tiedan tyoni tavoitteet ja mita minulta
odotetaan

suUuri

2. Tydnjako on tarkoituksenmukainen ja
o selkea

Tarkeys

3. Suoriudun tehtavistani tydaikani
mukaisesti

4. Voin vaikuttaa tehtavieni kehittamiseen

pieni

- - 5. Seurantamenetelmilld saadaan tietoa
Onnistuminen tyoni kehittamiseksi



Toimintayksikon toiminta

1. Toimintayksikkoni ilmapiiri on hyva
w 2. Toimintayksikkoni tiedonkulku toimii hyvin

3. Toimintayksikkoni paatdksenteko toimii
hyvin

suUuri

Tarkeys

4. Toimintayksikkoni kokoukset toimivat hyvin
— Esi- ja perusopetuksen kehityskohteiksi 2 ja 3

— Tekninen toimi muut, hajonta suurinta

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Tyoyhteison toiminta

1. Tyoyhteiso toimii tasa-arvoisesti ja

? vhdenvertaisesti
2. Tydyhteisdssa noudatetaan sovittuja

ohjeita ja toimintatapoja

suuri

Tarkeys

3. Tyoyhteisossa tiedonkulku toimii hyvin

4. Tyoyhteisoa kehitetaan uusilla ideoilla ja
kokeiluilla

pieni

— - 5. Tyoyhteison ongelmat kasitellaan ja
Onnistuminen ratkaistaan asiallisesti



Luen Intranetista uutiset, tiedotteet ja ohjeet

Paivittain
Muutaman kerran viikossa

Kerran viikossa

Harvemmin kuin kerran
viikossa

En kdyta / tunne intranettia




Luen Intranetista uutiset, tiedotteet ja ohjeet

Keskushallinto Tekninen toimi

827 ®40% T Alkuperainen 817 ®27% 1 Alkuperainen ~
Muutaman kerran 12 Muutaman kerran
viikossa vilkossa
Kerran viikossa - 2 Kerran viikossa
Harvemmin kuin 1 Harvemmin kuin
kerran viikossa kerran viikossa
En kayta / tunne o En kaytd / tunne
intranettia intranettia
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Luen Intranetista uutiset, tiedotteet ja ohjeet

Varhaiskasvatus ja muu sivistystoimi Esi- ja perusopetus

G1E GoEn T Alkupersinen ~ £33 ®26% T Alkuperdinen ~

5

Paivittain Paivittain

Muutaman kerran
viilkossa

Muutaman kerran
viikossa

N ] -
Kerran viikossa - Kerran vilkossa
kerran viikossa kerran viikossa

En ka)_rta / tunne - 1 En kayta / tunne
intranettia intranettia
]

=l




Esimiestyo ja johtaminen

suUuri

1. Saan lahiesimiehelta selkean
Q tyoohjeistuksen

2. Saan ldahiesimiehelta riittavasti tukea
tyoni suorittamiseen

Tarkeys

3. Ldhiesimies on helposti tavoitettavissa

4. Toimialan johtaminen ja paatoksista
tiedottaminen toimii hyvin

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Ammatillinen osaaminen

suuri

o 1. Saan kehittaa osaamistani ja osallistua
koulutuksiin

Tarkeys

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Osaamisen vastaavuus tyon vaatimuksiin
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Osa vajetta
Kouluarvona osaamisestani



Osaamistason itsearviointi

Osaamiseni on oikealla tasolla ja
tehtavienivaativuustaso on sopiva

Osaamiseni mahdollistaisi vaativammista
tehtdvistd suoriutumisen ja haluan saada
vaativimpia tehtavia

Osaamiseni ei riita kaikista tehtavista
suoriutumiseen, vaativuustaso on osin liilan
korkea ja tarvitsen tédydennyskoulutusta

Muu vaihtoehto, mika




Tyoolot ja tyoturvallisuus

suuri

1. Tydymparistoni on turvallinen

ﬂ 2. Tyopisteeni ja -valineeni ovat turvalliset
ja asianmukaiset

Tarkeys

3. Tyohoni liittyvat ergonomia-asiat on
hoidettu hyvin

4. Tyosuojeluasioista tiedotetaan riittavasti

— Keskiarvot parantuneet

pieni

heikko hyva
Onnistuminen . .
— Hajonta pienentynyt



Etatyon maara vuoden 2021 aikana

Olen tehnyt etatydta 8
padasiallisenatydmuotona
Olen tehnyt etatydta 6
keskimaarin puolet tybajasta
Olen tehnyt etatydta 1 tai 2 4
pdivaaviikossa
Olen tehnyt etatydta 26
satunnaisesti

40 50

0 10 20 30




Omat voimavarat

suuri

ooe 1. Tyoni kuormitus on sopiva
2. Tulen hyvin toimeen tyokaverien kanssa

3. Tulen hyvin toimeen ldhiesimiehen kanssa

Tarkeys

4. Olen tyytyvainen tyohoni

pieni

heikko hyva
Onnistuminen



Arvio tyokyvyn muutoksesta pandemia-aikana
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Tyokykyarvio



Arvio tyokyvyn muutoksesta, sanallinen palaute

Henkisesti kaikki paljon raskaampaa. Suuret ja nopeat muutokset tydssani ovat lisdnneet stressinsietokykya. Tydsta on tullut hektistd, nopeita paatoksia ja muutoksia
vaativaa. Stressin maara on lisadntynyt, kun haluaa tehda tyénsa parhaimmalla tavalla, eika tulevaa ole voinut ennustaa. Lomia tarvitaan, jotta jaksaa tydviikon hyvin.

Enemman vaikuttanut vapaa-aikaan, mutta jos ei voi viettda haluamaansa vapaa-aikaa vaikuttaa se tydhyvinvointiin ja palautumiseen. Ihmiskontaktien ja ystavien
valtteleminen on vaikuttanut negatiivisesti. Parhaiten stressia lievittavat ja akkuja lataavat harrastukset ovat olleet tauolla jo kauan.

Tyon valmistelu vie aiempaa enemman aikaa. Tydmaara lisdantynyt korona-pandemian takia. Korona-pandemia aiheuttaa jatkuvaa ylimaaraista huolta ja stressia arjen
taustalla, joten toki silld on siten vaikutusta omaan jaksamiseen ja hyvinvointiin. Valilld on olo, etta tehtdvia on tekematta.

Tyotehtéavia on jonkin verran enemman. Jatkuva epdvarmuus ja varpaillaan olo kuormittavat koko tyéyhteis6a ja sitakin kautta myds minua. Parhaiten stressia lievittavat ja
akkuja lataavat harrastukset ovat olleet tauolla jo kauan. Korvaavat harrastukset eivat ole stressin purkamisessa laheskaan yhta tehokkaita.

Koska ty6 on mukavaa ja tyokaverit mukavia, tuntuu etatyéskentelykin rennolta. Lisdksi olemme paivittdin yhteydessa etdna. Korona on mahdollistanut etatdiden
tekemisen suuremmissa madarin. Tdma sopii minulle erittdin hyvin. Tyéni mahdollistaa ja toivoisin voivani tulevaisuudessakin tehda etatditd suhteessa 50/60.

Huoli terveydesta painaa jatkuvasti. Tulee muistaa, ettd lasten ja nuorten kanssa ollaan koko ajan kontaktissa - ei istuta yksin etatytssa. Me haluamme tehda tydmme hyvin
ja oletus on, ettd tukea saa lahiesimieheltd mutta erityisesti kunnan vastuutahoilta.

Tyodsta on tullut hektistd, nopeita paatoksia ja muutoksia vaativaa. Stressin maara on lisadntynyt, kun haluaa tehda tyénsa parhaimmalla tavalla, eika tulevaa ole voinut
ennustaa. Huomaan, etta palautumista ja lomia tarvitaan, jotta jaksaa tydviikon hyvin.

Tyon kuormittavuus on lisdantynyt. MyOs tyon ja vapaa-ajan raja on hamartynyt. Tydmadraani ei ole sinallaan vaikuttanut, mutta henkinen stressi lisaantynyt.
Lahitapaamisiin on erilailla panostanut ja ammentanut niista saatavia positiivisia vaikutteita itselle.

Ei ole vaikuttanut milldan tavalla, tapaan asiakkaita silti samanlailla. Se ei ole vaikuttanut tyékykyyni, mutta on aiheuttanut lisatyotehtavia.
Tyon ulkopuolisten harrastusten vaheneminen ja vahaiset kasvokkain tapahtuneet kontaktit ovat kapeuttaneet elamaa



Kuinka todennakoisesti suosittelisit Karkolan
- kuntaa tyopaikkana?

8 86




Kasittelyyn nostettavat huomiot

e Tyon arviointimenetelmien kehittaminen (kehityskeskustelut)

* Toimintayksikkdjen toimivuuden hajonta suurta!

* Hyvan esimiestyon ja johtamisen tukeminen

* Intrankayton ja koulutuskanavien kayton tehostaminen

 Omien voimavarojen ennakoiva turvaaminen

* Toimintayksikdiden tarpeiden tunnistaminen

* Vastausaktiivisuuden nostaminen
muutamissa tyoyksikoissa




Onnistumiset Firs{ tor
nnistumise Wellbm{w?

* \Vastausprosentti on pysynyt tavoitetasolla

e Koulutustaso on parantunut (ammattikorkeatutkinnot)

* Toimintayksikoiden tyoilmapiiri on parantunut!

* Tiedonkulku on parantunut (oli maaritelty tavoitteeksi)

* Esimiesten ja tyokaverien kanssa tullaan toimeen erittain hyvin
* Korona-aikanakin tyotyytyvaisyys on korkealla tasolla!

“Koska tyo on mukavaa ja tyokaverit mukavia,
tuntuu etdtyoskentelykin rennolta!l”’
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