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ESIPUHE

Tassa hyvinvointikertomuksessa pyritdan luomaan laaja ymmarrys kuntalaisten hyvinvoinnin
kehittymisesta 2017-2020. Taman kertomuksen pohjalta luodaan hyvinvointisuunnitelma seuraavalle
valtuuskaudelle 2021-2025. Tama kertomus ja sen myéhemmin valmistuva suunnitelmaosa liittyy
olennaisena osana kuntastrategiaan ja suunnitelma esitetdan uudelle valtuustolle hyvaksyttavaksi
syksylla 2021.

Hyvinvoinnin kasite on laaja. Kansainvalisilla mittareilla Suomi on arvioitu maailman onnellisemmaksi
maaksi. Ymmarrys hyvinvoinnista ohjaa kuntalaisten hyvinvoinnin edistamisen eteen tehtavaa tyota.
Hyvinvointi on kasitteena hyvin moniulotteinen ja se merkitsee erilaisia asioita ihmisille
elamankaaren eri vaiheissa. Hyvinvoinnilla tarkoitetaan mm. ihmisen fyysistd, psyykkista, sosiaalista,
emotionaalista ja hengellista hyvaa oloa. Hyvinvoinnin tekijoita ovat terveyden ja toimintakyvyn
lisdksi elinolosuhteet ja elinymparistd, asuminen, toimeentulo, mielekds tekeminen, ihmissuhteet,
yhteisollisyys, osallisuus ja turvallisuus. Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensa, hdnen laheistensa,
lahiymparistonsa ja palvelujarjestelman toiminnan seka yhteiskuntapolitiikan tuloksena.
Hyvinvoinnin kokemus on yksildllinen ja se koostuu jokaisen itselleen tarkeaksi kokemista asioista.

Hyvinvoinnin edistdminen on kaikkia kunnan hallinonaloja velvoittavaa, suunnitelmallista
voimavarojen kohdentamista, jonka tavoitteena on kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden,
toimintakyvyn ja turvallisuuden edistdminen seka osallisuuden vahvistaminen ja syrjaytymisen
ehkadiseminen. Hyvinvointi on ldheisesti yhteydessa myds kunnan elinvoimaan, talouteen ja kasvuun:
edistamalla hyvinvointia parannetaan kuntalaisten eldménlaatua, lisatdaan tyollisyytta ja tuottavuutta
seka hillitdan sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden kasvua. Ndiden tavoitteiden edistaminen
kuuluu laaja-alaisesti ja poikkihallinnollisesti kaikille kunnan palvelualueille. Hyvinvointityo tulee
liittaa kiinteasti kuntastrategiaan seka talouden ja toiminnan suunnitteluun.

Kunnan jarjestamien palvelujen toimivuus luo asukkaille arjen turvallisuutta. Peruspalvelujen on
oltava samanaikaisesti sujuvasti kuntalaisten saatavilla ja riittdvan laadukkaita. Toimivilla
peruspalveluilla voidaan vahentaa erityispalvelujen tarvetta. Ennen kaikkea kuntalaisten kokeman
hyvinvoinnin lisaamiseksi, mutta myds sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuksen nousun
hillitsemiseksi kunnan on tehtdva panostuksia ennaltaehkdisevaan toimintaan. Ennaltaehkaisevan
tyon tulokset eivat nay valittdmasti mutta pitkalla aikavalilla ne ovat merkittavia.

Hyvinvointia edistdava ennaltaehkaiseva toiminta ymmarretdan monenlaisina toimina aina
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta riskien varhaiseen tunnistamiseen, haittojen
ennaltaehkaisemiseen ja vihentamiseen sekd ongelmien hoitoon ja korjaamiseen. Kdytdannossa se
tarkoittaa muun muassa sita, etta luodaan kuntalaisille mahdollisuuksia huolehtia omasta ja
ymparistonsa hyvinvoinnista ja terveydestd. Myos helppo tiedon saatavuus, matalan kynnyksen
neuvonta- ja ohjauspalvelut seka kuntalaisia |ahella olevien yhdistysten ja jarjestdjen hyvinvointia ja
terveyttd edistava toiminta toimivat ennaltaehkaisevina keinoina.
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Kuluvan vaalikauden aikana kuntalaisten hyvinvoinnin kehityksessa voidaan havaita monenlaisia
ilmioita. Tarkastelukauden alussa paljastui laaja terveydellinen ongelma Vuokkoharjun koulussa. Uusi
valtuusto teki nopeasti laajaa analysointia oppilaiden ja henkiloston terveydentilasta, koulun
rakenteellisia seka ilma- ja materiaalianalyyseja. Vaihtoehtojen kartoituksen jalkeen todettiin
parhaaksi vaihtoehdoksi valiton siirtyminen vaistotiloihin ja uuden koulurakennuksen suunnittelun
aloittaminen. Koulujen sisdilmaongelmat aiheuttivat seka fyysista ettd henkistd pahoinvointia ja
ristiriitoja senhetkisista ja aiemmista paatoksista. Koululuokille 0-4 ripedsti rakennetun Keltasiiven
koulun valittdmaan yhteyteen valmistuu kesalld 2021 uusi liikuntahalli ja Opintien tilat korvaava 5-9
luokkien koulu kesalla 2022. Uudisrakentamisen lisdksi Opintien koulussa tehtiin laaja rakenteiden
tiivistyskorjaus seka ilmanvaihdon toimivuutta on laajasti huollettu, korjattu ja sdadetty. Kunnan
suurimman omistuserdn, rakennusten, hoitoa on valtuustokauden aikana kehitetty laajasti. Osa
hyvinvoinnin puutteista johtui heikosta viestinnasta ja erilaisista kasityksista ongelmien laajuuden
suhteen. Kunnan avoimen ja laadukkaan viestinnan seka vuoropuhelun merkitys on korostunut myos
osana hyvinvointia.

Helmikuussa 2020 Suomeen levinnyt Covid-19 pandemia on muuttanut monella tavalla kuntalaisten
elamaa. Koulutoimi on ajoittain joutunut siirtymaan etdopetukseen, rajoitustoimet yhteiskunnassa ja
palveluissa ovat muuttaneet perheiden arkea. Useissa perheissa vanhemmat ovat siirtyneet osin tai
kokonaan etatdihin. Viruspandemian ja rajoitustoimien vaikutukset ovat vaihdelleet. Yhteiskunnassa
on havaittu monia mydnteisia vaikutuksia, mutta myos lukuisia ongelmia. Tulevassa
hyvinvointisuunnitelmassa on tarkeata huomioida kuntalaisille tasapuoliset mahdollisuudet toimia
digitalisoituvassa yhteisossa.

Sosiaali- ja terveystoimen jarjestamisvastuu siirtyi 2017 alussa Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtymalle. Suurimmat muutokset yhteiskunnassa ovat olleet laitospaikkojen
osuuden vahentamisessa ja vanhusten kotihoidon osuuden lisdantyminen. Perinteinen vanhainkoti
lopetettiin ja Nerola muuttui tehostetun palveluasumisen yksikoksi. Laitoshoidon laatu seka
kotihoidon resurssit ovat olleet valtakunnallinen keskustelunaihe vanhusvdeston osuuden kasvaessa.
Keskeinen kunnan tehtava on hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen. Senioriohjaajan palkkaaminen
on tarkastelukauden keskeinen toimenpide ikdihmisten hyvinvoinnin parantamiseksi. Taman toimen
vakinaistaminen vaikuttaa perustellulta ratkaisulta sekd hyvinvoinnin etta kunnan talouden kannalta.
Perusterveydenhuollon palvelut siirtyivat yhteisyritys Harjun Terveys Oy:n vastuulle vuoden 2021
alusta. SOTE-uudistuksen eteneminen on todenndkoista tulevalla suunnittelukaudella. Muutoksen
vaikutukset palveluihin jadnevat Paijat-Hameessa keskimaaradista pienemmiksi pitkdlle edenneen
vapaaehtoisen integraation ansiosta.

Lasten ja nuorten hyvinvointia seurataan laajasti erilaisilla mittareilla varhaiskasvatuksessa, koulussa
ja my0s koulun jalkeisen sijoittumisen seurantana. Inhimillisesti ja taloudellisesti keskeisen ongelman
muodostaa pahoinvoivat perheyhteisot, joissa pahimmillaan ajaudutaan huostaanottoihin. Kunta on
pyrkinyt monin keinoin ohjaamaan auttavaa resurssia varhaiseen tukeen ja perheiden tukemiseen.
Tulevissa suunnitelmissa tulee huolellisesti suunnitella lapsiin, nuoriin ja perheisiin liittyvan tyon
organisointia ja resurssia. Kyselytutkimusten mukaan koululaisten hyvinvointi ei ole parantunut
tarkastelujaksolla. Monilla mittareilla Karkola sijoittuu alle maan keskiarvon.
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Suuri merkitys hyvinvoinnille on mielekas tyo, sen tuoma yhteiso ja harrastukset. Tarkastelujakson
alussa hyvin kehittynyt tyollisyys kaantyi heikkenevaan suuntaan 2019 lopussa ja paheni entisestdan
koronapandemian myota. Karkola liittyi 1.3.2021 alkaneeseen Lahden alueen tyollisyydenhoidon
kuntakokeiluun. Alkuvaiheen kokemusten perusteella paatos on ollut oikea ja tulevallakin kaudella
tulee asettaa riittavat resurssit tyollisyyden hoitoon.

Harrastustoiminnan osalta Karkoldssa on laajat mahdollisuudet eri liikuntamuotojen harrastamiseen.
Tahan likkuntaneuvojan palkkaaminen on luonut uudenlaista aktiivisuutta ja valmistuva liikuntahalli
luo yha paremmat puitteet liikkuntaan. Opiskeluun tarjoaa Wellamo-opisto paikallisia vaihtoehtoja ja
lisdksi lahikaupungeissa on monipuolinen opiskelun ja kulttuurin tarjonta. Kulttuuritoimen ja
kirjaston kehittdminen kunnassa osaltaan luo hyvinvointia ja elinvoimaa. Kunnan ja yhdistysten
valisen yhteistyon kehittaminen tulisi olla osana tulevaakin suunnittelua.

Toivottavasti tdma laaja hyvinvointikertomus antaa hyvat pohjatiedot hyvinvoinnin kehittamiseen ja
luo edellytykset innovatiiviseen ja aktiiviseen kehittdmiseen laajassa yhteistydssa kunnan,
kuntalaisten, yhteis6jen ja yhteistydkumppaneiden valilla.

Karkolassa 26.5.2021
Markku Koskinen, pormestari



Sisallysluettelo
1. Johdanto
2. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen Karkdlan kunnassa

3.

©® N o v s

Yhteenveto indikaattoreiden ja muun tiedon osoittamasta hyvinvoinnista
3.1 Talous ja elinvoima
3.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet
3.3 Nuoret ja nuoret aikuiset
3.4 Tyoikaiset
3.5 lkdihmiset
3.6 Kaikki ikaryhmat
3.6.1 Ravitsemusterveys
3.6.2 Liikunta ja kulttuuri
3.6.3 Elinymparisto
3.7 TEA-viisarin osoittama hyvinvointitieto
3.8 Hyvinvointi kuntalaisten kokemana
3.9 Turvallisuus
39.1 Liikenneturvallisuustilanne ja -ty Karkoldassa 2017-2020
Ehkaiseva tyo
2016-2020 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi
Johtopaatokset ja toimenpide ehdotukset
Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 hyvdaksyminen

o o0 U1 w»n

20
24
28
33
33
35
36
37
42
47
48
50
51
71
73
73

KARKOLA



KARKOLA

Johdanto

Laaja hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen yhteistydssa laatima asiakirja, joka toimii ennen
kaikkea johtamisen tyovalineena, poliittisen padtdksenteon tukena seka strategiatyon suunnittelun ja
toimeenpanon perustana. Se on tydkalu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitteluun,
seurantaan, raportointiin ja arviointiin. Hyvinvointikertomuksen avulla maaritetaan kunnan
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopistealueet, kehittdmiskohteet, haasteet, vahvuudet,
tavoitteet, toimenpiteet, resurssit ja arviointimittarit.

Laaja hyvinvointikertomus sisaltaa tietoa seka kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja siihen vaikuttavista
tekijoista, etta ikaryhmittdiset hyvinvointitavoitteet ja suunnitellut toimenpiteet valtuustokaudelle
2021-2025. Hyvinvointitiedon kuvaamiseen on kaytetty yhdessa seudullisesti valittuja indikaattoreita,
jotka on jaoteltu taustatekijoiden ja ikdryhmien mukaan.

Indikaattorit on valittu niin, ettd niiden seuraaminen olisi my6s tulevaisuudessa mahdollisimman
helppoa ja yksinkertaisesti toteutettavissa. Indikaattorit ja erilaiset kuviot mahdollistavat tehokkaan
tavan hahmottaa hyvinvoinnin kokonaiskuvan. Ne antavat myos oikein tulkittuna kattavan
tietopohjan kuntalaisten hyvinvoinnista. Laaja hyvinvointikertomus valmistellaan kerran
valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitad paivitetaan ja arvioidaan vuosittain osana
kuntasuunnittelua.

Hyvinvointikertomuksen vertailukunniksi on valittu Hausjarvi, litti, Pdijat-Hame ja koko maa.

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistaminen ja valtuustolle raportointi ovat seka kuntalain, etta
terveydenhuoltolain maarittelemia tehtavia. Karkolan kunnan laaja hyvinvointikertomus- ja
suunnitelma vuosille 2021-2025 perustuu velvoittavan lainsdaddannon lisdksi valtion linjauksiin
vdeston hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisesta sekd maakunnallisesti valittuihin HYTE-karkiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen Karkolan kunnassa

Hyvinvoinnin- ja terveyden edistaminen kuuluu kaikille. Jokaiselle toimialalle, jokaiselle tydntekijalle,
ja jokaiselle kuntalaiselle. Kaikilla meilla on velvollisuus tehda paatokset ja valinnat siten, ettd ne
edistavat yhteison ja yksilon hyvinvointia.

Valtuustokausittain valmisteltavassa laajassa hyvinvointikertomuksessa arvioidaan mennytta kautta,
ja arvioinnista nousevien johtopaatdsten avulla asetetaan seuraavan valtuustokauden hyvinvoinnin
edistdmisen karkitavoitteet, joiden alle asetetaan alatavoitteita ja niitd tukevia toimenpiteitd. Laajan
hyvinvointikertomuksen tavoitteita ja toimenpiteita tarkennetaan vuosittain hyvinvointikertomuksen
vuosisuunnitelmassa. Se valmistellaan vuosittain samanaikaisesti kunnan tilinpaatdksen ja
toimintakertomuksen kanssa. Hyvinvointikertomusta hyédynnetaan toimialojen seuraavan vuoden
talouden ja toiminnan suunnittelussa. Nain hyvinvointikertomus tukee kunnan paatéksentekoa,
auttaa priorisoimaan toimintaa ja varmistaa toiminnan resurssit. Hyvinvointikertomuksen avulla
hyte-tyon strateginen johtaminen liitetdan kiinteasti eri toimialojen kdaytannon tyéhon.
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Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamistydsta vastaa jokainen toimiala osaltaan. Hyvinvointityon
koordinoinnista on 31.8.2020 asti vastannut osa-aikaisesti elinvoimasuunnittelija (0,5htv) yhdessa
hyvinvointityéryhman kanssa. 1.9.2020 alkaen hyvinvointityén koordinointi on jakautunut
elinvoimasuunnittelijan (0,2htv) ja etsivdan nuorisotyon palveluohjaajan (0,3htv) kesken.
Elinvoimasuunnittelija vastaa hyvinvointitydn koordinoinnista tydikdisten ja ikddntyneiden osalta ja
etsivan nuorisotyon palveluohjaaja lasten, nuorten ja perheiden osalta. Yhdistysyhteistyon seka
ennaltaehkaisevan tyon koordinointi on niin ikdan palveluohjaajan vastuulla.

Hyvinvointitydon koordinointiin kuuluvat muun muassa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden
suunnitelmallinen edistdminen, hyvinvointikertomuksen koordinointivastuu, yhteistyén koordinointi
eri toimialojen ja jarjestojen kanssa, jarjestoyhteistyo ja sen kehittdminen seka kuntalaisten
osallisuuden edistaminen. Hyvinvointityon koordinoinnista vastaavat ovat osallistuneet seudullisiin
Sosiaalialan osaamiskeskus Verson koordinoimiin ehkadisevan mielenterveys- ja pdihdetyon seka
lahisuhde- ja perhevakivallan seutukoordinaatioryhmiin.

Ehkaisevan tyon toimintakertomus, jossa tarkastellaan Karkoldassa vuonna 2020 tehtyja
ennaltaehkaisevan tyon toimenpiteita liittyen mielenterveyden edistdmiseen, paihde- ja pelihaittojen
seka lahisuhde — ja perhevakivallan ehkdisemiseen ja sitd kautta hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamiseen seka syrjaytymisen ehkaisemiseen, on viety tiedoksi kunnanvaltuustolle
26.4.2021.

Kunnan hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisty6ta tukemaan on nimetty poikkihallinnollinen
hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen tydryhma. Tyoryhma johtaa ja kasittelee hyvinvoinnin ja
terveyden edistamistyon (eli hyte-tyon) strategista suunnittelua, kehittdmista ja toimeenpanoa,
asettaa hyvinvointitavoitteita ja seuraa niiden toteutumista seka raportoi luottamushenkilGille
vaeston hyvinvoinnin ja terveyden kehityksesta ja palvelujarjestelman toimivuudesta.

Hyvinvointitydryhma on toiminut myds ennaltaehkaisevan pdihdetydn toimielimena. Tydryhman
puheenjohtajana toimii kukin toimialajohtaja vuorovuosina. Tyéryhmaan on nimetty kansliapaallikko,
pormestari, sivistysjohtaja, tekninen johtaja, elinvoimasuunnittelija (koordinaattori), etsivan
nuorisotydn palveluohjaaja (koordinaattori) seka alueellinen hyvinvointikoordinaattori Paijat-
Hameen hyvinvointikuntayhtymasta.

Hyvinvointiyhtyman tyévaliokunnan toimeksiannosta (16.10.2019) kevaalld 2020 valmisteltiin
erillisessa hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen koordinoinnin valmisteluryhmassa esitys
maakunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtamis- ja koordinaatiomallista. Esitykseen
sisaltyy esitys maakunnallisesta hyte-tyosta vastaavasta viranhaltijasta, joka toimisi eri toimijoista
muodostetun hyte-yhteistyéryhman puheenjohtajana ja hyvinvointiyhtyman tyévaliokunnan
jasenena.

Tyo6valiokunnan toimeksiannosta (28.4.2020) hyte-koordinoinnin valmisteluryhma selvitti
maakunnallisen hyte-tyon koordinoinnin toimintakustannukset ja arvioi hyte-koordinoinnin
sijoittamisen organisatoriset vaihtoehdot. Hyvinvointiyhtyman tyovaliokunta paatti kokouksessaan
1.9.2020 esittaa hyte-tydsta vastaavan viranhaltijan ja hyte-tyon organisointivastuun sijoittamista
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Paijat-Hameen liittoon. Kaikki Paijat-Hameen kunnat olivat myotamielisia hyvinvointipaallikén viran
perustamiselle, koska yhteinen koordinaatio on tarkea asia. Maakuntaliitto laskuttaa
hyvinvointipaallikon kustannukset kunnilta asukasluvun suhteessa. Vuonna 2021 Karkolan kunnan
osuus on 2117 euroa.

Yhdistykset tukevat toiminnallaan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta tarjoamalla asukkaille
tekemistad ja yhdessaoloa. Karkolan kunta toimii tiiviissa yhteistydssa kunnassa toimivien yhdistysten
ja jarjestdjen kanssa. Yhdistysyhteisty6ta koordinoidaan osana kunnan hyvinvointityota. Karkolan
kunta on nimennyt yhdistysyhteistydhenkilon, jonka avulla pyritdan tehostamaan yhdistysten ja
kunnan valista vuorovaikutusta ja yhteistyota. Yhteistyon saanndllisena rakenteena toimii
keskimaarin kolme kertaa vuodessa jarjestettava yhdistysilta, johon on kutsuttu mukaan kaikki
paikalliset yhdistys- ja jarjestotoimijat seka kunnan hyvinvointipalveluiden edustus. Yhdistykset
toimivat yhteistydssa kunnan kanssa jarjestaen erilaisia tapahtumia ja tilaisuuksia. Kunta tukee
yhdistysten toimintaa yhdistysavustuksilla seka tarjoaa tiloja yhdistysten kayttoon.

Karkolaan perustettiin vuoden 2021 alussa ns. hyte-tyon tyérukkanen, jossa on edustus kaikilta
kunnassa toimivilta sektoreilta mukaan lukien yhdistys- ja jarjestotoimijat, yrittajat, vanhus- ja
vammaisneuvosto, nuorisovaltuusto seka seurakunta. Tyorukkanen kokoontuu keskimaarin kolme
kertaa vuodessa ja sen tarkoituksena on tuoda hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6hon uusia
nakodkulmia ja ajatuksia seka saada tietoa ajankohtaisista asioista ja ilmidista kuntalaisten
hyvinvointiin liittyen hyddynnettavaksi arjen tydssa puolin ja toisin.
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Yhteenveto indikaattoreiden ja muun tiedon osoittamasta hyvinvoinnista

Hyvinvointikertomukseen valittavia indikaattoreita on tyostetty hyvinvointitydryhmassa, jossa on
edustus kunnan keskushallinnosta, liikunta-, sivistys-, varhaiskasvatus-, nuoriso-, terveys-, sosiaali- ja
teknisesta toimesta.

Indikaattorit toimivat hyvinvointikertomuksen mittareina ja ndiden pohjalta voidaan nostaa esiin
kehittamisen kohteet seka arvioida tehtyjen toimien vaikutukset. Osa indikaattoreista on
hyvinvointikertomuksen liitteena.

Talous ja elinvoima

Valtuustokauden paatds tullaan muistamaan koronapandemian ajanjaksona, joka vaikutti kuntien
toimintaan ja talouteen ennenndakemattomalla tavalla. Julkisten rajoitustoimien vaikutuksesta
maailmantalous kdantyi laskuun, jonka vaikutukset nayttavat jadvan onneksi ennakoitua
vahdisemmiksi. Suomen bruttokansantuote laski vuonna 2020 2,9 % edelliseen vuoteen verrattuna.

Karkolan kunnan talouden kannalta valtuuskauden viimeinen kokonainen vuosi oli hyva. Sosiaali- ja
terveystoimen osalta Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman toteuttama tiukka talouskuri ja
sopeuttamisohjelma ovat tuoneet tavoiteltuja sadstdja kunnan maksuosuuksiin. Koronavuoden
aikana on kuitenkin syntynyt tuleville vuosille hoitovelkaa, jonka suuruutta ja vaikutuksia on
haasteellista ennakoida.

Kunnan oma pitkdjanteinen tyo hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen on myds osaltaan
vaikuttanut terveydenhuollon ja sosiaalitoimen kustannuksiin. Erityisesti seniorikuntalaisten
palvelujen kehittaminen, kotona asumisen tukeminen ja ennaltaehkdiseva tyo ovat tilastojen mukaan
vahentdneet vaativampien toimenpiteiden tarvetta.

Valtioneuvoston paatti vuoden 2020 aikana osoittaa kuntasektorille laajaa tukea koronapandemian
kustannusten kattamiseksi. Karkolan kunnan tilinpaatos oli vuonna 2020 noin 3,45 miljoonaa euroa
ylijddmainen. Vuosien 2010-2020 kunnan yli/alijaagma on esitetty alla olevassa kaaviossa. Vuosina
2014 ja 2016 ylijaama muodostuu kiinteistojarjestelyihin liittyvistd muutoksista.
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Ylijaama (1000€)
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Kuva 1. Karkoélan kunnan ylijagama 2010-2020

Karkolan kunnan vaestollinen eli demografinen huoltosuhde ilmaisee kuinka monta alle 15-vuotiasta
ja 65 vuotta tayttanyttd on sataa 15-64 -vuotiasta (tyoik&istd) kohti. Mitd enemmaén on lapsia ja/tai
elakeikaisia, sitd korkeampi huoltosuhteen arvo on. Karkélan vaestollinen huoltosuhde on kasvanut
jatkuvasti koko 2000-luvun ajan ja kehitys noudattaa koko maan keskimaaraista kehitysta ja vastaa
Paijat-Hameen maakunnan keskimaaraista tasoa.

Huoltosuhde, demografinen
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Kuva 2. Demografinen huoltosuhde

Yhden hengen asuntokuntien osuus kaikista asuntokunnista on Karkoélassa koko maan ja maakunnan
keskiarvoa pienempi. Yhden vanhemman perheiden osuus kaikista lapsiperheistda on maakunnan
keskiarvoa noin kaksi prosenttiyksikkd pienempi ja samalla tasolla koko maan keskiarvon kanssa.
Naita tunnuslukuja tarkastellessa voidaan kunnan elinvoimaisuuden arvioida olevan Paijat-Hameen
alueella keskiarvoa jonkin verran parempi.
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Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

Paijat-Hame : 48.0

litti : 45.6
@Karkéla @Koko maa @PaijEt-Hame @ Hausjarvi Koko maa : 44.7

- Kérkola : 42.2

litti ®Hollola Hollola : 36.7
48.00 _-_-_._._-_________________._.—-— Hausjarvi : 35.6
40,00 —

J_

30.00
20.00
10.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 3. Yhden hengen asuntokunnat, % asuntokunnista

Koulutustaso on kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden kannalta merkityksellista, silla se
vaikuttaa tyomarkkina-asemaan ja sita kautta tulotasoon. Lisdksi epaterveelliset elintavat seka
ongelmat terveydessa ja hyvinvoinnissa ovat huomattavasti yleisempia vahan koulutetuilla
korkeammin koulutettuihin verrattuna. Koulutustasomittain mittaa vaeston

saavuttamaa koulutustasoa keskimaaraisilla perusopetuksen jalkeisilla koulutusvuosilla.
Koulutustasomittauksessa Karkola sijoittuu selkedsti koko maan keskiarvo alemmalle tasolle ja
on myds maakunnan keskiarvoa jaljessa. Koulutustason nostaminen on perusteltua

esittda alkavan valtuustokauden strategiseksi tavoitteeksi.

Koulutustasomittain

Koko maa : 379.7

Hollola : 355.5
@KErkila @Kokomaa @PEijEt-Hame @ Hausjarnvi Péijat-Hame : 335.9
L Hausjérvi : 328.9
litti @ Hollola litti - 307.9
379.70 [ Karkola : 277.9
300.00
200.00
100.00
0.00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 4. Koulutustasomittain

Kunnan yleinen pienituloisuusaste on sama kuin koko maan keskiarvo ja alittaa maakunnan
keskiarvon. Indikaattori ilmaisee pienituloisiin kotitalouksiin kuuluvien henkildiden osuuden
prosentteina kaikista kunnassa asuvista henkildista. Talla tunnusluvulla on vaikusta kunnan
verotulokertymaan.
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Kunnan yleinen pienituloisuusaste

@Karkola @Kokomaa @Paist-Hame @ Hausjani

OIitti ®Hollola
15.90

5.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kuva 5. Kunnan yleinen pienituloisuusaste

KARKOLA

Paijat-Hame : 14.8
litti : 14.8

Karkola : 13.1
Koko maa : 13.1
Hollola : 10.4
Hausjarvi : 8.8

2019 2020

Karkolan tyollisyystilanne alkoi heikentya vuonna 2019 laajojen lomautusten myota.

Koronapandemia vaikutti osaltaan monilla aloilla tyollisyystilanteeseen ja kunnassa tyottomyys

kohosi 8 prosentin tasolta pahimmillaan yli 15 prosenttiin.

Ty6ttémien tyénhakijoiden osuus

q Tybllisyyden
kuntakokeilut = 5
tyévoimasta*

Kommunférsok

med sysselsattning

T ty ta % - 2021/Maalisk

hakijoiden osuus ty

Kunta selite @ KARKOLA TTI @HAUSJARVI

Tysttémien tynhakijoiden osuus tydvoimasta %

Ty y

osuus - Aikajana

Kunta selite —— HAUSJARVI ITTI —— KARKOLA

20 %

Kuva 6. Tyottomien osuus tydvoimasta

Ulkomaalaisten tyéttémien tydnhakijoiden osuus ull

komaalaisesta

2020 2021

Pitkdaikaistyottomien osuus kaikista tyottomista on Karkoldssa saatu lasku-uralle. Vuoden 2020

lopun kehitys oli negatiivinen johtuen koronapandemian lisdksi aktivointiasteen laskusta.

Aktivointiasteella kuvataan aktiivisten tydvoima- tai kuntoutuspalveluiden piiriin ohjattujen

asiakkaiden maaraa. Karkola liittyi myos Lahden alueen kuntien kanssa tyollisyyden kuntakokeiluun

vuoden 2021 huhtikuussa. Tehostettujen omien resurssien lisadamisella tavoitellaan selkeaa

parannusta Karkolan tyollisyystilanteeseen jo vuoden 2021 aikana.
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Pitkaaikaistydttomat, % tyottomista

Paijat-Hame : 29.8
Hollola : 29.3

@Karkéls @Kokomaa @PaijEt-Hame @ Hausjarvi Karkola : 27.5
" Koko maa : 26.3
Wlitti ® Hollola litti : 25.1
41.30

Hausjarvi : 17.6

30.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 7. Pitkaaikaistydttomien osuus tyottomista

Nuorisotyottomyyden haasteet ovat olleet Karkolassa edelleen kasvussa, jonka johdannaisena
nuorten hyvinvointiin ja tyollistymiseen tulee panostaa alkavalla valtuustokaudella merkittavasti.
Kunta on tarjonnut runsaan vuoden ajan nuorten tyopajatoimilla nuorille uuden polun tyéllistya
opintopolkujen ja tydkokeilujen avulla.

‘wluyya.n Ty6ttémien tyénhakijoiden osuus
kuntakokeilut

Kommunforsok  ty@voimasta*
med sysselséttning

Alle 25 y osuus alle 25-vuotiaasta tyovoimasta % -
2021/Maaliskuu

Tysttomien tydnhakijoiden osuus tydvo
Kunta selite @KARKOLA @ IITTI @HAUSJARV

KARKOLA
Ulkomaalaisten tysttomien tySnhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
oimasta %

ITT

10% 15% Alle 25-vuotiaiden tySttémien tydnhakijoiden osuus alle 25-

Vuotiaasta tydvoimasta %

Alle 25-vuotiaiden tydttamien tydnhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta tyvoimasta - Aikajana

Kunta —— HAUSJARVI ITTI —— KARKOLA

30 %

20%

2018 2019 2020 2021

12 (74)



KARKOLA

Kuva 8. Nuorisotyottémat, % 18 — 24-vuotiaasta tydvoimasta

Karkolan asukasta kohden saamat valtionosuudet ovat samalla tasolla Pdijat-Hameen keskiarvon
kanssa ja jonkin verran koko maan keskiarvoa korkeammat.

Valtionosuudet yhteensé euroa / asukas

litti : 2270.0
Paijat-Hame : 1830.0
@KErkdla @Kokomaa @ PEijat-Hame @ Hausjarvi Karkola : 1827.0
o Hausjérvi : 1629.0
litti @ Hollola Hollola : 1612.0
2271.00 Koko maa : 1570.0

2000.00

1500,00 =

1000.00

500.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020

Kuva 9. Valtionosuudet yhteensa euroa/asukas

Valtionosuudet Karkolan nettokustannuksista on jonkin verran maakunnan keskiarvoa suuremmat ja
noin 5 prosenttiyksikkoé koko maan keskiarvo suuremmat.

Valtionosuudet, % nettokustannuksista

litti : 35.7
Kérkola : 32.5
@KErkila @Koko maa @PaijEt-Hame @ Hausjarvi Paijat-Hame : 31.0
o Hausjérvi : 29.3
litti @ Hollola Hollola : 28.5
43.90 Koko maa : 26.2

40.00

30.00 w
___,__-4--‘*—”—_——

20,00
10.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020

Kuva 10. Valtionosuudet % nettokustannuksista
Sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen jarjestamisvastuu ja tatd myo6ta niiden

kustannukset on tarkoitus siirtda kunnilta tuleville hyvinvointialueille. Hyvinvointialueille siirtyvien
tehtavien kustannukset vuoden 2020 tasossa ovat 19,86 miljardia euroa.
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Kunnilta tullaan siirtdmaan vastaavasti tuloja alentamalla kuntien peruspalvelujen valtionosuuksia,
veroperusteiden muutoksista johtuvia veromenetysten korvauksia seka kunnallis- ja
yhteiséverotuloja.

Valtionosuudet yhteensé euroa / asukas

litti : 2270.0
Paijat-Hame : 1830.0
@K&rkéla @Kokomaa @ P3Eijat-Hame @ Hausjarvi Karkola : 1827.0
o Hausjarvi : 1629.0
litti @ Hollola Hollola : 1612.0
2271.00 Koko maa : 1570.0

2000.00

1500.00 =

1000.00

500.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 11. Valtionosuudet yhteensa euroa/asukas
Nahtavaksi jaa miten kunnat pystyvat rahoittamaan jatkossa kunnallisten palvelujen tuottamisen.

Karkolan kunnan lainakanta asukasta kohden on kasvanut kunnan elinvoimaisuuden edellytyksiin
liittyvien koulu- ja liikkuntahalli-investointien myota, mutta on silti maakunnan keskiarvoa alempana.

Lainakanta, euroa / asukas

Péijat-Hame : 5315.0
Kérkola : 4051.0

@Kirkéla @Koko maa @Paijat-Hame @ Hausjarvi Koko maa: 3342.0
L Hausjérvi : 2825.0
litti @ Hollola Hollola : 1729.0
5315.00 ltti : 1474.0
5000.00
4000.00
3000.00
2000.00
1000.00
0.00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 12. Lainakanta, euroa/asukas
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Suhteellinen velkaantuneisuus kuvaa kuinka suuri osuus kunnan kayttotuloista tarvittaisiin vieraan

paaoman takaisinmaksuun. Karkoldssa suhteellinen velkaantuneisuus on myos kasvussa, mutta

edelleen maakunnan keskiarvoa alemmalla tasolla.

Suhteellinen velkaantuneisuus, %

®Kirkola @Kokomaa @Paijat-Hame @ Hausari
litti @ Hollcla

93.70
80.00 /

60.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Kuva 13. Suhteellinen velkaantuneisuus, %

2019 2020

Paijat-Hame : 93.7
Karkola : 80.6
Koko maa : 62.0
Hausjarvi : 53.7
Hollola : 42.7

litti : 39.5

Kunnan asukaskohtaiset verotulot jadvat jonkin verran maakunnan keskiarvotasosta ja selvemmin

koko maan keskiarvosta. Aiemmin kuvattiin jo pienituloisuusasteen olevan koko maan

keskiarvotasolla. Suhteessa kunnan verotulokehitys on seurannut koko maan tasoa ja kuronut kiinni

maakunnan keskiarvoa.

Verotulot, euroa / asukas

litti ® Hollola

4166.00

3000.00
2000.00

1000.00

0.00
2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020

Kuva 14. Verotulot, euroa/asukas

Koko maa : 4166.0
Hollola : 3956.0
Hausjérvi : 3953.0
Paijat-Hame : 3853.0
Karkola : 3626.0

litti : 3623.0
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Gini-kerroin indikaattorina ilmaisee kunnan asuntokuntien kaytettavissa olevien rahatulojen
jakautumista. Mitd suuremman arvon Gini-kerroin saa, sitd epatasaisempi tulonjako on. Karkolassa
on vertailualueen pienin Gini-kerroin ja se on yli 5 prosenttiyksikkd koko maan keskiarvoa pienempi.
Tunnusluvusta voidaan tulkita, ettd kunnassa on keskimaaraista vahemman suurituloisia
asuntokuntia, koska kunnassa on pienituloisia koko maan keskiarvon mukainen maara.

Gini-kerroin, kéytettévissa olevat tulot

Koko maa : 28.1
Péijat-Hame : 26.0

@K&rkidla @Kokomaa @ PaijEt-Hame @ Hausjarvi litti : 24.7

- Hausjérvi : 24.5

litti @ Hollola Hollola : 24.5
2810__ 00— Karkola : 22.9
25.00 =——_ —

—
20.00
15,00
10.00
5.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 15. Gini-kerroin, kdytettdvissa olevat tulot

3.2 Lapset, varhaisnuoret ja lapsiperheet

Syntyneiden lasten lukumaara on vahentynyt tarkasteluvalien 2013-2016 (37) ja 2017-2020 (27)
keskiarvoja vertailtaessa 27 %. Lapsiperheiden prosentuaalinen osuus perheistd on alhaisempi kuin
Paijat-Hameessa ja koko maassa keskimaarin.

Lapsiperheet, % perheisti

Hollola : 38.3
Kuku_ma_a 1 38.0
@Kiarksla @Kokomaa @ Paijat-Hame @ Hausjarvi Hausjana: 37.6
. PiijatHame : 356
litti @ Hollola litti : 32.6
43.30 Karksls: 31.6
40,00 -\——ﬁ—\
—

30.00
20.00
10.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 16. Lapsiperheet % perheista

16 (74)



KARKOLA

Lasten, varhaisnuorten ja lapsiperheiden hyvinvointiin vaikuttavat oleellisesti varhaiskasvatus-,
esiopetus- ja perusopetus- sekd nuorisopalvelut. Varhaiskasvatuksessa oli vuonna 2020 keskimaarin
144 lasta, joista esioppilaita 43. Esiopetusta taydentdvaa paivahoitoa tarvitsi 23 lasta.
Varhaiskasvatuksen kysyntaan on voitu vastata hyvalla tasolla. Kaikille hakijoille on paikka jarjestynyt
maaraaikojen puitteissa. Perhepaivahoidon kysyntd on vahentynyt selvasti. Vuorohoitoa tarvitsevia
lapsia on ollut noin 10 ja viikonlopun vuorohoitoa Hollolassa on kayttanyt 3 lasta. Covid-19-
pandemia on vaikuttanut varhaiskasvatuksen lasndolomaariin siten, etta kevaan 2020 aikana noin
30% lapsista oli pois hoidosta.

Varhaiskasvatuksen kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma valmistui ja sivistys- ja
hyvinvointilautakunta hyvaksyi sen 24.9.2020 ja se otettiin kdyttdon osana paikallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa. Suunnitelmallisella varhaiskasvatuksen henkiloston
taydennyskoulutuksella ja lisdaamalla liikunnan maaraa lasten varhaiskasvatuspaiviin on pyritty
edistamaan myonteisesti lasten kasvuun ja kehitykseen seka viihtyvyyteen.

Nuorisopalveluiden avoimessa talotoiminnassa kavijoita on noin 200, vuosittaiset kayntimaarat ovat
keskimaarin 4000-5000. Avoimen talotoiminnan lisdksi nuorisoty6ta on pyritty viimeisen puolentoista
vuoden aikana jalkauttamaan yha enemman myds koulun arkeen olemassa olevien nuorisotyon
resurssien puitteissa. Koulunuorisotyon tekemiseen on haettu myds hankerahoitusta, jota ei
kuitenkaan ole toistaiseksi myonnetty. Koulunuorisotydn tavoitteena on mm. nuorten sosiaalisen
vahvistumisen tukeminen, yhteiséllisyyden vahvistaminen ja lapsille ja nuorille tutun ja turvallisen
aikuisen lasnaolo ja kohtaaminen koulun arjessa seka yksilllisen tuen tarjoaminen lapsille ja nuorille
nuorisotyollisin keinon.

Lasten ja varhaisnuorten kanssa toimivien tahojen kokemuksiin pohjaten valtaosa karkolaldisista
lapsista ja varhaisnuorista voi ja elda hyvin. Kuitenkin osalla heistd on heiddan myonteista kasvua ja
kehitysta altistavia riskitekijoita, jotka liittyvat padasiassa vanhemmuuteen ja kasvuymparistoon:

e Ahtaasti asuvat lapsiasuntokunnat, % kaikista lapsiasuntokunnista

e Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista
Toimeentulotukea pitkiaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheisti

Kirksli - 4.6
Paijd-Hime : 4.0
@Karkild @Kokomaa @ Paijat-Hame @ Hausj&rvi E”'I‘IUI"”E;* !333-1
oliola: 1.
litti Hollola litti : 1.3

4.60 Hausjanvi: 1.1

4.00

3.00

2.00

1.00 —

0.00
2013 2014 2015 2016 20017 2018 2019 2020

Kuva 17. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet lapsiperheet, % lapsiperheista
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e Vanhemman liiallinen alkoholin kadytt6, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Seuraavat valittomasti tai valillisesti kohderyhman hyvinvoinnin tilaa kuvaavat indikaattorit:

e Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Mielialaan liittyvii ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. Inokan oppilaista (2017-)

Karkski  38.2
Hausjirei : 20.4
Karkéla Koko maa @ Paijat-Héme @ Hausjarvi Holola: 19.5
® car @ @F3|) o 1 Paija-Hame - 18.0
litti @ Hollola litti : 17.7
38.20 Koko maa @ 155
%
0.00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 18. Mielialaan liittyvia ongelmia kahden viime viikon aikana, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Koulukiusattuna vihintiiin kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

Warksk : 11.7
Hausjarvi: 8.5
Karkéla Koko maa @ Paijat-Hame @ Hausjarvi Piijd-Hime : 7.8
® o o @ P o | Koko maa : 7.2
litti @ Hollola Holiola: 7.2
12.40 litti : 3.9
10.00
0.00

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 19. Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista
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o Kokee terveydentilansa keskikertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Kokee tervevd entilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. lnokan oppilaista (2017-)

Karkals : 22.5
qujirvi: 13.2
@Karkdld @Kokomaa @PaEijat-Hime @ Hausjsrvi Lrth": ?2-11“
ollola: g
litti @ Hollcla Piijat-Hime : 9.9
22.50 Koko maa : 9.0

20.00

/—i—_:—“’
._,_:—'—'__'_'_.

0.00
2013 2014 2015 2016 20017 2018 2019 2020

Kuva 20. Kokee terveydentilansa keskikertaiseksi tai huonoksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Viettaa aikaa harrastuksen parissa vahintdaan kerran viikossa, % 4. ja 5. luokan oppilaista
e Eisyd aamupalaa joka arkiaamu, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Eikoe olevansa tarkea osa koulu- eika luokkayhteis6d, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Vahintaan tunnin paivassa liikkuvat, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Tuntee itsensa usein yksinadiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

Tuntee itsensii usein yvksiniiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista (2017-)

Karkats - 10.4
P;iij:it—_Hil_'ne 145
@Karkols @Koko maa @PEijEt-Hime @ Hausjarvi :Ehﬁlﬁf‘-’gﬁg-‘*
oliola: 3.

litti @ Hollola Koko maa : 3.4
10.40 litti : 1.6

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 21. Tuntee itsensa usein yksindiseksi, % 4. ja 5. luokan oppilaista

e Eiyhtaan hyvaa kaveria, % 4. ja 5. luokan oppilaista
e Lapsiin ja varhaisnuoriin liittyvat lastensuojelupalvelutarpeita kuvaavat indikaattorit

joiden numeraaliset arvot ovat Paijat-Hameen ja koko maan vertailulukuja epaedullisempia,
osoittavat, ettd osa lapsista ja varhaisnuorista ei voi toivotulla tavalla. Lasten ja varhaisnuorten
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myonteisen kasvun ja kehityksen turvaaminen vanhemmuutta tukien, altistavia riskitekijoita
ennaltaehkaisten ja poistaen seka virikkeellistad toimintaymparistoa yllapitden on kaikkien lasten ja
varhaisnuorten kanssa toimivien tahojen tehtava ja velvollisuus.

Nuoret ja nuoret aikuiset

Tilastokeskuksen mukaan Karkolassa asui vuonna 2017 yhteensa 603 15-29 -vuotiasta nuorta.
Kyseisen ikaluokan koko on pienentynyt vuosi vuodelta, silla vuonna 2020 se oli 535. Lasten, nuorten
ja nuorten aikuisten kanssa toimivien tahojen kokemuksiin pohjaten valtaosa karkolalaisista lapsista,
nuorista ja nuorista aikuisista voi ja elda hyvin. Kuitenkin osalla lapsista, nuorista ja nuorista aikuisista
on syrjaytymiskehitykseen altistavia riskitekijoita. Julkisessa keskustelussa syrjaytyneeksi
maaritellaadn tyypillisesti nuoret, jotka ovat jadneet perusasteen koulutuksen varaan ja tyoelaman tai
muun aktiivisen toiminnan ulkopuolelle. THL:n ja Me-saation maakunnallisen seurantatutkimuksen
tulosten perusteella Paijat-Hameessa merkittavin syrjaytymisriski mittakaavaltaan on heikko
suoriutuminen peruskoulussa. Paijat-Hameen yhteisista indikaattoreista on tunnistettavissa, etta
karkolalaisten koulutustaso on alhainen vertailtaessa sitd maakunnallisesti ja koko maan osalta.
Nuorisoty6ttdmyys on maakunnallista keskitasoa. Suomen nuorisotydn tilastojen mukaan Karkoélassa
oli vuosina 2017-2020 arviolta 30-70 (6,6—12,3%) koulutuksen ja tyoeldman ulkopuolella olevaa
nuorta.

Seuraavat valittomasti tai valillisesti kohderyhman hyvinvoinnin tilaa kuvaavat indikaattorit:

e Kayttaa alkoholia viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kiivttiii alkoholia viikoittain, % 8. ja 9. lnokan oppilaista

Karkals - 8.1
I-_Ia_usj;-irvi: 51
@Karkols @Kokomaa @PEijEt-Hame @ Haus)sErvi :_Iﬁ'llui |5-U s
oliola: 4.
litti » Hollola Piija-Hime - 47
12.30 Koko maa : 4.4

10.00

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 201% 2020

Kuva 22. Kayttaa alkoholia viikoittain, % 8. ja 9. luokan oppilaista

o Kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran, % 8. ja 9. luokan oppilaista

o Keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa

e Mielenterveyden héiridihin sairaalahoitoa saaneet 0-17 -vuotiaat/ 1000 vastaavan ik&isista

e Lastensuojelun avohuollon asiakkaat 0-20 -vuotiaat vuoden aikana, % vastaavan ikdisesta
vaestosta
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e 0-17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavan ikdisesta vaestosta

e Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Kodin ulkopuolelle sijoitetut 00 - 17-vuotiaat, % vastaavanildiisesti viestisti (THL)

Karkals : 2.0
Piijag-Hime : 1.9
@Karkold @Kokomaa @PaEijat-Hame @ Hausjarvi Eﬂlﬁﬂlmﬁ$é1-5
ollola: 1.

) litti ® Hollela litti - 1.3
2.70 Hausgnvi: 1.1
2.50
2.00
1.50
1.00
0.50

0.00
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Kuva 23. Kodin ulkopuolelle sijoitetut 0-17-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vdestosta
e Uudet lastensuojelun avohuollon asiakkaat, % vastaavasta vdestosta

e Huostaan tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0-17-vuotiaat % vastaavan ikdisestd vdestosta

Huostassa tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0 - 17-vuotiaat viim eisimmiin sijoitustiedon
mukaan, % vastaavanikiisesti viestosti (THL)
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Kuva 24. Huostaan tai kiireellisesti sijoitettuna olleet 0-17-vuotiaat % vastaavan ikdisesta vdestosta
e Tupakoi pdivittdin, % 8. ja 9. luokan oppilaista

e Vanhemman liiallinen alkoholinkayttd aiheuttanut haittaa, % 8. ja 9. -luokan oppilaista
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Vanhem man liallinen alkoholinkiiytté aiheuttanut haittaa, % 8. ja 9. luokan oppilaista(2017-)
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Kuva 25. Vanhemman liiallinen alkoholinkdytt6 aiheuttanut haittaa, % 8. ja 9. -luokan oppilaista

e Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Kuva 26. Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

e Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
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Koulukinsattuna viihintiiin kerran viikossa, % 8. ja 9. lnokan oppilaista
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Kuva 27. Koulukiusattuna vahintdan kerran viikossa, % 8. ja 9. luokan oppilaista
e Toimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 18-24-vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

joiden numeraaliset arvot ovat Pédijat-Hdmeen ja koko maan vertailulukuja korkeampia, osoittavat,
ettd osa lapsista, nuorista ja nuorista aikuisista ei voi toivotulla tavalla. Usein yhdelle lapsiperheelle
kasaantuu useita ongelmia, mikd asettaa haasteita palvelujen jarjestamiselle tulevinakin vuosina.
Erityisena tavoitteena on tukea jokaista nuorta suorittamaan perusopetuksen oppimaara omien
edellytystensd mukaisesti ja siten varmistaa, etta kaikilla perusopetuksen paattaneilld on toisen
asteen opinnoissa tarvittavat tiedot, taidot ja osaaminen. Perusopetuspalvelujen lisdksi
koulunuorisotydlla on tavoitteen saavuttamisessa merkittava rooli. Oppivelvollisuusidn nostaminen
18 ikdvuoteen vuonna 2021 velvoittaa nuoria toisen asteen tutkinnon suorittamiseen ja siten se
edistaa koulutustason nousua.

Syrjaytymisvaaralla olevien nuorten osalta on myonteistd, etta etsiva nuorisotyd on tavoittanut
yksilo- ja ryhméatapaamisten merkeissa keskimaarin 60 karkolaldista nuorta vuositasolla, mika on noin
10 % ikaluokkaryhmasta. Etsivasta nuorisotydsta nuoria on ohjattu edelleen erilaisiin toimenpiteisiin
ja palveluihin, kuten mielenterveys- ja paihdepalveluihin, kuntouttavaan tyotoimintaan,
tyokokeiluihin seka koulutukseen ja tydmarkkinoille. Huomionarvoista on se, ettd viime vuosina lahes
50 % etsivan nuorisotydn asiakkuuksista on alkanut nuoren tai Idheisen suoralla yhteydenotolla
etsivaan nuorisotyohon, mika kertoo osaltaan tyon tarpeellisuudesta ja ettd kynnys ottaa yhteytta on
nuorten keskuudessa madaltunut.

Haasteelliseksi on kuitenkin osoittautunut erityisesti sellaisten nuorten tavoittaminen, jotka ovat ns.
jarjestelman ulkopuolella ja elavat perustoimeentulotuen varassa, eivatka valttamatta ohjaudu heti
TE-palveluiden asiakkuuteen tai sosiaalipalveluiden piiriin tai jos ohjautuvat, eivat ota heille tarjottuja
palveluita vastaan tai eivat sitoudu niihin. N&in ollen nuori saattaa olla pitkddn “tavoittamattomissa”,
mika vahvistaa osaltaan syrjaytymiskehitystd. Koronapandemia on edelleen mydtavaikuttanut tahan
kielteiseen kehityssuuntaan.
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Vuonna 2019 Karkolan kunta haki ja sai aluehallintoviraston avustusta nuorten tyépajan
perustamiseen. Ty6paja kdynnistyi 2019 syksyll3, ja tydpajan palveluiden piiriin on ohjautunut kaiken
aikaa nuoria, joilla on ollut tarvetta kuntouttavalle tyétoiminnalle. Ty6pajalla voi olla myds
tyokokeilussa ja niin kutsutulla pajan omalla sopimuksella. Nuorten tyopaja on kaytannossa koko
toiminta-ajan ollut tdynna. Nuorten jaksot ovat oletettua pidempid, johtuen nuorten moninaisista
haasteista elaman eri osa-alueella.

Karkolan nuorten ty6paja tarjoaa nuoren yhteiskuntaan sijoittumista tukevaa ja voimavaroja
vahvistavaa toimintaa yksilollisesti ja tarveldhtdisesti. Tavoitteena on nuoren osallisuuden tukeminen
ja yhteiskuntaan sijoittuminen, koulutusvalmiuksien parantaminen, edistdaa opintojen loppuun
suorittamista ja tukea avoimille tydmarkkinoille sijoittumista.

Laadulliset tulokset nakyvat parhaiten nuorten pajalla suoriutumisen ja sitoutumisen
vahvistumisessa. Ensimmaisen hankevuoden aikana pajajakson aloittaneista nuorista noin 2/3 oli
toisen hankevuoden alkaessa edelleen pajalla. Heistd 88% on lisénnyt pajapaivid toimintaviikkoonsa.
My0s sellaiset nuoret pystyivat sitoutumaan nuorten tydpajan toimintaan, joilla on ollut aiemmin
vaikeuksia sitoutua muille pajoille.

Oman pajajakson suunnitelmallisuus on vahvistunut kaikilla starttijakson suorittaneilla nuorilla.
Nuoret ovat tuoneet omia sisaltoja pajatehtaviinsa, esim. omaan kotiin ja/tai omaan kdyttoon
tulevien tyoprojektien osalta. Ammatinvalinnallisia paatoksia tai opiskelusuunnan valintoja on paasty
tekemaan harkiten ja vaihtoehtoihin perehtyen. Nuoret ovat hahmottaneet selkedmmin, mitka kaikki
asiat estavat/auttavat heita tekemaéan rakentavia valintoja.

Vuoden 2020 kevaalla kuntouttava tyotoiminta oli suljettuna valtioneuvoston paatoksella, mutta
kaikkiin nuoriin pidettiin yhteyttd koko sulun ajan, ja korvaavaa toimintaa jarjestettiin nopeasti.

Tyoikaiset

Karkolassa on tyoikdista vaestoa n. 2000 henkil6a. Tyodikaisten hyvinvointia mitataan usein
taloudellisilla ja terveydellisilla mittareilla. Oheisten indikaattoreiden mukaan 25-64-vuotiaista
karkolalaisistd 3% on saanut toimeentulotukea pitkaaikaisesti, joka on hieman yli koko maan
keskiarvon seka selkedsti enemman kuin vertailukunnissa. Yleisesti ajatellaan, ettd pitkadaikaisesti
toimeentulotukea saavat ovat syrjdytymisvaarassa ja tarvitsevat usein elamaansa muutakin tukea.
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Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestosta
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Kuva 28. Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % vastaavanikaisesta viestosta

Tyokyvyttomyyselaketta saavien osuus tydikaisista on vertailukuntia, Paijat-Hametta ja koko maata
keskimadraisesti korkeammalla tasolla. Keskimaarin 8% tyoikdisestd vdestostad on jaanyt

tyokyvyttomyyselakkeelle ennen varsinaista eldkeikaa. 3,7

% tyokyvyttomyyseldkkeistd johtuu

mielenterveyden- ja kayttaytymisen hairidista ja 0,4% verenkiertoelimien sairauksista.

Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta
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Kuva 29. Tyokyvyttomyyselakettd saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavanikdisesta vaestosta
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Mielenterveyden ja kdyttdaytymisen hdirididen vuoksi tyokyvyttomyyseldketta
saavat 25 - 64-vuotiaat, % vastaavanikdisestd vaestosta
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Kuva 30. Mielenterveyden ja kdyttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyseldketta saavat 25-64-vuotiaat,
% vastaavanikdisestd vaestosta

Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyseldketta saavat, % 16 - 64-

vuotiaista
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Kuva 31. Verenkiertoelinten sairauksien vuoksi tyokyvyttémyyseldketta saavat, % 16-64-vuotiaista

Valtaosalle tyoikaisista suomalaisista kertyy vahintdaan yksi sairauspoissaolopdiva vuodessa. Osalla
sairauden tai vamman aiheuttama tyokyvyttomyys kuitenkin pitkittyy ja johtaa pidempéaan
sairauspoissaoloon, eli sairauspdivarahakaudelle, tai jopa tyokyvyttomyyseldkkeelle. Sairauden
yleisyys ei vield suoraan ennusta sitd, milld todennakoisyydelld sen aiheuttama tyokyvyttomyys
pitkittyy ja johtaa tyokyvyttomyyseldkkeelle. Miehilla tyokyvyttomyyseldketta ennustaa erityisesti
mielenterveyden ja kayttaytymishadirioperusteinen sairauspdivaraha ja naisilla yhta vahvasti myos
tuki- ja lilkuntaelinsairausperusteinen sairauspaivaraha. Tutkimuksen mukaan
mielenterveysperusteinen sairauspdivaraha ennustaa tyokyvyttomyyseldketta kaikkein
voimakkaimmin. Mielenterveysperusteisesti sairauspdivarahaa saaneiden maara Karkolassa on koko
maata ja vertailukuntia alhaisemmalla tasolla, kun taas tuki- ja liikuntaelinperusteisesti
sairauspaivdrahaa saaneiden maara hieman korkeampi.
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Keskimaarainen elakkeellesiirtymisika on Karkolassa 59,8 vuotta, joka ei poikkea erityisesti
vertailualueista.

Mielenterveysperusteisesti sairauspiivdrahaa saaneet 25 - 64-vuotiaat / 1 000
vastaavanikaista
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Kuva 32. Mielenterveysperusteisesti sairaspdiviarahaa saaneet 25-64-vuotiaat / 1000 vastaavanikaista

Tuki- ja liikuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi
tyokyvyttomyyseldketta saavat, % 16 - 64-vuotiaista
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Kuva 33. Tuki- ja liikuntaelinten- seka sidekudosten sairauksien vuoksi tyokyvyttomyyseldketta saavat, % 25-64-
vuotiasta
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Keskimaardinen eldkkeelle siirtymisika
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Kuva 34. Keskimaarainen eldkkeellesiirtymisika

Karkolan kunta on osallistunut yhdessa Lahden, Orimattilan, Asikkalan ja Hollolan kanssa
tyollisyydenhoidon kuntakokeiluun, jossa osa TE-palveluiden tehtavista ja asiakkaista on siirtynyt
kunnille. Tyollisyyskokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistda tyéttomien
tyonhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan
tyovoiman saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti pidempaan tyottomana
olleiden ja heikommassa tyémarkkina-asemassa olevien pdasya tydomarkkinoille. Kokeiluissa
kehitetdaan tyonhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla
voidaan nykyista paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksil6lliset palvelutarpeet,
tyollistymisen esteet sekd osaamisen kehittdmistarpeet

lkaihmiset

Véestollinen huoltosuhde kasvaa Karkolassa ennusteiden mukaan hieman Péijat-Hameen keskiarvoa
enemman. Sen voidaan ajatella tarkoittavan sitd, ettda myos erilaisten palveluiden tarve tulee
kasvamaan, ja kunnan on erityisen tarkeaa tukea ikddntyvien ennaltaehkaisevaa tyota.

Vaestollinen huoltosuhde PHSHP/ Karkola
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Kuva 35. véestollinen huoltosuhde
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Karkolan kunnan asukkaista ikdantyneita eli 65 vuotta tayttanytta on n. neljasosa kunnan vakiluvusta.
Karkolan kunnan tavoitteena on kunnan strategiassa seka ikdantyneiden hyvinvointisuunnitelmassa
kuntalaisen hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen, kotona asuvien ikdihmisten turvallisuuteen
vaikuttaminen seka ennaltaehkaisevan sosiaalityon kehittaminen. Ikdaantyvien
hyvinvointisuunnitelma on hyvaksytty Karkélan kunnanvaltuustossa 12/2019 ja se pohjautuu
seudulliseen suunnitelmaan.

Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75-vuotta tayttaneiden asiakkaiden maara on laskenut
tavoitteiden mukaisesti vuoden 2017 8,4%:sta vuoden 2019 6,6%:n. Vuoden 2020 luvut eivat olleet
vielad kaytettavissa. Valtakunnallinen tavoitetila on, etta ikddantyneet asuisivat mahdollisimmat
pitkddn kotona kevyempien palveluiden turvin.

Ikdantyneiden tehostetun palveluasumisen 75 vuotta tayttédneet asiakkaat 31.12., %
vastaavanikaisestd vaestosta inindse1
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Kuva 36. lIkddntyneiden tehostetun palveluasumisen 75-vuotta tayttdneet asukkaat, % vastaavanikdisesta
vaestosta

Kotona asuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisestd vaestosta nfoind. 1570
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Kuva 37. Kotona asuvat 75-vuotta tdyttaneet, % vastaavanikdisesta vaestosta
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Kotona asuvien maara on odotusten mukaisesti kasvanut hiljalleen ollen vuonna 2019 93,2% joka on
koko maan ja Paijat-Hameen keskiarvoa hieman parempi.

Omaishoidon tuen 75 vuotta téyttdneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavanikaisesta
vaestosta infoind. 262
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Kuva 38. Omaishoidon tuen 75-vuotta tayttdaneet hoidettavat vuoden aikana, % vastaavan ikdisestd vaestosta

Omaishoidontukea on Paijat-Hameessa kehitetty ja sen hyddyntamisessa on ollut hienoista kasvua.
Tavoitteena on, ettd omaishoitoa palveluna kaytettaisiin enemman.

saannollisen kotihoidon piirissa olleet 75 vuotta tayttédneet asiakkaat, % vastaavanikaisestd
vaestosta infoind.ss12
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Kuva 39. Saanndllisen kotihoidon piirissa olleet 75-vuotta tdyttaneet asiakkaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta

Saannollisen kotihoidon tarve vaihtelee, ja on ollut suurimmillaan vuonna 2017. Oletusarvo on, etta
itsendinen asuminen ilman ulkopuolista apua, on lisdantynyt.

Valtuustokauden aikana ikdantyneille suunnattua tukea on kehitetty. Kuntaan palkattiin 2018 syksylla
osa-aikainen senioriohjaaja, jonka tarve osoittautui todelliseksi ja vuoden 2020 alusta tydsuhde
muutettiin kokoaikaiseksi. Senioriohjaajan tehtavana on ikddantyneiden hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
vahvistaminen ja mahdollistaa kokemus hyvasta ja turvallisesta arjesta. Ikdantyneille on luotu
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matalankynnyksen osallisuutta ja hyvinvointia edistdavaa toimintaa heidan toiveidensa pohjalta.
Ohjaukseen ja neuvontatyohon on panostettu. Ennaltaehkdisevat kotikaynnit vahvistavat fyysista,
psyykkistd ja sosiaalista toimintakykya, vahvistavat osallisuutta ja antavat ikdantyneelle aidosti
mahdollisuuden tulla kuulluksi omaan elamaansa vaikuttavista asioista. Joskus kotikdynneilld tehdaan
myos konkreettisia toimia, joiden takia asuminen omassa kodissa voi jatkua turvallisesti ja esteetta.

Koronapandemian aikana ikddntyneita tavoiteltiin aktiivisesti ja heille pyrittiin antamaan kaikki
mahdollinen tieto ja tuki, jota he tilanteessa kokivat tarvitsevansa. Tilanteiden kartoittamiseksi
kunnan ja kappeliseurakunnan kanssa yhteisty6ssa soitettiin kaikille yli 70-vuotiaille seka postitettiin
palvelutiedote, joka sisalsi toimintaohjeita seka tarkeita yhteystietoja.

Molemmat koettiin merkityksellisiksi. Soitot toimivat samalla etsivana vanhustydna, toivat tukea
poikkeukselliseen tilanteeseen, ohjeistivat ja auttoivat palveluiden piiriin seka toivat tietoa
asiointiavun tarpeesta. Asiointiapu kauppakassipalveluna toimi n. viisi kuukautta koronapandemian
aikana kunnan ja vapaaehtoistydon panoksen avulla. Asiointiapu tdssd muodossa jatkuu esim.
kertaluontoisena apuna terveydellisten syiden takia. kddantyneitd huomioitiin myos
korttikampanjoin, mielenhyvinvointi-/aivojumppa materiaalein, seka kotivoimisteluohjein ja
ulkoiluvinkein.

Karkikylan kirjaston kehittdaminen - elinikdinen oppiminen hankkeella mahdollistettiin osallisuus ja
osallistettiin ikdihmisia yhteisolliseen toimimiseen. Tarkoituksena on juurruttaa ikdihmisille
oppimisen tarkeytta koko elaman ajan, sekda huomioida nain kulttuurin ja mielenhyvinvoinnin
tarkeytta. Hankkeen kautta panostettiin ikdantyneiden yksilolliseen huomiointiin
"kirjastomaailmassa” tuomalla sdannolliset teemalliset kirjastohetket senioriohjaajan vetamana seka
rakentamalla seniorisoppi kirjastoon. Seniorit ovat I6ytaneet siita rauhallisen lukupaikan, jossa esim.
lukemista tukevat apuvilineet suurennuslasit, selkokieliset ja isotekstiset kirjat ovat kdden ulottuvilla.

Seniorisopista palaute on ollut positiivista. Esimerkiksi omaishoitaja on kertonut kuinka voi
omaisensa jattaa seniorisoppeen lukemaan ja kuuntelemaan danikirjoja viikoittain siksi aikaa, kun
hadn kdy omassa harrastehetkessdaan. Teemalliset hetket kirjastossa ovat tuoneet uutta oppia ja
tukeneet ikadntyneita elinikdiseen oppimiseen, ovat toimineet voimaanuuttavina
ryhmatapaamisena, ja vahvistaneet sosiaalista kanssakdymista. Lisaksi hetket ovat myos lisdnneet
ikdantyneen arkeen sisaltoa ja tuoneet mielenhyvinvointia.

Kyselyita ikddntyneille on tdman valtuustokauden aikana tehty kunnassamme kaksi kappaletta (2018
ja 2020). Toinen senioriohjaajan tyon alkaessa, jossa kartoitettiin senioritydhon liittyvia toiveita, ja
toinen laajempi kysely kunnan toimeksiantona opinndytetyona, jolla kartoitettiin kaikkien Karkolan
kunnassa asuvien yli 70-vuotiaiden toimintakykya, asumisen ymparistoa ja lahipalveluiden
saatavuutta. Ikdantyneet vastasivat molempiin kyselyihin hyvilla prosenteilla. He kokivat kyselyt
osallistavana kunnan toimintaan ja kehitykseen, ja ettd heidan hyvinvoinnillansa on merkitysta, joka
tulee kyselyiden tulosten kautta nakyvaksi kuntapaattajille.

Mm. digiasiointipisteen tarpeellisuus nousi kyselyssa (2020) vahvasti esiin. Digiasiointipistetta on
kehitetty kuntaan. Koronapandemia viivastytti asiointipisteen avaamista ja vaikutti palvelun
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kaynnistymiseen, mutta tuleva palvelupiste tulee osaltaan helpottamaan ikdantyneiden sahkoista
asiointia. Vastauksissa korostui ikdantyneiden elamanmydénteisyys ja halu oman eldman hallintaan,
seka kokemus vaikuttamisen mahdollisuudesta kunnan kehittdmiskohteisiin ja senioriohjauksen
toiminnallisiin tarpeisiin.

Vuonna 2020 yli 70-vuotiaat vastasivat kyselyssa seuraavasti tamanhetkisesta kokemastaan
fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta toimintakyvystadn seuraavasti
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Kuva 40. Vastausprosentit kysymykseen millaiseksi koetaan fyysinen toimintakyky (N = 497)
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Kuva 41. Vastausprosentit kysymykseen millaiseksi koetaan psyykkinen toimintakyky (N = 497)
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Kuva 42. Vastausprosentit kysymykseen millainen on sosiaalinen toimintakyky (N=497)

Tuloksista nakyy, ettd mita ikdantyneemmasta on kyse, toimintakyvyn yllapitamisessa ja
ennaltaehkadisemisessa tarvitaan enemman erilaista tukea, mutta tuen tarvitsijoita on kaikissa
ikdluokissa. Hyvinvointikertomukseen kootut asiat antavat hyvan poikkileikkaus kuvan 2017-2020
tehdyista toimista ikdantyneiden hyvinvoinnin edistamiseksi.

(Lahde: Jokinen, M & Kelahaara, S. 2020. Ikdantyneet maalaiskunnassa — Kysely yli 70-vuotiaille
Karkolan kuntalaisille toimintakyvystd, asumisen ymparistosta ja lahipalveluista 2020. Opinnaytetyo.
PDF-dokumentti. Saatavissa: https://www.theseus.fi/handle/10024/347526 ).

Kaikki ikaryhmat
3.6.1 Ravitsemusterveys

Kunnan ruokapalveluissa valmistetaan aterioita paivakotilapsille, koululaisille, opiskelijoille seka
kunnan henkildstolle. Lisaksi aloitettiin ylijagamaruoan tarjoilu kunnan eldkelaisille vuoden 2019
alussa. Huhtikuuhun 2020 asti valmistettiin my6s vanhusten kotiin kuljetettavat ateriat.

Ruokaa valmistettiin kahdessa keittiossa; Vuokkoharjun keittio seka Opintien keitti6. Vuokkoharjun
keittion toiminta lakkautettiin syksylla 2020 ja koko kunnan ruokapalvelujen tuotanto siirrettiin
Opintien keittidlle. Samaan aikaan pdivakodille avattiin palvelukeittio, missa valmistetaan aamupalat,
tarjoillaan paivakotiateriat ja suoritetaan astiahuolto.

Vuoden 2020 syksysta lahtien Opintien keittiossa on valmistettu koko kunnan ateriat eli 570
lounasta, 105 aamupalaa ja 135 valipalaa. Koronapandemian vuoksi koulun ulkopuolinen
henkilokunta seka elakelaiset eivat ole voineet kdyda lounaalla viimeisen vuoden aikana.

Koronapandemian aikana ruokapalvelut ovat osoittaneet monenlaista heittdaytymista ja osaamista

ruoan valmistamisen, jakamisen ja kuljettamisen suhteen. Erilaisia toimintatapoja on vuoden aikana
toteutettu. Ruokia on jaettu yksittdin pakattuna koulun piha-alueella ja kuljetettu pysakeille
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koulukuljetuksen kanssa yhteistydssa. Samaan aikaan on valmistettu eri ruoat paivakotilapsille seka
alakoululaisille yms.

Toiminta-ajatuksena on tarjota laadukkaita, terveellisia ja maukkaita ateriapalveluja asiakkaille
noudattaen valtakunnallisia ravitsemussuosituksia (kouluruokasuositukset sekd varhaiskasvatuksen
ruokasuositukset).

Kaytettavista elintarvikkeista on noin 70 % kotimaisia tuotteita ja kdytdssa on myds lahella tuotettuja
elintarvikkeita mahdollisuuksien mukaan. Kasvisten kdyttoa on lisatty ja meilla on tarjolla joka paiva
kasvisvaihtoehto lampimalle ruoalle. Ruokapalveluissamme noudatetaan myds valtakunnallista
suositusta luomutuotteiden kaytosta julkisissa ruokapalveluissa, ruokajuomana kdytdamme
luomumaitoa ja -piimaa.

Koulu- ja paivakotiruokailu on osa oppimista ja yhteisty6 opetus- ja varhaiskasvatus henkil6ston
kanssa onkin poikinut mm. oppilaiden tutustumisen koulu- ja paivakotiruoan tuotantoon erilaisilla
tyoelaman tutustumisjaksoilla. Pdivakodin valipaloista kuten rahkoista ja kiisseleista on vahennetty
lisattya sokeria ja lisdtty puolestaan hedelmien ja vihannesten tarjoilua sellaisenaan.
Asiakastyytyvaisyytta myos mitataan sdannollisesti.

Kouluterveyskyselyn mukaan lahes puolet (44,2%) 4- ja 5-luokan oppilaista ei syd aamupalaa, jonka
vuoksi ruokakasvatuksella ja monipuolisella kouluruokailulla on entistakin suurempi merkitys.

Oppilaiden toiveruokapaivia toteutetaan pari kertaa vuodessa. Myds juhla- ja teemapaivat ovat osa
oppimista ja ruokapalvelut tdydentavat naita paivia mm. juhla-aterioilla. Vanhemmille tarjotaan
mahdollisuus tutustua kouluruokailuun. Heille tarjotaan koululounas ja he voivat halutessaan
ruokailla oman lapsensa kanssa.

Koululaisten vélipalan tarjoilu pientd maksua vastaan aloitettiin oppilaiden toiveesta alkuvuodesta
2020. Vilipalan myynti oli hyvin suosittua, mutta se jouduttiin lopettamaan koronapandemian
vuoksi. Suomen malli — harrastustoiminnan osallistujille on tarjottu maksutta pienta valipalaa
koululaisen energiatason yllapitamiseksi koko harrastuksen ajaksi.

Karkolan ruokapalvelut ovat mukana - Maistuva koulu Pdijat-Hame - verkostossa ja sen myo6ta
toteutamme erilaisia teematapahtumia ja tietoiskuja kouluruoan tarkeydesta ja miten laadukas
kouluruoka edistda kouluyhteisén hyvinvointia. Myos Karkolan hyvinvointimessuilla ruokapalvelut
ovat olleet alusta asti mukana tuoden tietoa mm. kouluruoan ravitsemuksellisista puolista.

Paijat-Hameen ravitsemusviikkojen teemaksi on muotoutunut aamupuuro ja sen tarjoaminen
maksutta kunnan henkildstolle, koululaisille ja heidan vanhemmilleen kerran vuodessa on
muotoutunut jo perinteeksi. Kouluruokadiplomi on koululle mydnnettava tunnustus
ravitsemuksellisesti, kasvatuksellisesti ja ekologisesti kestavan kehityksen kouluruokailun
edistamisesta. Karkolan ruokapalveluille tama diplomi on myodnnetty jo kahdesti.
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Vertailukunnista Karkélan kunta on ainoa, jossa noudatetaan 100 prosenttisesti valtion
ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuositusta.

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja vilipalojen jirjestim isessi
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Kuva 42. Koulussa noudatetaan valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokasuositusta

3.6.2 Liikunta ja kulttuuri

Kulttuuripalvelut ovat suuressa merkityksessa kuntalaisten arjessa seka hyvinvoinnin edistamisessa,
silld kulttuuri ja taide kuuluvat tavalla tai toisella jokaisen kuntalaisen arkeen. Kulttuuripalvelut
parantavat ihmisten elimanlaatua, rakentavat yhteisollisyytta ja edistavat sosiaalista ilmapiiria.
Hyvinvointikyselyn mukaan kirjastopalvelut ovat liikkuntapalveluiden ohella kunnan kaytetyimpia
palveluita. Myos paikallinen elokuvateatteri sai monta mainintaa ja kiitosta kyselyssa.

Vuonna 2020 Lahden museot kartoittivat Pdijat-Hameen alueen taidekokoelmia, ja siten myos
Karkolan kunnan taidekokoelma saatiin inventoitua.

Kirjaston kavijamaarat vaihtelivat vuosina 2017-2019 15 521-19 199 henkilon valilla ja lainausmaarat
42 516-57 857 vililla. Korona-epidemian aiheuttamien asiakasrajoitusten ja sulkuaikojen
seurauksena vuoden 2020 kavijamaara oli 11 877 ja lainamadara 35 881.

Huovilan puistolla oli tarkasteluvalilla edelleen merkittdava asema kunnan kulttuuritoimessa ja
matkailukohteena. Puistossa jarjestettiin opastettujen puistokierrosten liséksi runsaasti tapahtumia,
joista merkittavimpina kesateatteriesitykset, Karkola-pdiva seka Valon ja musiikin ilta. Jalkimmaisen
osalta osallistujamaarat olivat enimmilldan noin 2000 kavijaa. Korona-epidemian vaikutuksesta
kesalla 2020 pystyttiin jarjestamaan edelld mainituista vain Karkola-paiva.

Karkolan kunta on vuodesta 2018 tarjonnut systemaattisesti lilkkuntapalveluja perustamalla toimen
lilkuntatoimelle ja palkkaamalla vastaavan lilkkunnanohjaajan. Tata ennen liikuntatoimi pyori
ostopalvelun voimin. Vuonna 2019 palkattiin lisaksi toinen osa-aikainen lilkkunnanohjaaja ja
lilkuntatarjotin on laajentunut seka toimintoja on pystytty kehittamaan. Kunnan liikuntatoimi tekee
yhteisty6ta kunnassa toimivien paivakodin, koulun, liikuntaseurojen, PHLU:n, nuorisotoimen,
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senioriohjaajan, seurakunnan, terveysaseman ja Attendo Nerolan kanssa. Yhteistyolla on pyritty
tarjoamaan erilaisia hyvinvointi- ja liikuntapalveluja edistamaan kuntalaisten hyvinvointia ja terveytta
lapi koko elamankulun. Myds henkiléston hyvinvointiin on panostettu jarjestamalld mm. viikoittaista
ja saannollista taukojumppaa, seka liikuntatesteja kausittain.

Liikuntatoimi on tarjonnut saanndllisia liikkuntaryhmia kausiluontoisesti. Syys- ja kevatkausina on
pyorinyt kattava maara erilaisia matalan kynnyksen liikuntaryhmia kuten vesiliikuntaa, kuntojumppaa
ja senioreiden tuolijumppaa. Keséalld on toteutettu erilaisia kurssimuotoisia toimintoja seka
esimerkiksi suosittuja puistojumppia. Yhdeksi suosituimmista liikuntamuodoista on noussut
vesiliikunta, silla kavijamaarat ryhmissa ovat tilastollisesti selvasti korkeimmat. Lisdksi perheliikunta
on kasvattanut suosiotaan.

Saannollisten toimintojen lisdksi on jarjestetty vuosittain erilaisia lilkkuntatempauksia ja haasteita
aktivoimaan kuntalaisia. Kesdakaudella jarjestetty postilaatikkopyoraily on ollut erityisesti kuntalaisten
suosiossa.

Yhteistyo terveysaseman kanssa on kehittynyt vuodesta 2018 ldhtien, jolloin kuntalaisille alettiin
tarjota yksilollista lilkkuntaneuvontaa terveysaseman tiloissa. Palvelun piiriin on saatu kuntalaisia,
ketka liikkkuvat terveytensa kannalta liilan vahan. Kuitenkin koronavuosi 2020 vaikutti selvasti
asiakasmaariin.

Uimahallin kavijamaarat vaihtelivat vuosina 2017-2019 24 000-25 500 asiakkaan valilld. Korona-
epidemian aiheuttamien asiakasrajoitusten ja sulkuaikojen seurauksena vuoden 2020 asiakasmaara
oli 16 215.

3.6.3 Elinymparisto

Karkola on mukana Lahden seudun Mal-sopimusneuvotteluissa muiden Pdijat-Hameen kuntien
kanssa. Mal-sopimuksilla tuetaan kaupunkiseudun kuntien seka kuntien ja valtion valista yhteistyota
yhdyskuntarakenteen ohjauksessa seka maankayton, asumisen ja liikenteen yhteensovittamisessa.
Tavoitteena on parantaa kaupunkiseutujen toimivuutta ja kilpailukykya seka kuntien tasapuolista
kehittamista. Lisdksi tavoitteena on edistaa vahahiilista ja kestavaa yhdyskuntarakennetta.
Tavoitteena on mm. yhteinen nakemys kestadvasta alue- ja yhdyskuntarakenteesta, riittdva
kohtuuhintainen asuntotuotanto, erilaisten ika- ja vaestoryhmien asumistarpeisiin vastaaminen seka
kestdvan liikkumisen kuten kavelyn, pyorailyn ja joukkoliikenteen edistaminen. Karkoldssa laaditaan
parhaillaan myds jalankulun- ja pyérailynedistamisohjelmaa, jonka tavoitteena on parantaa
jalankulun ja pyorailyn olosuhteita, lisata tietoa aktiivisen liikkumisen hyodyista ja kehittaa
pyoramatkailun mahdollisuuksia.

Elinkaarensa lopussa olevan jatevedenpuhdistamon osalta eri vaihtoehtojen vertailu ja suunnittelu
on kaynnissa. Paatos jatevesien kasittelyn tulevaisuudesta tehddaan vuoden 2021 aikana. Samassa
yhteydessa selvitetdan myds hulevesien johtamista ja pyritdan paikallistamaan kohteet, joissa
vuotovesia kulkeutuu jatevesiviemariin.
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Karkolassa on tehty vuodesta 2019 alkaen kiinteistékartoitusta. Hankkeen tarkoitus on saada
rakennuskanta pinta-alatietoineen ajan tasalle ja |0ytda mahdolliset luvattomat rakennukset. Taman
myo6ta saadaan kiinteistojen valille tasapuoliset kaytdnteet lupa-asioiden suhteen ja kiinteistdjen
verotustiedot vastaamaan nykytilannetta. Pinta-alatietojen liséksi rakennusten tietoihin on korjattu
huomattava maara muita virheellisid ominaisuustietoja seka osoitetietoja.

Kunnassa on tehty laajamittaisia toimenpiteita terveellisen- ja turvallisen oppimisympariston
aikaansaamiseksi. 0-4-luokkalaisille valmistui uusi koulu vuonna 2019, liikuntahalli valmistuu kesalla
2021, ja 5-9-luokkalaisten koulu kesalla 2022. Liikuntahalli mahdollistaa monien eri lajien
harrastamisen niin perusopetus kuin yhdistystoimijoillekin. Liikuntahalli on suunniteltu
esteettomaksi.

Vuonna 2020 on Karkolassa tutkittu yhteistydssa Pirkanmaan ELY-keskuksen kanssa yksi riskikohde ja
kohteessa on tehty PIMA-selvitys. Kohdetta ei ollut tarvetta kunnostaa, mutta alueelta suotautuville
vesille on jatkotarkkailu.

Karkolan kunta on liittynyt Hinku -verkostoon valtuuston paatoksella 11.11.2019. Liittyminen oli
Karkolan kunnan vastaus Paijat-Hameen maakuntaliiton tavoitteeseen pdasta Hinku-maakunnaksi.
Hinku-maakunnat sitoutuvat yhdessa alueen Hinku-kuntien kanssa vahentamaan maakunnan
kasvihuonekaasupaastdja 80 % vuoteen 2030 mennessa vuoden 2007 tasosta.

Karkolan kunnan ympdristostrategian luonnos laadittiin 2020 ja se on tarkoitus saattaa
kunnanvaltuuston paatettavaksi vuoden 2021 aikana. Strategia on jaoteltu neljdan niakékohtaan:
ilmasto, kestdva kehitys, elonkirjo ja puhtaat vedet. Strategian osana on tavoitteita ja toimenpide-
ehdotuksia, joihin kunnan koko toimintaa voidaan painottaa tulevina vuosina.

TEA-viisarin osoittama hyvinvointitieto

Kunnan tekemaa hyte-ty6ta arvioidaan Terveyden- ja hyvinvoinnin laitoksen TEA-viisarin
(Terveydenedistamisaktiivisuus) avulla. TEA-viisari osoittaa kunnan terveydenedistdmistyon suuntaa
kuntajohtoon, perusopetukseen, lukiokoulutukseen, ammatilliseen koulutukseen, liikkuntaan,
perusterveydenhuoltoon seka kulttuuriin liittyvien indikaattoreiden avulla.

TEA-viisareiden osoittama tieto ei kuitenkaan kerro koko totuutta tehdysta tyosta. Osin tiedot ovat
vadristyneita epatarkkojen, jopa vadrien vastausten vuoksi. Jatkossa TEA-viisariin vastaamiseen tulee
kiinnittaa entistd enemman huomiota. Lisdksi esimerkiksi maakunnallisen ja valtakunnallisen tiedon-
ja suunnitelmien jakamista luottamushenkiléhallinnolle tulee lisata.

Sote-uudistukseen kytkeytyva valtiolta tuleva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa eli HYTE-
kerroin on suunniteltu otettavaksi kayttéon vuonna 2023. HYTE-kerroin on valtion taloudellinen
kannustin kunnille tuloksekkaasta edistamisestd. HYTE-kertoimet on laskettu jo nyt timanhetkisten
tietojen perusteella ja Karkola saisi lisarahoitusta 15,1€/asukas eli kokonaissumma olisi n. 66 000€.
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Kuntajohto : Karkola 2019
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Kuva 43. TEA-viisari, kuntajohto
Kuntajohto 63 83 47 32 78
Sitoutuminen 75 80 53 39 77
Johtaminen 90 80 53 40 80
Seuranta ja tarveanalyysi 86 93 79 87
Voimavarat 0 79 0 62 66
Osallisuus 63 82 49 19 80

Kuva 44. TEA-viisari, kuntajohto

Karkola jaa kuntajohdon TEA-viisarin osalta hieman sekd koko maan keskiarvosta ettd maakunnan
keskiarvosta, mutta on selvasti edelld verrokkikuntia.

Sitoutumisen osalta kunta ei raportoinut paikallisen turvallisuussuunnitelman tietoja. Uuden
valtuustokauden alussa paikallinen turvallisuussuunnitelman tullaan paivittamaan.
Tarkastuskertomuksen osalta ei ole mydskadan raportoitu HyTe-tavoitteiden toteutumista. Tama
tullaan huomioimaan uuden tarkastuslautakunnan koulutuksen yhteydessa. Muiden sitoutumisen
mittareiden osalta kunta on suoriutunut esimerkillisesti.

Johtamisen osalta paatdsten ennakkoarvioinnissa on kehittdmistad. Raportoinnissa olemme
ilmoittaneet, ettei kunnassa olisi kirjallista toimintaohjetta vaikutusten ennakkoarvioinnin
toteuttamisesta. Toimintaohje on tehty, joten raportointipuute on saatu korjattua.
Kehittdmiskohteena on kuitenkin EVA-menettelyn suunnitelman mukainen kayttéonotto kaikilla
toimialoilla paatoksenteon tukena. Muiden johtamisen mittareiden osalta kunta on suoriutunut
esimerkillisesti.
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Seurannan ja tarveanalyysin osalta kunnan johtoryhma ei ole kasitellyt vaeston hyvinvoinnin ja
terveydentilan muutoksia tai niihin vaikuttavia tekijoita. Kasittely on tapahtunut HyTe-ryhmassa, joka
jatkossa valmistelee asian johtoryhman kasittelyyn. Muiden seurannan ja tarveanalyysin mittareiden
osalta kunta on suoriutunut esimerkillisesti.

Voimavarojen osalta kunta on myontanyt yleisavustuksia yhdistyksille, kylille ja yhteisoille alle 4 € /
asukas, johon tasoon on perusteltua esittda talousarviovalmistelussa korotusta. Muita avustuksia
yhteisoille kunta on my6ntanyt alle 14 € / asukas. Tatékin tasoa on perustelua arvioida
talousarviovalmistelun yhteydessa. Vastauksessa ei huomioitu kaikkia avustuksia, joita kunta on
myontanyt, joten siksi tulos on osin vaaristynyt.

Osallisuuden osalta kunta ei ole toiminnan ja talouden suunnittelussa (talousarvio) maaritellyt
kuntalaisten osallisuuden edistamisen tavoitteita ja toimenpiteita. Tavoitteet ja toimenpiteet tullaan
maarittelemadn vuoden 2022 talousarvioin valmistelun yhteydessa. Kunnan palveluiden
suunnittelussa/kehittamistyossa ei olla hyddynnetty kokemusasiantuntijoita. Kunta on toteuttamassa
palvelumuotoilukehittamista ja osallistavaa budjetointia sekd hankintojen yhteisvalmistelua, joiden
toimien yhteydessa osallisuuden kehittdmistarpeet tullaan korjaamaan. Muiden osallisuuden
mittareiden osalta kunta on suoriutunut esimerkillisesti.

Liikunta : Karkola 2020
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Kuva 44. TEA-viisari, liikunta
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Lilkunnan osalta osallisuus ja voimavarat ovat selvdsti kantavia voimia. Kehitettavia osa-alueita ovat

seuranta ja sitoutuminen. Seurannan osalta heikompaa tulosta voi selittaa osittain se, etta

lilkuntatoimi ei erittele seurannassa sukupuolten vilisid eroja kovinkaan tarkasti. Sitoutumisen osalta

seudullisia- ja valtakunnallisia liikuntasuosituksia ja ohjelmia tulee vieda entistd enemman

lautakunnan ja johtoryhman kasittelyyn. Pyorateiden kuntoa ja kdvijaseurantaa tulisi seurata

enemman. Tahan liittyen kunta on laatimassa parhaillaan kavely- ja pyoraliikenteen

edistamisohjelmaa, jossa maaritelladan keskeisia tavoitteita pyordilyn olosuhteiden parantamiseksi.

Kulttuuri : Karkola 2019
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Kuva 46. TEA-viisari, kulttuuri
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Kulttuuri 65 60 44 20 59
Sitoutuminen 55 43 52 25 58|
Johtaminen 83 78 75 25 69
Seuranta ja tarveanalyysi 63 75 47 30 52
Voimavarat 65 46 13 15 54
Osallisuus 71 58 40 27 57
Muut ydintoiminnat 50 58 36 0 69

Kuva 47. TEA-viisari, kulttuuri

Kulttuurin tuottamisen osalta voimavarana ja osallisuutta vahvistavana tekijana on yhteistyo
kunnassa vaikuttavien kulttuuritoimijoiden ja kunnan valilla. Se mahdollistaa vuosittain asukaslukuun
nahden laajan kirjon erilaisia kulttuuritapahtumia huomioiden kulttuurin tuottamisen eri muodot.
Kulttuuritapahtumia jarjestettdessa huomioidaan eri vdesto- ja ikaryhmat. Paijat-Hameen alueellinen
lastenkulttuurikeskus Efekti jarjestdd monipuolista kulttuuritarjontaa paivakodin lapsille seka koulun
oppilaille. Tea-viisarin tulosten perusteella organisaation sitoutumista terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen kulttuurin osalta seka kansallisten ohjelmien hyddyntamista tulee jatkossa edistaa.
Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen organisointia, vastuun maarittelya ja toimeenpanoa on
hyvalla tasolla. Kehittdmiskohteeksi tunnistetaan toimialakohtaisesti maariteltavat kulttuuriin
liittyvat terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen ydintoiminnot.

Perusterveydenhuolto : Karkola 2018

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

Yhteiset kaytannot
Osallisuus

Muut ydintoiminnat

B Huono tulos Parannettavaa B Hyva tulos

Kuva 48. TEA-viisari, perusterveydenhuolto
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Perusterveydenhuolto 48 48 56 50 67
Sitoutuminen 41 22 S 51 42
Johtaminen 62 65 89 62 78
Seuranta ja tarveanalyysi 5 10 25 5 a7
Voimavarat 75 75 73 75 73
Yhteiset kaytannot =5 57 68 55 74
Osallisuus 50 51 51 50 82
Muut ydintoiminnat 51 99 54 51 72

Kuva 49. TEA-viisari, perusterveydenhuolto

TEA-viisarin vuoden 2018 perusteella Karkélan perusterveydenhuollon
terveydenedistamisaktiivisuudessa on kehitettavaa. Tulokseen ovat vaikuttaneet
toimintaymparistossa tapahtuneet muutokset, kun Pdijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma aloitti
toimintansa vuoden 2017 alussa. Tuloksen heikkous on selitettavissa osittain myds puuttuvista
tiedoista. Eniten kehitettdavaa on seurannassa ja tarveanalyysissa, sitoutumisessa seka
osallisuudessa. Yksittdisind kehittdmiskohteina esiin nousivat muun muassa hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen raportointi, osallistuminen kuntien toimintaa muun muassa paatosten
ennakkovaikutusten arviointiin ja osallistumis- ja vaikuttamistavat seka kouluyhteison terveellisyyden
ja turvallisuuden kehittdminen ja tarkastus. Voimavarat, joka kuvaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamisen resurssointia, oli parhaiten toteutunut, kun verrataan tuloksia muuhun maahan.

Hyvinvointi kuntalaisten kokemana

Syksylld 2020 teetettiin kuntalaisille hyvinvointikysely verkkokyselyna. Hyvinvointikyselyyn vastasi
vain noin viisi prosenttia kuntalaisista, joten tuloksien eivat edusta kovin suurta otantaa kuntalaisista.
Tulokset on kuitenkin analysoitu asianmukaisella tavalla ja tdssa kappaleessa kerromme siihen
liittyvat tarkeimmat nostot.

Vastaajista yli 60% oli yli 50-vuotiaita ja 70% oli vastaushetkelld asunut Karkoldssa yli 10-vuotta. 88%
vastaajista koki olevansa karkélaldinen. Syita siihen, miksi ei koettu olevan karkolaldinen olivat muun
muassa ulkopuolisuuden tunne, joka johtui esimerkiksi siitd, ettei ole osallistunut yhteiséllisyytta
lisdaviin tapahtumiin tai ettei tuntenut ketdan. Jonkin verran vastauksista nousi myos esiin erottelu,
eli se ettd koetaan, ettd kunnassa on edelleen ilmassa ajattelu karkolaldiset vs. muualta tulleet. Myos
se, ettd tyo ja sukulaiset ovat eri paikkakunnalla, koettiin hidasteena "karkolalaistymiselle”.

Kokemusta omasta hyvinvoinnista arvioitiin tassa kysymyspatteristossa asteikolla 1-4. Kuten
edellisessakin kysymyksessd, myos tdssa heikoimman arvosanan sai vaittdma numero 4, Karkolassa
on hyva henki. Tama kuvastanee sita samaa ongelmaa, joka aiemmin nousi esiin, etta koetaan ettei
ole riittavasti yhteisollista toimintaa tai silhen ei pdase mukaan.
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Pistepilviraportin mukaan vastauksissa oli suurta hajontaa, mutta positiivista oli, etta keskiarvollisesti
muissa vaittamissa jaatiin kuitenkin selvasti paremmalle puolelle.

Kokemus omasta hyvinvoinnista
Arvioi, miten koet seuraavien vaittamien toteutuvan kohdallasi?

0 1.0len onnellinen (181) (EOS: 0)
2.0len terve (182) (EOS: 0)
6 3.Arkeni on sujuvaa (180) (EOS: 0)
4.Karkolassa on hyva henki (181) (EOS: 0)
Q 5.Karkolassd on hyva elsd (172) (EOS: 0)

o
5

an mielta samaa mielta

Kuva 50. Kokemus omasta hyvinvoinnista

Kunnan arvioitiin parhaiten tukevan hyvinvointia mahdollistamalla sujuvan arjen, kuten hoidetut
vaylat, erilaiset asioinnin muodot ja joukkoliiketeen. Myos luottamuksen lisddmista pidettiin
tarkedna. Pyora- ja kavelyteita pidettiin tarkeina ja niita kaivattiin lisaa esimerkiksi Jarvela-Lappila ja
Jarvela-Marttila vélille. My0s asfaltointitarpeita pyorateilla nostettiin esiin. Junayhteydet ovat
tarkeat, mutta vahaisten bussivuorojen maaraa pidettiin huonona, koska esimerkiksi Hollolaan on
autottoman hankala paasta.

Miten mielestasi Karkolan kunta voi tukea hyvinvointiasi?

1. Fyysisen hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
edistamisessa

_ 20.9% 2. Henkisen hyvinvoinnin edistamisessa (esim.

kulttuuripalvelut, yhdistystoiminnan tukeminen)

70

66 _ B0% 3. Yhteison tukemisessa (esim. yhdistys- ja
49 _ 28.1% seuratoiminnan tukeminen, tapahtumat)
€%

4. Lisdamalla luottamusta (esim. avoin

_ S3a% tiedottaminen, vaikutusmahdollisuuksien
s [ - ariarinen
5.

Sujuvan arjen mahdollistamisessa (esim.

51 _ 2.8% hoidetut vaylat, erilaiset asioinnin muodot,

joukkoliikenne)
6. Taloudellisen toimeentulon hankkimisessa
(esim. tyopaikkojen luominen)

Kuva 51. Miten kunta voi tukea hyvinvointiasi

Suurella osalla vastanneista on vahintaan yksi harrastus tai muuta mielekasta tekemista. Alle puolet
oli sitd mieltd, etta asuinymparistoé kannustaa harrastamaan liikuntaa. Kuluneen valtuustokauden
aikana liikuntapaikkoihin ja ohjattuun liikuntaan on kuitenkin panostettu ja tata puolta kehitetty
kiitettavasti.
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2. Olen vaittaman kanssa samaa mislta? (Voit valita
usEamman)

Harrastan rittavastilikuntaa 0o P s
psummpststakamusta o [ o

tai migrseia tokemiss oo 128 |
Ir:glnlL:lanst uiIESIEIpp-J kok gilla uusia M _ 2%

Minun on helppo kokeilla yhdistys-,
seura- tai jarjesttoimintaa 3 - 2.1%

Kuva 52. Olen vaittdman kanssa samaa mielta

Kysymysosiossa omat tavat ja tottumukset kysyttiin, I0ytavatko kuntalaiset Karkolasta riittavasti
mielekasta tekemista. Vastukset jakautuivat 65,25 % kylla, 34,8% ei. Syita siihen, ettei 16yda oli muun
muassa jo aiemmin mainittu kokemus siitd, ettei ole tervetullut osallistumaan. Vastauksissa
todenndakdisesti nakyy myds koronan aiheuttamat rajoitukset, silld vastauksissa kerrottiin, ettei ole
edes halua ldhted omaa pihaa pidemmalle, ja ettd oma rauhallinen piha riittda. Luontopolkuja ja
kavelyreitteja toivottiin lisdd. Korona on lisannyt luontomatkailun suosiota ja se ndakyi myods naissa
vastauksissa. Kulttuuripalveluita kuten nayttelyita ja ndytelmia toivottiin myos lisaa.

My0s seuraavassa kysymyksessa koronaviruksen vaikutukset nakyvat. Perheen ja ystavien kanssa
vietetty aika ja omaehtoinen liikunta ovat selkeasti yleisimpia vapaa-ajanvietto tapoja. Ohjatut
ryhmat ovat olleet tauolla ja perheen ulkopuolisia kontakteja on kehotettu valttamaan. Perheen
kanssa vietetylla ajalla on positiivisia vaikutuksia lasten kasvun- ja kehityksen nakékulmasta ja tama
on yksi koronaviruksen mukana tulleita positiivisempia muutoksia ihmisten arjessa. Sanallisissa
vastauksissa mokkeily oli yksi suosituimmista ajanviettotavoista.
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1. Miten vistat vapada-arkaasay (vViol v Jit 3 ussamman
walhtoshdon)

En tae mitadn arityista 2 -m

el [
Kayn ohjatuissa ryhmisss .} - 1.3%

Harrasian kulthuuria » - %
RSSO o
BRI o N

Joku muu; ek - -

Kuva 53. Miten vietat vapaa-aikaasi

Tarkeimpia hyvinvointia tukevia kunnan palveluita kyselyn mukaan ovat turvallinen ja viihtyisa
ymparisto (teknisen toimen palvelut), sosiaali- ja terveyspalvelut, liikuntapalvelut seka
varhaiskasvatus- ja opetustoimi.

Eniten kaytettyja kunnan tarjoamia palveluita olivat kyselyn mukaan uimahalli, kirjasto ja
liilkuntapaikat. Osa-ajatteli kysymysta kokonaisvaltaisesti ja piti tarkedana esimerkiksi apteekin
palveluita, vaikka ne eivat suoranaisesti ole kunnan tarjoamia palveluita, mutta kuntalaisille erittadin
tarkea palvelu. Erityista kiitosta haluttiin antaa erittain laajasti koko kunnan niin yksityisille kuin
kunnan jarjestamisvastuussa oleville palveluille, kuten sosiaali- ja terveyspalveluille,
lilkuntapalveluille, kirjastolle, elokuvateatterille, kaupoille ja ravintoloille, apteekille, kampaamoille ja
monille muille.
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farhaiskasvatus- ja opstustoimi

Muut kasyatus [a opetuspalyain
Wellamo-opisto, Yiiopistokeskus, Lahden

Liikuntapalv =t

Eulttuuripalyelul

Sosiaall jaterveyspabvalut
Jarjastdjen ja yhdistystan toliminta
fritysneuvonta

Y ksityisilla hyvinolntia tarjoavilla
frityksdila

Asumisen ja kaavoituksen ratkaisuilla
Tury allis=lla ja viihtyisala
yrpanistola

Jollain ruulla, milla?

5 Milld seuraavista kunnan palveluista on suurin
hywinvointiasi tukeva vaikutus?

B s

| T8
| KRS
|
R =5
| 3

| nr%

| EE

[R5
—
| EE:

Kuva 54. Milla kunnan palveluista on suurin hyvinvointiasi tukeva vaikutus

KARKOLA

Kuntaan toivottiin lisda esimerkiksi merkattuja luontopolkuja sekd maastopyorailyyn tarkoitettuja

metsdreitteja. Pienten lasten leikkipuistoa kaivattiin useammassa kommentissa. Useissa

kommenteissa toivottiin jotain yksittdista lajia valikoimiin, ja lapsille lisda harrastetoimintaa. Lasten-

ja nuorten harrastetoiminta onkin monipuolistunut 2021 vuoden alusta harrastamisen Suomen

mallin kdynnistyttya. Kulttuuritoimintaa kaivattiin lisda, samoin yhteisollista talkootekemista.

Vuonna 2019 Paijat-Hameen kunnissa toteutettiin paihdetilannekysely. Kyselyyn vastasi

Karkolasta 115 henkil6a. Yli puolet vastaajista oli sitd mieltd, etta Karkolassa kaytetaan liikaa
alkoholia. Yli 90% vastaajista oli nahnyt kuluneen 12 kk aikana alkoholia kayttavia, tai tupakoivia,
alaikaisid nuoria. 70% vastaajista, on huolissaan ldheisensa alkoholin kdytosta. 75% vastaajista

kertoo, ettei kunnassa oleva ehkaiseva paihdetyo ole heille tuttua. Tama kertoo siita, ettd tekemista

tulee tehda nakyvammaksi ja korostaa, mika kaikki todella on ehkaisevaa padihdetyota. Valtaosa

vastaajista on sitd mieltd, ettd ennen kaikkea koulussa tehtavaa ehkaisevaa tyota tulee kehittaa.

Sanallisissa vastauksissa kavi ilmi, ettd esimerkiksi alkoholin valittdminen alaikaisille on Karkolassa

yleistd ja ndakyvaa. Samoin huumausaineiden kaytto ja valittdminen. Kysyttdessa keinoja puuttua

alaikaisten paihteidenkadyttoon vastaajat toivoivat kaduille ndakyvaa partiointia niin ammattilaisten

kuin huoltajienkin taholta. Myds nopean avun saamista korostettiin; palveluihin tulee paasta silloin

kun ongelma tunnistetaan.
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Turvallisuus

Turvallisuuden edistaminen on osa hyvinvoinnin edistamista. Karkoldssa turvallisuuden edistaminen
painottuu ldhisuhdevakivallan ehkdisyyn mukaan lukien kiusaamisen ehkaisy ja siihen puuttuminen,
liikenneturvallisuustyohon seka yhteistyohon poliisin ja pelastustoimen kanssa.

Lahisuhdevakivallan ehkaisytydohon on kuluneen valtuustokauden aikana Karkoldssa panostettu
erityisesti sivistyspalveluissa. Varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa on kiinnitetty entista
enemman huomiota kiusaamiseen vastaiseen tyohon. Varhaiskasvatuksessa on laadittu ja otettu
kayttoon PIKI-pienten lasten kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelma. Suunnitelman
mukaisesti varhaiskasvatuksen toiminnassa on kaytetty tukimateriaalina PIKI-materiaalia. Materiaali
tuo lasten arkeen konkreettisia esimerkkeja siitd, miten erilaisissa kiusaamistilanteissa tulee toimia.

Karkolan Yhtendiskoulu on mukana KiVa koulu — kiusaamisen vastaisessa toimenpideohjelmassa.
Koulussa toimii KiVa koulu — tiimi, joka koordinoi toimenpideohjelman toteuttamista. Lisaksi KiVa
koulu - tiimin tehtavana on yhteisollisyyden vahvistaminen koulussa yhdessa muiden sidosryhmien
kanssa. Perusopetuksen opettajia on koulutettu Lions Quest — ohjelman kayttoon, joka antaa
tyokaluja ryhmayttamiseen ja elaméantaitojen harjoitteluun. Yhtendiskoulun kriisisuunnitelma
paivitettiin vuoden 2020 aikana. Kriisitoimien lisdksi siind on kiinnitetty huomiota ennakointiin ja
lasten hyvinvoinnin seurantaan. Lisaksi Paras koulu —hanke tydskenteli projektimuotoisesti 6.-
9.luokkalaisten kanssa hyvinvoinnin kokonaisuuteen kuuluvien tekijoiden vahvistamiseksi.
Kiusaamisen vastaista tyota tukemassa koulun arjessa on ollut myds Tukikeskus Valopilkun
tyontekijoita, jotka tyoskentelivat intensiivisesti seitsemasluokkalaisten kanssa. Kiusaamisen
vastaista tyota tukevat myos eri luokka-asteilla vuosittain toteutettavat ryhmaytykset seka
koulunuorisotydntekijan lasndolo koulun arjessa. Koulunuorisotyota on Karkéldassa mallinnettu
viimeisen puolen toista vuoden ajan olemassa olevien resurssien puitteissa.

Osa varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen henkilostdstd on suorittanut ensi- ja turvakotien liiton
Turval0-koulutuksen ja heille on vilitetty tiedoksi viranomaisohje lapsen kaltoinkohteluepailyn
selvittelyyn yhteystietoineen seka tietoa vakivallan muodoista, kiusaamisvakivallan puheeksi
ottamisesta ja ehkaisystd. Muissa palveluissa ldhisuhdevakivallan tematiikkaa on lahestytty
puheeksioton kautta arjen tilanteissa.

Tyon tukena toimii ehkadisevan tyon koordinaattori, joka osallistuu lahisuhde- ja perhevakivallan
ehkaisyn seutukoordinaatioryhmaan ja koordinoi tyota paikallisella tasolla tiedottaen ajankohtaisista
asioista, kampanjoista ja koulutuksista.

Etsiva nuorisotyo tekee tiivista yhteisty6ta poliisin ennaltaehkaisevan toiminnan ja Ankkuri-tiimin
kanssa alaikaisten rikollisen toiminnan ehkaisemiseksi. Etsiva nuorisotyo kokoaa poliisille
kuukausittain koosteen Karkélan kuulumisista, esille nousseista ajankohtaisista ilmioista ja siita
millaisena lasten ja nuorten tilanne Karkolassa silla hetkella nayttaytyy. Etsiva nuorisotyontekija
toimii myos Ankkuri-tiimin yhteyshenkilona alaikaisten rikoksentekijoiden osalta ja osallistuu
Ankkuri-tiimin jarjestamiin verkostotapaamisiin. Turvallisuutta edistavaa tyota on tehty myos
yhteistyOssa lasten- ja nuorten parissa tyoskentelevien moniammatillisen verkoston kanssa.
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Verkoston toimesta kuntalaisia ja perheita on lahestytty vuosittain ns. huolikirjeillda kunnan eri
kanavissa liittyen ajankohtaisiin ilmi6ihin ja tapahtumiin, jotka vaativat puuttumista. Kirjeiden aiheina
ovat olleet muun muassa nuorten paihteiden kaytto, ilkivalta ja hairiokayttaytyminen seka
sosiaalinen media ja sen vaarat. Lisaksi kunnalla on edustus pelastustoimen johtokunnassa.

Karkolan kunnalla ei ole erillista turvallisuussuunnitelmaa, mutta se on tarkoitus liittaa osaksi
valmisteilla olevaa laajaa hyvinvointikertomusta — ja suunnitelmaa tulevalle valtuustokaudelle.

3.9.1 Liikenneturvallisuustilanne ja -tyo Karkoldssa 2017-2020

Liikenteessa kuolleet ja loukkaantuneet Karkolassa

2019

2018

o
=
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H Kuolleet M Loukkaantuneet

Kuva 55. Liikenteessa kuolleet ja loukkaantuneet Karkolassa

Lilkenteessa kuolleet ja loukkaantuneet asukaslukuun
suhteutettuna
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Kuva 56. Liikenteessa kuolleet ja loukkaantuneet asukaslukuun suhteutettuna
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Karkolassa liilkenneturvallisuustydn koordinoinnista vastaa poikkihallinnollinen
lilkenneturvallisuusryhma, jonka tehtavana on koordinoida ja kannustaa eri tahoja
lilkenneturvallisuusty6hon, tuoda liikenneturvallisuusasioita yhteiseen kasittelyyn, valittaa tietoa
liikenneturvallisuusaiheista seka seurata kunnan liikenneturvallisuustilanteen kehittymista. Ryhmassa
on mukana kunnan, viranomaisten ja sidosryhmien edustajia, jolloin eri ika- ja liikkujaryhmat tulevat
huomioiduiksi. Liikenneturvallisuusryhma kasittelee niin liikenneymparistdon, liikennekasvatukseen
ja viestintaan kuin valvontaankin liittyvia asioita ja toimenpiteita.

Vuosina 2017-2020 liikenneturvallisuusryhma on kokoontunut kahdesti vuodessa: keviisin ja
syksyisin.

Liikenneturvallisuusryhmaan kuuluu laaja poikkitoiminnallinen joukko toimijoita:

e Tekninen toimi

e Varhaiskasvatus

e Sivistystoimi

e QOpetustoimi

e Nuorisotoimi

e Liikuntatoimi

e Kouluterveydenhuolto

e Neuvola

e Vanhus- ja vammaisneuvosto
e Seurakunta

e Hameen poliisilaitos

e Liikenneturva

e ELY-keskus

e Paijat-Hameen liikenneturvallisuuskoordinaattori (Ramboll)

Karkola oli mukana laatimassa Etela-Paijat-Hameen turvallisen ja viisaan liikkkumisen suunnitelmaa,
joka valmistui vuonna 2018. Karkoélan ja Hollolan kuntien seka Orimattilan kaupungin lisaksi
suunnitelmatyohon osallistuivat Uudenmaan ELY-keskus, Liikenneturva sekda Hameen poliisilaitos.
Kuntien liikenneturvallisuustyén tavoitteena on vahentaa lilkkenneonnettomuuksien maaraa ja tehda
lilkkumisesta turvallisempaa kaikille — kulkutavasta, idsta ja lilkkkumisajankohdasta riippumatta.
Turvallisen ja viisaan lilkkkumisen suunnitelmassa sovittiin yhteiset painopisteet
lilkenneturvallisuustyodlle Etela-Paijat-Hameessa:

e Vastuullisen liikkennekayttaytymisen lisddminen

e Nuorten liikenneturvallisuuden parantaminen

e |akkaiden turvallisen ja omatoimisen liikkumisen lisdédaminen

e Ylinopeuksien vahentaminen

e Liikkumisen ja lilkenneturvallisuuden huomioon ottaminen uusien kiinteistdjen (koulut ym.)
rakentamisessa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa

e Rattijuopumuksen vahentdminen liikenteessa

e Radan ylittdmisen turvallisuuden parantaminen (tasoristeykset ja muut ylitykset)
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Eteld-Paijat-Hameen yhteiseksi liikenneturvallisuusvisioksi suunnitelmatydssa asetettiin seuraava:
”Mina ja sind olemme vastuussa turvallisesta liikkumisesta ja valitdmme my6s muista. Kenenkaan ei
tarvitse kuolla tai loukkaantua vakavasti likkenteessa.”

Karkoélan kunta ja ELY-keskus ovat ryhtyneet toteuttamaan suunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita.
Kunnan tukena ja lisdresurssina liilkenneturvallisuustydssa on vuosina 2018-2020 ollut Piijat-Hameen
liikenneturvallisuuskoordinaattori, jonka tehtdvaa on hoitanut Ramboll Finland Oy.

Esimerkkeja toteutuneesta liikenneturvallisuustyosta Karkoldssa vuosina 2017-2020:

e Pyorahtava auto -tapahtuma (2017)

e Pyorailytapahtuma Vuokkoharjun koululla (2018)

e Liikenneturvallisuusasiat mukana Hyvinvointimessuilla yldkoululla (2018)

e Liikenneturvan piste Karrypaivilla (2018)

e Liikenneturvan piste Valon ja musiikin illassa (mm. 2018 ja 2019)

e Turvallisen ja viisaan liikkumisen suunnitelman ja kunnan liikenneturvallisuusryhman
esittely kunnanvaltuustolle (2019)

e Koulun alun tempaus: jalkautuminen koulun Idhiymparistddn ohjeistamaan liikkujia (2019)

e Tiedotus kunnan viestintakanavissa Kouluntien yksisuuntaisuudesta (2020)

e Liikenneturvan vuosittaiset vierailut ikdihmisten kokoontumisissa ja vanhustenviikon
tapahtumissa.

e Liukuesteiden jako ikdihmisille vuosittain.

e Liikenneymparist6a on kehitetty katu- ja maantieverkolla muun muassa saatujen
palautteiden ja aloitteiden pohjalta. Ongelmakohteita ja vaaranpaikkoja on tuotu esiin
saannollisesti myos liikenneturvallisuusryhman kokouksissa.

e ELY-keskuksen nopeusndytot ovat olleet vuosittain kesdkaudella maantieverkolla.
Liikenneturvallisuusryhma on tehnyt ehdotuksia nayttdjen sijoituspaikoiksi.

Ehkdiseva tyo

Ehkadiseva tyo on osa laajaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kokonaisuutta. Ehkdisevaa tyota

tehd&dan Karkoladssa niin sanotun neljan tuulen orientaation nakdkulmasta, jolla pyritdadn edistdmaan
mielenterveyttd, ehkdisemaan paihteista ja rahapelaamisesta aiheutuvia haittoja seka ldhisuhde — ja
perhevakivaltaa, ja edistamaan sitd kautta kuntalaisten hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta seka

ehkdisemaan syrjaytymista.

Ehkaiseva tyd ymmarretddan monenlaisina toimina, joiden avulla pyritdan tunnistamaan hyvinvointiin
ja terveyteen liittyvia riskeja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, ehkaisemaan ja vahentamaan jo
syntyneita haittoja seka hoitamaan ja korjaamaan syntyneita ongelmia.

Karkolassa tehtava ehkaiseva tyo pohjautuu ehkdisevan mielenterveys- ja paihdetyon

toimintasuunnitelmaan seka hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin ehkaisevan tyon tavoitteisiin.
Ehkaisevan paihdetyon toimielin on kunnanhallitus, joka on delegoinut toimivallan
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hyvinvointityéryhmalle. Ehkdisevan tyon toimia ja tekemista koordinoidaan ehkdisevadn tyon
koordinaattorin toimesta. Ehkdisevan tyon koordinaattori osallistuu hyvinvointityon paikallisiin ja
seudullisiin kokouksiin.

Kuluneen neljavuotiskauden aikana ehkdisevassa tydssa on panostettu erityisesti tyémuodon
rakenteiden ja yhteistyoverkostojen luomiseen seka henkiloston osaamisen vahvistamiseen. Lisdksi
ehkaisevalla tyon toimenpiteilld on pyritty vaikuttamaan laaja-alaisesti kuntalaisten mielenterveyden
edistdmiseen ja paihdehaittojen ehkdisemiseen seka kiusaamisen vastaiseen tyéhon. Ehkaisevasta
tyosta on laadittu erillinen toimintakertomus vuodelle 2020 ja se on esitelty kunnanvaltuustossa
26.4.2021.

Ehkaisevan tyon tulosten ja hydtyjen mittaaminen on vaikeaa etenkin lyhyella aikavililld ja ndin ollen
se perustuu ldhinna todennakdisyyksien ennakointiin, silld varmuutta haittojen toteutumisesta ja
toimenpiteiden vaikuttavuudesta ei ole tai niitd on vaikea arvioida. Mittareina toimivatkin yleensa
suunniteltujen toimenpiteiden toteutuminen ja osallistujamaarat sekd toiminnasta saatu palaute.
Tarkasteltaessa ehkdisevan tydn kannattavuutta tulee huomio kiinnittaa ensisijaisesti taloudellisiin
argumentteihin, jossa ehkaisevan ja korjaavan tyon kuluja verrataan toisiinsa. Valtaosa ehkaisevan
tyon velvoittavuudesta kohdistuu kuntien peruspalveluihin, joten tarjolla olevien palveluiden maara
on kiinteasti yhteydessa ehkaisevan tyon toteutumiseen ja sita kautta myos tyon vaikuttavuuteen.

2016-2020 painopisteiden, tavoitteiden ja toimenpiteiden arviointi

Elinkeinopolitiikka

Tavoite Yritysten toimintaedellytysten turvaaminen ‘

Mittari Toimenpiteet Toteuma

Kasittelyajat Joustava kaavoitus Rakennusvalvonnan lupakasittelyyn
Viivytykseton lupakasittely kohdennettu henkildstéresursointia on

Yritysten maaran Jatkuva vuoropuhelu yritysten lisatty ja asiakaspalvelua tehostettu.

nettomuutos. kanssa. Yritysten kanssa on jarjestetty yhteisia

tilaisuuksia ja elinkeino-osaamista on
vahvistettu kehityspaallikon rekrytoinnilla.
Yritysten maaran nettomuutos vuoden
2017 alusta vuoden 2020 kesdakuun
loppuun +42.

Muutostenvaikutusten arviointi on viela
kesken.
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Uusien tyopaikkojen luominen

KARKOLA

Toimenpiteet

Toteuma

Pitkaaikaistyottomien
maaran muutos.

Kelan maksuosuuksien
pieneneminen.

Monipuoliset
tyollistamismenetelmat

Tyottomien osuus tydvoimasta on
menneen kauden aikana ollut
matalimmillaan 8,7 % (10/2018)

Vuoden 2020 aikana tyottomien osuus
tyovoimasta on kasvanut mm.
lomautusten ja

koronapandemian johdosta merkittavasti
ollen 12/2020 16,5 %

Kelan maksuosuudet ovat olleet
laskusuunnassa, mutta vuosi 2020
poikkeuksena nosti euromaaraa 19%. 2020
vuoden summa oli kuitenkin
valtuustokauden alkua n. 9% matalampi.

2017 = 245 979 euroa
2018 = 238 892 euroa
2019 = 188 827 euroa
2020 = 224 040 euroa
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Hyvinvointijohtaminen

Mittari

Toimenpiteet

KARKOLA

oteuma

Negatiivisen
asiakaspalautteen maara

Turvataan kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Talousarviossa ja talous-
suunnitelmassa madritellaan
talousarviovuodelle mittarit,
joilla seurataan vaeston
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen tavoitteiden
toteutumista
Tarkastuslautakunnan
arviointikertomuksessa
arvioidaan valtuustokausittain
kunnan hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden
toteutuminen

Toimenpiteet

Talousarvioissa ja taloussuunnitelmissa on
huomioitu vuosittain hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen mittarit. Mittareiden
toteutumista on arvioitu vuosittain.

Hyvinvointijohtamisen rakenteet on
kehittyneet ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistdminen nahdaan merkittavana osana
kaikkien toimialojen toimintaa.

Tarkastuslautakunnan tarkastuskertomuk-
sessa ei ole erikseen arvioitu hyvinvointi- ja
terveystavoitteiden toteutumista., mutta
toisaalta hyvinvointitavoitteet ovat olleet
my0s talousarvion sitovia tavoitteita, jotka
arvioitu.

Toteuma

Resursseissa madriteltyjen
tahojen toteutuneet
tapaamiset
(Nuorisovaltuusto,
oppilaskunnan hallitukset,
otakantaa.fi, vanhus- ja
vammaisneuvosto)

Lisatdaan yhteisollisyytta ja kuntalaisten vaikutta

Kunnan palveluiden
suunnittelussa ja kehittdmisessa
hyodynnetdan asukasraateja ja
foorumeja

Toimenpiteet

Kunta on jarjestanyt kuntalaisraateja ja
kyselyita some-kanavissa.

Kunnan verkkosivujen kautta tulleiden
yhteydenottojen maara on kasvanut.

Vaikuttamistoimielimiltéd on perusteltua
pyytdd jatkossa kattavammin nékemyksid
pddtéksenteon valmistelussa.

mismahdollisuuksia
Toteuma

Kuntalaiskysely

Hyodynnetdan sosiaalista
mediaa seka kunnan ja
yhdistysten tapahtumia

Kunta on toteuttanut kyselyitd some-
kanavissa.

Kunnan verkkosivujen kautta tulleiden
yhteydenottojen maara on kasvanut.

Vuoden 2021 talousarviossa on varaus

osallistavan budjetoinnin kokeiluun.
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Lasten ja nuorten varhainen tuki

KARKOLA

Painopisteen siirtdminen ennaltaehkaisyyn ja varhaiseen tukeen, matalan kynnyksen

palvelut ja seudullisesti yhdenmukainen toimintamalli.

Toimenpiteet

oteuma

Palvelujen kayttoaste ja
tuen taso lapsi- ja
oppilaskohtaisesti.

Toimintamalli luotu

Mittari

Varhaiskasvatuksen ja

[E]
oppimisen tuen palvelut

Perhekeskus —toimintamallin
kehittaminen seudullisesti

Toimenpiteet

perusopetuksen tuottamat kasvun |paikkaluvuissa on huomioitu tehostetun

arhaiskasvatuksessa ryhmien

uen lapset ryhmakokoa pienentavasti.
Ryhmakoon pieneneminen on
mahdollistanut lapselle annettavan
uen toteuttamiselle

ikaa pienryhmissa (vaatii
henkilostoresurssia).

otta tuki toteutuu, pitaa
henkilostoresursseja tarkastella

ksilot huomioiden, vaikka paikkalukua
pienennetaankin.

Perhekeskusverkostoa on kehitetty MLL:n
perhekahvilatoiminnan ymparille.

Lasten- nuorten ja perheiden kanssa
oimivien verkostoa on vahvistettu ja
oimintaa kehitetty.

Toteuma

Perhetyonpalveluja vuoden
aikana saaneiden
lapsiperheiden osuus
kaikista lapsiperheista,
tavoitetaso on koko maan
keskitaso.

Varhaisen tuen rakenteita
vahvistetaan

Tuen tarpeessa oleville perheille on
raataloity yksilollisia
varhaiskasvatuspalveluja yhdessa
lapsiperheiden arjen tuen kanssa.
Perheet ovat saaneet jasennettya
arkeansa. Joku on jopa tyollistynyt ja
osalla arjenhallinta on

parantunut huomattavasti.

54 (74)



Sijaishuollon tarve vihenee

KARKOLA

Toimenpiteet

Toteuma

Lastensuojelun avohuollon
asiakkaiden osuus 0-18-
vuotiaista, tavoitetaso on
koko maan keskitaso.

Kodin ulkopuolelle
sijoitettujen maara
vahenee.

Ennaltaehkaisevan tyon
kehittdminen, varhaisten
palveluiden tarjoaminen

Lapsille on tarjottu

varhaiskasvatusta tukitoimena.

Perheet saavat tukea arjessa
pdrjdamiseen ja mahdollisilta sijoituksilta
valtytaan.

Lastensuojelun avohuollon asiakkaana
olevien lasten |[km vuoden aikana 2019
37,2018 32 lasta.

Kodin ulkopuolelle sijoitettuja lapsia oli
vuonna 2019 16 ja vuonna 2018 23 lasta.

Opetus ja kasvatus

Tavoite

Opetus- ja oppilashuollon resurssit turvataan.

Mittari

Toimenpiteet

Toteuma

Opettajien,
koulupsykologien ja
kuraattorin tyépanoksen
maara per 100oppilasta

\Vuosiluokkakohtaiset
keskiarvot

Seudullinen esi- ja
perusopetuksen
arviointikysely joka toinen
vuosi. Valtakunnallisten
kokeiden (6 lk: en ja ma;
9.lk: ai, en, majaru)
tulokset

Maakunnallisesti vertailukelpoiset
resurssit.

Vastuutaho kunnanhallitus ja
hyvinvointiyhtyma

Kuraattorin palveluja on 4 paivana
viikossa, kouluterveydenhoitaja 4 paivana.

Koulupsykologin palveluja piti olla
seuraavasti: 0-4 |k 26 h/kk, 5-6 |k 9h/kk ja
7-9 lk 6 h/kk. Ostopalveluna toteutetut
psykologipalvelut eivat toteutuneet
suunnitellusti ja tutkimukset viivastyivat
enimmillaan noin vuodella.

Oppilaat ovat saaneet kuraattorin ja
kouluterveydenhoitajan tukea seka
tarvittaessa ohjauksen
jatkotoimenpiteisiin.

Koulupsykologin osalta oppilaiden
oikeanlainen tukeminen on viivéstynyt.
Vatkossa tukipalveluiden pitdd olla
ajantasaiset sopimuksien mukaan.
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Tavoite

KARKOLA

Lainmukaiset varhaiskasvatuspalvelut taataan kuntalaisille.

Mittari

Toimenpiteet

Toteuma

Varhaiskasvatuksen
palvelujen kayttoaste.

Seudullisesti toteuttava
varhaiskasvatuksen
arviointikysely joka toinen
VUOSi.

Tavoite
Mittari

Huoltajien ilmoittaman hoidon
tarpeen perusteella tuotetut
lakisdateiset
varhaiskasvatuspalvelut.

Vastuutaho kunnanhallitus ja
hyvinvointiyhtyma

Toimenpiteet

Varhaiskasvatuspaikka on tarjottu
perheelle heidan tarpeiden

mukaan. Karkola ei rajannut subjektiivista
oikeutta, vaan kaikille lapsille oli
mahdollista saada varhaiskasvatuspaikka.
Paivakodin ryhmat ovat

tayttyneet hakemusten mukaan ja
tarvittaessa on avattu lisaryhma
toimimaan valiaikaisesti.

Kehitetdan seurantaa ja arviointia

Varhaiskasvatuspaikkoja pitdd olla
riittdvdsti saatavilla elokuunkin

idlkeen, minkd vuoksi kaikkia ryhmié ei voi
tdyttdd kokonaan 1.8., vaan pitdd jattdd

muutama paikka avoimeksi.

Toteuma

Seudullisesti toteutettava
pdivahoidon laadun
arviointi joka toinen vuosi.

VASU-keskustelut
vahintdaan kaksi kertaa
vuodessa

Poissaolojen
kokonaismaara (tunteja)
& Luvattomat poissaolot
(tunteja)

& Jalki-istuntojen
lukumaara

% Maaraaikaiset
erottamiset

& Kirjalliset varoitukset
& Paatokset erityisista
opetusjdrjestelyista

Erityisen tuen

paatosten lukumaara

Palvelujen kehittdminen
varhaiskasvatussuunnitelman
mukaisesti.

Menetelldan
oppilashuoltosuunnitelman
mukaisesti.

Seudulliseen arviointiin on vastattu.
Saaduista vastauksista on poimittu kolme
kehittamiskohdetta, joita on kasitelty
yhdessa henkil6ston kanssa ja tehty
tarvittavia toimenpiteita.

Vasu-keskustelut on kayty suunnitellusti.

Perusopetuksen oppilaiden poissaoloja on
seurattu luokanopettajien/
luokanvalvojien toimesta seka kasitelty
poissaolot lukukausittain
oppilashuoltoryhmassa.

Toimintaa on kehitetty

esim. kiinnittamalla huomiota
ulkovalvontaan.

Oppilaiden luvattomat poissaolot ovat
yleiselld tasolla vahentyneet.

Vasu-keskustelujen toteutuminen
yvhyemmdllé aikataululla on
kehittdmisenkohteena.
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Tavoite

Koulun oppilaita aktivoidaan liiku

Edelleen tulee panostaa tarvittavan tuen
antamiseen mahdollisimman varhain,
jotta mm. poissaolokierteelté vdltyttdisiin.

ntaan, toteutetaan varhaiskasvatuksen

uusia valtakunnallisia liikuntasuosituksia

Mittari

Toimenpiteet

Toteuma

Toteutuminen

Liikunnan lisdantymisen
seuranta dokumentoinnin
kautta

Koulun oppilaita aktivoidaan
koulumatkaliikuntaan

Koulussa pitkat liikuntavalitunnit
Liikunnan monipuolinen
lisddminen niin sisalla kuin
ulkonakin

Liikkuva koulu -hanke

lilkuntakerhot

Lahiympariston aktiivinen
hyodyntdminen

’pois pihasta-paivat”

Liikunta on lisdantynyt seudullisten
hankkeiden ja oman aktiivisen toiminnan
kautta. Koko talo, piha ja ymparisto on
otettu kayttoon.

Talviliikuntaa on ollut joka ryhmalla,
kevaalla ja kesalla on

jarjestetty useita pihaliikuntatapahtumia.
Niin perhepaivahoito kuin paivakotikin
viettaa viikoittain “pois pihasta-paivia”.

Monipuolisesti toteutettujen
liilkuntatuntien lisaksi opetukseen on
tuotu toiminnallisia ty6tapoja.
Lahiymparistoa on hydédynnetty monen
eri oppiaineen tunneilla.
Valituntivalineita on hankittu
lapsiparlamentin valiokuntien toiveiden
mukaan.

Liikkuva koulu -yhteyshenkil6t ovat
laatineet liikkuva koulu —vuosikellon.

Lasten liikuntainnostus on kasvanut,
samoin taidot ovat kehittyneet, kun

liilkkuminen on mahdollistettu monin
tavoin.

Monipuoliset tyotavat ovat lisanneet
oppilaiden viihtymista koulussa.

Ldhiliikunta-alueiden pitdd olla kunnossa,
jotta toiminnat mahdollistuvat.

Toiminnallisia tyétapoja voi edelleen
kehitelld ja lisdtd eri ikéisten
oppitunneille.
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Tavoite Koulukiusaamista ennaltaehkaistaan ja puututaan kiusaamiseen

Mittari Toimenpiteet Toteuma

Lasten ja nuorten KiVa Koulu, Vertaissovittelu, Kiva Koulu —tiimit toimivat seka 1.4.-
hyvinvointikysely yhteispelihanke, luokilla etta 5.-9.-luokilla. Henkilokunnan

KiVa Koulu - tilannekartoitus fpopetushenkiléstdon toimintaohjeet [toimintaohjeet paivitetaan lukuvuoden
dlussa.

KiVa Koulu —kysely on toteutettu
vuosittain seka kouluterveyskysely 4.-5. ja
8.-9.-luokille joka toinen vuosi. Kyselyjen
tulosten pohjalta on valittu seuraavat
kehittamiskohteet:

Yhteisollisyytta lisddvia toimintamuotoja
on jarjestetty. Toisten huomioimista ja
vuorovaikutus- sekd empatiataitoja on
harjoiteltu erityisesti pienempien
oppilaiden kanssa. Isompien oppilaiden
kanssa on lisatty ryhmayttamistoimintaa.

Opettajilla on enemman keinoja puuttua
ja selvittaa kiusaamistilanteita.

KiVa-tiimille asti tulevat
kiusaamistapaukset ovat vahentyneet.

Kouluterveyskyselun mukaan kiusaaminen
ei ole vahentynyt.

Yilé kuvattuja toimintatapoja on
jatkettava ja pidettévd huolta siitd, ettd
jokainen opetushenkildstén jdsen puuttuu
aktiivisesti mahdolliseen kiusaamiseen.
Yhteiséllisyyttd sekd erilaisuuden
hyvdksymistd tulee edelleen kehittdié ja
vahvistaa myds koko yhtendiskoulun
tasolla, miké ennalta ehkdisee
kiusaamista.

Yhteistyd huoltajien ja mm. nuorisotyén
kanssa on edelleen tirkedid, koska
kiusaamista tapahtuu sosiaalisessa

mediassa sekd vapaa-ajalla.

Tavoite Oppilaan koulunkdynnin tukeminen yhdessa huoltajien kanssa,

alisuoriutumisen ja syrjaytymisen ehkaisy

58 (74)



KARKOLA

Henkilokohtaiset tulokset Huoltajien vastuun Yksilokohtaisia oppilashuoltopalavereita
(koearvosanat ym) esilletuominen yhdessa huoltajien ja oppilaan kanssa on
perusopetuksen (perusopetuslaki § 45, huoltajalla [pidetty, jos opinnoissa eteneminen on
oppimaaran on velvollisuus valvoa herattanyt huolta.
suorittaminen oppivelvollisuuden tayttamista) ja
oppilaan koulunkdynnin 8. ja 9. luokille on jarjestetty
tukeminen vleisopetuksen pienryhmaopetusta, jotta
yhdessa huoltajan kanssa tukea tarvitsevat oppilaat ovat saaneet
huoltajat ja opetushenkilostd yksilollisemmin tarvitsemaansa tukea.

Oppilaiden opinnoissaan suoriutuminen
on kohentunut mm. pienryhmatuen
myota.

Edelleen tulee panostaa tuen tarpeiden
tunnistamiseen sekd tarvittavan tuen
antamiseen mahdollisimman varhain,
jotta opinnoissa eteneminen sujuisi
imahdollisimman hyvin.

Liikunta ja vapaa-aika

Nuoria aktivoidaan liikuntaan heita kiinnostavissa lajeissa.

Mittari Toimenpiteet Toteuma
Kehitetaan Alle 18 -vuotiaille tarjotaan Kunnan liikuntatilojen varaamisessa ensi-
palkitsemisjarjestelmada |maksuttomat salivuorot sijaisesti tarjotaan alle 18- vuotiaille salivuorot
kunnan liikuntatiloissa, maksutta
huomioidaan 3.sektorin
avustusten jaossa Harrastustoiminta on tapahtunut osittain oman

erityisesti yhdistykset, jotka  |kunnan sisapuolella.

jarjestavat toimintaa lapsille ja Varausjdrjestelmdn uusimiseen sekd kehittdmise
nuorille. en & liikuntatilojen kunnossapitoon tulee
kiinnittdd vield erityistd huomiota.
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Kuntalaisten liikunta-aktiivisuutta seka asiakastyytyvaisyytta seurataan ja

siitd raportoidaan

Toimenpiteet

Toteuma

Tulokset raportoidaan
toiminnan vastuutahoille

Lasten ja nuorten
hyvinvointikysely

(vahintaan 2 vuoden vilein)
liilkuntapaikkojen
asiakaspalautekysely (vah joka
toinen vuosi), kuntalaisten
liikuntakysely/ toiveet.

Liikuntahaasteilla yritetaan
kannustamaan kuntalaisia
lilkkumaan

Jarjestetaa
viettoon ja

Toiminnan vaikuttavuutta seurataan
kuukausitasolla osallistujamaarien kautta.
Osassa ryhmista tehdaan toimintakykytesteja,
joiden tuloksista voidaan seurata vaikutuksia
vksilotasolla. Kuntalaisille tehty lajitoive kysely /
harrastusmahdollisuuksien lisdédminen kuntaan

Asiakasryhmat lisddantyneet seka kuntalaisten
hyvinvointi. Lasten- ja nuorten harrastustoiminta
lisddantynyt

Markkinointiin ja kuntalaisten aktivointiin tulee
lpanostaa vieldkin enemmdin.

n nuorille mahdollisuus osallistua paihteettémaan ja turvalliseen vapaa-ajan

annetaan heille mahdollisuus vaikuttaa toiminnan suunnitteluun

Toimenpiteet

Toteuma

Nuokun kavijamaarat

Nuorisotalotoiminnan
kehittaminen

Talotoimikunta, nuoriso-
ohjaajat

Nuorisotalotoiminta on tavoittanut noin 200
nuorta vuosittain. Kdynteja avoimessa
toiminnassa on ollut keskimaarin 4000 — 5000
vuosittain.

Talotoimikuntatoiminnan kehittamisen myota
nuorten osallisuus on lisddntynyt
talotoiminnassa. Talotoimikunnat ovat
kokoontuneet noin kuukauden valein.

Osallistumismotivaatio talotoimintaan ja talolla
ohjattuun toimintaan on lisaantynyt.
Vanhempien nuorten ikéryhmdn (7lk. — 20-
vuotiaiden) osallisuuden edelleen kehittdminen.
Kevyitd, matalan kynnyksen osallistamisen
keinoja, jotka motivoivat nuorta osallistumaan.
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Ikdihmiset

Tavoite

KARKOLA

Kehitetdaan hyvinvointia edistavia palveluja ja ennaltaehkaisevia

ratkaisumalleja

Mittari

Toimenpiteet

Toteuma

Toteutuneiden
kotikdyntien,
lilkuntaneuvonnan ja
ryhmien lukumaara,
vapaaehtoistoimijoiden
maara (kasvaa)

Ennaltaehkaisevat
kotikaynnit,
ryhmatoiminnat,
elamantapaohjaus,
vapaaehtoistoiminta,
liikuntaneuvonta ja
lilkunnan vertaisohjaajien
kayttoéonotto.

Muonna 2018 palkattiin senioriohjaaja.

Ennaltaehkaisevat kotikaynnit sisaltavat
hyvinvoinnin- ja turvallisuuden edistamista ->
ohjausta- ja neuvontaa (yhteydenottoja,
kotihoitopalvelujen ja tukipalvelujen hakemista,
lomakkeiden tayttdja, apuvaline ohjausta ym.

Tiedottamisen merkitys kotiin tarkeaa, fyysista apua
mm. peruspalveluiden turvaaminen kotiin
kriisitilanteissa esim. ruoka- ja reseptiladkkeet tai
apuvalineen toimittaminen.

Sosiaalisen toimintakyvyn tukeminen
ryhmatoimintoina.

Elaméantapaohjaus on mukana kaikissa
toiminnoissa kayttamalla vuorovaikutuksellisia
menetelmia mm. motivoimalla, tavoitteiden
asettelulla ja konkreettisiin elintapamuutoksiin
pyrkimisella.

(Luento tilaisuuksia emme ole pystyneet tana vuonna
koronan takia jarjestamaan).

Digikinkereita jarjestettiin yrittajan seka
vapaaehtoisten tuella

Tehostetun palvelun asiakkaille askartelua seka
muistiluotsin kanssa yhteisty6ta, josta voi
vapaaehtoinen ohjautua muistikummiksi.

Vapaaehtoisesti koottu lahimmaisapuryhma oli
kuntalaisten osoitus heittaytymiskyvykkyydesta
silloin kun avuntarve on suurimmillaan.

Ikdantyneiden liikuntaneuvonta ja liikuntatuokioiden
vetaminen/pitaminen on toiminut sdannollisesti lapi

vuoden senioriohjauksessa
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Tavoite
Mittari

Toimenpiteet

(pois lukien ihan tiukimmat rajoitusajat).

Koteihin on viety hyvinvointikaynteja

Liikunnanohjaajien kanssa jarjestettavat
matalankynnyksen ohjatut liikuntatuokiot.
Tuolijumppa kokonaisuus alkuvuodesta 2020 hyvana
esimerkkina.

Kotona asumisen tukeminen

Vatkuva tiedottaminen kohderyhmiaille eli ikddntyville
imyds painettuna on tarpeellinen ja ndin toteutettuna
lei aiheuta syrjdytymistd.

Ryhmdnohjauksissa avustajan térkeys olla mukana
senioriohjaajan kanssa, koska ryhmissd ikédntyville
imonenlaisia toimintakyvyn vajavuuksia, joita
tarkoituksenamme on voimaannuttaa.

Liikunnan lisddminen tavoitteellisesti myds haja-
asutus seudulle liikunnanohjaajien kanssa

yhteistyond.

Vapaaehtoistoiminnan yllépitdminen sitten kun taas
imahdollista.

Toteuma

Ratkaisuja laajennetaan ja
otetaan kayttoon

Kotona asuvien
ikddantyneiden maara
kasvaa

Hyodynnetdan teknologisia
ratkaisuja

Kehitetaan
kotikuntoutusta ja
kotisairaalatoimintaa

Aloitettu asiakaspisteen (digi) selvitystyo
ikaantyneille kuntaan ja toimeenpano on tarkoitus
alkaa kevattalvella 2021.

Ryhmanohjaus tuokioissa kayty digiasioita lapi ja
tutustuttu digilaitteisiin

(tama jai kesken koronan takia).

Ikdidntyneet ovat hdmmentyneet digi “viidakosta” ja
tapahtuvista asioista sielld. Kuntana olemme
uomassa luottavaista tartuntapintaa tdhdn
ikdidintyneille esim. asiointipisteen muodossa, joten
ns. ndiden kynnyksien mataloittamista kannattaa
jatkaa ja ndin poistaa esteitd ikddntyneiden tieltd.

Kotikuntoutus ja kotisairaalatoiminta tulee
Phhyky:nkautta ja tdmd palvelu on ikddntyneille
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Tavoite

Mittari

Toimenpiteet

tarpeellinen eldmén muutostilanteissa ja turvaamaan
osaltaan arjessa selviytymistd silloin kun
toimintakyvyssd tapahtuu alenemaa.

Toteuma

Resurssit suhteessa
asiakasmadraan nousee
vertailukelpoiselle tasolle
Uusia teknisia ratkaisuja
on

otettu kayttoon

Koteihin vietdvia
|aakaripalveluja on
kaytossa

Riittava resursointi ja
kotihoidon varahenkil6sto

Uusien teknisten
ratkaisujen kayttoonotto
(esim. sahkolukot ja
tablettitietokoneet),

Ladkaripalvelujen vieminen
koteihin

Kautta linjan valtakunnassa on hoitajista pulaa, ja
etenkin vanhustenhuollossa

Kotona-asuvien maara on Karkoldssa Paijat-Hameen
korkein

Teknologiaratkaisuja on otettu kdyttoon, esim. Gps-
paikantimet, ovivahdit, etahoiva

Kotihoidon ladkaripalvelut ovat parantuneet
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Palvelurakenteen kehittaminen

Mittari

Toimenpiteet

Toteuma

Kotona asuvat 75 vuotta
tayttdneet (on vahintaan
suositusten mukainen)
Laitoshoidon ja
palveluasumisen
kattavuus 75 vuotta
tayttaneessa vaestdssa, %
(on enintddn suositusten
mukainen)

Kodinomaisen asumisen
lisdidminen ja
laitospaikkojen
vahentaminen

Kunta on vaikuttanut osaltaan kotona-asumisen
rajapintaan resursoimalla senioripalveluihin.

Tama on luonut selkeytta ikaantyneelle oman
fyysisen, psyykkisen tai sosiaalisen aleneman
ilmetessa kehen ottaa yhteyttd kunnassa tai jo
ennakoiden ennaltaehkdisevasti.

Avun ja ohjauksen saanti nopeaa, kun palvelu on
paikallista ja ihmisen toimintakyvyn heikkenemiseen
padstdan vaikuttamaan nopeammin tai pitimaan
toimintakykya ylla, jolloin voidaan nailla toimilla
valttaa ikaantyneen joutuminen “raskaimpiin”
hoitoihin tai syrjaytymiseen.

Edelleen on tarpeen panostaa ikédntyneen
hyvinvoinnin ennaltaehkdisevddn ja ennakoivaan
toimintaan, ohjaukseen- ja neuvontaan sekd tuetaan
itsendiseen eldmddn kunnassa ja osoitetaan, ettd
hyvinvoinnin edistdminen on kunnan tuottamien
imahdollisuuksien liséksi kuitenkin jokaisen
kuntalaisen omalla vastuulla ja omia valintoja
pdivittdisessd elimdssd ja ohjataan tdhén suuntaan.
Hyvinvoivat ihmiset ylldpitévét ja mahdollistavat
elinvoimaa kunnassamme.

Ndiden asioiden huomioiminen tuo/ luo kuntaan
kustannustehokkuutta.
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Toimenpiteet

KARKOLA

Toimivat
vhteistyoverkostot

Kolmannen sektorin
vahvempi osallistaminen
maahanmuuttajanuorten
tukemiseksi

Viranomais- ja
jarjestoyhteistyo
Maahanmuuttajaperheiden
tukeminen

Maahanmuuttotyén ja yhteistyon kehittaminen

Toimenpiteet

Kun Karkolassa oli turvapaikanhakija
perheitd, vapaaehtoisverkosto aktivoitui ja
uki kaikin keinoin perheiden kotoutumista
mm, avustamalla vaatteiden ja huonekalujen
hankinnassa ja jarjestamalla yhteisollista
oimintaa. Seurakunta kaynnisti myos
ukihenkildiden rekryn, mutta perheet
muuttivat toiseen kuntaan, kun yksikko
Karkolassa lopetettiin.

Toteuma

Saannollisten tapaamisten
toteutuminen

Saannolliset
tapaamiset, nimetyt
yhteyshenkilot
Selkea roolijako,
asiantuntijuuden ja
0saamisen

vahvistaminen

Karkolassa on nimetty maahanmuuttotyon
yhteyshenkild ja han osallistuu saanndllisesti
maahanmuuttoverkoston seudullisiin
tapaamisiin. Palvelut jarjestetdaan keskitetysti
ja kunnassa on hyvaksytty Paijat-Hameen
yhteinen maahanmuutto-ohjelma.
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Vammaisten osallisuuden lisaaminen

KARKOLA

Tavoite
Mittari

Toimenpiteet

Toteuma

Tyollistymiseen perustuva
toimintamalli on kaytdssa

Tavoite
Mittari

Paiva- ja tydtoiminnan
aktiivinen kehittaminen
Vammaisten tukeminen ja
ohjaaminen tyopaikoilla
Vapaaehtoistoiminnan
kehittdminen tms.

Lisadntyvaan palvelukysyntaan varautuminen

Toimenpiteet

Tyo- ja paivatoimintaa on kehitetty
suunnitelmallisesti osallisuutta ja
tyollistymista tukevaan suuntaan.
Osallisuuden ja osallistumisen kokemus
halutaan tarjota kaikille asiakkaille.
Ryhmat liikkuvat paljon ja hyédyntavat
kaikille avoimia tiloja ja tapahtumia —
Toimitaan sielld, missd muutkin ovat.

Tyohonvalmennusta on kehitetty, ja
asiakkaan tarpeista riippuen se voi olla
monimuotoista. Ryhmissa tapahtuva
tyoharjoittelu on mahdollistanut myos
vaikeammin vammaisille henkildille
erilaisia ty6tehtavid, samoin omissa
toimipisteissa tehdyt tyot, kuten
kahvila- ja mediatoiminta ovat
mahdollistaneet pidempia harjoitteluita
ja vahvempaa tukea niita tarvitseville.

Valtakunnallisten linjausten mukaisesti
erityisesti avotyémalli sekd
alihankintamalli ovat tulevaisuudenkin
kehityskohteina. Tavoitteena on, ettd
palkkatyéllistyminen lisééntyisi.

Toteuma

Uusia toimintamalleja on
otettu kayttoon
Kilpailutus on toteutunut
aiempaa edullisimmilla
hinnoilla
Sosiaalihuoltolain
mukaisten
palvelupaatosten maara
lisdantyy

Kotiin suunnattujen palvelujen
kehittaminen Henkilokohtaisen
avun ostopalvelujen
kilpailuttaminen
Sosiaalihuoltolain mukaisten
palvelujen lisadminen

Vammaisten tuettua asumista on lisatty
systemaattisesti. Tuetussa asumisessa
kehitysvammainen asiakas asuu omassa
kodissa, ei asumisyksikdssa, ja hanelle
viedaan tarvittava tuki kotiin seka
tuetaan muutoin esimerkiksi
paivaaikaisen toiminnan keinoin.
Vaikeavammaisten kohdalla asuminen
pyritadan myos ensisijaisesti aina
mahdollistamaan omassa kodissa ja vain
tarvittaessa han siirtyy asumaan
asumisyksikkoon.

Henkilokohtainen apu kilpailutettiin
Phhykyssa v. 2017. Sopimuskausi oli
2017-2020. Kilpailutus toteutui
keskimaarin n. 30% alemmilla hinnoilla
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Tavoite  Asiakasohjauksen kehittaminen

Mittari

Toimenpiteet

aikaisempaan. Vuoden 2020 aikana
valmisteltiin palvelusetelin kaytt6onotto
2021 alusta lukien.

Shl:n mukaisia paatoksia tehdaan
vammaispalveluissa vammaispalvelujen
asiakkaille silloin, kun se on heidan
palvelukokonaisuuksien kannalta
tarkoituksenmukaista (omatyontekija
on vammaispalveluissa)

Shl:n mukaisten paatosten tekeminen
vammaispalvelun asiakkaille antaa
omatyontekijoille paremmat valineet
palvella asiakkaita
kokonaisvaltaisemmin

Shl-pddtésten merkitys
vammaispalvelujen asiakkaiden
prosessissa vaatii vield kirkastamista ja
oppimista tyéntekijéiltd

Toteuma

Seudullinen
asiakasohjauksen malli
valmiina Olemassa olevien
resurssien tasapuolinen
hyddyntaminen
seudullisesti

Asiakasohjauksen seudullinen
yhtenaistaminen

Vammaisten asiakasohjausta tehdaan
Paijat-Soten alueella yhden johdon ja
I3hiesimiehen alaisuudessa. Kaikki
alueen asiakasohjausta tekevat
vammaispalvelutyontekijat
muodostavat yhden tydyhteison.
Kaikilla on kaytdssaan samat
ohjeistukset

Asiakasohjaus toimii yhtenaisesti
kunnasta riippumatta, eika asiakkaiden
saamassa palvelussa ole kuntakohtaisia
eroja.
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Tekninen ja ymparisto

Tavoite

KARKOLA

Terveellisen ja turvallisen asuinympariston muodostaminen

Mittari

Toimenpiteet

Toteuma

Asiakaspalautteiden maara

Tavoite
Mittari

Hyodynnetdan somen
mahdollisuuksia parantaa
kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksi
@ oman ympariston ja kaavoituksen
suhteen

Toimenpiteet

Kunnan sivuilla palautekanava, jonka
kautta voi antaa palautetta

ympariston vaaranpaikoista. Tavoitetta
on tullut uuden palautelomakkeen
myota seuraavasti:

2018 42 kpl, 2019 38 kpl, 2020 24 kpl

Uuden asemakaava-alueen osalta
pbyydetty kuntalaisilta ideoita alueen
kehittamiseksi.

Mahdollistetaan arki-, kunto ja koulumatkaliikunta

Selvitetéiéin mahdollisuuksia lisdté
karttakyselymuotoinen palautekanava
kunnan kotisivuille.

Toteuma

Asiakaspalautteiden maara

Valaistus, hiekotus, auraus ja
kuntoreittien kunnossapito

Hiekoitus- ja aurauskalustoa
Qjanmukaistettu.

Kuntoreittien valaistusta parannettu.
Kuntoreitteja kunnossapidetty sivistys-

ja hyvinvointilautakunnan asettaman
laatutason mukaan.

Selvityksessd on katuvalaistuksen
toimintavarmuuden ja
energiatehokkuuden parantaminen.
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Huomioidaan liikuntarajoitteiset, vanhukset ja vammaiset

Mittari

Toimenpiteet

Toteuma

Esteettomyyskartoitus

Elinymparistdsta huolehtiminen
kunnan toimintojen osalta

Karkola oli mukana laatimassa Etela-
Paijat-Hameen turvallisen ja viisaan
liilkkumisen suunnitelmaa, joka valmistui
vuonna 2018, ja sen yhtena
painopisteena on lakkaiden turvallisen
ja omatoimisen liikkumisen lisdaminen.

Toimenpiteinda mm.

Liikenneturvan vuosittaiset vierailut
ikdihmisten kokoontumisissa ja
vanhustenviikon tapahtumissa seka
kenkiin kiinnitettavien
liukuesteiden jako ikdihmisille
vuosittain.

Liikenneymparistoa on kehitetty katu- ja
maantieverkolla muun muassa saatujen
palautteiden ja aloitteiden pohjalta.

Ongelmakohteita ja vaaranpaikkoja on
tuotu esiin sdannollisesti myos
liilkenneturvallisuusryhman kokouksissa.
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Kuntalaisten omatoimisuus ja vastuu lisdantyy

Toimenpiteet

Toteuma

Ryhmiin osallistuneiden
maaran kasvaa, tehdyt
(hoito)suunnitelmat

Ohjauksen ja neuvonnan
kehittaminen,
elamantapaohjaus ja
liilkuntaryhmat

i Omatoimisuuden edistaminen sdhkaoisin palveluin

Toimenpiteet

Elamantapaohjausta annetaan
ennaltaehkaisevan tyon nakokulmasta
kaikissa palveluissa.

Liilkuntaryhmia on kehitetty ja korona-aikana
on kannustettu omatoimiseen liikuntaan
erilaisin kampanjoin. Kuntorempparyhmia on
jarjestetty.

Erilaista ryhmdtoimintaa tulisi vield kehittdd
imyds muiden kuin liikunta-aiheiden ympdirille

Toteuma

Sahkoisten palveluiden
maara kasvaa

Sahkoisten terveystarkastusten
maara

Ehkaisevan mielenterveys- ja paihdetyon vahvistaminen erityisesti Iahipalveluissa

Toimenpiteet

Vuoden 2021 alusta on Harjun terveyden
myota tullut kayttoon digiklinikka.

Sitd ennen sdhkoisia terveyspalveluita ei
juurikaan perusterveydenhuollossa kaytetty.

Toteuma

Tarkoituksenmukainen
seudullinen toimintamalli
luotu.

Erillistydntekijoiden
konsultaatiot,
jalkautuminen ja
tiimityoskentely

Lahipalveluiden mielenterveys-
ja paihdetyon vahvistaminen
erityistyontekijoiden tuki
[ahipalveluihin

Ennaltaehkdisevaan tyohon on luotu seka
seudulliset ettad kunnalliset rakenteet ja
toimintaa on kehitetty laajasti.

Lahipalveluita on kehitetty ja ammattilaisia
koulutettu.
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Johtopaatokset ja toimenpide ehdotukset

Kunnan talouden ja elinvoiman nakoékulmasta kulunut valtuustokausi tullaan muistamaan
koronapandemian ajanjaksona, jonka vaikutukset kuntien toimintaan ja talouteen selviat
kokonaisuudessaan vasta tulevien vuosien aikana. Julkisten rajoitustoimien vaikutuksesta
maailmantalous kdantyi vuonna 2020 laskuun ja Suomen bruttokansantuote laski 2,9 % vuoteen
2019 verrattuna. Yleisten arvioiden mukaan Suomi on kuitenkin toipumassa pandemian vaikutuksista
keskimaadraista nopeammin.

Kunnan tavoitteellinen ty6 ja panostukset hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen ovat vaikuttaneet
suotuisasti terveydenhuollon ja sosiaalitoimen kustannuskehitykseen. Erityisesti seniorikuntalaisten
palvelujen kehittdminen, kotona asumisen tukeminen ja ennaltaehkaiseva ty6 ovat tilastojen mukaan
vahentadneet vaativampien toimenpiteiden tarvetta terveydenhuollossa.

Yritysten toimintaedellytyksid tulee edelleen kehittaa ja yritystoiminnan kdynnistamista tulee tukea
ja nopeuttaa. Kaikenikaisten tyottdmien osuus tyévoimasta on kasvanut kunnan panostuksesta
huolimatta. Jatkossakin tyollistimisen kuntakokeiluun ja nuorten tyopajan toimintaan tulee osoittaa
riittavat resurssit ja kehittdd uusia menetelmia koulutustason- ja tyollisten maaran kasvattamiseksi.
Hyvinvointijohtamisen rakenteet on kehittyneet ja hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen ndhdaan
merkittdvana osana kaikkien toimialojen toimintaa. Tulevaisuudessa HyTe-mittareita jatkojalostetaan
talousarvion valmistelussa. Kasvattamalla kuntalaisten osallistumista ja vaikuttamista HyTe-
toiminnan resursseja on voitu kohdentaa vaikuttavuutta lisddvasti. Tulevaisuudessa tulisi ottaa
tavoitteeksi, etta paatosten valmistelussa kdytetdan osallistuvaa budjetointia ja
vaikuttamistoimielimet osallistetaan ennakkovaikutusten arviointiin.

Yhteison hyvinvointi on yksinkertaistettuna yhteison muodostavien yksildiden hyvinvointien summa.
Keskeisin yhteiso lasten ja nuorten hyvinvoinnin kannalta on perhe. Alaluvuilla 3.2 ja 3.3
todennetaan, ettei osa lapsista ja nuorista voi toivotulla tavalla. Kaytettadvissa olevien tulosten
perusteella heidan hyvinvointinsa ei ole lisaantynyt tarkasteluvalin aikana. Paijat-Hameen
hyvinvointiyhtyman lapsiperhepalvelujen tilastot vuosilta 2018-2020 todentavat samaa. Paijat-
Hameen alueella vuoden 2020 aikana 0-20 vuotiasta lapsista ja nuorista tehdyista
lastensuojeluilmoituksista 65 % koski 0-12-vuotiaita. Samalle ikdaryhmalle tehtyjen kodin
ulkopuolisten sijoitusten ensisijaiset syyt kohdistuvat vanhempiin, mm. vaikeudet ja kyvyttomyys
vanhemmuudessa, vanhemman paihde ja/tai mielenterveysongelma, seka vanhempien lasta
vaarantava eldmantapa. Osalla vanhemmista on useita riskitekijoita (yksinhuoltajuus, alhainen
koulutustaso, alhainen toimeentulo, sosiaalisia vaikeuksia, pdihdeongelmia, orastavia
mielenterveyshaasteita), jotka altistavat perheen jasenet syrjaytymiskehitykseen seka vaarantavat
perheen lasten ja nuorten toivotun suuntaisen kasvun ja kehityksen. Edelld olevan perusteella
vanhempien tukeminen on keskeinen avain lapsiperheiden hyvinvointiin.

Jatkossa kunnan tulee pyrkia aktiivisesti vaikuttamaan Paijat-Hdmeen hyvinvointiyhtyman
tuottamien lapsiperhepalvelujen kohdentumiseen ja saatavuuteen, jotta tukea ja osaamista
tarvitsevat karkolalaiset lapsiperheet saavat sitd mm. parisuhteen ylldpitdmiseen, vanhemmuuteen
ja kasvattajan roolissa toimimiseen, elamanhallintaan seka lasten ja nuorten kasvun ja kehityksen
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tukemiseen. Kunnan tulee arvioida omien palvelujen kattavuus ja tunnistaa niiden mahdolliset
laajentamistarpeet huomioiden hyvinvointiyhtyman palvelutarjonta. Tarkeda on tiedottaa
kuntalaisille tarjolla olevista palveluista ja kannustaa perheitd hakeutumaan palvelujen piiriin
matalalla kynnyksella. On tarkea tiedottaa kattavasti sahkdisista tukimuodoista “Onks tda normaalia”
(nuoret) ja “En jaksa” (aikuiset). Lisdksi on tarkea tukea kaikenikaisten kouluttautumista edistden
perusopetuksen oppimadran suorittamista seka erilaisia toisen asteen koulutusmuotoja. Huomiota
on edelleen kiinnitettava myds syrjdytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamiseen ja heidan
ohjaamiseensa palveluiden piiriin.

Ikadntyneen vdeston osalta on tarkeaa turvata nykyinen senioripalveluiden resurssi. Suhteessa
ikdantyvien maaraan kunnassa, nykyinen resurssi on jopa alimitoitettu. Edelleen on tarpeen panostaa
ikdantyneen hyvinvoinnin ennaltaehkdisevaan ja ennakoivaan toimintaan, ohjaukseen ja neuvontaan,
seka tukea itsendiseen eldmaan kunnassa. Senioriasumista tulee kehittda ja yhteiséllisen toiminnan
mahdollisuuksia lisata.

Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa on tarkeata huomioida kuntalaisille tasapuoliset
mahdollisuudet toimia digitalisoituvassa yhteis6ssa. Tulevissa suunnitelmissa tulee huolellisesti
suunnitella lapsiin, nuoriin ja perheisiin liittyvan tyon organisointia ja resurssia. Kyselytutkimusten
mukaan koululaisten hyvinvointi ei ole parantunut tarkastelujaksolla. Kulttuuritoimen ja kirjaston
kehittdminen kunnassa osaltaan luo hyvinvointia ja elinvoimaa. Kunnan ja yhdistysten valisen
yhteistyon kehittdminen tulisi olla osana tulevaakin suunnittelua. Kuntalaisten kokemus
yhteisollisyyden puutteesta tulee huomioida.

Karkolan kunnan laaja hyvinvointi suunnitelma vuosille 2021-2025 perustuu velvoittavan
lainsdaadannon lisaksi valtion linjauksiin vdestdn hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisestd seka
maakunnallisesti valittuihin HYTE-karkiin.

Valtioneuvoston kesdkuussa 2020 hyvaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
periaatepaatos linjaa pitkdn aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden eriarvoisuus vahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on turvata ihmisille
kestava hyvinvointi kaikissa elamanvaiheissa. Periaatepaatoksessa on nelja painopistetta:

o Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

e Hyvat arkiymparistot

e Hyvinvointia ja terveytta edistdva toiminta ja palvelut
e Paatoksenteolla vaikuttavuutta

Ihmisten tyo- ja toimintakyvyn edistdminen ymmarretdan tassa linjauksessa laaja-alaisena
toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja kokevat osallisuutta. Siind onnistumiseksi
tarvitaan toimia kaikilla hallinnon aloilla, seka esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten
tekemista. (STM 2020.)
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Paijat-Hameen maakunnallisissa tydryhmissa on valmisteltu alueellisia hyvinvointityon karkia.
Tyo6valiokunta toimii Pdijat-Hameen hyte-johtoryhmana, ja on esittanyt kaikille alueen kunnille
hyvaksyttavaksi yhteiset hyte-karjet, joissa nostetaan esiin ne osa-alueet, joihin koko alueella on
kiinnitettava erityista huomiota toiminnan suunnittelussa. Lisdksi suunnittelussa tulee ottaa
huomioon valtion linjaukset, seudulliset erillissuunnitelmat seka valtioneuvoston periaatepdatos.

Karkolan kunnanhallitus on hyvaksynyt alueelliset hyte-karjet 18.5.2020 jotka ovat

Mielen hyvinvointi
e Kasvu opiskelu ja elinymparistd tukee mielenterveytta erilaisissa elamantilanteissa ja
yhteiskunnan muutoksissa
e Haavoittuvassa asemassa tai elamantilanteessa olevat tulevat kuulluiksi ja kohdatuiksi eri
tuen ja avun muodoissa

Osallisuus ja yhteisollisyys
e Kuntalaisten kokemus osallisuudesta ja vaikuttamisesta vahvistuu edellisvuosiin verrattuna
e  Syrjaytymisriskissa olevien maara on maan keskitasoa pienempi

Arjen turvallisuus
e Kuntalaiset kokevat asuin ja elinymparistdnsa viihtyisaksi ja turvalliseksi
e Toimeentuloedellytykset ovat koko maan tasolla tai sitd parempia
e Ldhisuhteet ovat turvallisia

Paihteettomyys ja terveelliset elintavat
e Elintavat ovat terveellisia
e Paihteiden kokeilu ja kadyttd on vahdisempaa kuin maassa keskimaarin

Laajan hyvinvointikertomuksen valmistelu

Terveydenhuoltolaki (2010/1326, 128) velvoittaa kuntia seuraamaan asukkaittensa terveytta ja
hyvinvointia seké niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittdin seka kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteita, joilla vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteistd on raportoitava valtuustolle vuosittain, minka lisdksi
valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus.

Karkolan kunnan laajan hyvinvointikertomuksen on valmistellut poikkihallinnollinen ja laaja-alainen
kunnan hyvinvointitydryhma elinvoimasuunnittelijan ja ehkaisevan tyon koordinaattorin johdolla.
Valmisteluun on osallistettu myos kuntalaisia seka alueen yhdistyksia.

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2025 hyvdksyminen

Laaja hyvinvointikertomus muodostuu kahdesta osasta, joista ensimmainen osa on vuoden 2017-
2020 arviointi ja se merkitdaan tiedoksi kunnanhallituksessa 31.5.2021 ja kunnanvaltuustossa
21.6.2021. Laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelmaosuus seuraavalle valtuustokaudelle, vuosille
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2021-2025 muodostuu taman raportin jatkoksi, ja sen hyvaksyy vuonna 2021 valittava
kunnanvaltuusto.
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