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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koskinen Markku pormestari, puheenjohtaja  
 Raininko Mari I varapuheenjohtaja  
 Tuomaila Anne jäsen  
 Karjalainen Riikka jäsen  
 Kari Kyösti jäsen  
 Salminen Miia jäsen  
 Laiho Juha-Matti jäsen  
 Korpela Liisa varajäsen  
 Alander Toni varajäsen  
 Aaltonen Päivi kunnanvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Aslamaa Martti kunnanvaltuuston I 
varapuheenjohtaja 

 

 Airola Matti kunnanvaltuuston II 
varapuheenjohtaja 

 

 Nieminen Jouni asiantuntija  
 Hakkarainen/Kuntien Tiera Oy 

Erkka 
asiantuntija § 128, poistui 

kokouksesta klo 18:45 
 Aaltonen Antero asiantuntija § 128, poistui 

kokouksesta 19:09 
 Jaana Nihtilä  hallintosuunnittelija, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Poissa Sivo Sini 
 Suokas Tapani 
 
 
Allekirjoitukset Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti.  
 
 Markku Koskinen Jaana Nihtilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 126 - 143 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Tämä pöytäkirja on tarkastettu sähköisesti.   
 
  Anne Tuomaila Juha-Matti Laiho 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.karkola.fi/paatoksenteko.     
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Kunnanhallitus § 126 14.06.2021 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 126    
      
 

Kuntalain 103 §: mukaan kokous on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
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Kunnanhallitus § 127 14.06.2021 

 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 127    
      

 
Kunnanhallitus päätti kokouksessaan 21.9.2020 § 136, että Kärkölän kunta 
siirtyy 1.10.2020 lukien kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen, lautakuntien 
sekä toimikuntien pöytäkirjojen osalta sähköiseen allekirjoitukseen.   
 
Sähköinen pöytäkirjantarkastus tapahtuu siten, että puheenjohtaja,  
pöytäkirjan tarkastajat sekä pöytäkirjanpitäjä saavat sähköpostiinsa 
allekirjoitusviestin, jossa on linkki allekirjoituspalveluun. Sähköisten 
allekirjoituksien jälkeen pöytäkirja palautuu allekirjoitustietoineen  
asianhallintajärjestelmään.  

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat kunnanhallituksen jäsenet Anne 

Tuomaila ja Juha-Matti Laiho. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita tästä kokouksesta laadittavan 
pöytäkirjan tarkastajiksi Anne Tuomailan ja Juha-Matti Laihon. 
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ICT-toimikunta § 3 17.03.2021 
Kunnanhallitus § 68 29.03.2021 
Kunnanhallitus § 128 14.06.2021 

ICT-palvelutuotannon järjestäminen 
   
ICT-toimikunta 17.03.2021 § 3  
142/02.08.00/2021  
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Hollolan kunta on irtisanonut ICT-yhteistyösopimuksen Kärkölän kunnan 
kanssa päättymään 31.7.2021. Yhteistyö Hollolan kunnan kanssa on ollut 
pitkäaikaista ja sopimuksen päättymisen aiheuttama muutos suuri.  
 
Kärkölän kunta käynnisti Polku Tieraan -selvitystyö 26.6.2020 yhdessä 
Hollolan kunnan ja Kuntien Tiera Oy:n kanssa. ICT-toimikunta käsitteli 
asiaa kokouksessaan 12.8.2020. 
 
Tiera on saanut valmiiksi ratkaisuehdotuksen Kärkölän kunnalle ja sen 
esittelee kokouksessa ICT-toimikunnalle Erkka Hakkarainen Tierasta. 
 
Esittelyn jälkeen ICT-toimikunta keskustelee Tieran ratkaisuesityksestä 
sekä tunnistaa mahdollisia muita kumppanivaihtoehtoja siitä, miten kunta 
voi tulevaisuudessa järjestää tietohallinnon ja ICT-tuen toiminnot.  
 

Päätösehdotus Toimikunta päättää muotoilla lausunnon kunnanhallitukselle ICT-
palvelutuotannon järjestämisestä keskustelunsa pohjalta. 
 

Päätös Tiera piti esittelyn Polku Tieraan ratkaisusta. Antero Aaltonen tekee 
käydyn keskustelun perusteella pohjan lausuntoa varten ja toimikunta 
muotoilee lausunnon yhdessä Teams työtilassa. 

 
Kunnanhallitus 29.03.2021 § 68  
142/02.08.00/2021  
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Kuntien Tiera Oy on saanut valmiiksi ratkaisuehdotuksen Kärkölän 
kunnalle ja esitteli sen kunnanhallitukselle keskustelutilaisuudessa 
24.3.2021. 
 
Tieran analyysin mukaan kunnan ICT-palvelutuotanto on aliresursoitu, 
riskitaso on verrokkikuntiin nähden korkea sekä resurssivajeen vuoksi 
keskushallinnolla ei ole riittävää kykyä tukea toimialojen kehitystarpeita. 
Tieran tuottama luottamuksellinen esitysaineisto on jaettu oheisaineistona 
kunnanhallitukselle Teams-kanavassa. 



 
Tiera esittää, että Kärkölän kunta käynnistää Tieran kanssa 
sopimusneuvottelut, joiden aikana tuotetaan päätöksentekoon tarvittavat 
sopimusdokumentit ja sovitaan palveluntuottamiseen liittyvät vastuut. 
Neuvottelujen aikana selvitetään palvelujen siirtoon liittyvät yksityiskohdat 
ja tarkat kustannukset. Neuvotteluihin tulee varata aikaa noin 2 kuukautta. 
Neuvottelut eivät velvoita kuntaa tekemään sopimusta Tieran kanssa. 
 
ICT-toimikunta on antanut valmistelun tueksi kunnanhallitukselle 
lausunnon siitä, miten kunta voi tulevaisuudessa järjestää kunnan 
tietohallinnon ja ICT-tuen toiminnot. Lausunto on jaettu oheisaineistona 
kunnanhallitukselle teams-kanavassa. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää Kuntien Tiera Oy:n kanssa sopimus-
neuvottelut, joiden aikana tuotetaan ICT-palvelutuotannon järjestämiseen 
liittyvään päätöksentekoon tarvittavat sopimusdokumentit ja sovitaan 
palveluntuottamiseen liittyvät vastuut. Kunnanhallitus päättää lisäksi 
nimetä kansliapäällikön johtamaan neuvotteluita kunnanhallituksen 
edustajana ja raportoimaan neuvottelujen etenemisestä kunnanhallitukselle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 128    
142/02.08.00/2021    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Kunnan ICT-palvelutuotannon tavoitteena on, että kunnalla on jatkossa 
käytössä ajanmukaiset, käyttäjien tarpeisiin joustavasta mukautuvat sekä 
tietoturvalliset ja tarpeiden mukaan uudistuvat tietohallintopalvelut.  
 
Tavoiteltavaa on, että kunnan tietohallintopalvelut olisivat kuntakentässä 
hyvällä keskitasolla. Kunta ei tavoittele uudistuksissa edelläkävijän roolia.  
  
Kunnalla ei ole tähän saakka ollut omaa ICT-henkilöstöä, vaan kunta on 
ostanut tietohallintopalvelut kokonaispalveluna Hollolan kunnalta. Tähän 
palveluun on kuulunut myös tietohallinnon suunnittelun, sopimushallinnan, 
johtamisen sekä kehittämisen palvelut, jotka on kunnalle tuottanut Hollolan 
kunnan tietohallintopäällikkö. 
 
ICT-palvelutuonnon uudistamisen vaihtoehtoina ovat valmistelutyössä 
tunnistettu seuraavat vaihtoehdot: 
 
1. Oman henkilöstön (3-5 htv) palkaaminen ICT-palvelutuotantoon 
2. ICT-palvelujen kilpailuttaminen ja tilaaminen yhdeltä tai useammalta 

palveluntuottajalta 
3. ICT-palvelusopimus In-house-yhtiö Kuntien Tiera Oy:n kanssa 
 



Oman henkilöstön palkkaamiseen ei voida tunnistaa perusteita palvelujen 
riittävän tasaisen laadun, tietoturvatason ja erityisesti poikkeustilanteiden 
hallinnan näkökulumista. Myös kustannusvaikutukset olisivat korkeammat 
kuin palvelusopimusvaihtoehdossa. 
 
Hollolan kunta on irtisanonut ICT-yhteistyösopimuksen Kärkölän kunnan 
kanssa päättymään 31.7.2021, jonka johdosta EU-kynnysarvon ylittävän 
ICT-palvelujen kilpailuttaminen ei ole muutosprojektin edellyttämään 
aikatauluun pohjautuen tässä vaiheessa mahdollinen vaihtoehto. 
 
 
 
 
Perustuen kunnanhallituksen 29.3.2021 § 68 päätökseen kunta on käynyt 
Kuntien Tiera Oy:n kanssa sopimusneuvottelut, joiden aikana on tuotettu 
ICT-palvelutuotannon järjestämiseen liittyvään päätöksentekoon tarvittavat 
sopimusdokumentit ja esitykset palveluntuottamiseen liittyvistä vastuista. 
 
Kunnanhallitukselle on jaettu alla listattu salassa pidettävä aineisto 
(Julkisuuslaki 24.1 § kohta 17): 
 
1. Tiera ICT palvelut Puitesopimus 4972/2021 Tiera ulkoistuspalvelut Kärkölän 

kunta 
 

2. Projektisopimus ICT transitio- ja transformaatioprojekti Kärkölän kunta 2021 
 

 Liite 1.1 Projektin ohjaus- ja laatukäytännöt 
 Liite 1.2 Kärkölä Tiera-palveluiden käyttöönotto projektisuunnitelma 
 Liite 2 JIT 2015 Henkilötiedot (Erityisehtoja henkilötietojen käsittelystä) 
 Liite 3 JIT 2015 Konsultointi (Erityisehtoja konsultointipalveluista) 
 Liite 4 JIT 2015 Yleiset ehdot 

 
3. Tiera Infrapalvelut Palvelusopimus 4974 / 2021 Kärkölän kunta 

 
 Liite 1 Asiakaskohtainen ratkaisukuvaus Kärkölä 
 Liite 2 Vastuumatriisi Kärkölä 
 Liite 3.1 Palvelukuvaus Tiera Käyttötuki 2019 
 Liite 3.2 Palvelukuvaus Tiera Lähitukipalvelut 2019 
 Liite 3.3 Palvelukuvaus Tiera Elinkaaripalvelu 2018 
 Liite 3.4 Palvelukuvaus Tiera Laitehallinta 2019 
 Liite 3.5 Palvelukuvaus Tiera Sovelluspaketointi 2016 
 Liite 3.6 Palvelukuvaus Tiera Käyttöpalvelut 2019 
 Liite 4 Laatuliite Tiera Palvelulaatu SLA 2019 
 Liite 5.1 Palveluhinnasto Kärkölä 
 Liite 5.2 Kuntien Tieran Oy:n henkilötyöhinnasto 2016-2020 

 
Kuntien Tieran Oy:n laatimaan tarjoukseen perustuen palvelusopimukseen 
perustuvat jatkuvan palvelun kustannukset olisivat 33 519,08 euroa vuoden 
2021 osalta. Lisäksi ICT transitio- ja transformaatioprojektiin tulee osoittaa 
vuoden 2021 aikana projektin etenemisen mukaisesti arviolta 40 000 euron 
määräraha. 
 
Valmisteluun osallistuneiden viranhaltijoiden ja ICT-toimikunnan 
asiantuntijoiden tekemän kokonaisarvion perusteella kunnan ICT-palvelut 



voidaan tuottaa laadukkaasti, tietoturvallisesti ja kustannustehokkaasti sekä 
kunnalle tässä hetkessä optimaalisella tavalla hankkimalla palvelut Kuntien 
Tiera Oy:ltä tekemällä kolmen vuoden sopimus, johon sisältyy kahden 
vuoden jatko-optio. 
 
Tietohallinnon suunnitteluun, sopimushallintaan, johtamiseen sekä 
kehittämiseen tulee osoittaa erikseen päätettävä resurssi, joka voi olla 
kunnan palkkaama henkilö, kumppanikuntien kanssa yhdessä palkattu 
henkilöresurssi tai ostopalveluresurssi sopivalta kumppanilta. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 
 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Kuntien Tiera Oy:n kanssa neuvotellun 
sopimuskokonaisuuden kunnan ICT-palvelutuotannon järjestämisestä. 
Sopimuskokonaisuus solmitaan kolmeksi vuodeksi ja sopimukseen sisältyy 
optio kahden vuoden jatkosopimuksesta.  
 
Sopimuskokonaisuus koostuu esittelyosassa eritellyistä ICT -palveluiden 
puitesopimuksesta 4972/2021 ja Infrapalvelut Palvelusopimuksesta 4974 / 
2021. 
 
Lisäksi laaditaan ICT transitio- ja transformaatioprojektin sopimus, jossa 
palvelutuotannon järjestäminen ja palvelujen siirto nykyiseltä 
palveluntuottajalta kuvataan. Muutosprosessin arvioidaan kestävän vuoden 
2022 loppuun ja se etenee vaiheittain huomioiden muun muassa voimassa 
olevien sopimusten, laitteiden ja ohjelmistojen elinkaaren hallinnan.  
 
Kunnanhallitus hyväksyy Kuntien Tiera Oy:n tarjouksen 
palveluhinnastoineen. Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa pormestarin ja 
kansliapäällikön tekemään sopimuskokonaisuuteen tarvittavat 
teknisluonteiset korjaukset sekä allekirjoittamaan sopimukset. 
 
Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle 90 000 euron 
lisämäärärahan myöntämistä ICT-palvelutuotannon järjestämiseen liittyviin 
muutoksiin vuoden 2021 talousarvioon. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Jakelu Kuntien Tiera Oy
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Kunnanhallitus § 129 14.06.2021 

 
Talouden osavuosikatsaus 1.1. - 30.4.2021 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 129    
782/02.02.02/2020    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 

talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 
 
Liitteenä on osavuosikatsaus, joka sisältää tuloslaskelman, käyttötalouden, 
investointiosan ja sitovien tavoitteiden toteutumisen ajalta 1.1.-30.4.2021. 
Tuloslaskelma ja investointiosa sisältävät myös tilinpäätösennusteen. 
 
Tilikauden tulos on huhtikuun lopussa 595 585 euroa ylijäämäinen. Vuoden 
2020 huhtikuun lopussa tulos oli 423 919 euroa ylijäämäinen. 
 
Toimintatuottojen toteutuma on 33,9 % ja toimintakulujen 32,9 %. 

 
Uusimman ennusteen mukaan Kärkölän kunnalle tänä vuonna tilitettävät 
verotulot ylittyät noin 49 000 euroa. Valtionosuuksien arvioidaan ylittävän 
talousarvion noin 101 000 eurolla. 
 
Verotulojen kertymä 30.4.2021 on noin 606 500 euroa parempi kuin 
edeltävänä vuonna samaan aikaan. Koko vuoden tilinpäätösennusteessa 
vuosikate on 599 980 euroa ja tilikauden tulos on 602 020 euroa 
alijäämäinen. Ennusteen mukaan kunnan vuosikate kattaisi noin 50 % 
poistoista. 
 
Huhtikuun loppuun mennessä talousarvion mukaisesta 10 005 000 euron 
investointimenojen määrärahoista on käytetty 2 778 985 euroa. Suurimmat 
investointikohteet ovat olleet yhtenäiskoulun 2. vaihe ja liikuntahallin 
rakentaminen. Edellä mainittuun on käytetty 1 503 354 euroa ja 
jälkimmäiseen 1 044 098 euroa.  
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä osavuosikatsauksen tiedokseen ja antaa sen 
edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Liitteet 
 Liite[1] Osavuosikatsaus 1.1. - 30.4.2021 
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Kunnanhallitus § 130 14.06.2021 

 
Talouden seurantaraportti tammi - huhtikuu 2021 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 130    
      
 
Valmistelija  pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
 

 
3000 Keskushallinto  Ta 2021  Toteutunut 2021  Tot%  Toteutunut 2020  

Tuotot   41 350  2 160  5,2  22 354  
Kulut   -1 125 420  -328 125  29,2  -311 095  
Netto   -1 084 070  -325 964  30,1  -288 741  

          
3100 Elinvoima  Ta 2021  Toteutunut 2021  Tot%  Toteutunut 2020  

Tuotot   297 850  92 956  31,2  53 884  
Kulut   -986 670  -289 755  29,4  -163 509  
Netto   -688 820  -196 799  28,6  -109 625  

          
3200 Hyvinvoinnin ja 
terveyden edis  

Ta 2021  Toteutunut 2021  Tot%  Toteutunut 2020  

Tuotot   0  0  0  0  
Kulut   -40 980  -23 563  57,5  -24 940  
Netto   -40 980  -23 563  57,5  -24 940  

          
4005 Sosiaali ja 
terveysmenot HYKY  

Ta 2021  Toteutunut 2021  Tot%  Toteutunut 2020  

Tuotot   0  0  0  0  
Kulut   -16 331 730  -5 427 857  33,2  -5 318 750  
Netto   -16 331 730  -5 427 857  33,2  -5 318 750  

          
5000 Maaseututoimi  Ta 2021  Toteutunut 2021  Tot%  Toteutunut 2020  

Tuotot   15 400  -1 428  -9,3  0  
Kulut   -49 140  -2 425  4,9  -10 943  
Netto   -33 740  -3 853  11,4  -10 943  

          
6200 Palo ja 
pelastustoimi  

Ta 2021  Toteutunut 2021  Tot%  Toteutunut 2020  

Tuotot   0  0  0  0  



Kulut   -464 810  -154 742  33,3  -148 270  
Netto   -464 810  -154 742  33,3  -148 270  

          
Raportti yhteensä  Ta 2021  Toteutunut 2021  Tot%  Toteutunut 2020  

Tuotot  354 600  93 688  26,4  76 238  
Kulut  -18 998 750  -6 226 466  32,8  -5 977 507  
Netto  -18 644 150  -6 132 778  32,9  -5 901 269  

  
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen talouden seurantaraportin tammi-

huhtikuulta. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Kunnanhallitus § 131 14.06.2021 

Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023 – 2024 taloussuunnitelman laadintaohjeet 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 131    
287/02.02.00/2021    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 talouspäällikkö markus.saarikivi@karkola.fi puh. 044-770 2213 
 

Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio ottaen 
huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion 
hyväksymisen yhteydessä valtuuston on hyväksyttävä myös taloussuunnitelma 
kolmeksi tai useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman 
ensimmäinen vuosi.  
 
Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, että ne toteuttavat valtuuston 
päättämää kuntastrategiaa ja, että edellytykset kunnan tehtävien hoitamiseen 
turvataan. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyväksytään kunnan sekä 
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet.  
 
Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. Kunnan 
taseeseen kertynyt alijäämä tulee kattaa enintään neljän vuoden kuluessa 
tilinpäätöksen vahvistamisesta seuraavan vuoden alusta lukien. Kunnan 
tulee taloussuunnitelmassa päättää yksilöidyistä toimenpiteistä, joilla 
alijäämä mainittuna ajankohtana katetaan.  
 
Hallintosäännön 65 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy suunnittelun 
kehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Tämän jälkeen toimielimet laativat 
talousarvioehdotuksensa. 
 
Talousarviovalmistelussa on tarkasteltu vuoden 2021 tilinpäätösennustetta, 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän talousraportointia, Kuntaliiton 
laskelmia verotulojen ja valtionosuuksien kehityksestä ja palkkakuluihin 
vaikuttavien linjausten vaikutusta. 
 
Kunnan maksuosuudet Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymälle on 
arvioitu yhtymän vuoden 2020 tilinpäätöstietojen pohjalta. Yhtymän 
talousarviovalmistelussa kuntien maksuosuudet arvioidaan edelliseen 
talousarvioon perustuen, jonka takia Kärkölän maksuosuusarvio vuodelle 
2022 tullee olemaan suurempi yhtymän arviossa, kuin mitä se on kunnan 
omassa talousarviossa. Talousarvioissa esitettävät kunnan maksuosuudet 
vahvistetaan 17.6.2021 osapuolten välisissä palvelusopimusneuvotteluissa. 
 
Kuntaliiton tuottaman kuntien verotulojen ennustekehikon mukaan 
Kärkölän kunnan verotulot ovat vuonna 2021 noin 17,3 miljoonaa euroa ja 



vuonna 2022 noin 17,4 miljoonaa euroa. Verotuloja kertyi vuonna 2020 
noin 17,2 miljoonaa euroa.  
 
Veroennustekehikon päivitys perustuu pääosin kevään kuntatalousohjelman 
arvioihin verotulojen kehityksestä. Lisäksi kuntaliitto on käynyt 
keskusteluja valtiovarainministeriön kanssa verotulojen tulevien vuosien 
kehityksestä. Ennusteessa on huomioitu verotilitykset huhtikuuhun asti, 
Verohallinnon julkaisema tilasto verovuoden 2020 ansiotuloista sekä 
kiinteistöveron ennakkotiedot verovuodelle 2021. 
 
Kuntaliiton ennusteen mukaan valtionosuuksien arvioidaan olevan vuonna 
2022 verotulomenetysten korvaukset huomioiden noin 8,9 miljoonaa euroa. 
 
Korkomenojen voidaan arvioida nousevan rakentamisen investointeihin 
tarvittavan lainan ja myös mahdollisen korkotason nousun johdosta.  
 
Vuosina 2022–2024 tulee toiminnassa määrätietoisesti vaikuttaa ainakin 
siihen, että vuosikate ei ole miinuksella.  
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2022 talousarvion 
ja vuosien 2023–2024 taloussuunnitelman laadintaohjeet. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Jakelu toimialajohtajat 
 talouspäällikkö 
  
Liitteet 
 Liite[2] Vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023 - 2024 

taloussuunnitelman laadintaohjeet 
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Kunnanhallitus § 132 14.06.2021 

Kärkölän kunnan työhyvinvointikysely 2021 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 132    
338/01.04.01/2021    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Kärkölän kunnan työntekijöiden työhyvinvointikyselyn tulokset ovat tämän 
esityslistan liitteenä.  
 
Kysely suoritettiin huhtikuun 2021 aikana. Kyselyyn vastasi 97 työntekijää 
ja vastausprosentti oli 75,8 %. 
 
Edellisen kerran kysely toteutettiin vuonna 2019 ja silloin vastausprosentti 
oli 87,2 %.  
 
Keskushallinnon (ml. työllisyyspalvelut ja nuorten työpaja) sekä teknisen 
toimen ruokahuollon yksikkökohtaiset vastausprosentit olivat täydet 100 %.  
 
Kyselyn tulokset voidaan eritellä toimintayksiköittäin yhdeksään ryhmään: 
 
- toimialajohtajat 
- hallinto (kirjaamo, talous, henkilöstö, viestintä) 
- hallinto (työllisyys- ja senioripalvelut sekä nuorten työpaja) 
- sivistystoimi/esi- ja perusopetus 
- sivistystoimi/varhaiskasvatus 
- sivistystoimi, muut (nuorisotoimi, liikuntapalvelut, kirjasto) 
- tekninen toimi/siivous 
- tekninen toimi/ruokahuolto sekä  
- tekninen toimi/muut.  
 
Tuloksia voidaan tarkastella myös tiivistetysti siten, että keskushallintoa, 
sivistystoimea ja teknistä toimea tarkastellaan kokonaisuuksina. Raporteista 
ei voida tunnistaa yksittäisiä vastaajia. 
 
Yleisesti arvioiden työhyvinvointikyselyn tulosten perusteella henkilöstön 
työtyytyväisyys on pysynyt hyvällä tasolla. Lisäksi huomionarvoista on, 
että henkilöstön kanssa yhteisesti kehittämiskohteiksi tunnistetut teemat; 
tiedonsaannin tehostaminen ja työyksiköiden toimivuuden kehittäminen, 
ovat kaikki tulosten perusteella saaneet paremmat arviot kuin vuonna 2019.  
 
Vuoden 2021 toimintayksikkökohtaiset tulokset myötäilevät koko kunnan 
yhteisiä tuloksia. Vuosien 2019 ja 2021 kyselyjen tuloksissa ei voida 
tunnistaa sellaisia merkittäviä eroja, joiden osalta henkilöstöhallinnon tulisi 
käynnistää nopeita toimenpiteitä.  



 
Kyselyn tulokset on esitelty kunnan johtoryhmässä 25.5.2021 ja ne tullaan 
käsittelemään yhteistoimintatyöryhmässä ja työsuojelutoimikunnassa 
kesälomakauden jälkeen toimielinten seuraavissa kokouksissa. 
 
Tulokset tullaan käsittelemään jokaisessa työyksikössä erikseen sovittavissa 
työpaikkakokouksissa sekä soveltuvin osin kehityskeskusteluissa. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee Kärkölän kunnan työhyvinvointikyselyn 2021 
tulokset tiedokseen ja antaa ne edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Liitteet 
 Liite[3] Työhyvinvointikyselyn tulokset 2021 
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Tarkastuslautakunta § 17 24.03.2021 
Tarkastuslautakunta § 28 10.05.2021 
Kunnanvaltuusto § 22 24.05.2021 
Kunnanhallitus § 133 14.06.2021 

 
Arviointikertomus 2020 
   
Tarkastuslautakunta 24.03.2021 § 17  
187/00.03.00/2021  
 
Esittelijä puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Aloitetaan vuoden 2020 arviointikertomuksen laadinta. 

 
Päätös Aloitettiin vuoden 2020 arviointikertomuksen laadinta. 
 
 
Tarkastuslautakunta 10.05.2021 § 28  
187/00.03.00/2021  

 
Esittelijä puheenjohtaja 

 
Päätösehdotus Viimeistellään ja allekirjoitetaan tarkastuslautakunnan arviointikertomus 

vuodelta 2020 ja saatetaan se kunnanvaltuustolle tiedoksi. 
 
Tarkastuslautakunta esittää kunnanvaltuustolle, että se kehottaisi 
kunnanhallitusta käsittelemään arviointikertomuksen ja antamaan 
lausunnon siinä esitettyihin havaintoihin kunnanvaltuustolle 30.11.2021 
mennessä. 
 

Päätös Päätettiin ehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Kunnanvaltuusto 24.05.2021 § 22  
187/00.03.00/2021  
 
Esittelijä tarkastuslautakunta 

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää merkitä liitteenä olevan arviointikertomuksen 

tiedoksi ja päättää kehottaa kunnanhallitusta käsittelemään 
arviointikertomuksen ja antamaan lausunnon siinä esitettyihin havaintoihin 
kunnanvaltuustolle 30.11.2021 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Hämeenlinnan hallinto-oikeus  



 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 133    
187/00.03.00/2021    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 

 
Kärkölän kunnanvaltuuston nimeämä tarkastuslautakunta on laatinut 
liitteenä olevan arviointikertomuksensa vuodelta 2020.  
 
Tarkastuslautakunnan toiminta on ollut aktiivista ja huolellista. 
Tarkastuslautakunnan huomioiden osalta kunnanhallitus merkitsee 
tiedokseen seuraavat kehitettävät asiat kunnan hallinnossa: 
 
1. Kuntastrategia on hyvin laadittu ja se onnistumiseen tulee edelleen 

panostaa.  
2. Edellisvuosien tapaan osa asetetuista tavoitteista on tavoitteen 

toteutumisen mittaamiseen käytettävän mittarin luonteisia tai tavoite on 
esitetty hyvin yleisellä tasolla ja varsinaista mittaria ei ole määritelty. 
Tältä osin itse tavoiteasetantaa voi kunnassa vielä tarkentaa ja kehittää.  

3. Koulukiusaamisen lopettamiseen tähtääviä toimenpiteitä tulee jatkaa ja 
tehostaa.  

4. Valtuustotason tavoitteiden asetantaa tulee edelleen kehittää ja 
tarkentaa. 

5. Tavoitteiden saavuttamisen esitystavan selkeyttä tulee tilinpäätöksessä 
kehittää.   

 
Tarkastuslautakunta kiinnitti huomiota myös siihen, että 
kiinteistöverokannan selvitys jatkuu, eikä tavoitetta ole siten saavutettu. 
Lisäksi yritys- ja järjestöyhteistyön kehittäminen on vaikeutunut 
koronapandemian seurauksena.  
 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus osaltaan kiittää tarkastuslautakuntaa huolellisesta ja 
kattavasta työskentelystä. Kunnanhallitus toteaa esittelytekstissä mainitut 
kehittämiskohteet aiheellisiksi oman työskentelyn ja kunnan hallinnon 
osalta. 
 
Lisäksi kunnanhallitus velvoittaa itseään ja lautakuntia osaltaan laatimaan 
suunnitelman kehitystoimista, joissa otetaan huomioon 
tarkastuslautakunnan arviointiraportti ja saattaa ne tiedoksi 
kunnanvaltuustolle 30.11.2021 mennessä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Jakelu kunnanhallitus 
 lautakunnat 
Liitteet 
 Liite[4] Arviointikertomus 2020 
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Kunnanhallitus § 134 14.06.2021 

Strategiatyöryhmän perustaminen 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 134    
311/00.00.01/2021    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 

 
Kunnan tulee kuntalain 37§ mukaisesti laatia kuntastrategia  seuraavasti: 
 
”Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee 
ottaa huomioon: 

1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. 

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan 
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa.” 

Vaalien jälkeen uuden valtuuston tehtävänä on laatia uusi kuntastrategia, 
jonka tavoitteet tulisi ohjata vuoden 2022 talousarvion laadintaa. 

Strategian valmistelun nopeuttamiseksi kunnanhallituksen tulee asettaa 
työryhmä strategian valmisteluun. Työryhmän tehtävänä on: 

1. Arvioida voimassa olevan strategian toteutuminen 
2. Laatia nykyisen strategian kehittämistarpeiden kartoittamiseksi 

lausuntopyyntö lähetettäväksi laajasti kunnan henkilöstölle, kunnan 
toimielimille, yrityksille ja yhdistyksille. 



3. Laatia kuntalaiskysely ja vaikutuskanava kuntalaisille strategian 
laadinnassa 

4. Arvioida kuntalain vaatimusten toteutuminen nykyisessä strategiassa. 
5. Luovuttaa kerätty aineisto ja kehitysehdotukset uudelle 

kunnanhallitukselle 31.8.2021 mennessä.   
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kansliapäällikön perustamaan strategiatyöryhmän 
21.6 - 31.8.2021 ajoittuvaan toimikauteen. Strategiatyöryhmän muodostaa 
pormestari (pj), kunnan toimialajohtajat ja kunkin valtuustoryhmän 
nimeämät edustajat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus  
 
Jakelu kansliapäällikkö 
 pormestari 
 toimialajohtajat 
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Sivistys- ja 
hyvinvointilautakunta 

§ 52 27.05.2021 

Kunnanhallitus § 135 14.06.2021 

 
Oppivelvollisuuden laajentaminen sekä sen edellyttämät muutokset sivistysjohtajan 
toimivaltuuksiin 
 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta 27.05.2021 § 52  
316/12.00.00/2021  
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 

Uusi oppivelvollisuuslaki (1214/2020) tulee voimaan 1.8.2021. 
Hakuvelvoite ja perusopetuksen järjestäjän ohjaus- ja valvontavastuuta 
koskevat säännökset tulivat kuitenkin voimaan jo 1.1.2021. Hakuvelvoite 
koskee oppivelvollisia, jotka ovat päättämässä ns. lasten perusopetuksen 
suorittamisen kuluvan kevätlukukauden päättyessä. Oppivelvollisuus alkaa 
nykytilaa vastaavasti sinä vuonna, kun lapsi täyttää seitsemän vuotta, 
poikkeuksena pidennetty oppivelvollisuus, jolloin se alkaa vuotta aiemmin. 
Oppivelvollisuus päättyy, kun nuori täyttää 18 vuotta tai kun hän tätä ennen 
suorittaa toisen asteen tutkinnon.   
 
Kärkölän kunnalla on oppivelvollisuuslaissa opetuksen järjestäjälle ja 
asuinkunnalle määrätty ohjaus- ja valvontavelvollisuus oppivelvollisuuden 
toteuttamisen seurantaan liittyen. Sillä ei ole perusopetuksen järjestämisen 
lisäksi velvollisuutta järjestää perusopetuksen jälkeistä 2. asteen koulutusta 
tai nivelvaihekoulutusta (TUVA-koulutusta 1.8.2022). Käytännössä 
perusopetuksen järjestäjän edustaja (opinto-ohjaaja) suorittaa ohjaus- ja 
valvontavelvoitetta perusopetuksen päättövuoden elokuun loppun saakka. 
Sen jälkeen ohjaus- ja valvontavelvoite siirtyy asuinkunnan (sivistysjohtaja) 
vastuulle, jos oppivelvollinen on 1.9. alkaen edelleen ilman 
opiskelupaikkaa tai hän keskeyttää opintonsa ja jää ilman uutta 
opiskelupaikkaa koulutuksen järjestäjän toimenpiteistä huolimatta. 
Seurantaa tehdään pääasiassa Valpas-palvelun avulla. Palvelun kautta 
oppivelvollisuutta seuraavat viranomaiset pystyvät tarkastelemaan tietoja 
liittyen oppivelvillisen koulutukseen hakeutumiseen, opiskeluoikeuksiin ja 
maksuttomuuteen. Tarvittaessa sivistysjohtajan pitää toimivaltansa 
puitteissa tehdä oppivelvollisuuslain 15 §:ssä tarkoitettu päätös 
opiskelupaikan osoittamisesta oppivelvolliselle kahden kuukauden kuluttua 
asuinkunnan ohjaus- ja valvontavastuun alkamisesta. Tarvittaessa hänellä 
pitää olla myös toimivalta tehdä oppivelvollisuuslain 7 §:ssä tarkoitettu 
päätös oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä. 
 

Esittelijä sivistysjohtaja Petri Käkönen 
 



Päätösehdotus Sivistys- ja hyvinvointilautakunta merkitseen tietoonsa saatetuksi 
oppivelvollisuuden laajentamiseen liittyvän taustatiedon. Lautakunta esittää 
kunnanhallituksen kautta kunnanvaltuustolle, että kunnan hallintosääntöä 
täydennetään sivistysjohtajan toimivallan osalta pykälätekstissä mainituilla 
toimivaltuuksilla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin muutoksitta. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 135    
316/12.00.00/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 

 
Kärkölän kunnalla on oppivelvollisuuslaissa opetuksen järjestäjälle ja 
asuinkunnalle määrätty ohjaus- ja valvontavelvollisuus oppivelvollisuuden 
toteuttamisen seurantaan liittyen. Sillä ei ole perusopetuksen järjestämisen 
lisäksi velvollisuutta järjestää perusopetuksen jälkeistä 2. asteen koulutusta 
tai nivelvaihekoulutusta (TUVA-koulutusta 1.8.2022). Käytännössä 
perusopetuksen järjestäjän edustaja (opinto-ohjaaja) suorittaa ohjaus- ja 
valvontavelvoitetta perusopetuksen päättövuoden elokuun loppun saakka. 
Sen jälkeen ohjaus- ja valvontavelvoite siirtyy asuinkunnan (sivistysjohtaja) 
vastuulle, jos oppivelvollinen on 1.9. alkaen edelleen ilman 
opiskelupaikkaa tai hän keskeyttää opintonsa ja jää ilman uutta 
opiskelupaikkaa koulutuksen järjestäjän toimenpiteistä huolimatta. 
 
Tarvittaessa sivistysjohtajan pitää toimivaltansa puitteissa tehdä 
oppivelvollisuuslain 15 §:ssä tarkoitettu päätös opiskelupaikan 
osoittamisesta oppivelvolliselle kahden kuukauden kuluttua asuinkunnan 
ohjaus- ja valvontavastuun alkamisesta. Tarvittaessa hänellä pitää olla myös 
toimivalta tehdä oppivelvollisuuslain 7 §:ssä tarkoitettu päätös 
oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttämisestä. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnan hallintosääntöä 
täydennetään sivistysjohtajan toimivallan osalta pykälätekstissä mainituilla 
toimivaltuuksilla. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 
 Liite[5] Ote hallintosääntö sivistysjohtajan toimivalta § 29 
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Kunnanhallitus § 136 14.06.2021 

 
Lausuntopyyntö joukkoliikenteen yhteistoimintasopimuksen päivittämisestä 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 136    
390/08.01.00/2021    
 
Valmistelija sivistysjohtaja petri.kakonen@karkola.fi puh. 044-770 2130 
 

Kärkölän kunnassa on ollut vuosikymmenien ajan sekä sisäistä kaikille 
avointa joukkoliikennettä että läpikulkevaa seudullista kaikille avointa 
joukkoliikennettä. Esimerkiksi 2010 -luvulla Kärkölän sisäinen kaikille 
avoin joukkoliikenne oli ostettua liikennöintipalvelua lähinnä koululaisten 
kuljetuksiin, mutta palvelua saattoi käyttää kaikki muutkin kuntalaiset 
omalla kustannuksellaan. Linja-autoliikennöitsijä piti itsemaksavien 
asiakkaiden lipputulot kiinteän sopimushinnan lisäksi.   
 
Koululaiskuljetuksissa oli perusopetuslain mukaisesti oikeutettuja 
kuljetusoppilaita 120 - 130 oppilasta. Kouluja Kärkölässä oli tuolloin vielä 
4. Täydentävät erilliskuljetustarpeet toteutettiin takseilla. Seudullisessa 
läpikulkevassa joukkoliikenteessä kulki myös Kärkölän 
koulukuljetusoppilaita. Se oli markkinaehtoista ja lipputulot menivät 
liikennöitsijälle. Ne vuorot olivat silloin lääninhallituksen piirissä, 
nyttemmin ELY-keskuksen. Elokuusta 2015 alkaen, jolloin Kärkölässä 
siirryttiin yhtenäiskoulurakenteeseen, koulukuljetusoppilaiden määrä on 
ollut 220 - 240. 
 
Joukkoliikenteen maanteiden julkisten henkilöliikennepalvelujen muutosten 
myötä suhteellinen painotus kuljetusoppilasmäärissä on siirtynyt 
erilliskuljetusten puolelle. Niiden kilpailutusten kautta Kärkölässä siirryttiin 
1.1.2018 pääosin pikkubussikuljetuksiin, jotka ovat osoittautuneet 
taloudellisimmaksi maanteiden joukkoliikenteen kuljetusmuodoksi 
matkustajakapasiteettinsa ja fyysisten mittojensa puolesta. Niiden avulla 
toteutetaan myös kunnan sisäistä kaikille avointa palvelu- ja 
asiointipalveluliikennettä. 
 
Yhteiskunnalliset muutokset, mm. elintasomuutokset, ovat merkittävästi 
vähentäneet joukkoliikenteen käyttöä varsinkin maaseutumaisissa kunnissa. 
Maksavien asiakkaiden määrä on vähentynyt merkittävästi kaikille 
avoimessa maanteiden joukkoliikenteessä, jonka seurauksena 
markkinaehtoinen liikenne on vähentynyt tai loppunut kokonaan. Ainoaa 
Kärkölän läpikulkevaa seudullista kaikille avointa linja-autovuoroa käytti 
vuonna 2020 keskimäärin 0,6 asiakasta jokaisena liikennöintipäivänä. 
Lahden seudun joukkoliikennelautakunta on päättänyt kokouksessaan 23 § 
4.5.2021 lakkauttaa kyseisen vuoron (Marttila - Lahti) 9.8.2021 alkaen. 
 



Maakuntaan on muodostettu alueellinen ja seudullinen 
joukkoliikennelupaviranomaisorganisaatio ratkomaan edellä mainittuja 
haasteita ja kehittämään joukkoliikennepalveluja. Kärkölän kunnan ja 
Lahden Seudun Liikenteen (LSL, joukkoliikenneorganisaatio) välisen 
yhteistyön tarve on vähentynyt minimaaliselle tasolle yhteistyövuosien 
aikana. Jo ennestäänkin vähäisistä maanteiden joukkoliikennevuoroista 
viimeinen lakkautetaan elokuussa. Kärkölän kunta on kuitenkin 
maksuvelvollinen omalta osaltaan joukkoliikennelupaviranomaisyhteistyön 
kustannuksista. Kustannukset muodostuvat kuntien asukaslukujen suhteessa 
jaettavista kiinteistä valmistelu- ja toimeenpanokustannuksista ja yhteisistä 
tutkimus- ja kehityshankkeista sekä lautakuntapaikkojen suhteessa 
jaettavista lautakunnan kustannuksista.   
 
Voimassa olevan yhteistyösopimuksen mukaiset kustannukset seudullisesta 
joukkoliikenneyhteistyöstä ajalta 1.1. - 31.3.2021 ovat 4 075, 59 euroa. 
Lisäksi pitää huomioida joukkoliikennelautakunnan sekä seudullisten 
yhteistyöryhmien (2) kokouksiin osallistumista aiheutuvat kustannukset.  
 
Edellä kuvatun perusteella Kärkölän kunnalla ei ole perusteltua tarvetta 
jatkaa yhteistyötä seudullisessa joukkoliikennelupaviranomais-
organisaatiossa allekirjoittamalla 1.9.2021 voimaan tuleva joukkoliikenteen 
yhteistoimintasopimus. Asiakokonaisuuteen huomiointina, että Kärkölän 
kunta haluaa olla jatkossakin mukana joukkoliikenteen 
lippupalvelujärjestelmässä. 
 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kärkölän kunnanhallitus päättää ilmoittaa lausunnossaan, ettei sillä ole 
perusteltua tarvetta jatkaa yhteistyötä seudullisessa 
joukkoliikennelupaviranomaisorganisaatiossa allekirjoittamalla 1.9.2021 
voimaan tuleva joukkoliikenteen yhteistoimintasopimus.  
 
Kunnanhallitus ilmoittaa, että Kärkölän kunta haluaa olla jatkossakin 
mukana joukkoliikenteen lippupalvelujärjestelmässä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Jakelu Lahden kaupunki 
 sivistysjohtaja
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Kunnanhallitus § 137 14.06.2021 

 
Hankintaohjeen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 137    
375/00.01.01/2021    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Kärkölän kunnan hankintaohjeet on hyväksytty 3.2.2014 § 14.  
 
Euromääräiset päätöksentekovaltuudet on hyväksytty 1.2.2021 § 21.  
 
Hankintalainsäädäntö uudistui kokonaisuudessaan vuoden 2017 alussa, kun 
laki julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista (hankintalaki, 
1397/2016) sekä laki vesi- ja energiahuollon, liikenteen ja postipalvelujen 
alalla toimivien yksiköiden hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista 
(erityisalojen hankintalaki, 1398/2016) tulivat voimaan.  
 
Lakiuudistuksen myötä muun muassa julkisten hankintojen 
ilmoitusmenettelyt ja -vaatimukset uudistuivat samoin kuin tarjoajan 
soveltuvuusvaatimuksiin liittyvä menettely. Myös hankintalain kansallisiin 
kynnysarvoihin tehtiin muutoksia. Kynnysarvot ovat päivittyneet vielä 
vuoden 2020 alussa. 
 
Merkittävin uudistus oli kansallisia hankintoja koskevien menettelyjen 
yksinkertaistaminen ja luopuminen niiden osalta kokonaan 
yksityiskohtaisesti säännellyistä hankintamenettelyistä. 
 
Kunnan hankintaohjeet ovat olleet pääosin sovellettavissa ja niiden 
uudistamista on valmisteltu tarkastuslautakunnan ohjeistukseen perustuen. 
 
Hankintaohjeen päivittäminen on perusteltua päivittää tässä vaiheessa 
vastaamaan nykyistä lainsäädäntöä. Ohjeessa esitetyt hankintarajat 
perustuvat lainsäädäntöön ja ovat linjassa verkkokuntien toimintatapoihin. 
 
Kokonaisuutena uudistettu hankintaohje on esityslistan liitteenä. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä päivitetyn hankintaohjeen, joka tulee 
voimaan 14.6.2021. 
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kansliapäällikön hyväksymään ohjeeseen 
sellaiset vähäiset korjaukset ja täsmennykset, jotka ovat tarpeellisia sen ajan 
tasalla pitämiseksi. Ohje tuodaan kunnanhallituksen käsittelyyn, kun 



lainsäädännössä tai toiminnassa tapahtuu sellaisia merkittäviä muutoksia, 
jotka edellyttävät ohjeen päivittämistä. 
 

Päätös Mari Raininko esitti Liisa Korpelan kannattamana, että tehdään 
päätösehdotukseen seuraava lisäys: kunnanhallitus suosittaa lisäksi, että 
kuntaan laaditaan erillinen hankintastrategia, jossa linjattaisiin mitä 
painotuksia hankinnoissa tehdään.  
 
Päätösehdotus lisäyksellä hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Jakelu toimialajohtajat 
 talouspäällikkö 
 kansliapäällikkö 
 
Liitteet 
 Liite[6] Hankintaohje 
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Kunnanhallitus § 138 14.06.2021 

 
Luottamustoimesta eroaminen 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 138    
385/00.00.01/2021    
 
Valmistelija kansliapäällikkö jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206 
 

Sini Sivo pyytää eroa hallituksen jäsenyydestä sekä teknisen lautakunnan 
varajäsenyydestä 1.6.2021 alkaen 10.6.2021 päivätyllä kirjeellä Kärkölästä 
poismuuton vuoksi.  
 
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet (kuntalain 31.3 
§). Varajäsenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset 
jäsenet. Varajäsenten ollessa henkilökohtaisia ehdokkaana on käytännössä 
varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä muodostama 
ehdokaspari. 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto myöntää 
eron Sini Sivolle hallituksen jäsenyydestä sekä teknisen lautakunnan 
varajäsenyydestä ja että kunnanvaltuusto nimeää uuden hallituksen jäsenen 
ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen sekä tekniseen lautakuntaan uuden 
varajäsenen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus toteaa, että muuton vuoksi Sini Sivo on menettänyt 
vaalikelpoisuutensa. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  
 
Liitteet 
 Liite[7] Eronpyyntö luottamustehtävistä 
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Kunnanhallitus § 139 14.06.2021 

 
Strategian mittareiden toteutuminen 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 139    
381/00.01.02/2021    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 

 
Kärkölän kunnan strategian seurantaan asetettujen mittareiden tulokset ovat 
liitteenä.  
 
1. Yhteistyömittarit 
 
a. Kuntalais- ja valtuustoaloitteiden määrä on kasvanut 2021 alkuvuoden 

aikana 
b. Kunnan julkaisemien tiedotteiden määrä on noussut osaltaan 

poikkeustilan myötä  
c. Kunta ei ole järjestänyt yleisötilaisuuksia korona-aikana 
 
2. Hyvinvointimittarit 
 
a. Työpaikkaomavaraisuus on edelleen korkealla tasolla 
b. SOTE – menot alenivat vuonna 2020 ja ovat palautumassa aiemmalle 

tasolle keväällä 2021 
c. kunnan henkilöstön sairauspoissaolot kasvoivat 2020 
d. Työttömyys-% on heikentynyt poikkeustilan myötä, mutta kääntynyt 

parempaan suuntaan keväällä 2021 
e. Koulukiusaamisindeksi on pysynyt ennallaan 
f. Kunnan kiinteistöjen terveys ja turvallisuus käyttäjille on parantunut 
g. Nuorisotyöttömyys -% on edelleen korkea 
h. Koulutuksen ulkopuolelle jääneiden 17–24-vuotiaiden osuudesta ei ole 

uutta tilastotietoa saatavilla 
 
3. Kasvun mittarit 
 
a. Väkimäärän kehitys on edelleen laskeva vuonna 2020, mutta 

muuttovoittoa tilastoitunut alkuvuoden 2021 aikana 
b. Tuloverojen tuotto on kasvanut 2020 
c. Yhteisöverojen tuotto on kasvanut 2020 
d. Kunnan kiinteistöjen järjestelmällinen kuntoarviointi ja kunnossapito-

ohjelma kattaa valtaosan kiinteistöjen arvosta 
e. Tonttien myyntimäärä on kasvussa 
 
4. Talouden mittari (kriisikuntakriteerit) 
 



a. Kertynyt ylijäämä kasvoi huomattavasti 2020 
b. Vuosikate kattoi poistot yli kolminkertaisesti 
c. Tuloveroprosentti pysyi ennallaan, mutta valtakunnan keskiarvo nousi 
d. Lainamäärä asukasta kohden aleni vuonna 2020 
e. Lainanhoitokate parani vuonna 2020 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee strategisten mittareiden tilanteen tiedokseen ja 

toimittaa tilanteen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
Liitteet 
 Liite[8] Strategiamittarit 
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Kunnanhallitus § 140 14.06.2021 

 
Kiinteistöleasing-sopimuksen jatkaminen 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 140    
387/02.05.01.01/2021    
 
Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi puh. 045 160 4164 
 

Kärkölän kunta on myynyt kolme kiinteistöä: paloaseman, 
terveyskeskuksen ja vanhainkodiin Danske Bank Oyj:lle vuonna 2016 ja 
vuokrannut ne sopimuksella käyttöönsä. Nämä kiinteistöt on myyty Danske 
Bank Oyj:lle viisivuotisella sopimuksella, joka loppuu vuoden 2021 
lopussa.  

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää jatkaa kiinteistöleasing-sopimusta ja valtuuttaa 

kansliapäällikön allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Oikaisuvaatimus  
 
Jakelu talouspäällikkö 
 kansliapäällikkö 
 Danske Bank Oyj
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Kunnanhallitus § 141 14.06.2021 

 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 141    
      
 
Valmistelija hallintosuunnittelija jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207 

 
kansliapäällikön päätökset ajalta 28.5.- 10.6.2021: 
 
4.6.2021 § 36  
Asia Arkistovastaavien nimeäminen   
Päätös Päätän nimetä Kärkölän kunnan arkistovastaaviksi 

toimialueille:  
- Janine Santala (tekninen toimi) 
- Riitta Hyytiäinen (ympäristötoimi) 
- Mirja Sevón (sivistystoimi) 
- Reija Myllylä (hallinto) 
- Pia Koivisto (työllisyyspalvelut).   

 
8.6.2021 § 37 
Asia  Rajoitustoimenpiteet epidemian leviämisen estämiseksi 

Kärkölän kunnan hallinnossa 1.6. - 30.6.2021  
Päätös Perusteluosan esittelyyn pohjautuen päätän seuraavaa: 

1. Kunnanvirasto pidetään suljettuna 25.6.2021 saakka, jona 
aikana kunnanvirastossa voidaan asioida perustellusta 
tarpeesta ajanvarauksella. Asiointiaika tulee varata etukäteen 
kunnan asiakaspalvelusta tai viranhaltijalta: puh. 044 770 
2200 (ma-pe klo 9-15) / kirjaamo@karkola.fi. 
2. Kunnanviraston tilojen käyttöä rajoitetaan siten, että 
kokoontumistilat ovat käytössä vain välttämättömien virka- ja 
työtehtävien hoitamiseen. 
3. Henkilöstön tulee käyttää kasvomaskeja kaikissa 
asiakaspalvelutilanteissa sekä liikkuessaan kunnanviraston 
yleisissä tiloissa ja kunnan muissa tiloissa tilan käytöstä 
vastaavan viranhaltijan ohjeen mukaisesti. 
4. Velvoitan toimialajohtajia ohjaamaan esimiesten kanssa 
henkilöstön tekemään soveltuvasti pääosin etätyötä 30.7.2021 
saakka. Esimiesten tulee varmistaa tehtävien ja 
asiakaspalvelun hoitamisen näkökulmista riittävä 
henkilömitoitus toimipisteiden asiakaspalvelu- ja lähityössä. 
5. Velvoitan henkilöstöä huolehtimaan esimiesten ohjauksessa 
riittävistä turvaväleistä, käyttämään suositusten mukaisesti 
kasvomaskeja, huolehtimaan käsihygieniasta ja porrastamaan 



kahvi- ja ruokataukoja siten, että taukotiloissa on kerrallaan 
korkeintaan kuusi henkilöä. 
6. Velvoitan toimialajohtajia seuraamaan alueellisen 
koronayhteistyö ryhmän suosituksia ja rajoituksia 
(https://www.phhyky.fi/fi/asiakkaalle/koronavirus/ 
aluekohtaisetsuositukset/) sekä huomioimaan ohjeistukset 
kunnan palvelutuotannon järjestämisessä kuntalaisten ja 
henkilöstön turvallisuuden varmistamiseksi.  

 
7.6.2021 § 38 
Asia Äidinkielen lehtorin viransijaisen täyttölupa 
Päätös  Tehtävien täyttöprosessia tulee tarkastella osana ennakoivaa 

henkilöstöresurssien suunnittelua. Ennen tehtävän täyttämistä 
esimies varmistaa määrärahojen riittävyyden. Päätän myöntää 
täyttöluvan. 

 
elinvoimasuunnittelijan päätökset ajalta 28.5. – 10.6.2021 
 
4.6.2021 § 6 
Asia Työllistämisen kuntalisän myöntäminen Kontti 

kierrätystavaratalolle 
Päätös Päätän myöntää työllistämisen kuntalisää hallintosäännön § 

27 valtuuksin Kontti -kierrätystavaratalolle 285 euroa / kk, 
ajalle 8.8.2021 - 7.2.2022 (6 kk). Kuntalisä maksetaan 
kuukausittain laskua vastaan. Ensimmäisen laskun yhteydessä 
tulee toimittaa kopio työsopimuksesta. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tehdyt päätökset tietoonsa saatetuiksi. Lisäksi 

kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen edellä mainittuja 
viranhaltijoiden tekemiä päätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kunnanhallitus § 142 14.06.2021 

 
Ilmoitusasiat 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 142    
      
 
Valmistelija hallintosuunnittelija jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207 

 
28.5.2021 – 10.6.2021 välillä saapuneet tiedoksi tulleet asiakirjat ovat 
jäsenten tutustuttavissa Teams-työtilassa: 
 
- PHHYKY: osavuosikatsaus 1/2021 ja jäsenkuntaraportti 4/2021 
- Eteva kuntayhtymän yhtymäkokouksen 27.5.2021 pöytäkirja 
- PHHYKY: ote päätöksestä arviointikertomus 2020 

 
 Valviran ilmoitukset yksityinen terveydenhuolto 28.5. – 10.6.2021:  

- ilmoitus toimipaikan nimenmuutos sekä palvelujen antamista koskeva 
luvan muutos, RokoteNyt Oy  

- lupapäätös ja aloitusilmoitus Solo Health Oy 
- päätös uusi toimipiste Lahti, Kuuleva Oy 
- päätös johtajan vaihtuminen, 9Lives Ensihoito Oy 
- ilmoitus uudet toimipaikat, Suomen terveystalo Oy 
 
Päijät-Hämeen liitto 
- Maakuntahallituksen pöytäkirja 7.6.2021 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä: 
- Yhtymäkokouksen pöytäkirja 31.5.2021 
- Hallituksen kokouksen pöytäkirja 7.6.2021  
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee saapuneet kirjeet tiedokseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi saapuneet kirjeet tiedoksi. 

https://teams.microsoft.com/_#/files/0.%20Kokoukset?threadId=19:509bef7b0ffd471faf27a285147b831c@thread.tacv2&ctx=channel&context=14.6.2021&rootfolder=%252Fsites%252FKunnanhallitus%252FJaetut%2520asiakirjat%252FTalous%252FIlmoitusasiat%252F14.6.2021
https://paijathame.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2021223
http://ktweb.phhyky.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=2706
http://ktweb.phhyky.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=2841
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Kunnanhallitus § 143 14.06.2021 

 
Pormestarin ja kansliapäällikkön ajankohtaiskatsaus 
 
Kunnanhallitus 14.06.2021 § 143    
      

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Pormestari ja kansliapäällikkö esittävät kokouksessa katsaukset 

ajankohtaisista asioista. 
 

Päätös Kunnanhallitus merkitsi tiedoksi pormestarin ja kansliapäällikön 
ajankohtaiskatsaukset. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 127, § 128, § 129, § 130, § 131, § 132, § 133, § 
135, § 136, § 137, § 138, § 139, § 141, § 142, § 143 
 
Muutoksenhakukielto  
 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka 
koskee: 
 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja 

viranhaltija on jäsenenä viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 134, § 140 
 
Oikaisuvaatimusohjeet 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kärkölän kunnan kirjaamoon 
määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä 
tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 

 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kärkölän kunnanhallitus.   
 
Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo@karkola.fi  
 
Postiosoite: Virkatie 1, 166100 Järvelä   
Käyntiosoite: Virkatie 1, 166100 Järvelä   
Sähköpostiosoite: kirjaamo@karkola.fi   

mailto:kirjaamo@karkola.fi
mailto:kirjaamo@karkola.fi
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Puhelinnumero: 044 770 2200 
  
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00–15.00. 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kärkölän 
kunnan kirjaamosta. 
 


