KARKOLA

Karkolan kunnan

HENKILOSTO-
KERTOMUS

2020



KARKOLA HENKILOSTOKERTOMUS 2020 2

Karkoldan kunta puh. 044 770 2200 kirjaamo@karkola.fi

Virkatie 1
16600 Jirvels www.karkola.fi




KARKOLA HENKILOSTOKERTOMUS 2020 3

Sisdllysluettelo

L. JOHDANTO.....oooioveeeeeeeee et s st ee s sess s s esessenassssssenssees 1
2. HENKILOSTON MAARA .......oooviiieeeeeeeeeeeeeeee e seenessnnes 3
3. KARKOLAN KUNNAN ORGANISAATIO 31.12.2020 ........ooovueiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeseenesenens 4
4, HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE ........c.cooviiuiiiiieeeeeeeeeeeeesese e neneen 5
5. HENKILOSTON PALVELUKSESSAOLOAIKA .......c.coooiuiiiieieeeieeeeeeieeeeeeesee e 6
6. SATRAUSPOISSAOLOT JA TYOSUOJELU .......oovuiviiiieeeeeeeeeieeeeeee e 6
7. ELAKKEELLE SITRTYMINEN .........ooitiiiiimiiitieeeeeeeeeeseesee s sessessesessesassesssessessenessesesnessnees 8
8. HENKILOSTOMENOT .....cooiuiiieieeiieeietcee ettt 9
9. TYOLLISYYDEN HOITO ........cooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeees e ses s s asness s nnssnaes 11

Kuva 1. Kuvassa henkildstod suunnittelemassa tyollisyyden kuntakokeilua



KARKOLA

1. JOHDANTO

HENKILOSTOKERTOMUS 2020

Henkilostokertomuksella raportoidaan Karkélan kunnan
henkilostovoimavaroista sekd henkilostokustannuksista vuonna 2020.

Henkildstokertomuksen tavoitteena on lisdksi tukea henkiléstohallinnon,
johdon ja esimiesten tyotd sekd antaa paittdjille vuosittainen
tilannekatsaus henkilostostd. Henkildstokertomus tdydentdd kunnan
vuosittaista tilinpaatosta ja se voi siséltdd henkilostotavoitteita,
henkildston méadrda ja rakennetta sekd tyohyvinvointia ja osaamista

koskevia kokonaisuuksia.

Tyontekijoitd oli vuoden 2020 lopussa yksi enemmin kuin edellisend

vuonna. Pitkdaikaisty6ttomien tyollistiminen hoidettiin pd&osin omina
palvelusuhteina, kun aikaisemmin ty6llistettiin yhteistoimintasopimusten
kautta. Kunta on my®ds jirjestinyt tyollisyystukivaroin henkildstoa

yritysten palvelukseen.

Selvitys kunnan henkildston, palvelutuotannon ja hallinnon tilasta

Valtuustokauden alussa (2018) laadittiin kunnanhallituksen ohjauksessa
selvitys kunnan henkil6ston, palvelutuotannon ja hallinnon tilasta seké

kehittdmistarpeista.

Selvityksessd tunnistettiin alla listatut yhteiset henkildstohallintoon
liittyvit kehittdmistarpeet. Alla olevassa taulukossa on esitetty myos

keskeiset kehittimistoimenpiteet.

Johtamisjérjestelméin ja
HR-toimintojen kehittiminen

— Hallintosdidnnon kehittiminen
— HR-ohjeiden kehittdminen

Ty6hyvinvoinnin parantaminen
(ml. sairauspoissaolot)

— Séainnolliset tyohyvinvointikyselyt
— Varhaisen tuen malli

Tehtdvankuvien ja tyon
vaativuuden arviointi

— Tehtdvankuvia on tarkennettu
— TVA-malli (valmistuu 2021)

Tiedolla johtamisen ja
mittaamisen kehittdminen

— Talousraportoinnin kehittdminen
— Johtoryhmétyon kehittiminen

Tyo6nohjauksen ja sijaistamisen
mallien kehittiminen

— Perehdytysprosessin kehittdminen

— Henkilstosuunnitelman pohjalta
tarkennetut tehtdviankuvaukset

Tiedon ja kalenterin hallinnan ja
jakamisen kehittiminen

— Sisdisen viestinnédn ohjeistukset
— 0365/Teams-vilineen kiyttodnotto

Kokouskaytintdjen ja tydryhma-
tyon kehittdminen

— 0365/Teams-vilineen kiyttoonotto
— eKoulutuskanavien kayttoonotto

Palveluprosessien kuvaaminen
ja seuranta

— Talous- ja henkildstéhallinnon
prosessien kuvaaminen

Riskienhallinnan kehittdiminen

— Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan ohje laadittu 2019
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| | — Riskienhallinnan vélineen hankinta

Keskushallinto tuottaa hallinnon palvelut niukoilla henkiloresursseilla,
jolloin poikkeustilanteiden hallinta muodostuu usein haasteeksi.
Sijaistamisen haasteisiin on haettu aktiivisesti ratkaisuja erityisesti
kriittisten talous-, henkildsto-, asiakirja-, IT- ja tietoturvapalvelujen
osalta.

Vuonna 2018 laadittu henkildstésuunnitelma paivitetdén vuoden 2021
aikana kunnanvaltuuston vahvistamaan toimintasuunnitelmaan perustuen.

Varhainen puuttuminen

Kunnassa on kéytdssd varhaisen puuttumisen malli ja siithen perustuen
tyontekijoiden kanssa keskustellaan tarvittaessa sairauspoissaoloista.

Esimiesten tulee kdydé tyontekijan kanssa keskustelu sairauteen liittyvista
poissaoloista viimeistdén silloin, kun 6 kuukauden aikana tyontekija on
ollut sairauden tai tapaturman takia poissa toistd 5 kertaa tai yhteensa 15
padivad. Toisen kerran keskustelu kdydadan, mikali poissaolot jatkuvat ja
niitd on seuraavan puolen vuoden jélkeen yhteensd 30, 60 tai 90 péivaa.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tyontekijan tyokyvyn arvioimiseksi ja
ty0ssé jatkamismahdollisuuksien selvittdmiseksi tydonantajan on
ilmoitettava tyontekijén sairauspoissaolosta tyoterveyshuoltoon
viimeistddn silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma paivitettiin vuoden 2020 lopulla
yhdessd Tyoterveys Wellamo Oy:n kanssa ajalle 1.1.2021 — 31.12.2023.

Henkildston tydhyvinvointikysely

Henkil6sto on vastannut tyohyvinvointikyselyyn vuosina 2018 ja 2019.
Kevéilld 2020 kérjistyneen Covid-pandemian takia laajaa
tyohyvinvointikyselyé ei toteutettu vuonna 2020. Seuraava kysely tullaan
toteuttamaan huhtikuussa 2021.

Pandemian hallintaan liittyviin viranomaisméaardyksiin ja ohjeistuksiin
pohjautuen kunnan henkil6stéd on tarpeen mukaan ohjeistettu ja maarétty
etidty6hon eri mittaisiksi ajoiksi. Etdtydsopimus on péivitetty ja etityotad
tekeva henkilosto on tehnyt etdtyohan liittyvén riskienkartoituksen.

Tvokykyjohtamisen valmennusohjelma

Tyokykyjohtamisen valmennuspolku Kéarkoldn ja Hausjidrven kuntien
yhteinen esimiehisten valmennusohjelma, joka vahvistaa esimiesten
strategista tyokykyjohtamisen keinovalikoimaa arjen tydssa.
Valmennuspolku kdynnistettiin kevéélld 2020 ja se koostuu seuraavista
osa-alueista:

— vuorovaikutus ja palautteen antaminen (haastavat esimiestilanteet)
— tyOprosessien johtaminen
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— jaetun ja valmentavan johtamisen menetelmait
— tydkykyjohtamisen tyokalut
— kokeilukulttuuri ja itseohjautuvuus.

Hankkeen tuloksena organisaatioihin rakentuu vahva tydkykyjohtamisen
toimintamalli, jonka avulla ennaltachkiistdédn tyokyvyttomyysriskia,
16ydetddn tarvittaessa mahdollisuuksia muokattuun tyohon, edistetddn
tuloksellisuutta sujuvan tyon kautta seké vahvistetaan muutosjohtamista.

Henkilgstoedut

Tyonantaja on kehittinyt henkilostdetuja yhdessd YT-ryhmén ja
padsopijajérjestdjen edustajien kanssa. Liikunta-, kulttuuri- ja
hyvinvointipalvelujen kdyttdetu tarjotaan vakinaiselle henkilostolle ja
rajoitetusti madrdaikaisissa tydsuhteissa olevalle henkildstolle.

Koko henkildsto saa kayttdd Karkoldn uimahallia maksutta uimahallin
aukioloaikojen mukaisesti. Lisdksi henkilosto saa hyddyntaa
litkkunnanohjaajan antamaa litkuntaneuvontaa yhden tunnin vuodessa
tyoajalla.

2. HENKILOSTON MAARA

Seuraavassa taulukossa esitetddn Karkoldn kunnan henkilostomaara
ajankohtina 31.12.2019 ja 31.12.2020.

| 2019
Vakinaiset, joista 104 106
Miehia 24 23
Ei vakinaiset, joista 35 32
Miehia 11 8
Naisia 24 24
YHTEENSA 139 138

Vakituisista tyontekijoisti suurin osa, 67 tyontekijdd on sivistystoimen
palveluksessa. Siivous- ja ruokahuollon palveluksessa on 17 tyontekijaa.

Keskushallinnossa 9 vakituista tyontekijad, ympéristGtoimessa 1
tyontekiji ja teknisessd toimessa 10 tyontekijad. Vakituisista
tyontekijoistd yhteensd 12 on kertomusvuonna osa-aikaisia.
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3. KARKOLAN KUNNAN ORGANISAATIO 31.12.2020

Kunnan toimielimet on esitetty alla olevassa kuvassa.

Kunnanhallitus
Pormestari
Markku Koskinen

Kunnanhallituksen
Ympdristolautakunta alniset toimikunnat

Sivistys- ja hyvinvointi Tekninen
lautakunta Lautakunta

Lahden seudun
joukkoliikenne-
lautakunta

Pdijat-Hameen
jatelautakunta

Kunnan hallintosddannon mukainen henkildstoorganisaatio alla kuvassa.

Yleishallinto; kansliapasllikko,
hallintosuunnittelija,

Elinvoimayksikkd;

Talous- ja henkilostohallinto; elinvoimasuunnittellja,

ymparistésihteeri ! rallikko, sivistysjohtaja kansliapasllikkd
Kunnanhallituksen toimiala [ T |
kansliapaallikka 1 [
Maaseututoimi; kansliapaallikka, Sosiaali- ja terveystoimi;
tekninen johtaja kansliapaallikk, sivistysjohtaj
Varhaiskasvatuspalvelut; Hyvinvointipalvelut;
wvarhaiskasvatuksen johtaja, sivistysjohtaja,
s = paivikodin johtaja, sivitysjohtaja elinvoimasuunnittelija
Sivistys- ja
hyvinvointilautak 1 toimiala % ;
sivistysjohtaja .
Perusopetuspalvelut; rehtor, Maokkasvatus: ja
* * opetuspalvelut; sivistysjohtaja,
vararehtorit, sivistysjohtaja rehtori
Maant inta ja -myynti; Siivous- ja ruckahuolto;
Tekninen hallinto; tekninen Karkdldn Vesi; tekninen johtaja, tekninen johtaja, palvelupaillikks,
johtaja, kiinteistopaallikkd kiinteistopaillikkd kansliapaallikko, kiinteistapaallikks, tekninen
intei 53 lil johtaj
Teknisen lautakunnan toimiala T T ﬂ.&lﬁ%ﬂlﬂ&'&ﬁ : ""PB
tekninen johtaja 1 1 1
Kunnan kiinteistot;
. R aie o Kunnallistekniikka; tekninen Kaavoitus; tekninen johtaja,
i
KiintesstopaalRkko; tekninsn johtaja, kiinteistopaallikke kiinteistopaillikko
johtaja
Lupa-ja
valvo iranomaistoiminta; L lvonta; tekninen Ympéristdnsuojelu;
ymparistosihteeri, tekninen johtaja ymparistosihteeri
. . johtaja
Ymparistalautakunnan toimiala 1 I T

ympéristasihteeri
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4. HENKILOSTON IKA- JA SUKUPUOLIRAKENNE

Karkolan kunnan koko henkildston keski-ika, seké vakituiset ettd
maédrdaikaiset mukaan lukien vuonna 2020 oli 46,4 vuotta. Keski-ikd on
laskenut hieman vuodesta 2019.

Keski-idn kehitykseen vaikuttaa sivistystoimen henkildston siirtyminen
takaisin 1.1.2016 alkaen Kéarkoldn kunnan palvelukseen. Sivistystoimen
koko henkil6ston keski-ikd vuonna 2020 oli 45,4 vuotta. Eldkoitymisestd
johtuneet rekrytoinnit ovat myos osaltaan vaikuttaneet viime vuosien
henkil6ston keski-idn kehitykseen.

Vuonna 2020 vakituisesta henkilostosté alle 40-vuotiaita oli 24
tyontekijaa, eli 23,1 %. 40 — 49 vuotiaiden osuus vakituisesta
henkilostostd oli myds 24 tyontekijda. 41 tyontekijda eli 39,4 %
vakituisista oli tayttdnyt 50 vuotta. Yli 60-vuotiaita oli 15 eli 14,4 %.
Vakituisen henkildston keski-ika oli kertomusvuonna 48,4 vuotta.

Kunnan henkil6sté on naisvaltainen, joka on tyypillinen piirre kuntien
henkilostorakenteessa. Karkoldn kunnan vakituisesta henkilokunnasta
76,9 % on naisia.

Alla olevassa kaaviossa esitetdan Kéarkolan kunnan koko henkil6ston
keski-idn kehitys vuosina 2016 - 2020.

Keski-idan kehitys

47,4

47,2

47,2 47,2
47,1
470 47,0
46,8
46,6
46,4 46,4
: .
46,0

2016 2017 2018 2019 2020

sl

Vuonna 2020 yleisimmét tehtdvénimikkeet olivat varhaiskasvatuksen
lastenhoitaja, 16 kappaletta sekd peruskoulun luokanopettaja, 13
kappaletta.

Kolmanneksi yleisin tehtdvinimike oli varhaiskasvatuksen opettaja, 10
kappaletta. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajista 3 oli erilaisten
virkavapaiden sijaisia ja 3 tehtdvédn luonteen vuoksi méiérdaikaisia.
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Peruskoulun luokanopettajista 12 oli vakituisessa virkasuhteessa ja yksi
luokanopettaja oli virkavapaan sijainen. Kaikki varhaiskasvatuksen
opettajat olivat vakituisessa virkasuhteessa.

Erilaisia ammattinimikkeitd, méaérdaikaiset palvelussuhteet mukaan
lukien, oli yhteensd 63. Nimikkeitd, joita ei ole kuin yhdella tyontekijilla
oli 46 kappaletta.

5. HENKILOSTON PALVELUKSESSAOLOAIKA

Kuntien henkildsto on tyypillisesti pitkddn samaa tyonantajaa palvellutta
henkilostod. Karkoldan kunnan vakituisen henkiloston keskimadrdinen
palvelusaika vuonna 2020 oli 12,6 vuotta.

Naisilla Karkolédn kunnan palvelusaika oli keskimédarin 13,4 vuotta ja
michilld 9,9 vuotta.

Alla olevassa kaaviossa esitetdén vakituisen henkiloston palveluksessa
oloaika 31.12.2020.

Palvelusaika 31.12.2020
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6. SAIRAUSPOISSAOLOT JA TYOSUOJELU

Sairauspoissaoloja vakituisella henkilostolld oli vuonna 2020
keskimdirin 15,8 kalenteripdivad, edellisen kalenterivuoden vastaava
luku oli 9,2 kalenteripdivdd. Kasvua selittdd erityisesti pitkien
sairauspoissaolojen kasvu.

Sairauspoissaolot ovat lisddntyneet 6,6 kalenteripdivad vakituista
tyontekijdd kohden vuodesta 2019. Pitkid, yli 60 kalenteripédivia
kestédneitd sairauslomia oli kertomusvuonna kahdella tyontekijalla.

Mairdaikaisen henkildston keskimédridinen sairauspoissaoloaika oli 12,2
kalenteripdivad, joka oli 4,7 kalenteripdivéd edellisvuotta enemmaén.
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Seuraavassa kaaviossa vakituisen henkildston sairauspoissaolot
kalenteripdivind vuosina 2016 —2020.

Sairauspoissaolot kalenteripdivina
20,0

18,6 183
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15,8

16,0
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12,0 10,8
10,0 9,2

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

2016 2017 2018 2019 2020

Vuonna 2020 kirjattiin tyo- ja tydmatkatapaturmia seitsemélle
tyontekijalle, joista yhdestéd aiheutui 6 tyokyvyttomyyspédivdad. Vuonna
2019 tapaturmia sattui kuudelle tyontekijille ja niistd aiheutui yhteensi
13 palkallista tyokyvyttomyyspdivad. Kertomusvuoden tapaturmista 5 oli
tyOpaikalla sattuneita ja 2 tydmatkatapaturmia.

Kaikista ty0- ja tydmatkatapaturmista tulee tehdd vakuutusyhtiolle
vahinkoilmoitus, riippumatta siitd aiheutuiko niistd tyokyvyttomyytta tai
ei.

Ty0suojelutoimikunnassa késiteltiin 13 tydsuojeluilmoitusta, joista yksi
koski sisdilmaa (uimahalli) ja muut koskivat varhaiskasvatusta tai
yhtendiskoulun opettajan/ohjaajan kokemaa uhkatilannetta.

Tyo6turvallisuuskorttikoulutuksen suoritti 17 henkildd ja koulutukseen
osallistui 1dhinnd siivous- ja ruokahuollon ja teknisen toimen henkilostoa.

Henkilostolle tehtiin kysely tyontekijéiden tydsuojelun tietimyksesta.
Kyselyn perusteella tydsuojelun tunnettavuutta tulisi edelleen edistda.

Covid19-viruksen levidminen pandemiaksi on kasvattanut tyosuojeluun
liittyvien toimintaohjeiden on médrdd. Pandemia on myos vaikuttanut
muuhun henkilostolle annettuun ohjeistukseen.

Kansliapdillikko on antanut ohjeistuksia maaliskuusta 2020 léhtien ja
ohjeistus on nojautunut aina vallitsevaan tilannearvioon ja muiden
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viranomaisten madrdysten ja suositusten noudattamiseen. Ohjeistuksesta
on keskusteltu eri ajankohtina my6s kunnan valmius- ja johtoryhmissé.

Ohjeistukset ovat koskeneet henkilokohtaisten mm. suojainten kéyttoa,
kédsihygieniaa, turvaetdisyyksid, kokoontumisia, karanteenikdyténtod,
koronatestaukseen hakeutumisesta, viliaikaisia tyotehtdvajarjestelyja,
koronavilkun kdytt6d, matkustusohjetta.

Suuri muutos oli my0s etdtyohon siirtyminen ja siitd annettiin erillinen
etdtyoohjeistus, jossa on otettu huomioon my0s tyon ergonomiasta
huolehtiminen. Ohjeistukset ja suositukset on julkaistu kunnan
intranetissd. Edelld mainittujen lisdksi toimialat ovat antaneet
kohdennettuja ohjeita.

7. ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Julkisella sektorilla palvelleen tyontekijan elikeikd maardytyy
tyOhistorian tai ammatin perusteella. Tatd yksilollisesti méédrdytyvad
eldkeikdd kutsutaan henkilokohtaiseksi eldkeidksi.

Henkilokohtaiset eldkeidt (63 - 65 v.) sédilyivét vuoden 2017
eldkeuudistuksessa. Vuosina 1940 - 1959 syntyneelld tyontekijdlld on
henkilokohtainen eldkeiké, jos palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993
ja jatkuu eldkeikddn saakka.

Eldkeiké lasketaan painotettuna péivén tarkkuudella 63 - 65 vuoden
vilille, vanhuuselédkeiki on sitd Iihempéané 63 vuotta, mitd enemmaén
tyovuosia henkildlld on ollut ennen vuotta 1995. Henkilokohtaisella
eldkeidlld on merkitystd eldkkeen laskennassa vain henkil6illd, jotka ovat
syntyneet ennen vuotta 1960.

Vuonna 2020 kuusi Kérkoldn kunnan tyontekijaa siirtyi eldkkeelle.

Vuoden 2020 aikana kunta maksoi eldkemaksuja Kuntien
elakevakuutukselle yhteensd 1 218 608 euroa. Niistd palkkaperusteisia
eldkemaksuja oli 746 605 euroa, elikemenoperusteisia 431 586 euroa,
tyokyvyttomyyselikemaksuja 45 573 euroa.

Palkkaperusteinen eldkemaksu muodostuu kaikille tyonantajille
yhteisestd tydansiopohjaisesta elikemaksusta ja tydonantajakohtaisesta
tyokyvyttomyyselikemaksusta.

Eldkemenoperusteinen maksu jaetaan Kevan jasenyhteisojen kesken sen
perusteella, kuinka paljon maksussa olevista elédkkeistd on karttunut
kunkin jdsenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005 tehdysta tyosta.

Tdhdn madrdin sisdltyvit lakkautettujen kuntayhtymien sekd Kérkolan
kunnalta jonkin toisen organisaation toiminnaksi siirtyneistd toiminnoista
aiheutuvat eldkevastuut.
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8. HENKILOSTOMENOT

Alla olevassa taulukossa esitetdan henkilostokulut tuloslaskelman
mukaan. Luvuissa on mukana mm. elikemenoperusteiset
elakevakuutusmaksut

2020 2019

Palkkausmenot 4 761 003 4 705 556
Henkilostésivukulut 1374 403 1365 124
MENOT YHTEENSA 6 135 406 6 070 680
Tyollistamistukitulot 92 898 65 167
Sv-korvaukset ym. tulot 20 906 21 245
NETTOMENOT 6 021 602 5 984 268
Palkkausmenot euroa/asukas 1376 1368

Lisédksi menoja aiheuttavat henkilostokoulutus ja matkustuskulut.

Lisdksi vuonna 2020 on maksettu muita henkiléstomenoja seuraavasti:

Tyoterveydenhuollon menot, netto 14 822 €
Virkistystoiminta 9798 €
Yhteistyoryhma, tydsuojelu ja ay-toiminta 11477 €
YHTEENSA 36 097 €

Y114 olevassa taulukossa esitetyt henkilostomenot yhteensa nousivat
edellisestd vuodesta noin 6,2 %.

Kairkoldn kunta on hyvéksynyt henkildston muistamisen periaatteet,
joiden mukaan 15 vuoden palveluksessa oloajan jalkeen kunta muistaa
tyontekijoitd ylimaardisilla vapaapdivilld tai vastaavalla palkalla 5-
vuotisjaksoittain.

Karkoldn kunta tarjoaa henkilostoetuina ePassi sportti- & kulttuuri- sekd
hyvinvointipalveluedun palvelussuhteen keston mukaan maksimissaan
100 euroa / kalenterivuosi, uimahallin rajoituksettoman kayton seka
litkkunnanohjaajan palveluja yhden tydaikaan luettavan tunnin/vuosi.
Néama edelld mainitut kustannukset siséltyvit palkkausmenoihin, eika
niitd ole eritelty.

Jokainen Kérkoldn kunnan tydyksikko on osallistunut tarpeen ja
tarjonnan mukaan erilaisiin koulutuksiin vuonna 2020. Jokaisesta
hallintokunnasta yksittdiset viranhaltijat ja tyontekijit ovat osallistuneet
alansa muutaman piivén tdydennys- ym. koulutuksiin. Lisdksi on
jérjestetty yhteisid koulutuksia eri tyontekijaryhmille.
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TyoOnantaja tarjosi henkilostolle koulutusta kertomusvuonna seuraavasti:

- Koko henkildsto sai kiyttdonsd Wistec Online
verkkokoulutuspalvelun. Kurssivalikoimassa on aiheina mm.
Microsoft Office 365, Adobe, sosiaalinen media, tietoturva ja
projektinhallinta.

- Esimiehet osallistuivat Tyokykyjohtamisen valmennusohjelma
koulutukseen. Tdmai pddosin Kevan rahoittama hanke jatkuu
kevadseen 2021.

- Esimiehille tarjottiin kiyttoon myos Eduhousen
verkkokoulutuspalvelu, joka sisdltdé talous-, HR- seka
johtamiskoulutuksia.

- Eri toimialojen henkilostod osallistui Tydturvallisuuskortti -
koulutukseen, seki sisdisiin koulutuksiin mm, Dynasty 10
asianhallintajérjestelmin perus- ja jatkokoulutus, Intranetin kaytto,
Kellokortti.fi -tydajanseuranta.

- Senioriohjaaja osallistui THL:n ik&éntyneiden ruokasuositus
koulutukseen, sekd Valviran koulutukseen, jossa teemana
vanhuspalvelulaki. Lisdksi senioriohjaaja sai valmiiksi
ammattikorkeakoulututkinnon, ja valmistui geronomiksi seké suoritti
oppisopimuksella liitketalouden tutkinnonosan, 30osp.

- Elinvoimasuunnittelija aloitti johtamisen- ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon suorittamisen, joka pdittyy kevailld 2021.

- Ruokapalveluhenkildstod osallistui Aromi-reseptiohjelman
kayttoonottokoulutuksiin sekd tydturvallisuuskortti -koulutukseen

- Yksi siivouspalvelutyontekija suoritti oppisopimuksella kiinteisto- ja
puhtauspalvelualan perustutkinnon: toimitilahuoltaja.

- Keskushallinnon ja sivistystoimen toimistohenkildstosta neljé
tyontekijai suoritti oppisopimuskoulutuksena yhden osan
litketoiminnan ammattitutkinnosta.

- Ympdristosihteeri osallistui tydsuojelukoulutukseen.

- Pééluottamusmies (palveluohjaaja) suoritti kunta-alan
Luottamusmiestiedon peruskurssin.

- Perusnuorisotyon koulutukset: Allianssi Nuorisotydpdivit,
Jututtamo-koulutus sekéd Seudullinen nuorisotyon koulutus —
Digiloikka ja tyossé jaksaminen.

- Etsivén nuorisotyon koulutukset: ParEnt-verkkokoulutus, Etsivin
nuorisotydn PARKKi tilastoklinikka koulutus, T4éltd tullaan etsiva
nuorisotyd verkkokoulutus, Sovari tulosten hyddyntdminen
toiminnan kehittdmisessa verkkokoulutus, Etsivdn nuorisotyon PAR



KARKOLA HENKILOSTOKERTOMUS 2020 11

peruskoulutus verkossa, Tyo- ja toimintakykyarvioinnin
verkkokoulutus.

- Varhaiskasvatuksessa osallistuttiin useisiin koulutuksiin; Muutos
kuuluu varhaiskasvatuksen arkeen- pedagoginen johtaminen
toimintakulttuurin tukena (ESAVI), Varhaiskasvatuksen lddkehoidon
osaaminen, Lastensuojelu varhaiskasvatuksessa (Laurea),
Resilienssid tydyhteisoon (HY), Motorisen oppimisen vaikeudet
varhaiskasvatuksessa (Niilo Méki instituutti ja OPH), Nékyvéksi-
hankkeen koulutukset, esim. hyvinvoiva oppimisymparisto,
psyykkisen ja sosiaalisen oppimisympériston vahvistaminen,
Kieliporeita eskarilaisille- hankkeen koulutukset, Hyvinvoiva lapsi
(ESAVI), Vakautta varhaiskasvatukseen (LAB).

9. TYOLLISYYDEN HOITO

Karkoldn kunta jérjesti vuonna 2020 kesétyotd 35:1le 15-17 -vuotiaalle
koululaiselle ns. Kesédtyota kunnasta -jarjestelmélla. Tyoaika oli 2
viikkoa, josta kunta maksoi palkkaa 360 euroa, sekd 9 %:n lakisddteisen
lomakorvauksen. Lisédksi kuusi yksityistd tyonantajaa palkkasi nuoria 2-
6 viikon ty6suhteisiin kunnan tuella, jota maksettiin yhteensa 4 000
euroa.

Kertomusvuonna nuoria ty6llistettiin noin 20 vihemmaén kuin aiempana
vuonna johtuen koronan aiheuttamista toimintojen suluista. Carunan
sponsoroimalla ”duunienergiaa” — kampanjan tuella palkattiin yksi nuori
koko kesdn ajaksi.

Vuonna 2020 tydllistdmiseen liittyvit palkkauskulut olivat n. 275 627
euroa ja sithen saatiin valtiolta tyollistimistukea 92 898 euroa.
Tyo6llisyysvaroin ty0llistettyjd on tydskennellyt kunnan eri tyopisteilld ja
yhdistyksissd yhteensd 21 henkil6a puolen vuoden - vuoden
tyosuhteissa.

Lisdksi kunnan eri tyopisteilld on vuoden aikana ollut useita henkildita
tyOharjoittelussa, tyokokeilussa ja kuntouttavassa tydtoiminnassa.



