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Kuntalain 37 §:ssä on määritelty, että kunnassa on oltava kuntastrategia, 
jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Uusi valtuustokausi alkaa 1. kesäkuuta 2021. Nykyinen 
kuntastrategia on päätetty kunnanvaltuustossa syyskuussa 2017.  
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja talous-
suunnitelman laatimisessa säädetään 110 §:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan 
vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. Mahdolliset kuntastrategian 
muutostarpeet ja vaatimukset on vuosittain huomioitu ennen talousarvion 
laadinnan aloittamista. 

 
Kunnan toimintaa johdetaan valtuuston hyväksymän kuntastrategian 
mukaisesti. 
 
Kunnan strategian toteutumista on seurattu 2018 asetetun mittariston avulla.  
Pitkäjänteisen suunnittelun turvaamiseksi kunnan hallinto laatii esityksen 
kuntastrategiasta kuluvan valtuustokauden aikana.  
 
Laadittua strategiakokonaisuutta hyödyntäen voi uusi valtuusto laatia 
tulevan valtuustokauden toimintaa ohjaavan uuden kuntastrategian 
syyskuussa 2021. 
 
Strategian valmisteluprosessi tullaan hoitamaan avoimesti ja läpinäkyvästi. 
Kuntalaisia ja kunnassa toimivia organisaatioita kannustetaan aktiiviseen 
osallistumiseen strategian laatimisessa ja strategiakokonaisuudesta laaditaan 
yhä paremmin kunnan toimintaa ohjaava.  
 
Kunnan visio on määritelty: Kärkölä on ulospäin suuntautuva ja 
myönteisesti tunnettu, terve, itsenäinen, yhteisöllinen sekä menestyvä – 
ihmisen kokoinen kunta. 
 
Kunnan toiminnan keskeisiksi arvoiksi on määritelty: luottamus, 
aktiivisuus, vastuullisuus ja yhteisöllinen välittäminen. 
 
Strategian neljä keskeistä tavoitetta on määritelty: yhteistyö, hyvinvointi, 
kasvu ja talous. 
 
Strategiassa tulee kuntalain mukaan ottaa huomioon: 

 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 



3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

 
Edellisten lakisääteisten näkökohtien lisäksi kunnan tulee vaalikausittain 
päivittää seuraavia strategiakokonaisuuteen liittyviä dokumentteja:  
 
- Ympäristöstrategia 

- Sivistysstrategia 

- Teknisen toimen strategia  

- Hankintapolitiikka 

- Laaja Hyvinvointisuunnitelma 

- Elinkeinostrategia 

- Asumisen strategia 

- Varautumissuunnitelma 

- ICT-strategia 

- Taloussuunnitelma 

- Strategian mittaristo 

Kunnan hallintosäännön mukaan pormestari johtaa kuntastrategian 
valmistelua. Kunnanhallituksen tehtävänä on esittää strategia 
kunnanvaltuuston päätettäväksi. 

 
Esittelijä pormestari Markku Koskinen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kuntastategian laatimisen työohjeen 

esittelytekstin mukaisesti. 
 

Päätös Pormestari muutti päätösehdotusta seuraavasti:  
 
Kunnanhallitus hyväksyy kuntastategian laatimisen työohjeen 
esittelytekstin mukaisesti. 
 
Lisäksi kunnanhallitus saattaa kunnanvaltuustolle tiedoksi kuntastrategian  
valmistelun työsuunnitelman.  
 
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto 
 
 
Kunnanvaltuusto 15.02.2021 § 7    
45/00.01.02/2021    
 
Esittelijä kunnanhallitus 



 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto merkitsee tiedoksi kuntastrategian valmistelun 

työsuunnitelman. 
 

Päätös Kunnanvaltuusto merkitsi tiedoksi kuntastrategian valmistelun 
työsuunnitelman. 

 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto  


