
 
Otto-oikeuden käyttäminen viranhaltijapäätöksiin 
   
Kunnanhallitus 19.04.2021       
      
 
Valmistelija hallintosuunnittelija jaana.nihtila@karkola.fi, puh. 044-770 2207 

 
kansliapäällikön päätökset ajalta 26.3. - 15.4.2021: 
 
15.4.2021 § 20 
Asia Luokanopettajan viransijaisen rekrytointi 
Päätös Päätän myöntää täyttöluvan. Tehtävien täyttöprosessia tulee 

tarkastella osana ennakoivaa henkilöstöresurssien 
suunnittelua. Ennen tehtävän täyttämistä esimies varmistaa 
määrärahojen riittävyyden. 

 
9.4.2021 § 21 
Asia  Rajoitustoimenpiteet epidemian leviämisen estämiseksi 

Kärkölän kunnan hallinnossa 1.4.2021 alkaen 
Päätös Perusteluosan esittelyyn pohjautuen päätän seuraavaa:  

1. Kunnanviraston pidetään suljettuna 30.4.2021 saakka, jona 
aikana kunnanvirastossa voidaan asioida perustellusta 
tarpeesta ajanvarauksella. Asiointiaika tulee varata etukäteen 
kunnan asiakaspalvelusta tai viranhaltijalta: puh. 044 770 
2200 (ma-pe klo 9-15) / kirjaamo@karkola.fi  
2. Kunnanviraston tilojen käyttöä rajoitetaan siten, että 
kokoontumistilat ovat käytössä vain välttämättömien virka- ja 
työtehtävien hoitamiseen 3.5.2021 saakka.  
3. Henkilöstön tulee käyttää kasvomaskeja kaikissa 
asiakaspalvelutilanteissa sekä liikkuessaan kunnanviraston 
yleisissä tiloissa ja kunnan muissa tiloissa tilan käytöstä 
vastaavan viranhaltijan ohjeen mukaisesti.  
4. Velvoitan toimialajohtajia ohjaamaan esimiesten kanssa 
henkilöstön tekemään soveltuvasti pääosin etätyötä 30.4.2021 
saakka. Esimiesten tulee varmistaa tehtävien ja 
asiakaspalvelun hoitamisen näkökulmista riittävä 
henkilömitoitus toimipisteiden asiakaspalvelu- ja lähityössä. 
5. Velvoitan henkilöstöä huolehtimaan esimiesten ohjauksessa 
riittävistä turvaväleistä, käyttämään suositusten mukaisesti 
kasvomaskeja, huolehtimaan käsihygieniasta ja porrastamaan 
kahvi- ja ruokataukoja siten, että taukotiloissa on kerrallaan 
korkeintaan kuusi henkilöä.  
6. Suositan toimialajohtajia seuraamaan alueellisen 
koronayhteistyöryhmän suosituksia ja rajoituksia 
(https://www.phhyky.fi/fi/asiakkaalle/koronavirus/aluekohtais
et-suositukset/) sekä huomioimaan ohjeistukset kunnan 
palvelutuotannon järjestämisessä kuntalaisten ja henkilöstön 
turvallisuuden varmistamiseksi. 

 
elinvoimasuunnittelijan päätökset ajalta 26.3. - 15.4.2021:  
 
12.4.2021 § 4 
Asia Yksityisten työnantajien kesäpestituki 



Päätös Päätän myöntää seuraaville yksityisille työnantajille 
kesäpestitukea siihen varatun määrärahan puitteissa: 

 - Rakennus ToVi 
- Teerinmäen tila 
- Aika helmi, Ali-Seppälän talli 
- Hollolan seurakunta 
- Kärkölän apteekki 
- Tmi ------------ 
- Villa Elina 
- -------------, Lehtimäen maatila 
- ------------------ Mty 
Kesäpestituen maksatuksen ehtona on, että yrittäjä toimittaa 
kuntaan palkkaamansa nuoren työsopimuskopion sekä 
tositteet palkan- ja sivukulujen maksusta. Tuki maksetaan 
työsuhteen jälkeen. 

 
15.4.2021 § 5 
Asia Työllistämisen kuntalisän myöntäminen Kontti 

kierrätystavaratalolle 
Päätös Päätän myöntää työllistämisen kuntalisää hallintosäännön § 

27 valtuuksin Kontti kierrätystavaratalolle 285 euroa / kk, 
kuuden (6) kuukauden ajalle. Kuntalisä maksetaan 
kuukausittain laskua vastaan. Ensimmäisen laskun yhteydessä 
tulee toimittaa kopio työsopimuksesta. 

 
 

Esittelijä pormestari Markku Koskinen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tehdyt päätökset tietoonsa saatetuiksi. Lisäksi 
kunnanhallitus päättää, että se ei ota käsiteltäväkseen edellä mainittuja 
viranhaltijoiden tekemiä päätöksiä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto


