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Kehityspiillikon ottaminen palvelussuhteeseen Kiirkolin kuntaan

Kunnanvaltuusto paitti kokouksessaan 10.2.2020 (3 §) hyviksya 80 000
euron midrdrahan asumisen strategian toteuttamiseen osana kunnan
kokonaisstrategiaa. Kunnanvaltuusto osoitti pditoksellddn méaardrahan
kehityspdillikon palkkaamiseksi vuodelle 2020 sekd velvoitteen
huomioida tehtdvéin hoitamiseen liittyvdn médrdrahan varaaminen
talousarvion valmistelussa.

Pykilan esittelytekstissd todetaan, ettd kehityspdillikon tehtdva tulisi
laajasti  kisittdd asumisen kehittdmistd, hankkeiden ideointia ja
lapivientid, markkinoinnin suunnittelua, myyntity6td, kumppanuuksien
luomista yksityisen sektorin kanssa, soveltuvin osin elinkeinoasioiden
hoitoa ja kehittdmistd. Edelleen esittelyssd todetaan kehityspééllikon
tehtdvén toteuttavan kunnan strategisia tavoitteita.

Kérkolan kunta haki 27.7. - 24.8.2020 sdahkoisien rekrytointijérjestelmien
(kuntarekry.fi ja mol.f1) ja kunnan verkkosivujen vélitykselld tyOsuhteista
kehityspddllikkod.  Hakuilmoituksessa  ilmoitettuun ~ maéédrdaikaan
mennessé saapui 20 hakemusta.

Haastatteluun kutsutiin kahdeksan hakijaa ja ne jérjestettiin viikolla 36.
Taydentdvit haastattelut jarjestettiin viikoilla 38-39. Viikolla 41 tilattiin
Psycon Oy:ltd henkil6arviointi kolmesta hakijasta rekrytoinnin tueksi.

Tyonantajan  perustellun arvion mukaan parhaat edellytykset
kehityspddllikon  tehtdvdn hoitamiseen; asumisen kehittdmiseen,
hankkeiden  toteuttamiseen,  markkinoitiin, = myyntitydhon  ja
kumppanuuksien luomiseen seki elinkeinoasioiden hoitamiseen, tiyttaa
Matti Skyttd Tampereelta.

Lisdksi Skyttd osoitti haastatteluissa ja henkildarvioinnissa laajan
kokemuksen julkishallinnosta ja yritysyhteistyostd sekd vahvan
ndkemyksen tonttitarjonnan ja kiinteistojen kaupallisesta kehittdmisestd.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES 2020-2021) 17
§:n mukaan kunnan asianomainen viranomainen voi harkintansa mukaan
pddttdd tyOnantajaa edustavien tyOntekijoiden palkasta ja sen
madrdytymisperusteesta. TyOnantajan edustajaksi katsotaan tyOntekija,
joka vastaa kunnan merkittdvéan osan kehittdmisesta.

Kehityspdillikon tehtdvd muodostuu vaativasta kokonaisuudesta seki
merkittdvan strategisen osan ja elinkeinotoiminnan kehittdmisestd, johon
yleisessd kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa ei 10ydy sopivaa
palkkahinnoittelukohtaa.
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Péétos Pédtin ottaa Matti Skytdn vakinaiseen tydsuhteeseen Karkoldan kuntaan

1.12.2020 alkaen kehityspééllikon nimikkeelld. Lisdksi pditin, ettd
kehityspaillikon kokonaispalkka on tydsuhteen alkaessa 4500 €/kk ja, ettid
tyosuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Jouni Nieminen
kansliapaallikko

Toimivalta Hallintosaanto § 46
Paattdjan yhteystiedot kansliapééllikko jouni.nieminen@karkola.fi, puh. 044-770 2206

Jakelu kunnanhallitus, hakijat, henkildstosuunnittelija

Tama asiakirja on sdhkoisesti hyviksytty Kérkoldn kunnan asianhallintajérjestelméssa.
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahén paatdkseen tyytymétdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Piaatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon pditds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun péétds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seké

e kunnan jisen.
Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 péivén kuluessa péétoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kirkolan kunnan kirjaamoon mééréajan
viimeisend pdivéni ennen kirjaamon aukioloajan padttymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon, jollei muuta niyteta,
seitsemin paivan kuluttua kirjeen ldhettimisesti. Kaytettdessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesté tiedon,
jollei muuta néytetd, kolmantena paivéna viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen péétoksesta tiedon seitsemén paivan
kuluttua siitd, kun poytikirja on ndhtévina yleisessi tietoverkossa.

Tiedoksisaantipéivéa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen péiva on pyhdpiivi, itsendisyyspdivé, vapunpdivi, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaiisend
arkipdivina sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén:

Karkoldan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot: kirjaamo(@karkola.fi
Postiosoite: Virkatie 1, 166100 Jarvela
Kéyntiosoite: Virkatie 1, 166100 Jarvela
Puhelinnumero: 044 770 2200

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00 — 15.00.
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Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtdvi kirjallisesti. Myos sdhkoinen asiakirja tayttda
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e piitds, johon haetaan oikaisua
e miten padtdstd halutaan oikaistavaksi
e milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspditos voidaan antaa tiedoksi sdhkoisena viestind,
yhteystietona pyydetdédn ilmoittamaan my0s sdhkdpostiosoite.
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