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Etityon avulla voidaan lisiti tietotyon tehokkuutta ja joustavuutta seki
tyontekijdn hyvinvointia. Etity0 on tapa organisoida tyoté ja sen keskeisié
tunnusmerkkejé on, etti ty0, jota voitaisiin tehdd tyonantajan tiloissa,
tehdédén varsinaisen tyOpaikan ulkopuolella ja ettd tdssé tydssa tai sen
organisoinnissa kdytetddn apuna tietotekniikkaa. Etdtyon tekemisen
edellytyksend on, ettd sekd tyontekijé ettd esimies ovat pohtineet riittavésti
etdtyon tekemisen edellytyksid tehtivin tyon, etityontekijan, asiakkaan ja
tyOyhteison kannalta.

Etdtyon tekeminen on aina harkinnanvaraista ja tyontekijélld ei ole sithen
subjektiivista oikeutta. Etityon valvonnassa painopiste on tyon tuloksissa.
Esimies pééttdd viime kiddessé etityon tekemisestd ottamalla huomioon
tyon luonteen ja muut etdtyohon vaikuttavat seikat.

Etityo on ldhtokohtaisesti tydaikalain piirissé ja edellyttdé niin ollen
tyOajan seurantaa. Mikali tyosuhteessa on sovittu liukuvasta tydajasta,
tyontekijilla on oikeus liukuvaan tydaikaan myos etityOssa.

Karkoldn kunnan etdtydohje on hyvéksytty kunnanhallituksen kokouksessa
11.2.2019 (§ 20). Etdtyoohjetta ja etidtydosopimusta on perusteltua paivittaa

etityonméérian kasvun johdosta ja huomioida tyontekijan oikeus liukuvaan
tyOaikaan myos etitydssa.

Liitteend oleva etitydohje on késitelty yhteistyoryhmaéssa 4.2.2021.
pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittaa hyviksya liitteend olevan kunnan etitydohjeen
siten, ettd ohje tulee voimaan 1.3.2021. Lisdksi kunnanhallitus paattaa
valtuuttaa kansliapééllikon hyviaksymaéén etitydohjeeseen sellaiset vihéiset
korjaukset ja tismennykset, jotka ovat tarpeellisia sen ajan tasalla
pitdmiseksi.

Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.
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