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Talld sopimuksella sovitaan Lahden kaupungin, Hollolan kunnan, Asikkalan
kunnan, Kérkolén kunnan ja Orimattilan kaupungin, Himeen TE-toimiston,
Hameen ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen vilisestd yhteistyosti, joka
liittyy ty6llisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (HE87/2020)
toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.

Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa laissa mééritellyn ajan.

Laissa sdddetddan mééraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin sdidetylld tavalla mm. erdisti julkisesta
tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edistimisestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtivisti tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat erditd tyottomyysturvalaissa
(1290/2002) tarkoitettuja tydvoimapoliittisia lausuntoja tyo- ja elinkeino-
toimiston asemesta kokeilun kohderyhméén kuuluville henkil6asiakkaille.

Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslédhtoisyyttad
ja hallinnonalat ylittdvid ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa
erityisesti pidempédin tyottoména olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien pédsya tyomarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan tutkimus-
perusteisesti. Hankkeen tydllisyysvaikutusten odotetaan syntyvén valtion ja
kuntien resurssien yhdistimisen, paillekkéisyyksien poistamisen seki
palvelujen ja toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Edelld kerrotun vuoksi
TE-hallinnon ja kokeilualueen kunnan/kuntien toimiva yhteistyo on tarkeéa.

Kuntakokeilussa tavoitteena on nykyistd tehokkaammin edistii tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymisti ja koulutukseen hakeutumista sekd tuoda
uusia ratkaisuja osaavan tydvoiman saatavuuteen. Tavoitteena on erityisesti
parantaa pidempéén ty6ttoménd olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien padsyd avoimille tydomarkkinoille seki kehittdd tyonhakijoille
tarjottavia tyollistymisia tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla
voidaan nykyistd paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilolliset
palvelutarpeet, tyollistymisen esteet ja osaamisen kehittdmistarpeet.

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.
Osapuolet sitoutuvat myotiavaikuttamaan osaltaan timén yhteistydsopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen

perustuvassa yhteistyossa.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tdssa
sopimuksessa.

Esittelija pormestari Markku Koskinen



Paatosehdotus

Péatos

Muutoksenhaku

Kunnanhallitus hyviksyy liitteené olevan Himeen ELY -keskuksen,
Hameen TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Lahden seudun kuntakokeilun
kuntien vilisen yhteistydsopimuksen tyollisyyden edistimisen
kuntakokeilusta.

Pormestari muutti padtosehdotusta seuraavasti:

Kunnanhallitus hyvéksyy liitteend olevan Himeen ELY -keskuksen,
Héameen TE-toimiston, KEHA-keskuksen ja Lahden seudun kuntakokeilun
kuntien vilisen yhteistydsopimuksen ty6llisyyden edistimisen

kuntakokeilusta.

Lisdksi kunnanhallitus saattaa kunnanvaltuustolle tiedoksi tyollisyyden
kuntakokeilun tilanteen.

Muutettu paatdosehdotus hyvéksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhakukielto



