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YHTEISTYOSOPIMUS HAMEEN ELY-KESKUKSEN, HAMEEN TE-TOIMISTON, KEHA-
KESKUKSEN, LAHDEN KAUPUNGIN, ORIMATTILAN KAUPUNGIN, ASIKKALAN KUNNAN,

HOLLOLAN KUNNAN JA KARKOLAN KUNNAN VALILLA TYOLLISYYDEN EDISTAMISEN
KUNTAKOKEILUSTA
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1. Sopijapuolet

1 Lahden kaupunki (jaliempana: "Lahti”)
Y-tunnus: 0149669-3
osoite: PL 202 (Harjukatu 31) 15101 Lahti

2 Orimattilan kaupunki (jaliempana: "Orimattila”)
Y-tunnus: 0129920-0
osoite: PL 46 (Erkontie 9) 16301 Orimattila

3 Asikkalan kunta (jaljempana: "Asikkala”)
Y-tunnus: 0145208-4
osoite: PL 6 (Rusthollintie 2) 17201 Vaaksy

4 Hollolan kunta (jaliempana: "Hollola”)
Y-tunnus: 0146248-5
osoite: PL 66 (Virastotie 3) 15871 Hollola

5 Karkolan kunta (jaliempana: "Karkola”)
Y-tunnus: 0148268-9
osoite: Virkatie 1, 16600 Jarvela

6 Hameen tyo- ja elinkeinotoimisto (jaliempana: "TE-toimisto”)
Y-tunnus: 2296962-1

7 Hameen elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskus (jaliempana: "ELY-
keskus”)
Y-tunnus: 2296962-1

8 Elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen
kehittdmis- ja hallintokeskus (jaliempana: KEHA-keskus)
Y-tunnus: 2296962-1

Sopijapuolet kaikki yhdessa jaljempana “Osapuolet” ja jokainen erikseen
"Osapuoli”.

2. Sopimuksen tarkoitus ja maaritelmat

21 Sopimuksen tarkoitus ja tausta

Talld sopimuksella sovitaan Lahden kaupungin, Hollolan kunnan, Asikkalan
kunnan, Karkélan kunnan ja Orimattilan kaupungin, Hdmeen TE-toimiston,
Hameen ELY-keskuksen ja KEHA-keskuksen valisesta yhteistyosta, joka liittyy
tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain (HE87/2020)
(jaliempana Kokeilulaki) toimeenpanoon ja tavoitteiden toteuttamiseen.
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Kokeilulaki tulee voimaan 1.3.2021 ja on voimassa laissa maaritellyn ajan.
Laissa saadetaan maaraaikaisesta kokeilusta, jonka aikana kunnat vastaavat
alueellaan kokeilulaissa tarkemmin saadetylla tavalla mm. eraista julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012) ja kotoutumisen
edistamisestd annetussa laissa (1386/2010) tarkoitetuista tehtavista tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta ja antavat eraitd tyéttdmyysturvalaissa
(1290/2002)  tarkoitettuja  tyovoimapoliittisia lausuntoja  tyo- ja
elinkeinotoimiston asemesta kokeilun kohderyhmaan kuuluville
henkilbasiakkaille.

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilujen yleiset tavoitteet hallituksen esityksen (HE
87/2020) perusteella:

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain perusteluissa todetaan, etta
kokeilulla tavoitellaan tietoa siitd, millainen vaikuttavuus on valtion ja kuntien rahoituksen,
osaamisen ja asiakaspalvelun yhdistamiselld. Jarjestdessaan tyollisyyspalveluja kunnat
voivat koordinoida yleisen toimialansa ei-lakisaateiset tyollisyyspalvelut kokeilun kohteena
olevien valtion palvelujen kanssa. Kokeilulla pyritddan saamaan tietoa siita, tyollistyvatko
kokeilun kohderyhman asiakkaat paremmin avoimille tyémarkkinoille, jos valtion ja kuntien
voimavarat yhdistettaisiin.

Kuntakokeilulla tavoitellaan vertailukelpoista tietoa siitd, paranevatko tyéllisyyden hoidon
tulokset sen johdosta, ettd kunnilla on monialaisina viranomaisina mahdollisuus hyédyntaa
useiden eri toimialojen palveluja jarjestdessddn ja tuottaessaan tyodllisyyspalveluja.
Monialaisina toimijoina kunnat saattaisivat pystya arvioimaan asiakkaan palvelutarpeen
laajasti ja ohjata asiakkaan koulutuspalveluihin, tydkyvyn arviointiin, sosiaali- ja
terveydenhuollonpalveluihin  sekd Kansaneldkelaitoksen kuntoutuspalveluihin  heti
tyottomyyden alkaessa. Kokeilun avulla pyritddn saamaan aiemmin toteutettuihin
kuntakokeiluihin ndhden vertailukelpoista tietoa myos siitd, mitkd kuntien kayttamista
jarjestamisen ja palvelujen tuottamisen tavoista ovat vaikuttavimpia kokeilun kohderyhman
osalta.

Kuntakokeiluilla halutaan saada tietoa erityisesti vaikeimmin tyollistyvien palvelujen
kustannuksista ja palvelupoluista. Tietoa saataisiin muun muassa siitd, ohjautuisiko
kohderyhma tyovoimapalveluiden piiriin nykyistd nopeammin ja pystyttaisiinké tyévoiman
saatavuuteen vastaamaan kokeilualueilla nykyista paremmin.

Kuntakokeiluissa valtiolta kunnille siirtyvista palveluista saddetdan julkisesta tyévoima- ja
yrityspalvelusta annetussa laissa, kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa,
tyollistymistda edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annetussa laissa seka
kotoutumisen edistamisestd annetussa laissa. Kuntien ei-lakisdateisissa palveluissa kunnat
voivat vapaammin kehittda uusia toimintamalleja tyollistymisen edistamiseksi. Kokeilussa
kerataan tietoa kuntien yleisen toimialan puitteissa syntyvista tehokkaista toimintatavoista,
joita voivat olla esimerkiksi uudenlaiset asiakaslahtoiset lahipalvelut ja asiakaspalvelumallit.
Kokeilun tarkoituksena on kehittda palveluja ja niiden tuottamiseen liittyvia uudenlaisia
toimintamalleja.

Kokeilun yhteiskunnallisena tavoitteena on tyollisyysasteen nostaminen, erityisesti heikossa
tyomarkkina-asemassa olevien tyollistymisen edistaminen sekd tyottomyyden julkiselle
taloudelle aiheuttamien kokonaiskustannusten hillitseminen. Kokeilun toimenpiteilld
edesautetaan uusien tyopaikkojen syntymista, uutta yrittajyytta, toimivien yritysten kasvua
sekd vahennetaan kokeilualueelle tyottomyydesta julkiselle taloudelle aiheutuvia
kokonaiskustannuksia.
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Kuntakokeiluilla tavoitellaan valtakunnallisesti palvelujen asiakaslahtdisyytta ja
hallinnonalat ylittavia ratkaisuja. Kokeilujen tavoitteena on parantaa erityisesti
pidempaan tyéttdbmana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
paasya tydmarkkinoille. Kokeilujen vaikuttavuutta seurataan
tutkimusperusteisesti. Hankkeen tydllisyysvaikutusten odotetaan syntyvan
valtion ja kuntien resurssien yhdistamisen, paallekkaisyyksien poistamisen
sekd palvelujen ja toimintamallien kehittdmisen tuloksena. Edelld kerrotun
vuoksi TE-hallinnon ja kokeilualueen kunnan/kuntien toimiva yhteistyd on
tarkeaa.

Kuntakokeilussa tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa tyéttdmien
tydnhakijoiden tyollistymista ja koulutukseen hakeutumista sekd tuoda uusia
ratkaisuja osaavan ty6voiman saatavuuteen. Tavoitteena on erityisesti
parantaa pidempaan tyottdomana olleiden ja heikossa tydmarkkina-asemassa
olevien paasya avoimille tydmarkkinoille seka kehittaa tyonhakijoille tarjottavia
tydllistymisia tukevia palveluja ja palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyista
paremmin tunnistaa ja ratkaista asiakkaiden yksilolliset palvelutarpeet,
tydllistymisen esteet ja osaamisen kehittamistarpeet

Tama sopimus huomioidaan muissa Kuntakokeilua koskevissa sopimuksissa.

Osapuolet sitoutuvat myoétavaikuttamaan osaltaan taman yhteistydsopimuksen
tavoitteiden toteuttamiseen ja toimimaan tasavertaiseen kumppanuuteen
perustuvassa yhteistydssa.

Sopijaosapuolten keskindiset vastuut ja velvollisuudet on kuvattu tassa
sopimuksessa.

2.2 Maaritelméat

Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilld nimityksilla
tarkoitetaan seuraavaa:

"Kokeilualue” Tarkoitetaan Lahden seudun (Lahden, Asikkalan,
Hollolan, Orimattilan ja Karkoélan) tydllisyyden
edistdmisen kuntakokeilua Hameen tyo- ja
elinkeinotoimiston alueella.

”Kokeilulaki” Tarkoitetaan  lakia  tyollisyyden  edistdmisen
kuntakokeilusta

"Kokeilun kohderyhmd” Tarkoitetaan Kokeilulain 4 §:ssd maariteltya
asiakasryhmaa
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Taustatieto: kokeilulain 4 §:ssa maaritelty kokeilualueen kohderyhma:

Kokeilualueen kunnan asiakkaita ovat tyottomat tyonhakijat ja tyollistymista
edistavissa palveluissa olevat tyonhakijat, joiden kotikunta on kokeilualueen
kunnassa ja jotka eivat tayta tyottomyysturvalain 5 luvun 2 §:n 1 momentissa
eivatka 6 §:n 1 momentissa saadettyja ansiopdivarahan saamisen edellytyksia. Lisaksi
kokeilualueen kunnan asiakkaita ovat tyottomat tyonhakijat ja tyollistymista
edistavissa palveluissa olevat tyonhakijat, jotka ovat alle 30-vuotiaita tai
maahanmuuttajia tai vieraskielisia henkil6ita ja joiden kotikunta on kokeilualueen
kunnassa.

Kokeilualueen kunnan asiakkaita ovat edella tarkoitettuihin asiakasryhmiin kuuluvat,
jotka Kokeilulain voimaan tullessa ovat jo ilmoittautuneet tyottomaksi tydnhakijaksi
ja ne asiakasryhmiin kuuluvat, jotka kokeilun aikana ilmoittautuvat tyottomaksi
tyonhakijaksi ja jotka tyo- ja elinkeinotoimisto siirtda kokeilualueen kunnan
asiakkaaksi.

”Kokeilulainsdadant6” Tarkoitetaan lakia tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta sekd em. lain toteuttamiseen
liittyvaa lainsaadantoa

”TE- hallinto” Tarkoitetaan Hameen TE- toimistoa, Hameen ELY-
keskusta, KEHA-keskusta ja Etela-Savon ELY-
keskuksessa toimivaa tyo- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskusta sisaisen tyonjaon
mukaisesti erikseen tai yhdessa

"ELY-keskus, TE-toimisto”
Tarkoitetaan Hameen ELY-keskusta ja Hameen
TE-toimistoa.

"KEHA-keskus” Tarkoitetaan valtakunnallista ELY-keskusten seka
TE-toimistojen kehittdmis- ja hallintokeskusta.

"Tyollisyysmaararahat” Tarkoitetaan valtion talousarviossa tyo- ja
elinkeinoministerion paaluokan tyéllisyyden
edistdmiseen ja tyéttdmyyden torjuntaan
tarkoitettua maararahaa (valtion talousarvion mom.
32.30.51).

"Tyottomyysetuusmaararaha”
Tarkoitetaan valtion talousarviossa sosiaali- ja
terveysministerion  paaluokan mom. 33.20.50
(valtion osuus ty6ttdmyysetuuksien ansioturvasta ja
vuorottelukorvauksesta) ja mom. 33.20.52 (valtion
osuus tyéttdomyysetuuksien perusturvasta).

"Seurantaryhma" Tarkoitetaan Kokeilulain 22 §:ss& tarkoitetun
yhteistydvelvoitteen toteuttamiseksi perustettua
yhteista toimielinta.
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"Yhteistyosopimuksella” Tarkoitetaan tata sopimusta.

”Hallinnollinen vastuukunta/vastuukunnat”
Tarkoitetaan Lahden kaupunkia, joka taman
sopimuksen kohdassa 3.4. esitellylla tavalla
toimivat edustaen myos muita kokeilualueen kuntia.

OHIJE: hallinnollisella  vastuukunnalla / vastuukunnilla tarkoitetaan useamman kunnan
muodostamalla kokeilualueella sitd kuntaa tai niita kuntia, jotka timan sopimuksen kohdassa
3.4. esitellyllda tavalla johtavat, hallinoivat ja koordinoivat kokeilun kokonaistoteutusta
kokeilualueella tai joka/jotka toimivat kokeilualueen kuntien yhteystahona TE-hallinnon ja
ministerididen suuntaan seka huolehtii tiedonkulusta muille kokeilualueen kunnille.

Jos kyseessa on yhden kunnan muodostama kokeilualue, ei tallaista hallinnollista
vastuukuntaa ole tarpeen tdssa sopimuksessa lainkaan maaritella.

3. Yhteistydn toteuttaminen

Kokeilualueen kunnat vastaavat Kokeilulain nojalla TE-toimiston asemesta
eraista julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuista
palveluista ja kotoutumisen edistamisestd annetun lain mukaisista palveluista
kokeilulaissa tarkoitetulle kohderyhmalle. Lisaksi kokeilualueen kunnat antavat
kohderyhmalle eraita tyottomyysturvalaissa tarkoitettuja tyovoimapoliittisia
lausuntoja. Kokeilualueen kunnat sopivat keskindisestd yhteistydstd ja
tydnjaosta erillisilla sopimuksilla.

Silta osin, kun em. tehtavat ovat luonteeltaan palvelun tuottamista eivatka sisalla
julkisen vallan kayttdd, voivat kokeilualueen kunta / kokeilualueen kunnat
jarjestaa valtiolta siirtyvat palvelut tuottamalla ne itse keskindisen tyonjakoa
koskevan sopimuksensa mukaisesti tai ELY-keskuksen seka TE-toimiston
kilpailuttamina ostopalveluina. Kokeilualueen kunnat voivat jarjestaa ja tuottaa
asiakkaille myds muita kuin julkisia tydvoima- ja yrityspalveluja yleisen
toimialansa ja oman rahoituksensa turvin.

Tassa sopimuskohdassa sovitaan alueellinen yhteistydmalli ty6llisyyden
kuntakokeilun toteuttamisesta kokeilualueella.

31 Yhteistyon taustasaannokset

Kokeilualueen kuntien, TE-toimiston ja ELY-keskuksen yhteistyd perustuu
keskeisesti kokeilulain 22 §:n sdanndkseen tyd- ja elinkeinotoimiston ja
kokeilualueen yhteistydvelvoitteesta. Erityista yhteistyota edellyttdvat myds
useat muut kokeilulain sdanndkset kuten sdanndkset kokeilualueen palvelujen
jarjestamisesta ja tuottamisesta (7 § 3 momentti), sdannokset kokeilualueen
kunnan julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista (8 §), sdanndkset tydkokeilua ja
palkkatukea koskevista poikkeuksista (8a §), sdannokset kokeilualueen kunnan
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hankkimien palvelujen velvoittavuudesta (15 §) ja sdanndkset kokeilualueen
kunnan ja sen asiakkaan tiedonantovelvollisuudesta (21 § 2 mom.).

TE-toimistolla ja kokeilualueen kunnilla on keskinainen yhteystydvelvollisuus
koskien kaikkia alueen tydllisyyden edistdmisen kannalta merkityksellisia
asioita.

Osapuolten vastuut ja velvoitteet kuvataan kokeilulaissa ja tdssa sopimuksessa.

3.2 Kokeilualueen yhteistyovelvoitteen toteuttaminen ja yhteistyoelin

Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilulain 22 §:n mukaisena yhteistyéelimena
toimii Hdmeenlinnan seudun kuntakokeilun ja Lahden seudun kuntakokeilun
yhteinen seurantaryhma. Seurantaryhman toimikausi on 14.9.2020 —
30.6.2023.

Hameen tyodllisyyden kuntakokeilujen seurantarynmaan on nimetty edustajat
Lahden kaupungilta, Hdmeenlinnan kaupungilta, muilta kuntakokeilukunnilta,
Hameen TE-toimiston luottamusmiehilta, Hameen ELY-keskukselta ja TE-
toimistolta. Lisédksi Hameen TE-toimistosta seurantaryhmassa toimii
puheenjohtaja sihteeri ja asiantuntijajasenena suunnittelija.

Seurantaryhman nimeamispaatos liitteena 1.
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Taustatietoa:

Kokeilulain 22:8n mukaan kokeilualueen ty6- ja elinkeinotoimiston ja kokeilualueen kuntien on
perustettava tasavertaiseen kumppanuuteen perustuva yhteistyoelin, joka sovittaa yhteen ja
seuraa alueen tyollisyyden edistamisen kokonaisuutta. Saman TE-toimiston alueella toimivilla
kokeilualueilla voi olla yhteinen toimielin.

Kokeilulain 22 § 2 momentin mukaan on mahdollista, ettd TEM myohemmin antaa asetuksella
tarkempia sdadnnoksia yhteistyoelimen kokoonpanosta ja yhteistyon osa-alueista.

OHIJE: Kokeilualueella yhteistyoelimellad voi olla jo jokin muu nimitys, jota tassd sopimuksessa
kdytetaan, esim. yhteistydelin, ohjausryhma, strateginen ohjausryhma, tms. Selvyyden vuoksi
tdssa on hyva kertoa, etta talla tarkoitetaan kokeilulain 22 §:ssa tarkoitettua yhteistydelinta.

"Yhteistyoelimen" kokoonpano, jasenten lukumaard, esitys- ja nimedamismenettely seka
"yhteistydelimen” esittelijat ja asiantuntijajasenet maaritelldadn tdssa sopimuksessa.

YhteistyGelimessa tulisi olla kokeilualueen ja sen kuntien edustajien lisdksi edustajat TE-
toimistosta ja ELY-keskuksesta sekd mahdollisesti luottamushenkiloedustus kunnista.

Yhteisty6elimen toimintaan voidaan maaritelld osallistuvan my6s palveluntuottajia tai
esimerkiksi kuntayhtymien edustajia esim. kokeilualueella sosiaali- ja terveydenhuollon
tehtavia hoitavasta kuntayhtymasta.

"Yhteistyoelin” voi kokoontua tarvittaessa erilaisissa kokoonpanossa kuten jaostoissa.
Jaostojen kokoonpano ja tehtavat maaritelldan tassa sopimuksessa.

Jos saman TE-toimiston alueella on useita Kokeiluja, on mahdollista ao. alueen sopimuksissa
maaritelld, ettd TE-toimiston toimialueen kokeiluilla on yhteinen "yhteisty6elin”. Tall6in
yhteista “yhteistyoelintd” koskeva samansisaltdinen sopimuskirjaus sisallytetdaan jokaiseen ao.
TE-toimiston alueen yhteistyésopimukseen.

Valtion maérarahalla tehtavat palveluhankinnat, osapuolten ostopalvelutarpeet ja
kilpailuttamista koskevat ndkemykset kasitelldadan hyvissa ajoin “yhteistyoelimessa”.

Jos TE-toimiston alueella toteutetaan useampia tyollisyyden kuntakokeiluja eikd yhteista
"yhteistydelintd” ole perustettu, on valttamaténta muulla tavoin seurata ja sovittaa yhteen
koko TE-toimiston alueen tyoéllisyyden edistdimisen kokonaisuutta, mm. asiakasmaarien
kehittymista, tyollisyysmaardrahan varaamista, ostopalvelutarpeita ja kilpailuttamista koskevat
asiat. Tama koordinointi voidaan tehda esimerkiksi sopimalla ao. Kokeilualueiden
"yhteistyoelinten” yhteiskokouksista.

Seurantaryhman tehtavat

Seurantaryhma

sovittaa yhteen ja seuraa alueen tydllisyyden edistdmisen kokonaisuutta,
sovittaa yhteen henkildasiakkaiden palveluita,

seuraa ja kasittelee alueen asiakasmaaria,

seuraa ja kasittelee kokeilualueen resurssien kayttoa ja riittavyytta
(resursseilla tarkoitetaan tdssa henkildresursseja ja tydllisyysmaararahaa),
e seuraa ja kasittelee asiakkaan oikeuksien toteutumista,
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e seuraa ja kasittelee tietojarjestelmien ja asiakasprosessien sujuvuutta,
seuraa ja kasittelee muutosturvatilanteita,

e seuraa ja kasittelee tydvoima- ja yrityspalvelujen koordinaatiota mukaan
lukien tydvoimakoulutuksen ja muiden valtion varoilla hankittavien
ostopalveluiden tarpeet kokeilualueella,

e seuraa ja kasittelee palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien

/kokeilualeen kunnan yleisen toimialan yrityspalvelujen, tydllisyyden hoidon

ja muiden palvelujen kanssa,

sovittaa yhteen tyonantaja- ja yrityspalveluiden toimintamallia ja

koordinaatiota.

Yhteistydssa varmistetaan lisaksi, ettd TE-toimiston tydnantaja- ja yrityspalvelut
ml. muutosturva, rekrytointikoulutukset, kansainvalinen tyénvalitys/Eures ovat
my0s kokeilualueen asiakkaiden kaytossa.

Kokeilun paattyessa seurantaryhma muun muassa hyvaksyy kokeilun
loppuarvioinnin ja huolehtii asiakkaiden siirtymisen TE-toimiston asiakkaaksi
asiakkaan oikeudet turvaavalla tavalla.

3.3  Yhteistyon organisointi

OHIJE: Tahan kohdassa kuvataan sopimuksen osapuolien vélisid sovittuja yhteistyén
muotoja, esim. mahdollinen kokeilun projektiryhman, operatiivisten projektiryhmien,
tms. alueella sovittujen johtamiseen, ohjaamiseen ja paatoksentekoon liittyvien
ryhmien kokoonpano, jasenten lukumaarad ja jasenten maaraaminen, mahdolliset
asiantuntijajasenet ja luottamushenkiléedustajien lukumaara ja maaraytyminen, em.
ryhmien paatettavien asioiden esittely ja valmistelu, ym.

Tassa kohdassa voidaan kuvata tarvittavilta osin myds eri tehtdviin ja yhteisiin
rajapintoihin liittyvid operatiivisen tason yhteyshenkiléverkostojen, tyoryhmien ym.
kokoamiseen ja kokoontumiseen liittyvia asioita.

Mahdollista on toteuttaa osapuolten valinen kokeilun aikainen operatiivinen yhteistyo
maarittamalla “yhteistyoelimelle” jaostoja.

Seurantaryhman tukena toimivat seuraavat tydryhmat. Ryhmat seuraavat
oman osa-alueensa yhteistyon toteutumista ja kehittamistarpeita. Ryhmat
raportoivat seurantaryhmalle ja tekevat tarpeellisiksi ndkemiaan ehdotuksia
toiminnan kehittdmiseksi:

e Viestintaryhma
o Koordinoi ja valmistelee yhteista viestintda asiakkaille, henkildstoélle
ja kumppaneille. Seuraa viestinnan toteutumista, tehokkuutta ja
lisatarpeita.
e Henkiléstdedustajien ryhma
o Seuraa henkildstdon asemaan liittyvia tekijoita ja toimii henkildston
linkkina seurantaryhmaan.
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e Yritysyhteistyoryhma
o Sopii yritys- ja tydbnantajapalvelujen toimintamallista. Raportoi ja
analysoi tietoa seurantaryhmalle
e Tiedolla johtamisen ryhma
o Seuraa asetettujen tavoitteiden toteutumista, alueellista
ennakointitietoa. Raportoi ja analysoi tietoa seurantaryhmalle
¢ Hankintaryhma
o Kokoaa palveluhankintoihin liittyvia tarpeita, sovittaa niita
ennakointitietoihin ja tekee hankintaesityksista
yhteensovittamisesitykset seurantaryhmalle.
o Monialaisen palvelun ryhma
o Seuraa monialaisen palvelun toteutumista ja yhteistyén
kehittdmista.

Yhteistydneuvottelut Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman ovat kaynnissa.
Yhteistydsopimus lisadtddn mydhemmin tausta-aineistoksi tdman sopimuksen
litteeksi (Liite 4).

34 Kokeilualueen kuntien keskinainen yhteistyo

Kokeilualueen kunnat sopivat kokeilulainsdadanndn toimeenpanoon liittyvasta
keskinaisesta yhteistyostaan ja tyonjaosta erillisilla sopimuksilla. Sopimusten
sisaltda kuvataan tassa sopimuksessa silta osin, kuin silla on vaikutusta taman
sopimuksen mukaiseen yhteistydohon.

Kuntien keskinaiset sopimukset ja jarjestelyt kokeilulaissa kunnille siirrettyjen
tehtavien hoitamiseksi eivat ole alisteisia talle yhteistydsopimukselle. Tassa
sopimuksessa nailla sopimuksilla ja jarjestelyilld on informaatioarvo.

Lahden kaupunki johtaa, hallinnoi ja koordinoi kokeilun kokonaistoteutusta
kokeilualueella.

Lahden kaupunki toimii kokeilualueen kuntien yhteystahona TE-hallinnon ja
ministerididen suuntaan seka huolehtii tiedonkulusta muille kunnille.

- tiedonkulusta ja tiedotusvastuusta kokeiluaikana sovitaan kuntien valisessa
erillisessa sopimuksessa

Kuntien yhteistydsopimus liite 2.
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OHIJE: Kokeilualueen kunnat voivat jarjestad tyollisyyden kuntakokeilulain perusteella niille
siirtyvat tehtavat joko jokainen kunta itse tai sopimalla jarjestdmisvastuun siirtdmisesta
kuntalain (410/2015) 49 §:ssa tarkoitetuilla yhteistyon muodoilla (yhteinen toimielin, yhteinen
virka, sopimus viranomaistehtavan hoitamisesta ja kuntayhtyma). Kokeilualueen kunnat voivat
esimerkiksi sopia keskenadn kuntalain 51 §:n mukaisesti, etta tassa laissa tarkoitettuja tehtavia
annetaan toisen kunnan hoidettavaksi yhden tai useamman kunnan puolesta
vastuukuntamallin mukaisesti. Kokeilualue voisi jarjestdd palveluverkon asiakkaidensa
palvelutarpeen mukaisesti ja jakaa myds palvelujen tuottamistehtdvaa siten, etteivat kaikki
kuntaryhman kunnat tuottaisi kaikkia palveluja.

Tassa sopimuksessa kuvataan lyhyesti se tapa, jolla palvelut ao. kokeilualueella jarjestetadn
ja tuotetaan (kokeilulaki 7 §).

Kokeilualueen kunnat voivat jarjestad kokeilulainsdaddannolla valtiolta siirtyvat julkiset
tyovoima- ja yrityspalvelut tuottamalla ne itse ylla kerrotun keskindisen tyénjakoa koskevan
sopimuksen mukaisella tavalla ja/tai ELY-keskuksen seka TE-toimiston kilpailuttamina
ostopalveluina.

Kokeilualueen kunnat voivat jarjestda ja tuottaa asiakkaille my6s muita kuin julkisia tydvoima-
ja yrityspalveluja yleisen toimialansa ja oman rahoituksensa turvin.

3.5 Kokeilualueen kunnan jarjestamisvastuu ja tyollisyysmaararahan ja
tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Valtioneuvosto paattda vuosittain  valtion talousarvion tyollisyyden
edistdmiseen ja tydttdmyyden torjuntaan tarkoitetun  maararahan
(tydllisyysmaararaha) ja tyodttdmyysetuusmaararahan jakamisesta ELY-
keskuksille.

Ennen paatéstdan maararahan varaamisesta ELY-keskus kuulee
toimialueensa  Kuntakokeiluja ja TE-toimistoa siitd, mikd& maara
tydllisyysmaararahaa varataan tydvoimakoulutukseen ja muihin
ostopalveluihin  seka muihin tyodllisyysmaararahalla rahoitettaviin TE-
palveluihin. Ostopalvelutarpeet ja palvelujen Kkilpailuttamista koskevat
nakemykset kasitellddn hyvissa ajoin seurantaryhmassa.

3.5.1. Saadostaustaa

Kokeilulain 7 §n 1 momentissa, 7a §:ssa, 7b §:ssd ja 10 § 1 momentissa
saadetaan kokeilualueen kunnan jarjestamisvelvollisuudesta ja muista
tehtavista. Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus jarjestda riittavasti ja
asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla lain 8:ssa tarkoitettuja
palveluja (erdat julkisen tydvoima- ja yrityspalvelulain ja kotoutumisen
edistamisesta annetun lain mukaiset palvelut) koko alueellaan tydmarkkinoiden
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toimivuuden ja osaavan tydévoiman saatavuuden turvaamiseksi seka
maahanmuuttajien kotoutumisen edistamiseksi.

Kokeilualueen kunta voi kokeilulain 7 § 3 momentin perusteella tuottaa julkiset
tydvoima- ja yrityspalvelut itse tai paattda hankkia ne kokonaan tai osaksi TE-
hallinnon kilpailuttamina palveluhankintoina.

Kokeilualueen kunta voi edelleen jarjestdd vapaasti yleisen toimialansa
mukaisia tyodllisyyspalveluja. Nama palvelut kunta myoés rahoittaa itse.

Taustatietoa:

Kuntalain 8 §:n mukaan jarjestamisvastuu tarkoittaa rahoitusvastuun lisdksi vastuuta
palveluiden

1) yhdenvertaisesta saatavuudesta;

2) tarpeen, maaran ja laadun maarittelemisests;

3) tuottamistavasta;

4) tuottamisen valvonnasta;

5) viranomaiselle kuuluvan toimivallan kayttamisesta.

Kokeilulaissa tarkoitettu kokeilualueen kunnan jarjestamisvelvollisuus poikkeaa siten
kuntalain 8 §:n mukaista jarjestamisvastuuta silta osin, etta TE-hallinto hankkii kokeilulain 7 §
3 momentin ja julkisesta tydévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 1 luvun 5 §:ssd méaaratylla
tavalla sellaiset kokeilulaissa tarkoitetut kokeilualueiden kuntien asiakkailleen tarvitsemat
palveluhankinnat, jotka rahoitetaan valtion varoista. N&aiden julkisten ty6voima- ja
yrityspalveluhankintojen osalta

e valtio hankkii palvelut ja huolehtii my6s sopimusten valvonnasta

e hankintojen rahoituksesta vastaa valtio

e hankinnat toteutetaan valtion kilpailuttamia sopimuksia hyédyntaen.

3.5.2. Julkisessa tyovoima- ja yrityspalvelulaissa tarkoitetut
palveluhankinnat

Hankkiessaan valtion varoilla rahoitettavia palveluita TE-hallinnon
hankintayksikko (Hameen ELY-keskus)

ottaa maararahojen puitteissa huomioon kokeilualueen itse maarittdmat
kokeilun kohderyhman asiakastarpeet sekd TE-toimistoon jaavan
asiakasryhman asiakastarpeet. Ostopalvelutarpeita ja kilpailuttamista
koskevat asiat seka kaytannon menettelytavat ja linjaukset koordinoidaan
seurantaryhman yhteistydkokouksissa.

tekee hankintoja hyédyntden hankintaprosessissa Kokeilualueen ja TE-
toimiston asiantuntemusta.

kilpailuttaa palvelut uudelleen, mikali jo kilpailutettujen hankintasopimusten
ehdot muuttuvat esimerkiksi palvelujen volyymin, uusien kayttajien tai
asiakkaiden maaran taikka muiden ehtojen osalta olennaisesti.

kilpailuttaa palvelut tarvittaessa pienempinakin kokonaisuuksina, jos
hankinnan tarve on yhteisesti todettu perustelluksi
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e jakaa tietoa alueen hankintapalveluiden kokonaisuudesta ja sisalloista.

Ostopalveluihin  voi ohjautua Kokeilualueen kunnan, alueen muun
kokeilualueen kunnan tai TE-toimiston asiakkaita. Opiskelijavalinnan
tydévoimakoulutuksiin tekee kokeilulain 8 § 2 momentin perusteella TE-toimisto.

TE-hallinnon hankintayksikkd valvoo ostopalveluina hankkimiensa
palvelujen laatua ja toteutumista myds silté osin kuin kokeilualueet hyédyntavat
em. palveluja. Talta osin valvonta tehdaan yhteistydssa kokeilualueen kanssa,
jotta hankintasopimukset taytetddn asianmukaisesti. Hankintayksikk® huolehtii
oikea-aikaisesta reklamoinnista palveluntuottajalle saatuaan hairidista tiedon
kokeilualueelta / kokeilualueen kunnalta sekad ryhtyy viivytyksettd toimiin
korvaavien palveluiden hankkimiseksi, jos palvelussa on merkittavaa hairiéta.

Kokeilualueen / kokeilualueen kunnan tulee

- hankintatarpeen ilmetessa viestittaa palvelutarpeet hankintayksikolle,

- resursoida ja osallistua hankintojen suunnitteluun yhteistydssa muiden
kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon kanssa,

- toimia yhteisesti maariteltyjen menettelytapojen mukaisesti mm. erilaisia
ostopalveluina hankittuja palvelu-, koulutus- ym. ryhmia taytettaessa.
- ilmoittaa viivytyksettd hankintayksikolle ostopalveluihin ja niiden

tuottamiseen liittyvista virheita ja hairidista, jotta hankintayksikko voi ryhtya
niitd koskeviin toimenpiteisiin.

3.5.3. Tyollisyysmaararahan kaytté muuhun kuin palveluhankintoihin
seka tyottomyysetuusmaararahan kaytto

Siltéd osin kuin tydllisyysmaararahaa ei kayteta palveluhankintoihin, osoittaa
ELY-keskus koko TE-toimiston toimialueen asiakasmaaran suhteellista osuutta
vastaavan maaran tyollisyysmaararahaa TE-toimistolle. Vastaavasti ELY-
keskus varaa tydllisyysmaararahasta kokeilualueen kunnille niiden
asiakasmaaran suhteellista osuutta vastaavan suuruisen kiintion, johon asti
kokeilualue/kokeilualueen kunta voi kayttdd maararahamomenttia valtion
lukuun. Kokeilualue/kokeilualueen kunta voi tehda em. kiintion puitteissa
valtion lukuun palkkatuetun tyon ja starttirahan tukipaatoksia, jotka rahoitetaan
tyollisyysmaararahasta (mom. 32.30.51).

ELY-keskus varaa TE-toimistolle ja kokeilulle niiden asiakasmaarien
suhteellista osuutta vastaavan maaran tyottomyysetuusmaararahaa. Em.
varauksen maaraan saakka TE-toimisto ja kokeilu voivat tehda palkkatuetun
tyon ja starttirahan paatoksia ao. maararahamomenteilta valtion lukuun.

Kokeilualueen kunnat sopivat erikseen mahdollisista keskinaisista kiintidistaan
tyollisyysmaararahaan ja tyottomyysetuusmaararahaan.
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3.5.4. KEHA-keskuksen vastuut

Tyollisyysmaararahan ja tyottdmyysetuusmaararahan kayttéon liittyvat
maksatustehtavat hoitaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Tyollisyysmaararahan ja tyottomyysetuusmaararahan sidontojen ja kayton
raportoinnista vastaa valtakunnallisesti KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnat, TE-toimisto ja ELY-keskus vastaavat omalta osaltaan
maararahan sidontatietojen ja maararahan kaytén seurannasta.

3.6 TE-toimistosta kokeilulain 20 §:n perusteella siirtyva henkilosto

Hameen TE-toimisto tulee siirtdmaan yhteensd 50,6 henkildétydvuotta
vastaavan maaran virkamiehiaan kokeilun tehtaviin tyodllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain ja virkamieslain 20 §:n perusteella virkamiesten
oman seka ao. kuntien suostumuksen perusteella. Henkilotyovuosista 44,3 htv
on siirtyvaa perusresurssia ja 6,4 htv koronatilanteeseen liittyvaa lisaresurssia.

Siirrettdva henkildtydvuosimaara jakautuu kokeilualueen kuntien kesken
seuraavasti:

Lahden kaupunki — 41,2 henkilotydvuotta
Hollolan kunta - 4 henkilotydvuotta
Karkdlan kunta — 1,1 henkilétydvuotta
Orimattilan kaupunki — 3,1 henkilétydvuotta
Asikkalan kunta — 1,2 henkilotyovuotta

Taustatietoa: TE-toimistoille on toimintakyvyn turvaamiseksi Koronaviruksesta
aiheuttaman tilanteen vuoksi osoitettu vuoden 2020 aikana valtion
lisdtalousarvioissa maararahaa (siirtomaaradraha, 2v.) maardaikaisen henkiloston
palkkaamiseen.

Maaradaikaista henkiloresurssia on edelleen kaytettavissa 1.1.2021 jalkeen
kuntakokeilun kaynnistyessa. Tata sopimuskohtaa tarkennetaan erikseen
myohemmin siltd osin, milld tavalla em. maaraaikainen lisaresurssi huomioidaan.

TE-toimisto osoittaa kokeilun tukitehtaviin kuntien tyonjohdon alaisuuteen
virkamieslain 20 §n nojalla siirrettyjen virkamiesten hallinnolliseen
esimiestydhén (mm. TE-toimistojen  palkkausjarjestelmaan  kuuluvat
kehityskeskustelut ja suoritusarvioinnit, matkalaskujen, vuosilomien ja
poissaolojen  hyvaksyminen valtion  Kieku-jarjestelmassa),  muuhun
hallinnolliseen selvitystydhon ja henkilostéasioihin seka tiedonkulkuun ja
asiakastiedon ja toimintaympariston tilanteen  kasittelyyn liittyvaa
henkilétydpanosta siten, ettd tdman henkildétydpanoksen osalta tydnjohto-
oikeus ei siirry. Naistd resursseista sovitaan tarvittaessa yksityiskohtaisesti
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erikseen. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun
tukemiseen TE-toimiston maarittelemalla tavalla.

Kokeiluun siirrettyjen valtion virkamiesten virkasuhde TE-toimistoon jatkuu ja
virkasuhteessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja muuta TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteita koskevaa ohjeistusta. Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston palvelussuhteessa noudatettavista
menettelytavoista ja periaatteista on tarkemmin sovittu tdman sopimuksen
litteeksi otetussa asiakirjassa (Kokeilussa tydskentelevien TE-toimiston
virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat, liite 3). Lisaksi
keskeinen TE-toimiston virkamiehid koskeva lainsdadantd ja ohjeistus on
kuvattu erilliseen "Kuntakokeilu - Henkilost6a koskevien asioiden kasikirja" -
nimiseen asiakirjaan, joka on otettu taman sopimuksen oheisaineistoksi.
Kokeilussa tyonjohdosta vastaavien esimiesten on tarkeaa olla selvilla muun
muassa tyo- ja elinkeinotoimistojen palkkausjarjestelman perusteista; tehtavien
vaativuuden ja henkilokohtaisen suoriutumisen arvioinnin menettelyista seka
kehityskeskustelujen kaymisesta siirtyvan henkiloston kanssa.

TE-hallinto vastaa henkiloston palkoista seka muista henkiloston tydskentelyyn
littyvistd kuluista samassa suhteessa kuin muun TE-toimiston henkiloston
osalta. Mikali ko. kustannukset ylittyvat kokeilukuntien paatdsten johdosta,
kunnat korvaavat ylityksen TE-toimistolle.

Kokeiluun siirrettya henkilostoresurssin maaraa ei muuteta kokeilun aikana
ilman erityisen painavaa syyta. Erityisen painavana syyna voidaan pitaa sita,
jos TE-toimiston resursseihin (ml. kaytettavissa olevat maararahat) kohdistuu
merkittdvia leikkauksia tai lisayksid tai jos kokeilun kohderyhman/
kohderyhmien asiakasmaaran ja TE-toimistoon jaavan asiakasmaaran
suhteellinen osuus muuttuu merkittavasti. Naissa tapauksissa kaynnistetaan
neuvottelut kokeilualueen kuntien ja TE-toimiston valilla (ks. jaljempana kohta
5 "Sopimuksen muuttaminen”).

Jos kokeilualueen kunnille tai TE-toimistolle tulee lisaa tai poistuu sellaisia
kuntakokeilulakiin perustuvia tehtavia, joita sopimusta laadittaessa ei ole
arvioitu kokeilulle tai TE-toimistolle tulevan, kaynnistetddn neuvottelut sen
arvioimiseksi, onko em. muutoksella vaikutuksia henkilostoresursseihin
suhteessa kokeilussa tai TE-toimistossa toteutettaviin tehtaviin.

Henkildston siirto tapahtuu tyodllisyyden kuntakokeiluista annetun lain 20 §:n ja
valtion virkamieslain 20 §:n mukaisesti. Kokeilun ja TE-toimiston tydnjaosta ja
rajapinnoista henkildstéasioissa sovitaan erillisessa liitteessa (Kokeilussa
tydskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa noudatettavat
menettelytavat, liite 3).

TE-toimistosta siirtyvaa henkiléresurssia ei kompensoida sellaisissa sairaus-
ym. poissaoloissa, joilla ei ole pienentavia kustannusvaikutuksia, eika naissa
tapauksissa tehda korvaavaa rekrytointia. Pitkdt tai monista jaksoista
koostuvat, kustannuksia pienentavat poissaolot korvataan rekrytoinneilla TE-
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toimiston rekrytointiohjeen mukaisesti tarvittaessa ennakoiden,
kustannussaastoja vastaavalla osuudella.

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtaviin siirretyn henkiléston tydajan kayttéon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkakustannuksiin, ym. liittyvasta
henkildsto- ja kuluraportoinnista kokeilualueen kunnille vastaa KEHA-keskus.

TE-toimistosta siirtyvan henkildston osalta valtion toimintaan liittyva
henkilostétiedottaminen jarjestetaan paaosin Taimi-intranetissa.
Tiedottamisesta vastaa TE-hallinto.

Toimitila- ja kalusteasiat kuntakokeilussa

KEHA-keskus vastaa kokeilualueen kuntien tyonjohdon alaisuudessa
tydskentelevan TE-toimiston henkildstdn toimitilakustannuksista niiltéa osin, kun
kokeilualueen kuntien tyénjohtoon siirtyva henkildstd jaa tydskentelemaan tyo-
ja elinkeinotoimiston toimitiloihin.

Jos kokeilualue edellyttaa, etta TE-toimistosta siirtyva kokeilualueen tehtavissa
tyoskenteleva henkildsto siirtyy tydskentelemaan muihin toimitiloihin, vastaa
em. toimitilojen kustannuksista kokeilualue omalla rahoituksellaan. TE-
toimistoista ei tassa tilanteessa siirry Kokeilualueelle mitaan toimistokalusteita
tai muita vastaavia kalusteita, vaan Kokeilualue vastaa siirtyvan henkiloston
tyopisteista, niiden kalustamisesta seka muista tyovalineista (pois lukien vastuu
kohdassa 3.8. kuvatutuista laitteista, tietojarjestelmistd ja henkilokohtaisista
tyévalineista).

OHIJE: Tassa sopimuskohdassa kuvataan, miten toimitila- ja kalusteasiat on sovittu
jarjestettavaksi kokeilualueella ja jadko jotakin kokeilualueen kunnille kokeilulain perusteella
siirtyvia tehtavia valtion/TE-toimiston toimitiloihin. Jos tyo- ja elinkeinotoimiston toimitiloja
on tarkoitus kayttad joltakin osin kokeilualueen kuntien tehtaviin, on tilojen kaytosta
neuvoteltava KEHA-keskuksen ja ao. TE-toimiston kanssa. Toimitilojen kdytosta tehd&aan
KEHA-keskuksen ja ao. kokeilualueen kuntien valilld kirjallinen sopimus.

Erillisellda sopimuksen liitteelld tulee luetella kaikki ne toimipisteet osoitteineen, joissa
valtiolta kokeiluihin siirtyvda henkilostéa tulee tyoskentelemain. Em. osoite- ja
paikkakuntatietoja tarvitaan taustatietona, kun yksittdinen valtion virkamies antaa
suostumustaan valtion virkamieslain 20 §:n ja kokeilulain 20 §:n mukaiseen siirtoon
kokeilukunnan tyonjohdon alaisuuteen.
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Laitteet, tietojarjestelmat ja tyovalineet

Kokeilualueen kunnilla on velvollisuus kayttdd kokeilulaissa tarkoitetuissa
valtiolta siirtyneissd tehtavissda TE-hallinnon asiakastietojarjestelmia.
Kokeilualueen kunta toimii kokeilun ajan yleisen tietosuoja-asetuksen 28
artiklassa tarkoitetussa kasittelijan vastuussa henkilotietojen kasittelysta.
KEHA-keskus on rakennuttanut Kokeilualueille asiakastietojarjestelmaan
(URA-jarjestelma) virtualisointiympariston (URA-VDI), joka on selainpohjainen
ratkaisu. URA-VDIn kayttd ei edellytd uusien tybasemien hankkimista
kuntatyontekijoille eikd uusien tietoliikenneliittymien rakentamista, silla URA-
jarjestelmd on edelld kuvatulla ratkaisulla kaytettdvissd kunnan olemassa
olevilla tydasemilla ja tietoliikenneyhteyksilla.

KEHA-keskus voi kokeilulain 14 §:n perusteella mydntaa kokeilualueen kunnan
esityksesta sen virkamiehelle kayttdoikeuden tyo- ja elinkeinotoimistojen
asiakastietojarjestelmiin, jos se on valttamatonta Kokeilulaissa tarkoitettujen
tehtavien hoitamiseksi, jos ao. virkamiehen tehtavista vahintaan puolet
muodostuu Kokeilulaissa tarkoitetuista tehtavistd, eika asiakastietojen
kayttotarve ole satunnaista eikd harvinaista. Ennen kayttdoikeuden
mydntamista virkailija allekirjoittaa salassapitoa koskevan sitoumuksen.

KEHA-keskus jarjestaa kunnan virkailijoille tietosuojaa ja tietoturvaa koskevien
kirjallisten ohjeiden lisaksi naita teemoja koskevaa verkkokoulutusta, johon
kokeilukunnan on osoitettava ao. virkamiehensa osallistumaan. Kunnan
velvollisuutena on ilmoittaa viipymattda KEHA-keskukselle,  mikali
kayttdoikeuden saaneen virkamiehen tehtavat muuttuvat niin, ettd edella
kerrottu kayttdoikeuden myontamistd koskeva edellytys ei enaa tayty, tai jos
tulee esiin jokin julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 13 luvun
5a §:ssd saadetty peruste virkailjan kayttdoikeuden poistamiseen tai
muuttamiseen.  Tiedon saatuaan KEHA-keskus lakkauttaa tai muuttaa
virkamiehen kayttdoikeuden.

Vahva tunnistautumien tyo- ja elinkeinotoimistojen tietojarjestelmiin hoidetaan
teknisesti.

TE-toimiston henkildsto siirtyy kokeilualueen kuntien tehtaviin tyovalineineen
(kannettava tietokone, naytét, nappaimistd, puhelin). Em. virkailijakohtaisten
tyévalineiden kustannukset ja yllapidon maksaa KEHA-keskus.

Kokeilualueen kunnan oman henkiléston kaikista tydvalinekustannuksista
vastaa ao. kunta.

Kokeilualueen kunnalle kokeilulain perusteella siirtyviin tehtaviin liittyvasta
asiakirja-aineistosta ja sen arkistoinnista vastaa ao. kunta. Kokeilualueen kunta
on oma arkistonmuodostaja, joka vastaa tehtavaaluetta koskevan
tiedonohjaussuunnitelman laatimisesta. Tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilun paatyttya arkistonmuodostaminen paattyy.
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Kunta voi kayttaa asiakirjojen tallentamisessa kunnan omaa asianhallinta- tai
kirjaamisjarjestelmaa. ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-keskuksen
USPA-asianhallintajarjestelmaa ei voi kayttdd Kokeilualueen kunnan tai
kuntien asianhallinta- tai kirjaamistehtavaan.

Seuranta

Taustatietoa: Tassad osassa kuvataan lyhyesti, miten kokeilulaissa tarkoitettua toimintaa, sen
tuloksia ja tavoitteita seurataan kokeilualueella ja mika taho vastaa seurannan raporttien
tuottamisesta. Sopimuspohjaan on valmiiksi koottu hallituksen esityksesta valtakunnallisesti
tuotettua raportointia ja seurantatietoja. Valtakunnallisesti tuotetulla raportoinnilla ja
sovituilla mittareilla voidaan tukea ja seurata kokeilujen operatiivista toimintaa ja arviointia
seka tehda kokeilujen sisdltoja ja tuloksia nakyviksi. Valtakunnallinen raportointitieto
tuotetaan automatisoidusti erillisen tietoalusta kautta kokeilualueen kuntien ja muiden
toimijoiden kayttoon.

Tahan kohtaan on tarkoitus kirjata kokeilualueella toiminnan seurantaan ja raportointiin
liittyvat tiedot ja menettelytavat sekd kokeilualueella mahdollisesti itse sdaannollisesti
tuotettavaksi sovitut raportit tai muut seurattavat tiedot.

Tyollisyysmaardrahaan ja tyottomyysetuusmaararahaan liittyvasta raportoinnista on todettu
erikseen kohdassa 3.5.

Valtiolta kokeilualueen kunnan tehtdviin siirretyn henkiloston ty6ajankdyttoon,
poissaolotietoihin, tydhyvinvointiin, matkustuskustannuksiin, ym. liittyvasta henkilosto- ja
kustannusraportoinnista on todettu erikseen kohdassa 3.6.

Seurantaryhma seuraa tehtavien hoidon kehittymista alueella muun muassa
asiakkaiden, kaytettyjen resurssien ja vaikuttavuuden nakokulmasta. Kokeilun
edistymista seurataan saannollisten kuukasiraporttien avulla.
Seurantamittareina kaytetdan seka tyd-  ja elinkeinotoimiston
tulosohjausmittareita ettd kuntien sosiaali-, terveys- ja osaamispalveluihin
littyvid mittareita. Seuranta- ja raportointitietoa tuotetaan kokeilun kayttéén
paaosin valtakunnallisesti. Seurantamittareita voivat olla:

1) Tydbttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta kunnittain %,

2) Ulkomaalaisten tyo6ttdmien tyonhakijoiden osuus ulkomaalaisesta
tydvoimasta kunnittain %,

3) Alle 25-vuotiaiden tyottdmien tyonhakijoiden osuus alle 25-vuotiaasta
tydvoimasta kunnittain %,

4) Tydllistymiseen/yrittajyyteen/opiskeluun paattyneiden tydnhakujen maara,

5) Jatkuvien ty6ttdbmyysjaksojen keskimaarainen kesto,

6) Laajennetun tyéttdmyyden kehitys kuukauden lopussa,

7) Rakennetyottomat kuukauden lopussa,

8) Tyodttdbmyyden virta yli 3 kk ty6ttdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyéttdomyyksiin palvelulinjan mukaan %,

9) Tydéttdbmyyden virta yli 6 kk tyottdbmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin ty6ttdémyyksiin palvelulinjan mukaan %,

10) Tyottdbmyyden virta yli 12 kk tyottdmyyteen suhteessa vastaavaa kk
aikaisemmin alkaneisiin tyéttdmyyksiin palvelulinjan mukaan %,



19 (24)

11
12
13
14

Tydnhakijoiden aktivointiaste kuukauden lopussa %,

Pitkaaikaistyottomien aktivointiaste kuukauden lopussa %,

Tydvoimapalveluissa aloittaneet tyonhakijat kuukauden aikana,

Tyotarjousten volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyopaikat,

vaikuttavuus),

15) Esittelyjen volyymit (kohteena olleet asiakkaat ja tyOpaikat, vaikuttavuus),

16) Asiantuntijakohtainen asiakasmaara/kuormittavuus (TEM/URA-raportti),

17) Ajantasaisten (tyollisyys, kotoutumis- tai aktivointisuunnitelmien osuus ja
suunnitelmavelka (KEHA-keskus/URRA-raportti),

18) Kelan tyottomyysturvaetuuksien maksut ja saajat,

19) Kokeilujen kohderyhman tyytyvaisyys kunnasta saatuun palveluun ja
asiakasosallisuus,

20) Kohderyhman hyvinvoinnin tai tydmarkkinavalmiuksien kehitys kokeilun

aikana.

— N —

Valtakunnallisesti tydllisyyden edistamisen kuntakokeilujen vaikuttavuuden
arviointi toteutetaan valtioneuvoston kanslian koordinoimalla
valtioneuvoston yhteisend TEAS-hankkeena. Valtioneuvoston kanslian
koordinoimalla valtioneuvoston yhteisella selvitys- ja tutkimustoiminnalla
(VN TEAS) tuotetaan tietoa paatdksenteon, tiedolla johtamisen ja
toimintakaytantdjen tueksi. Tyo— ja elinkeinoministerid on laatinut arvioinnin
toteuttamiseksi  alustavan  suunnitelman  tutkimusteemoineen ja
keskeisimpine tutkimuskysymyksineen seka ehdottanut rahoitushakua
varten menetelmia.

3.10 Viestinta

Huomioitavaksi: Toimiva ja oikea-aikainen asiakasviestintd, kokeilualueen sisdinen
viestinta (kokeilualueen kuntien keskindinen viestinta ja ao. kuntien eri toimialueiden
valinen sisdinen viestintd), kokeilualueen kuntien ja TE-hallinnon eri toimijoiden valinen
viestinta seka henkildstoviestinta kokeilussa tydskentelevalle henkildstolle tulee
olemaan keskeisessa roolissa kokeilun toimeenpanon onnistumiselle.

Tasta nakokulmasta sopimusosapuolia suositellaan kasittelemaan yhteisesti kokeilun
viestinndan menettelytapoja ja eri tahojen rooleja ja rajapintoja seka tarvittaessa
sopimaan yhteisista tarkemmista viestinnan pelisdannoista.

Sopimuksen osapuolet sitoutuvat edistdmaan avointa, tasapuolista ja oikea-
aikaista viestintaa tyollisyyden edistamisen kuntakokeilun aikana. Viestintaa
suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa yhteistydssa.
Asiakasohjaukseen liittyva asiakasviestintd suunnitellaan ja toteutetaan
yhdessa.

Kokeilu vastaa kokeiluun liittyvasta asiakas- ja mediaviestinnasta seka
yhteydenpidosta asiakaspalveluihin liittyviin TE- hallinnon osapuoliin kuten TE-
puhelinpalveluihin. TE-toimisto viestii p&dosin omilla verkkosivuillaan
kokeilusta linkein ja pitdd kokeilun tietoisena muutoksista omassa
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asiakaspalvelussaan siltd osin, kun on tarpeellista valtakunnallisen
tiedottamisen lisdksi. Kokeilu tuottaa kokeiluun liittyvaa materiaalia ja aineistoa
kokeilun asiakkaille ja sidosryhmille.

3.11  Tulkkauskulut

Kokeilualueen kunnan hankkima, kokeilulain mukaisten tehtavien hoitamiseen
littyva asiointitulkkaus maksetaan kokonaisuudessaan KEHA-keskuksen
toimesta TE-toimistojen yhteisestd budjetista. Kokeilualueen kunnan on
asiointitulkkaushankinnassa kaytettavda Hansel Oy:n tulkkauspalvelujen
puitesopimusta, ilmoitettava  tulkkaustilausta tehtdessd toimittajalle
laskutusosoitteeksi KEHA-keskuksen laskutusosoite sekd mydhemmin erillisen
ohjeistuksen mukainen viitetieto.

3.12 Osapuolten vastuut Kokeilun kustannuksista

Kokeiluun ei ole osoitettu valtiolle / TE-hallinnolle erillisia maararahoja
toimintamenoihin. Muilta osin Kokeilun kustannuksista on sovittu tassa
sopimuksessa.

3.13 Kokeilun toteutusaika

01.03.2021 — 30.6.2023

4. Sopimuskokonaisuus

4.1. Kuntien lakisaateista yhteistyota koskevat kuntalain 8 luvussa
tarkoitetut sopimukset

OHIJE: Tama kohta ei koske yhden kunnan muodostamaa kokeilualuetta!

Kokeilualueen kuntien kaytossd on kuntalaissa (410/2015) tarkoitetut yhteistyén muodot
(kuntalaki 8 § 1 mom. ja 51 §). Mahdollisia yhteistoiminnan muotoja olisivat yhteinen
toimielin, yhteinen virka, sopimus viranomaistehtavien hoitamisesta ja kuntayhtyma.

Kunnat voivat esimerkiksi sopia keskendan, etta tyollisyyden edistamisen kuntakokeilulain
mubkaisia tehtdvia annetaan kokeilualueen toisen kunnan hoidettavaksi yhden tai useamman
kunnan puolesta vastuukuntamallin mukaisesti. Kokeilualueen kunnat voivat keskenaan
sopia myOs viranomaistehtdvien siirrosta kokeilussa mukana olevan naapurikunnan tai
keskuskunnan hoidettavaksi. Nama sopimukset ovat tasta yhteistyosopimuksesta erillisia
sopimuksia.

Tassa sopimuskohdassa on yhteistyon jarjestamiseksi tarpeellista kuvata, mista palveluista
yhteistydsopimuksia on tehty. Yhteistyon sujuvoittamiseksi tdssa on hyva kertoa, mika kunta
hoitaa mitadkin tyollisyyspalvelua. Nama tiedot ovat valttamattomia valtiolta kokeilualueen
kuntien tyonjohtoon alaisuuteen henkilostoa siirrettdessa, silld TE-toimiston on paatdksessa
mainittava kunkin siirtyvan henkilon osalta se kokeilualueen kunta, jonka tydnjohtoon hanet
siirretaan.
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Tassa sopimuksessa viitataan em. sopimuksiin.
4.2. TE-hallinnon ja kokeilualueen kuntien yhteistyén organisointi

Tahan yhteistydsopimukseen voi liittya erillisia alasopimuksia, joiden sisalto ja
suhde tdhan sopimukseen kuvataan tassa.

OHJE:

Kokeilualueen luonteesta ja laajuudesta (mm. kokeilualueen kuntien lukumaara, kokeilualueen
alueellinen laajuus, kokeilualueen asiakaskohderyhman koko) johtuen yhteistyotarve alueella
voi vaihdella suuresti. Tasta sopimuksesta erillisia yhteistydsopimuksia voi tapauskohtaisesti
olla tarpeen tehda esimerkiksi alueellisesti tai esimerkiksi ratkomaan tiettyja asiaryhmia, kuten
tiettyja tyollisyyspalveluita, hankintoja, tila- tai henkildstéasioita tms.

Tassa sopimuskohdassa kuvataan ao. yhteistydsopimuksia sekad niiden suhde tdhan
sopimukseen. Tapauskohtaisesti on sovittava, ovatko em. sopimukset alisteisia talle
yhteistyosopimukselle (jolloin ne liitetdan tdhan sopimukseen tausta-aineistona) vai tasta
yhteistyosopimuksesta erillisid ja vain yhteistydsopimuksessa sisadlloltdan mainittavia ja
yhteistydsopimusosapuolille tiedotettavia.

Tasta sopimuksesta erillisiin sopimuksiin tulisi sisallyttda ainakin tiedottamisvelvollisuus ja
mielellddn yhteistyokaytannot suhteessa tassa yhteistydsopimuksessa sovittaviin asioihin.

5. Sopimuksen muuttaminen

Tama sopimuksen lahtokohtana on hallituksen esitys tydllisyyden edistamisen
kuntakokeiluista (HE 87/2020 vp) ja hallituksen esitys tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun hallituksen esityksen taydentamisesta (HE 114/2020).

Jos laki tydllisyyden edistdmisen kuntakokeilusta on sisalléllisesti merkittavasti
muuttunut voimaan tullessaan taman sopimuksen allekirjoitushetken tilanteesta,
sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastelemaan tatd sopimusta soveltuvilta osiltaan
uudelleen.

Sopimusta voidaan muissa tapauksissa muuttaa osapuolten yhteisesta tahdosta.
Sopimusmuutokset on tehtava kirjallisesti.
6. Sopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

6.1 Sopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sekda osapuolten
irtisanomisoikeus

Tama yhteistydsopimus on maaraaikainen kokeilulakiin perustuen ja tulee
voimaan, kun se on allekirjoitettu.

Tama yhteistydsopimus on voimassa 30.6.2023 saakka tai mydhempaan
ajankohtaan kunnes taman sopimuksen mukaiset velvollisuudet on puolin ja
toisin taytetty.
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Mikali sopimuksen soveltamisen toimintaymparistd muuttuu olennaisesti
sopimuksen voimassaoloaikana, sitoutuvat osapuolet neuvottelemaan
sopimuksen muuttamisesta.

7. Sopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtaminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tata sopimusta kolmannelle, ellei pakottavan
lainsdadanndn muutoksista muuta johdu.

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tastd Sopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyistd sopimuksista aiheutuvat
mahdolliset erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan ensisijaisesti osapuolten
keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei erimielisyyksia pystytd sopimaan osapuolten
valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden kuluessa siitd, kun osapuoli on
esittanyt  kirjallisen neuvottelukutsun toiselle osapuolelle, ratkaistaan
erimielisyys hallintoriita-asiana Hameenlinnan hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen kohdassa 9 nimetyt liitteet muodostavat olennaisen osan tasta
sopimuksesta.

Tata sopimusta on tehty kahdeksan (8) samasanaista kappaletta, yksi (1)
kaikille osapuolille.
Paivays ja sopimusosapuolten allekirjoitukset

ssa kuun paivana 2021

Hameen TE-toimisto
Hameen ELY-keskus

KEHA-keskus

Tama sopimus on hyvaksytty sahkoisesti TE-hallinnon puolelta. Hyvaksyjina
johtaja Eija Mannisenmaki (TE-toimisto), johtaja Vesa Jouppila (ELY-keskus)
ja johtaja Mikko Salmenoja (KEHA-keskus), esittelijana hallintojohtaja Juha
Tuukkanen (KEHA-keskus). Hyvaksymistd koskevat merkinnat asiakirjan
lopussa.



Lahdessa

kuun

paivana 2021

Lahden kaupunki
Pekka Timonen

Hollolassa

kuun

paivana 2021

Hollolan kunta
Paivi Rahkonen

Asikkalassa

kuun

paivana 2021

Asikkalan kunta
Rinna Ikola-Norrbacka

Karkolassa

kuun

paivana 2021

Karkolan kunta
Markku Koskinen

Orimattilassa

kuun

paivana 2021

Orimattilan kaupunki
Osmo Pieski
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9. Liitteet

- Liite 1 Seurantaryhman nimeamispaatos

- Liite 2 Kuntien yhteistydsopimus

- Liite 3 Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten
palvelussuhteessa noudatettavat menettelytavat

- Liite 4 Yhteistydsopimus Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman kanssa (tulee
mydéhemmin)
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Hameen tyollisyyden kuntakokeilujen ohjausryhman asettaminen

Hallitus on 4.6.2020 antanut eduskunnalle hallituksen esityksen (HE 87/2020) vp tyollisyyden
edistamisen kuntakokeiluista. Esityksen mukaan tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyvat 1.1.2021 ja
kokeilut paattyvat 30.6.2023. Hameessa tyodllisyyden kuntakokeiluissa ovat mukana Paijat-Hameen
maakunnassa Lahti, Hollola, Asikkala, Karkéla ja Orimattila ja Kanta-Hameen maakunnassa
Hameenlinna, Hattula ja Janakkala.

Hallituksen esityksen mukaan kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne tyottomat, tydllistetyt ja
tyovoimapalveluissa olevat tydnhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi
kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat ja kaikki vieraskieliset ja
maahanmuuttajat, jotka ovat joko tyéttémana, tydllistettyna tai tydvoimapalveluissa kokeilualueiden
TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa naiden asiakasryhmien julkisten tyovoima- ja
yrityspalveluiden (TE-palveluiden) tarjoamisesta.

Lakiesityksen 22 §:n mukaan kokeilualueen tyo- ja elinkeinotoimiston ja kokeilualueen on
perustettava yhteistydelin, joka yhteen sovittaa ja seuraa laissa tarkoitettujen tehtavien hoitamista
kokeilualueella seka kaikkia alueen tydllisyyden edistdmisen kannalta merkityksellisia asioita.
Saman ty6- ja elinkeinotoimiston alueella toimivilla kokeilualueilla voi olla yhteinen toimielin.
Yhteistydelimen kokoonpanosta ja yhteistyon osa-alueista voidaan antaa tarkempia saannoksia
tyd- ja elinkeinoministerion asetuksella.

Hameen tyo- ja elinkeinotoimisto asettaa Hameen tyollisyyden kuntakokeilujen
ohjausryhman, joka toimii lakiesityksessa tarkoitettuna Hameen tyo- ja
elinkeinotoimiston ja sen alueella toimivien kokeilualueiden yhteisena yhteistydelimena.
Ohjausryhman toimikausi on 14.9.2020 — 30.6.2023.

Ohjausryhman tehtava on tukea kokeilun valmistelua seka ohjata ja seurata kokeilun

toimeenpanoa ja tuloksia. Ohjausryhma kasittelee kaikkia palvelujen sujuvuuden ja alueen tyollisyy-
den hoidon kokonaisuuden kannalta merkityksellisia asioita. YhteistyOvelvoitteeseen kuuluu yritys- ja
tydnantajamallista sopiminen. Ohjausryhma seuraa ja kasittelee asiakasmaaria, kokeilualueen resurs-
sien kayttoa ja riittavyytta, asiakkaan oikeuksien toteutumista, tietojarjestelmien ja asiakasprosessien
sujuvuutta, muutosturvatilanteita, tydvoima- ja yrityspalveluiden koordinaatiota seka kuntakokeilu-
laissa tarkoitettujen palvelujen yhteensovittamista kokeilualueen kuntien yleisen toimialan yrityspalve-
lujen, tydllisyyden hoidon ja muiden palvelujen kanssa. Ohjausryhmassa tulee kasitellda TE-toimiston
ostopalveluja kokeilualueiden tarvitsemien ostopalveluiden huomioonottamiseksi. Ohjausryhma huo-
lehtii myos kokeilun paatyttya, ettd asiakkaiden siirtyminen TE-toimiston asiakkaiksi toteutuu asiakkai-
den oikeudet turvaavalla tavalla. Ohjausryhma voi kuulla asiantuntijoita ja ohjausryhmalla voi olla ja-
ostoja asioiden valmistelua varten.

Hameen TE-toimisto on pyytanyt 19.8.2020 Lahden ja Hameenlinnan kaupunkia kumpaakin esitta-
maan kaksi edustajaa ja heille varajasenet, muita kokeilukuntia esittdmaan kaksi edustajaa ja heille
varajasenet, Hameen ELY-keskusta nimeamaan yhden edustajan ja talle varajasenen seka
Hameen TE-toimiston luottamusmiehia nimeamaan jarjestojen yhteisen edustajan ja hanelle varaja-
senen.

TE-palvelut | Hame
www.te-palvelut.fi
Henkildasiakkaat 0295 025 500
Yritys- ja tydnantaja-asiakkaat 0295 041 440
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Nimetyt edustajat ja varaedustajat Haimeen tyollisyyden kuntakokeilujen ohjausryh-
maan

Lahden kaupunki
Varsinaiset jasenet yhteysjohtaja Mari Kuparinen ja tyollisyysjohtaja Heli
Okkonen
Varajasenet tydllisyysasioiden paallikkd Sami Kuikka ja projektipaallikkod
Tiina Kivikanto

Hameenlinnan kaupunki
Varsinaiset jasenet strategiajohtaja Markku Rimpela ja strategiapaallikko
Mira Sillanpaa.
Varajasenet MYP:in palvelupaallikkd Tarleena Rantanen ja strategiapaal-
likkd Launo Haapamaki.

Muiden kuntien edustajat
Varsinainen jasen elinvoimajohtaja Heli Randell, Hollola
Varajasen hallintopaallikkd Petri Hirvonen, Orimattila
Varsinainen jasen tyollisyyskoordinaattori Pauliina Polvinen, Janakkala
Varajasen hyvinvointijohtaja Kati Honkanen, Hattula

Hameen TE-toimisto luottamusmiehet
Varsinainen jasen luottamusmies Mari Pirttiniemi, Juko ry ja varajasen luot-
tamusmies Marika Kyyny, Pro ry

Hameen ELY-keskus
Varsinainen jasen, vastuualueen johtaja Jarmo Paukku, varajasen yksikon
paallikkd Kari Sartamo

Hameen TE-toimisto
Varsinainen jasen palvelujohtaja Jaana Hokkanen, varajasen palvelujoh-
taja Pekka Voutilainen

Hameen TE-toimistosta puheenjohtajana toimii johtaja Eija Mannisenmaki ja sihteerina viestinta- ja
kehittdmisasiantuntija Maarit Ahomaki. Lisaksi vakituiseksi asiantuntijajaseneksi kutsutaan suunnitte-
lija Olli Haapasalo Hameen TE-toimistosta. Kokouksiin voidaan myds kutsua muita asiantuntijoita tar-
vittaessa

Jakelu
Lahden kaupunki edustajat ja varaedustajat
Hameenlinnan kaupunki edustajat ja varaedustajat
Muiden kuntien edustajat ja varaedustajat
Hameen TE-toimiston henkiloston edustaja ja varajasen
Hameen ELY-keskuksen edustajat ja varaedustajat

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty viraston sdhkoisessa asianhallin-
tajarjestelmassa. Asian on ratkaissut Johtaja Eija Mannisenmaki.



Tama asiakirja KEHA/6669/2020 on hyvaksytty sahkoisesti / Detta dokument KEHA/6669/2020 har
godkants elektroniskt

Mannisenmaki Eija 24.09.2020 15:11
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Kuntien valinen yhteistydésopimus Lahden seudun tyo6llisyyden
kuntakokeiluun

Sisallys

1. Sopijapuolet

Al Lahden kaupunki
Y-tunnus: 0149669-3

PL 13,15141 Lahti
Yhteyshenkilt: Heli Okkonen

ja

B1 Hollolan kunta
Y-tunnus: 0146248-5

PL 66, 15871 Hollola
Yhteyshenkilo: Anne Tapaila

B2 Asikkalan kunta

Y-tunnus: 0145208-4

PL 6, 17201 Vaaksy
Yhteyshenkilt: Susanna Rahikkala

B3 Karkdlan kunta

Y-tunnus: 0148268-9

PL 604, 15101 Lahti
Yhteyshenkilt: Petra Nevalainen

B4 Orimattilan kaupunki
Y-tunnus: 0129920-0

PL 46, 16301 Orimattila
Yhteyshenkilt: Helena Vartiainen

Sopijapuolet kaikki yhdesséa jaljempana “Osapuolet” ja jokainen erikseen "Osapuoli”.

2. Sopimuksen tausta, tarkoitus ja kaytettavat nimitykset

2.1 Sopimuksen tausta

Tama sopimus pohjautuu kuntien ja Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman kesken
marraskuussa 2019 tehtyyn aiesopimukseen yhteistyosta tydllisyyden kuntakokeilussa
Lahden seudulla.

Lahti, Hollola, Orimattila, Asikkala ja Karkola ovat hakeutuneet ja paasseet paaministeri
Sanna Marinin hallitusohjelman mukaiseen ty6llisyyden edistamisen kuntakokeiluun

(TEM: VN/7809/2019 Kuntien vahvistaminen tyollisyyden kuntakokeiluun 5.12.2019).
Kokeilussa eraita valtion tyo- ja elinkeinotoimistojen tehtavia siirrettaan kokeilun ajaksi

Lahden kaupunki Harjukatu 31, PL 202 Puh. 03 814 11 kirjaamo@Iahti.fi Y-0149669-3
15101 Lahti www.lahti.fi
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kuntien tehtavaksi laissa (HE 87/2020 VP) tarkemmin maariteltyjen asiakasryhmien
osalta. Laki tulee voimaan 1.1.2021. Kokeilu kaynnistyy 1.1.2021 ja paattyy 30.6.2023.

Kokeilualueelle siirretéan kokeilun ajaksi tyollisyytta edistavien henkildasiakkaan
palvelujen neuvonta, ohjaus- ja palvelutehtavat, erdiden harkinnanvaraisten etuuksien
mydntamista koskevat tehtavat sekéa erdiden tydvoimapoliittisten lausuntojen antaminen
Kansanelékelaitokselle ja tyottdmyyskassoille. Kokeilun kohderyhmé&an kuuluisivat
tyottomat tydnhakijat, tyollistettyné olevat ja tyollistymistd edistavissa palveluissa olevat,
joilla ei ole oikeutta ansiop&ivarahaan seka kaikki alle 30-vuotiaat ja kaikki
maahanmuuttajat seka vieraskieliset tydnhakijat. Lisaksi kokeilualueilla olisi tAmén lain
nojalla mahdollisuus ottaa vastaan tydnantajien ilmoituksia avoimista tygpaikoista ja
esitella tydantajille sopivia tydnhakijoita kokeilualueelta.

Esitetylla lailla annetaan toimivalta ja luodaan oikeudelliset puitteet tehtavien ja
asiakkaiden siirtdmiseksi kuntien vastuulle. Kokeilun tavoitteena on saada tietoa siita,
parantaako kuntapohjainen palvelujen jarjestaminen tyollisyyden edistdmisen
vaikuttavuutta ja tyollisyysastetta.

Kokeilun tavoitteena on tyollisyysasteen nostaminen, erityisesti heikossa tydmarkkina-
asemassa olevien tyéllistymisen edistaminen seka tyottdmyyden julkiselle taloudelle
aiheuttamien kokonaiskustannusten hillitseminen. Julkisen tydvoima- ja yrityspalvelun
kehittamisessé hyddynnettaisiin kokeilusta saatua tietoa.

Mikali laki tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta on merkittavasti muuttunut siséallollisesti
voimaan tulleessaan, sitoutuvat sopimusosapuolet tarkastamaan taté sopimusta soveltuvin
osin uudelleen.

Téasta yhteistydsopimuksesta kaytetdan nimitysta Kuntasopimus.

2.2 Sopimuksen tarkoitus

Talla yhteistydsopimuksella sovitaan kuntien valisesta yhteistydsta tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilussa (HE 87/2020 VP) Lahden seudulla sek& kokeiluun etté kokeilulain tehtéavien
hoitoon liittyen. T&ma& sopimus toimii my6s sopimuksena viranomaistehtévien hoitamisesta
Kuntalain 8 luvun 54 8 mukaisesti kokeilulain seka siihen liittyvan lainsdadannon (mm. Laki
julkisista tydvoima- ja yrityspalveluista 916/2012) tehtévien osalta. Taman sopimuksen
tavoitteena on sopia kokeilun tavoitteisiin ndhden vaikuttavasta ja tehokkaasta
yhteistoimintamallista kuntakokeilun lakisdateisten tehtavien hoitamiseksi seka kokeilun
muista yhteistydssa toteutettavista tehtavista kokeilun tavoitteiden saavuttamiseksi.

Osapuolet mydtavaikuttavat osaltaan taméan sopimuksen tavoitteiden toteuttamiseen seka
pyrkivat hyvassa yhteistydssa toimimaan kokeilun tavoitteiden edistamiseksi.

Kuntien valiselld yhteistydlla seka sovittavalla yhteistoimintamallilla tavoitellaan sité, etta
riittdvat henkiléstévoimavarat ja osaaminen saadaan laajasti asiakkaiden kayttéon
paadosin kasvokkaisena lahipalveluna kaikissa kokeilukunnissa. Jokainen kunta saa
tyonjohtonsa alle nimetyt TE-asiantuntijat seka asiakasmaariensa suhteessa
paatosoikeutta valtion palkkatukiin, starttirahoihin ja kulukorvauksiin seka
ostopalveluihin kokeilulain mukaisesti. Fyysisten asiointipalveluiden ohella hyédynnetaan
yhtendisia valtion TE-palveluiden kaytt6on tarkoitettuja eté- ja séhkoisid palveluita seka
kokeilun itse mahdollisesti kayttoon ottamia sahkdgisia palveluita. Kokeilussa
suunnitellaan ja kehitetédn toimintamalleja ja palveluita seké digitaalisia ratkaisuja, joita
myds otetaan kokeilussa yhteisesti kayttoon.
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Kuntien valisella yhteistyolla seka yhteistoimintamallilla tavoitellaan liséksi hallinnollisen
tyon tehostumista ja osaamisen vahvistumista, hallintopdatdsten sujuvuutta ja
nopeutumista kokeiluasiakkaiden ndktkulmasta seké yhdenvertaisuuden ja hyvan
hallinnon periaatteiden laadukasta toteutumista kokeilulain mukaisten tehtavien seka
kokeilun tavoitteiden osalta. Lisaksi tavoitellaan tydhyvinvointia ja tuottavuutta lisévaa
laadukasta ja osaavaa tyonjohdollista esimiesty6ta kokeilussa julkista valtaa kayttaville
TE-taustaisille asiantuntijoille ja kuntataustaisille virkahenkilélle.

2.3 Kaytettavat nimitykset

Mikali toisin ei erikseen sanota, sopimuksessa kaytettavilla nimityksilla tarkoitetaan
seuraavaa:

Kokeilu — Tarkoitetaan Lahden seudun tydllisyyden kuntakokeilua.

Kokeilun kohderyhmé — Tarkoitetaan kokeilulaissa méaariteltavia kokeilun kohderyhmia.
Kuntasopimus — Tarkoitetaan tata yhteistydsopimusta.

Kokeilulaki — Tuleva Kokeilun toteutusta sééateleva laki (HE 87/2020 VP).

Kokeilutoimisto — Tarkoitetaan projektin aikaista ja maardaikaista projektisalkkumallia, johon
kootaan htv-resurssit yhteen. Siirtyvan henkildston tyo- ja virkasuhteet tydsuhteet sailyvat
omissa taustaorganisaatioissa, mutta hankkeen aikana kokeilun johtaminen ja koordinaatio
on Kokeilutoimistolla. Kokeilutoimistoa johtaa Lahden kaupungin virkasuhteessa oleva
tyollisyysjohtaja.

Lahipalvelu — Tarkoitetaan TE-toimiston sek& kuntien tarjoamia lahipalveluita projektin
aikana.

Osapuolet — Tarkoitetaan kokeiluun osallistuvia kuntia.

Ohjausryhma — Kokeilun ohjausryhma koostuu kokeilukuntien nimeéamista edustajista (1
viranhaltija + 1 kunnanhallituksen edustaja), TE-toimiston ja ELY-keskuksen edustajista,
Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman, oppilaitosten (2. aste ja amk), elinkeinoelaman ja 3.
sektorin edustajista. Esittelijand ohjausryhmassa toimii tydllisyysjohtaja ja sihteering
projektipaallikkd. Ohjausryhma voi tdydentad kokeilun aikana kokoonpanoaan.

Projektiryhm& — Kokeilulle nimetaan ketterasti toimiva operatiivinen projektiryhmd, jota
projektipaallikko johtaa. Projektipaallikkd raportoi tarvittavista asioista tyollisyysjohtajalle, joka
vie asiat tarvittaessa ohjausryhmaan. Projektiryhma koostuu mm. kuntien
tyollisyysvastaavista.

3. Kokeilun toteuttaminen

3.1 Osapuolten paavelvoitteet seka vastuut

Kokeilualueen kunnilla on kokeilulain mukaisesti velvollisuus jarjestaa riittavasti ja
asiakkaiden yhdenvertaisuuden turvaavalla tavalla kaikkia kokeilun piiriin kuuluvia palveluja
kokeilun ja kuntansa alueella tydmarkkinoiden toimivuuden ja osaavan tyévoiman
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saatavuuden turvaamiseksi sekd maahanmuuttajien kotoutumisen edistdmiseksi. Vastuut on
eritelty kokeilulaissa kokeilualueen kunnille. Kukin Osapuoli vastaa itsenaisesti laissa
maadriteltyjen julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden tarjoamisesta ja toteutuksesta Kokeilun
kohderyhmalle alueellaan, ellei tAsséa sopimuksessa tai erillissopimuksessa muuta sovita.

Lahden kaupungin Kokeilutoimisto johtaa, koordinoi ja hallinnoi tdméan Kuntasopimuksen
mukaisesti Kokeilun toteutusta. Kukin osapuoli vastaa Kokeilun seurannassa ja ohjaamisessa
tarvittavan tiedon tuottamisesta ja toimittamisesta Kokeilutoimistolle.

Taman sopimuksen mukaisesti Lahden kaupunki on vastuussa téassa sopimuksessa kohdassa
3.2.2 sovittujen yhteisten kokeilulain mukaisten tehtéavien hoitamisesta seka kokeilun muiden
tehtavien hoitamisesta. Jokainen kokeilukunta on omalta osaltaan vastuussa kokeilun muista
tehtavista.

3.2 Kokeilun organisoimiseen liittyvat tehtavat

3.2.1 Osapuolten yleiset tehtavat

- Kokeilukokonaisuutta koskeva yhteisen toimintamallin kehittdminen, ml. elinkeino- ja
yritysyhteistyon seka oppilaitosyhteistyén kehittaminen ja ohjausryhméaan osallistuminen
Kokeiluun liittyvien palvelujen suunnittelu, kehittdminen ja seuranta

- Viestiminen yhdessa sovitusti (viestintdsuunnitelma)

3.2.2 Lahden kaupungille keskitetyt kokeilun yhteiset tehtavat

Talla sopimuksella Hollola, Orimattila, Asikkala ja Karkola antavat tyéllisyyden edistamisen
kuntakokeilusta annetun lain mukaiset viranomaistehtavat Lahden
kaupungin/kokeilutoimiston hoidettaviksi seuraavasti:

o Kokeilun yhteiset viranomaistehtavat ja -palvelut, joita ovat
o ammatinvalinnanohjauksen palvelut,
0 kotolain (Laki kotoutumisen edistdmisestd) mukaiset palvelut ja
o palkkatuki- ja starttirahahallinto

o Kokeilulain mukaisia yhteisia tehtavia ja palveluita voidaan lisata tai vahentaa tata
sopimusta muuttamatta kuntien yhteisella paatoksella tAméan sopimuksen
mukaisesti.

¢ Yhteiset viranomaistehtavat ja palvelut resursoidaan kuntien ja valtiolta
kokeilukuntiin siirtyvien TE-asiantuntijoiden henkil6tydaikaa jakamalla (htv)
tyottomien asiakkaiden suhteessa.

o Kotopalveluiden osalta kaytetaan valtiolta kokeilukuntiin siirtyvien TE-
asiantuntijoiden henkilotyfaikaa jakamalla (htv) suhteessa vieraskielisten
asiakkaiden maaraan.

e Vastuu yhteisiad palveluita tuottavien henkiléiden tydnjohdosta on Lahden
kaupungilla/kokeilutoimistolla.

Lahden kaupunki/kokeilutoimisto hoitaa kaikkien kokeilukuntien puolesta lisaksi kokeiluun
liittyvat muut tehtavat seuraavasti. Osapuolet osallistuvat ndiden yhteisten palveluiden
kustannuksiin kokeilun kohderyhmien asiakasmaarien suhteessa.
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o Kokeilun johtaminen ja yhteydet TEM, ELY, KEHA ja TE-toimisto.
Kokeilukokonaisuuden koordinointi, talousvastuu, hallinnointi ja paatéksenteko pl.
kunnissa tehtavat paatokset (tyollisyysjohtaja)

e Viestintavastuu, ELY-hankintojen kehittdmisvastuu, hankkeen koordinointi mm.
projektiryhmén vetovastuu, tilastointi- ja seurantavastuu (projektipaallikko)

e Muut yhteiset palvelut, joita ovat

o lakipalvelut,

o0 kirjaamopalvelut,

0 yhdessé hankittavista tietojarjestelmista, esimerkiksi asiakastarpeiden
arviointiin, asiointiin ja puhelinvaihteeseen liittyen.

3.3 Lahipalvelut

Osapuolet vastaavat Kokeilun kohderyhmaan kuuluvien tyéttémien tydnhakijoiden
Lahipalveluiden jarjestamisestd oman kuntansa osalta. Lahipalveluiden tuottamisessa
huomioidaan kokeilulle asetetut tavoitteet.

Osapuolet vastaavat oman kuntansa osalta myos Kokeilun kuntakohtaisen
toteutussuunnitelman sisaltamisté ja muista Kokeilun toteuttamisen kannalta oleellisista
palveluista, toiminnoista ja niiden kustannuksista. Tarvittaessa Kokeilutoimisto voi
kilpailuttaa ulkoisia palveluiden ostoja yhteisesti ja Osapuolet vastaavat hankkimiensa
palveluiden kustannuksista.

3.4 Kokeilutoimisto ja henkilosto

Kukin Osapuoli vastaa omasta henkilostéstédan aiheutuvista kustannuksista itse, lukuun
ottamatta taman sopimuksen kohdassa 3.2.2 Lahden kaupungille keskitetyt tehtavat.

Henkiloston perehdytyksestd, tydsuojelusta ja tydturvallisuudesta vastaavat kunnat omalta
osaltaan.

Jokainen kunta saa tydnjohtonsa alle nimetyt TE-asiantuntijat.

Viranomaistehtavia ja virkasuhteeseen liittyvaad paattsvaltaa ja direktio-oikeutta kayttaa
sopimuksen sisaltoon liittyviin tehtdviin sen kunnan henkil6, joka on nimetty kyseisen henkilén
tyonjohdolliseksi esimieheksi. Tasta poikkeuksena sopimuskohdan 3.2.2. mukaisesti Lahden
kaupunki/Kokeilutoimisto kayttaa paatosvaltaa ja direktio-oikeutta kokeilulain mukaisten
yhteisten tehtavien osalta.

3.5 Tiedottaminen ja viestinta

Kuntasopimuksen osapuolet sitoutuvat edistiméaan avointa, tasapuolista ja oikea-aikaista
viestintda kokeilun aikana. Viestinta&a suunnitellaan ja toteutetaan eri osapuolten kanssa
yhteistydssa. Osapuolet pyrkivat yhteisesti luomaan Kokeilulle mydnteisen julkisuuskuvan,
erityisesti yrittdjille ja tyonantajille. Kokeilutoimisto laatii viestintdsuunnitelman yhteistydssa
kuntien kesken.

3.6 Seuranta
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Kokeilun toteutumista seuraa Lahden seudun kuntakokeilun Ohjausryhmé sekd Hameen TE-
toimiston seurantaryhmd. Lahden kaupunki raportoi valtakunnallisesti kerattéavan
seurantatiedon (TEM) ja Osapuolet sitoutuvat tuottamaan myos paikallista seurantatietoa
erikseen sovittavalla tavalla.

3.7 Hallinto, talous ja laskutus

Kokeilussa suunnataan valtion henkildresursseja ja tydllisyysmadararahoja kuntien kayttéon.
Tyo- ja elinkeinoministerio jakaa tyollisyysmaararahan elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksille, jotka osoittavat maararahat tyo- ja elinkeinotoimistoille ja
kokeilualueiden kunnille. Kokeilussa julkiset tyévoima- ja yrityspalvelut tarjotaan valtion
talousarviossa osoitettujen tydllisyysmaararahojen puitteissa. Kunnille siirretdan
tyollisyysmaararahoja niiden vastuulle siirtyvien tyénhakijoiden palveluiden tarjoamiseen.

Kokeilussa mukana olevat kunnat voivat kayttaa tyollisyysmaararahaa kokeilussa palkkatukiin
ja starttirahaan.

Kokeilukuntien itse vastattavia lisékuluja ovat TE-hallinnon tietojarjestelmien kayttéénotosta
aiheutuvat kulut siltd osin, kuin tietojarjestelméat otetaan kayttoéon kunnan tyontekijoille.
Kunnille kokeilusta aiheutuu kustannuksia asiakastietojarjestelman kayttdonotosta ja
tydasemista.

Tassa sopimuksessa tarkoitettujen tehtévien (3.2.2.) hoitamisen pohjana kaytetaan kuntien
asiakasmaarid suhteutettuna kokonaiskustannuksiin pl. kotolain mukaiset palvelut, jotka
jaetaan vieraskielisten asiakkaiden maéarien mukaan. Kustannuslaskelmasta vastaa Lahden
kaupunki/kokeilutoimisto ja kustannuksista laaditaan vuosisuunnitelma etukéateen elokuussa.
Hollolalle, Orimattilalle, Asikkalalle ja Karkolalle korvattavaksi jad osuus, joka on kokeilussa
kunkin kunnan asiakkaiden osuus koko kokeilun asiakasmaéarasta. Asiakasmaarat
tarkistetaan laskutuskausittain toukokuun ty6ttémyystilastojen mukaan.

Mahdollisista muista ennakoimattomista kokeiluun liittyvista kuluista sovitaan tarvittaessa
erikseen ohjausryhmassa.

Osapuolet vastaavat Kokeilua koskevista tilatarpeistaan itse.

Laskutus tapahtuu vuosittain maaliskuun loppuun mennessa.

4. Kuntasopimuksen voimassaolo ja lakkaaminen

4.1 Kuntasopimuksen allekirjoittaminen ja voimassaolo sek& osapuolten irtisanomisoikeus

Tama Kuntasopimus tulee voimaan allekirjoittaneiden osapuolten valilla sen jalkeen, kun
kaikki jaljempana luetellut edellytykset ovat alla olevassa jarjestyksessa tayttyneet:

() Osapuolten kaupungin- tai kunnanhallitukset ovat hyvéksyneet taman sopimuksen;
(ii) Osapuolet ovat allekirjoittaneet timan Kuntasopimuksen.

Sopimus on voimassa tyollisyyden kuntakokeilusta annetun lain voimassaoloajan. Laki on
tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2021. Kokeilu kestéisi 1.1.2021-30.6.2023. Jos
kokeilulakia pidennetéddn samassa muodossa, tdma sopimus kattaa myds pidennetyn ajan.
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Kokeilu voidaan kokeilulain mukaan my0s keskeyttaa ja paattaa kokeilulaissa maaritellyin
perustein. Talldin myds taman sopimuksen voimassaolo paattyy.

Kuntasopimus raukeaa automaattisesti, mikali kokeilulaki ei astu voimaan.

4.2 Sopimuksen varauma

Taman sopimuksen voimaan astuminen edellyttad, ettd kuntakokeilulaki astuu voimaan eika
sopimus sisall ristiriitaisuuksia suhteessa lakiin.

4.3 Sopimuksen olennainen rikkominen

Osapuolella on oikeus irtisanoa taméa Kuntasopimus valittdomasti paattymaan, jos toinen
Osapuoli olennaisesti rikkoo tata Kuntasopimusta tai taman Kuntasopimuksen nojalla
tehtyjen sopimusten ehtoja sopimuskokonaisuus huomioon ottaen ja kirjallisesta
muistutuksesta huolimatta ei kohtuullisessa ajassa korjaa rikkomustaan.

4.4 Sopimuksen vahvistaminen

Yhteisty6sopimus vahvistetaan allekirjoituksilla varsinaiseksi sopimukseksi kokeilulain
hyvaksymispaatoksen jalkeen.

4.5 Kokeilun mahdollinen keskeyttdminen

Sopimuksen Osapuolilla ei ole oikeutta Kokeilun keskeyttamiseen, ellei lainsdadannosta
muuta johdu.

5. Kuntasopimuksen ja sen oikeuksien ja velvoitteiden siirtdminen

Osapuolilla ei ole oikeutta siirtda tatéa Kuntasopimusta sopimuksen ulkopuolisille toimijoille,
ellei pakottavan lainsdadannén muutoksista muuta johdu.

6. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta Kuntasopimuksesta ja/tai sen nojalla tehdyista sopimuksista aiheutuvat mahdolliset
erimielisyydet pyritaén ratkaisemaan ensisijaisesti Osapuolten keskinaisilla neuvotteluilla. Ellei
erimielisyyksia pystyta sopimaan Osapuolten valisin neuvotteluin kolmen (3) kuukauden
kuluessa siitd, kun osapuoli on esittanyt kirjallisen neuvottelukutsun toiselle Osapuolelle,
ratkaistaan riita hallinto-oikeudessa.

Sopimuksen mahdolliset liitteet muodostavat olennaisen osan tasta sopimuksesta. Mikali
taman Kuntasopimuksen ja liitteen valilla on ristiriitaa, sovelletaan ensi sijassa tata
Kuntasopimusta.

7. Sopimuksen liitteet

Liite 1. Kokeilulaki
Liite 2. PHHYKYn yhteistydsopimus
Liite 3. Budjetti 2021
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Tata Sopimusta on tehty kuusi (5) samasanaista kappaletta, yksi (1) kaikille Osapuolille.

Lahdessa kuun paivana 2020
Lahden kaupunki
Pekka Timonen

ssa kuun
Hollolan kunta
Paivi Rahkonen

ssa kuun
Asikkalan kunta
Rinna Ikola-Norrbacka

ssa kuun
Karkolan kunta
Markku Koskinen

ssa kuun

Orimattilan kaupunki
Osmo Pieski

paivana 2020

paivana 2020

paivana 2020

paivana 2020



Luonnos, 15.9.2020 YHTEISTYOSOPIMUKSEN

LIITE X

Kokeilussa tyoskentelevien TE-toimiston virkamiesten palvelussuhteessa
noudatettavat menettelytavat

a. Johtaminen ja esimiestyo

C.

Kokeilu vastaa siirtyvdn henkiloston perehdyttamisestd kuntakokeilun sisaisiin
toimintatapoihin ja siirtyvan henkiloston [ahiesimiestydsta. Tahan kuuluu paivittainen
tydnjohto, tehtavien maarittely ja mahdolliset erityiset tilanteet.

TE-toimiston maaraamat hallinnolliset esimiehet vastaavat hallinnollisesta esimiestyosta TE-
toimistosta kokeiluun siirtyneen henkildstdn osalta. TE-toimisto hoitaa sellaiset hallinnolliset
henkilostbasiat, joita ei budjetti-, jarjestelman kayttooikeus- tai muista syista kokeilussa voida
hoitaa. Lomista ym. henkilokuntaan vaikuttavista tydnantajan toimivaltaan kuuluvista asioista
tehdaan paatokset kokeilua kuulemalla silta osin, kun kokeilussa ei voida niista paattaa.

Muutoksen johtaminen

KEHA-keskus jarjestda tukea TE- toimiston ja kuntakokeiluun siirtyville virkailijoille. TE-
toimiston esimiehille muutosvalmennusta jarjestetdan tahan ja mahdollisiin muihin tuleviin
muutoksiin liittyen jo ennen kokeilua. TE- toimisto tekee mahdollisuuksien mukaan
muutokseen liittyvaa esimiestyota ja valmistautumista henkildston kanssa ennen kokeilun
alkamista. Kokeilun alkamisen jalkeen muutoskeskustelut ja vastaavat toimet tehdaan
kokeiluorganisaatiossa siltd osin kuin ne koskevat muutoksia kokeilussa. Kokeilun
paattymiseen ja takaisin TE-toimiston tehtaviin siirtymistd koskevat muutoskeskustelut kay
TE-toimiston esimies.

Kokeilun aikana varataan kokeiluun siirtyneille TE-toimiston virkamiehille mahdollisuus
osallistua TE-toimiston toimintaa olennaisesti koskeviin uudistuksiin liittyviin, TE-toimiston
henkilostolle jarjestettaviin tiedotustilaisuuksiin, muutosvalmennukseen ja
muutoskeskusteluihin, mikali ne koskevat myds kokeiluun siirrettya henkilostdéa. Tallaisista
kokeiluun siirrettya henkilostda koskevista ja heidan tydajan kayttoonsa vaikuttavista asioista
informoidaan kokeilun johtoa etukateen.

Yhteistoimintaneuvottelut ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessa

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut TE-toimiston henkildstéd koskevista alueellisen kuntakokeilun
henkilostovaikutuksista ennen kokeilun alkamista ja kokeilun paattyessa kaydaan TE-
toimistossa KEHA-keskuksen ohjeistamana ja tukemana. Kokeilukunnan tai kokeilukuntien
edustajia kutsutaan tarvittaessa asiantuntijoina yt-neuvotteluun kertomaan kokeiluun
liittyvista henkiléstoon vaikuttavista asioista ja tdiden jarjestelyista.

Yhteistoiminta kokeilun aikana

Valittdmasta yhteistoiminnasta alueellisen kuntakokeilun aikana on ensisijaisesti vastuussa
kokeilukunta ja sen maaraama tyonjohdollinen esimies. Valitonta yhteistoimintaa ovat mm.
tyontekijan/tyontekijoiden ja esimiehen valiset keskustelut, tulos- ja kehityskeskustelut,
yksikkd-, ryhma- ja tiimipalaverit, henkilostotilaisuudet ja virkistystapahtumat seka
osallistuminen erilaisiin kehittdmishankkeisiin. Tydntekijoille valiton yhteistoiminta on [aheisin
mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohon, tydymparistoon ja tydyhteisdon.

Kiintedasti virkasuhteeseen liittyvissa asioissa valittomasta yhteistoiminnasta vastaa
kokeilun aikana TE-toimiston maaraama hallinnollinen esimies.
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e. Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston luottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu ja muu
yhteistoimintatehtidvain osallistuva henkil6é

Henkiléston edustajan siirtymisella TE-toimistosta kuntakokeiluun ei ole vaikutusta
henkiloston edustajan asemaan. Kokeilun aikainen yhteistoiminta TE-toimistossa tapahtuu
TE-toimiston YT-toimikunnan kaytantéjen mukaisesti. Kokeiluun siirtyvalle TE-toimiston
luottamusmiehelle, tydsuojeluvaltuutetulle ja muulle henkiloston edustajalle on mydnnettava
kokeilun aikana naiden tehtdvien hoitamista seka tehtdvien hoitamisessa valttamatta
tarvittavaa koulutusta varten vapautusta kokeilun tehtavista.

Tarkemmin sovitaan erikseen luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun ja muun
yhteistoimintaan osallistuvan henkilén ty6ajan kaytdsta, menettelyista seka tahan tehtavaan
kaytettavan tydajan arvioinnista ja sen mahdollisesta huomioimisesta TE-toimistosta
kokeiluun siirrettdvan htv-maaran laskennassa.

f. TE-toimiston henkiloston kehityskeskustelut

TE- toimistossa kdydaan vuotuiset kehityskeskustelut huhtikuun loppuun mennessa TE-
toimistojen palkkausjarjestelmaa koskevan virkaehtosopimuksen mukaisesti.
Kehityskeskustelut ohjeistetaan vuosittain. Kehityskeskustelu- ja
suoritusarviointimenettelystd vastaavat TE- toimiston hallinnolliset esimiehet, yhteistydssa
kokeilun esimiesten kanssa. Kuntakokeilun esimies osallistuu kehityskeskusteluun ja
suoritusarviointiin erikseen sovittavalla tavalla.

g. Palkanmaksu

KEHA-keskus vastaa kokeiluun siirtyvan TE-toimiston henkildstén palkanmaksusta ja
muiden palvelussuhteeseen kuuluvien etuuksien maksamisesta valtion virkaehtosopimusten
mukaisesti.

h. Tydterveyshuolto ja henkilostoetuudet

Kokeiluun siirtyminen ei vaikuta virkamiehen tydéterveyspalveluihin. Suomen Terveystalo Oy
tuottaa tydterveyspalvelut TE-toimistoille. Tyoterveyshuollon kdytdéssa noudatetaan KEHA-
keskuksen ohjeita.

Varhaisen valittdmisen tai puuttumisen sekd palkitsemisen osalta kokeilu noudattaa
kuntatydonantajan kaytantoja huomioiden TE-hallinnon tydterveyden kayttomahdollisuuden.

TE- hallinnon henkildstoetuudet ovat myos kokeiluun siirtyvien TE- hallinnon virkamiesten
kaytdssa. Henkildostéetuuksia ovat mm. lounas- ja liikunta/kulttuurietuudet (ePassi).

- Sovittava tassa, jos TE-toimistokohtaisesti/Kokeilukohtaisesti on kaytettavissa muita
henkilostbetuuksia (esim. liikuntavuoroja yhteisissa tiloissa kunnan ja/tai TE-toimiston
tiloissa)

Kokeiluun siirtynyt TE-toimiston henkilostd osallistuu tyoyhteison kehittamispaiviin,
virkistystapahtumiin, ym. osana tyodyhteis6dan kokeilussa. Kokeilu voi laskuttaa TE-
toimistolta edella kerrottujen tilaisuuksien jarjestdmiseen TE-toimistossa osoitetun
maararahan (50 eur/htv/vuosi).
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i. Tyosuojelu ja tyéturvallisuus

Kokeilun alkuvaiheessa jarjestetdan kokeilun kutsumana tyosuojeluasioita koskeva
yhteistyOkokous, jossa ovat mukana tyOsuojelupaallikot ja/tai -valtuutetut sekd henkilostoa
molemmista organisaatioista, jotta yhteisty6sta ja yhteisista kaytanndista saadaan sovittua.

TE-toimisto on kokeiluun siirtyvien henkildiden tyonantaja, joka vastaa omalta osaltaan
tyoturvallisuuslain tyonantajaa koskevien saannosten noudattamisesta. Jos kokeiluun
siirtyneet tyoskentelevat kunnan tiloissa sen johdon ja valvonnan alaisena, niin kunta vastaa
tybnantajana toimitilojen  tydturvallisuuslain  tydnantajaa  koskevien maaraysten
noudattamisesta. Kyse on TE-toimiston ja kunnan jaetusta tydsuojeluvastuusta. Seka TE-
toimisto etta kunta ovat velvollisia huolehtimaan siita, etta tyéta tehdaan turvallisesti ja ettei
se aiheuta vaaraa kokeilun tyontekijoiden terveydelle.

Kokeilun ajan  kunnalla on paavastuu kaytdnnon tyéturvallisuudesta ja
tydskentelyolosuhteista, koska kunta johtaa ja valvoo kokeilua seka jarjestaa tyopaikan
turvallisuuteen, hygieniaan ja terveyteen liittyvat olosuhteet. TE-toimiston ja kunnan valinen
yhteistyd on tarkeaa tyodturvallisuusasioissa. Kokeilun perehdytysvastuussa olevilla on
velvollisuus perehdyttdd myods tydsuojelusta ja velvollisuus nimetd kokeilun
tyosuojeluvastuuhenkilt.

Tydsuojelukysymyksissa kokeiluun siirtynyt henkilosto ottaa yhteytta omaan tyonjohdolliseen
esimieheensa ja / tai nimettyyn tydsuojeluvaltuutettuun / tydsuojeluasiamieheen. Esimiehet,
tydsuojeluvaltuutetut, varatyésuojeluvaltuutetut ja tydsuojeluasiamiehet ottavat yhteytta
oman alueensa tyosuojelupaallikkodon. Kokeilun aikana tyosuojelussa korostuu yhteistyd
kunnan ja TE-toimiston esimiesten, tyodsuojeluvaltuutettujen, tydsuojeluasiamiesten ja
tydsuojelupaallikdiden valilla.

Valtion henkilostolle vuosittain tehtavat tyotyytyvaisyyskyselyt (VM Baro) ovat tarkea
johtamisen tyokalu, jonka avulla voidaan kehittdd ELY-keskusten, TE-toimistojen ja KEHA-
keskuksen toimintaa ja parantaa henkildston tydhyvinvointia. Kuntakokeilun aikana kokeiluun
osallistuvat vastaavat tyotyytyvaisyyskyselyyn omana organisaationaan. Kunnat voivat
jarjestaa omia tyotyytyvaisyyskyselyja.

j- Tyoaika, ty6ajan seuranta ja vuosilomasuunnittelu

TE-hallinnon henkiléstd noudattaa tydaikalakia ja valtion tydaikasopimusta sekd KEHA-
keskuksen ohjetta tybaikaan, tyéajan seurantaan ja lomiin liittyen. Tydajan operatiivisesta
suunnittelusta ja kaytosta vastaa kokeilu.

k. Poissaolojen ilmoittaminen

Poissaolot iimoitetaan kokeilun l&ahiesimiehille kokeilun ohjeistamalla tavalla ja merkitaan TE-
hallinnon jarjestelmaan, jossa ne hyvaksytaan. Poissaoloista pidetdan yhteistd seurantaa
tarvittaessa ja poissaoloista konsultoidaan tarvittaessa eri osapuolia.

l. Osaamisen kehittaminen

Meneilldadn  olevien  henkiloston  koulutuskokonaisuuksien  jatkuminen  pyritaan
mahdollistamaan kokeilussa. Kokeilu mahdollistaa koulutukseen paasyn kokeilun tarpeiden
mukaan. Mikali TE-hallinnon koulutuksissa on aluekohtaisia Kkiintioita, TE- toimisto
maarittelee yhteisiin yleisen alan koulutuksiin esitettavat osallistujat kokeilua kuuntelemalla.

KEHA-keskus vastaa koulutuksista tiedottamisesta suoraan kokeilun yhteyshenkilélle silloin,
kun koulutukset eivat ole yleisia verkossa informoituja koulutuksia. KEHA-keskus ohjeistaa,
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miten koulutusesityksia tehdaan ja mita koulutuksia on pelkastaan kokeilussa toimivalle
henkildstolle.

m. Matkustaminen

Matkustamisessa noudatetaan valtion virkaehtosopimusta ja annettu budjettia. Matkoihin
kaytetaan henkilokohtaista maksukorttia. Matkalaskut hyvaksyy TE- toimiston hallinnollinen
esimies TE-toimiston M2-jarjestelmassa.

n. Rekrytointi

Kokeilun aikaiset korvaavat rekrytoinnit tehddan TE-toimiston rekrytointiohjeistuksen ja
menettelyjen mukaisesti.

o. TE-toimiston kokeiluun osoittama muu henkilotyopanos

TE-toimisto osoittaa kokeilun kayttoon mahdolliseen hallinnolliseen esimiestydhon, muuhun
hallinnolliseen selvitystydhdn ja henkilostdasioihin seka tiedonkulkuun ja asiakastiedon ja
toimintaympariston tilanteen kasittelyyn liittyvaa henkildtydpanosta siten, ettd tydnjohto-
oikeus ei siirry. TE-toimiston johto, esimiehet ja asiantuntijat osallistuvat kokeilun tukemiseen
ja seurantaan toimiston maarittelemalla tavalla.
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